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Red. Zadaci u cilju provodenja

br. Aktivnost aktivnosti Rok NadleZnost Pokazatelj implementacije
UNAPRIJEDITI NORMATIVNI OKVIR ZA SUPROTSTAVLJANJE KORUPCIIT
Revidirati Strategiju komuniciranja
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje
Analizirati provedbu Zakona o Analizirati provedbu Zakona o )
slobodi pristupa informacijama, te |slobodi pristupa informacijamaiu Sektor za pravne 1 Odobrena Strategija komuniciranja
na osnovu analize, a pogotovo skladu s tim donijeti odgovarajuce opce pf)slove 1 2015.-2020. godina
identifikacije slabih tadaka, akte Strucni saradnik za |{jspostavljeni strateski ciljevi
1. |ustanoviti smj eErnin za primjenu  |Uspostaviti strateske ciljeve Seg’Fembar 2014. informisanje komuniciranja Federalnog zavoda za
ovog zakona i izvriti neophodnu |y omuniciranja Federalnog zavoda  |E°“™" 033/562-962 zapo§ljavanje sa javnoséu,
obuku osoblja za zapoSljavanje sa javnoscu info@fzzz.ba Izraden Vodi¢ za slobodan pristup
Izraditi Vodi€ za slobodan pristup informacijama
informacijama Uspostavljen registar zahtjeva

Voditi evidenciju u registru zahtjeva
za slobodu pristupa informacijama

Donijeti procedure u oblasti borbe Sellctor Zal pravne i
tiv k jjei i C . . opce poslove,

Prouv Xorupeye 1 srodnlr.n . Analizirati i po potrebi uskladiti

oblastima (narocito pravilnike o Sektor za

) . S . Pravilnik o internoj kontroli i
internoj kontroli i reviziji), i tou internim kontrolnim postupcima S bar 2014 ekonomske
2. |skladu sa odgovarajuéim postup eptembar ' poslove, evidencije

Analiziran i po potrebi unaprijeden
sistem internih kontrola

propisima iz odnosne oblasti, te |Pokrenuti proceduru za izradu godine i informacione Izraden Nacrt pravilnika o kretanju
uskladiti ves postojece sa Pravilnika o kretanju finansijske tehnologije finansijske dokumentacije
propisima viseg reda dokumentacije 033/562-900

info@fzzz.ba
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Red.

Zadaci u cilju provodenja

br Aktivnost aktivnost Rok NadleZnost Pokazatelj implementacije
Sektor za pravne i
izirati i i irmiieniti op¢e poslove i
ﬁ?:j;?;ﬁ;llpgbll)ggiezllaﬂj enitl Szktolz 7 Izvriena analiza o potrebi donoSenja ili
. S et . . . . uskladivanja internih akata iz oblasti
izdataka (pl{[m troskov1,. o Izvr51t¥ ?ll’lalvl.Zl.] post01§01h 'akata 1PO | yecembar 2014. ekonomske' .. |materijalnih izdataka zaposlenicima,
3. |reprezentacije, telefonski troskovi, |potrebi izvrsiti uskladivanje sa odine poslove, evidencije y h i uskladivani
i sl.) na nacin da se osigura njihova|vaZze¢im propisima. g i informacione Izvrse'n(’).now | uskladivanje
konzistentnost sa propisima videg tehnologije postoje¢ih propisa tamo gdje je to
reda 033/562-941 analiza pokazala nuZnim
info@fzzz.ba
Analizirati i po potrebi, izmijeniti - . e Direktor Izvriena analiza akata o unutrasmio:
akte o0 unutradnio’ oreanizaciii i Izvrsiti analizu postojecih akata sa ~ |lzvrsena analiz. 0 um Joj
sistematizacii ﬂaglnihgm'estajn a aspekta stvarnih potreba za Septembar 2014 Sektor za pravne i organizacii i smtematlzz}mﬂ radnih
4. nagin da odr ejtiavaju s tvi e izvrSavanje poslovnih procesa u gofline : op¢ée poslove mjesta u pogledu stvarnih potreba
potrebe institucija Federacije okviru nadlezncgs_tl Fed_eralnog 033/562-941 Ukovhko se us.tanoyl_ potrebmm o
Bosne i Hercegovine zavoda za zapoSljavanje info@fzzz.ba izvrSene izmjene ili doneseni novi akti
. Koordinator . .
Ostvariti kontakt sa Timom za Federalnog zavoda Uspostavljen kontakt sa Tim za
nog zav torine i koordinaci deni
Ustanoviti mehanizme procjene momtorm_g ! ko’ordlnacuu za zapos§ljavanje za MORILOTINg 1 xoorcinactju provocenja
integriteta, profesionalizma i etike provodenja Opéeg plana Viade saradnju sa Tim za Opceg_plana Vlade Fefl'eracue B1H i
4, prox " Federacije BiH u borbi protiv L. Agencijom za prevenciju korupcije i
zaposlenih, koji naro€ito o . . monitoring 1 S . '
e . . [korupcije i Agencijom za prevenciju|Decembar 2014, I koordinaciju borbe protiv korupcije
5. |podrazumijevaju uzimanje u obzir S SO , koordinaciju . o .
. . - korupcije i koordinaciju borbe godine . . radi dobijanja uputa u vesi sa
revizorskih nalaza prilikom . . U provodenja Opcéeg A :
TR . . protiv korupcije radi dobijanja ustanovljivanjem mehanizama
ocjenjivanja rada imenovanih i e plana Vlade ST fesionali .
osoba , te zaposlenika uputa u vezi sa ustanovljivanjem Federacije BiH progjene integriteta, profesionalizma i

mehanizama procjene integriteta,
profesionalizma i etike zaposlenih

033/562-908
info@fzzz.ba

etike zaposlenih

FzZ

3/9




Red.

Zadaci u cilju provodenja

br Aktivnost aktivnosti Rok NadleZnost Pokazatelj implementacije
Izvrsiti pregled akata Federalnog S bar 2014
Rt i i cptembar . .
Analizirati i po potrebi inicirati Zavol(.l aza zaposllj(avgpj ¢ koji dni gogine Direktor Ustanovljeni postupci transparentnog
unaprijedenje akata koji regulisu redgu ISu postupak pr] emalltutra 1‘111 Sektor za pravne i  |prijema u radni odnos
", . . |odnos i ocjenjivanja rezultata rada : e
6. pos tupak pryema u radni odnos § aspekta tr;nsljaarerftnosti osiZuf’lanjz opte poslove Provodenje postupka ocjenjivanja
OCJenjllva_rll(Ja rezultata rada iednakosti i smanjenja diskrecione 033/562-941 rezultata rada u skladu s Pravilnikomo
zaposientia ocjene pojedinaca u donoSenju Mart 2015 info@fzzz.ba ocjenjivanju rezultata rada
odluka
Nastaviti s realizacijom Akcionog Timovi zaduZeni za o . . "
plana za provodenje procesa realizaciju Rey1d1rgpe 1 uspo st.a Yljene azurne
revidiranja i uspostavljanja azurne aktivnosti utvrdenih|evidencije o korisnicima kreditnih
evidencije o korisnicima kreditnih Akcionim planom Zreg%tgza Plfl?“amh u periodu od 2001.
Osigurati veci stupanj obaveze sredstava plasiranih u periodu od Stru¢ni kolegi] ? 89 .1ne: . -
postupanja po izvjeitajima 2001. do 2004, godine. Federalnog zavoda Izraden Akcmm plan i kontinuirano
7. |preporukama koje nemaju izri¢it | Nastaviti uspostavljenu praksu Kontinuirano za zapogljavanje  [POStupanje poistom
nalogodavni karakter (revizorai [izrade i postupanja po Akcionom Sve organizacione
sl.) planu postupanja po preporukama jedinice Federalnog
Ureda za reviziju zavoda za
Pracenje i postupanje po zaposljavanje
Izvjestajima i preporukama 033/562-908
info@fzzz.ba
Sektor za
ckonomske
Donijeti Odluku o kriterijima za Pokrenuti akti i radi donogeni pgséove, evdencue Donesena Odluka o kriterijima za
dodjelu nedostajucih novéanih 0(211 inutl iritwr}gs 1 radt do(rilp sienja i 11111n011‘ma‘(.:10ne dodjelu nedostajucih sredstava
. y uke o rijima za N .
3 sredstava kantonalnim sluzbama za nedostaiuéih ;0 \géanaih sre((1)s tJa f;: Septembar 2014. Chnologye . |Objavljeni podaci o dodijeljenim
" |zaposljavanje radi obezbjedenja ! godine Sektor za pravne i | dstvima kantonalnim sluzbama u

materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba

kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje

opée poslove

033/562-936
linfo@fzzz.ba

Izvjestaju o radu Federalnog zavoda za
zaposljavanje
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4/9




Red.

Zadaci u cilju provodenja

br. Aktivnost aktivnosti Rok NadleZnost Pokazatelj implementacije
USTANOVITI/INTENZIVIRATI AKTIVNOSTI NA SPRIECAVANJU KORUPCIJE U JAVNOM SEKTORU
Imenovana kontakt osoba
Uspostavljena saradnja sa Timom za
] monitoring i koordinaciju provodenja
Imenoyah kor'1takt osobu za ) Opceg plana Vlade Federacije BiH u
saradnju sa Timom za monitoring i Direktor borbi protiv korupcije
koordinaciju provode",.n_]a Qpceg . Radna grupa za Formirana Radna grupa FZZZ
plana Vlade Federacije BiH u borbi izradu Operativnog
Razviti kapacitete u svrh protiv korupeije plana Federalnog IZFad?;_' Plal? Fed?)rallljmg ZaYocllca rapcii
p e u svrhu Formirati Radnu grupu za izradu zavoda za zapoS$ljavanjeza borbu protiv korupcije

izvrsavanja planova u djelovanju
protiv korupcije

Plana Federalnog zavoda za
zaposljavanje za borbu protiv
korupcije

Izraditi Plan Federalnog zavoda za
zaposljavanje za borbu protiv
korupcije

April 2014. godine

zaposljavanje za
borbu protiv
korupcije
033/562-908

info@fzzz.ba

Plan dostavljen Timu za monitoring i
koordinaciju provodenja Opéeg plana
Vlade Federacije BiH

Upoznati zaposlenici Federalnog
zavoda za zapoSljavanje sa sadrzajem
Plana putem internih kanala
komuniciranja (oglasna ploca, dijeljeni
direktorij, e-mail).

10.

Adekvatno kapacitirati resurse za
internu kontrolu i reviziju te
izvrsiti potrebnu obuku

Analizirati akte kojima se
uspostavlja organizaciona struktura
1 sistematizacija radnih mjesta
Uspostaviti jedinicu interne revizije
u skladu s vaze¢im propisima
Planirati provodenje potrebne obuke

Septembar 2014

godine

Kontinuirano

Direktor,

'|Sektor za pravne i

opée poslove
033/562-908
info@fzzz.ba

Izradeni akti Federalnog zavoda za
zaposljavanje kojim je uspostavljena
organizaciona struktura i
sistematizacija radnih mjesta i u
kojima je predvidena organizaciona
jedinica interne revizije

Pokrenuta procedura za popunjavanje
radnih mjesta u jedinici za internu
reviziju i kontiunitano provodenje
potrebne obuke

Fzz
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Red.

br.

Aktivnost

Zadaci u cilju provodenja
aktivnosti

Rok

Nadleznost

Pokazatelj implementacije

11.

Ustanoviti Programe obuke
zaposlenika za borbu protiv
korupcije koji izmedu ostalog
podrazumijevaju da se za
rukovodeée zaposlenike odrZavaju
barem dva predavanja o borbi
protiv korupcije.

Uspostaviti saradnju sa Agencijom
za drzavnu sluzbu radi
omogucavanja prisustva
zaposlenika Federalnog zavoda za
zaposljavanje obuci za borbu protiv
korupcije, a koje organizuje
navedena agencija

Juli 2014. godine

Pomoénik direktora
033/562-908

info@fzzz.ba

Ostvaren kontakt i saradnja sa
Agencijom za drzavnu sluZbu

Prisustvo zaposlenika Federalnog
zavoda za zapoS$ljavanje na obuci za
borbu protiv korupcije u skladu sa
moguénostima Agencije

Strucni saradnik za

informisanje,
Provoditi transparentno Nastaviti obiavliivati J Sektor za
objavljivanje Javnih poziva po as.,aV/1 1bo Javiivai avnl;e .. zapoSljavanje i
programima mjera aktivne politike pozive/obavjestenja na we vs‘tramg Sektor za . e . . .
s . Federalnog zavoda za zapo§ljavanje o Objavljeni Javni pozivi po Programima
zaposljavanja : s .. Kontinuirano ekonomske ) ) ” o o
12, Unaoritediti model elektronsko 1 u najmanje tri printana medija, poslove, evidencije mjera aktivne politike zaposljavanja,
prijar\’lljjivanja 72 udeiée u J Nadogradnja i tehni¢ko unapredenje 1 informacione Unaprijedena aplikacija za prijavu
realizaciji mjera aktivne politike aplikacije i web s.trani(':e Federalnog tehnologije
zapodljavanja zavoda za zaposljavanje 033/562-900
info@fzzz.ba
Analizirati postojece kriterije za
e e ges ) dodjelu sredstava Uvedena/nastavljena praksa
Analizirati i unaprijediti postojeée Sektor za L, o
riterije 2 dodjeﬁujsredstiva Iio Objavljivati informacije o zapodljavanje, odredivanja krlterlja zalfiod_]elj ivanje
projektima aktivne politike dodijeljenim sredstvima korisnicima o Strudéni saradnik za sredsta\{g kf’Ja se t§melj1 na
13. zaposljavanja, te povedati mjera aktivne politike zapo$ljavanja |[Kontinuirano informisanje evaluacijskim analizama

transparentnost u izvjestavanju o
okonc¢anju istih

na web stranici Federalnog zavoda
za zapo§ljavanje postivajuci
odredbe Zakona o zastiti li¢nih
podataka.

033/562-900
info@fzzz.ba

Uvedena/nastavljena praksa javnog
objavljivanja rezultata mjera aktivne
politike zaposljavanja

F77
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Red.

Zadaci u cilju provodenja

Akti . . . - .
br. tivnost aktivnosti Rok Nadleznost Pokazatelj implementacije
Uvesti sistem za pregled i Uputiti dopis Timu za monitoring i |Septembar 2014. Koordinator Upuéen dopis Timu za monitoring i
upravljanje rizicima unutar koordinaciju provodenja Opceg godine Federalnog zavoda |koordinaciju
pojedinaénih oblasti, ¢ime se plana Vlade Federacije BiH u borbi za zapo§ljavanje za (Broj i vrsta dobivenih informacija i
identificiraju oblasti u kojima protiv korupcije za dostavljanje saradnju sa Tim za |uputstava iz opisanog zadatka.
postoji odreden rizik za korupciju |informacija o kreiranju sistema za monitoring i
14. pregled i upravljanje rizicima koordinaciju
Postupiti u skladu sa dobivenim provodenja Opéeg
informacijama i uputstvima plana Vl.?de .
Federacije BiH
033/562-908
info@fzzz.ba
. . Svi zadaci utvrdeni Odlukom o
Implementacija Projekta: formiraniu strud  etod y . ]
.-Nadogradnja, konsolidacija i ormiramu strucno — savjetodavnog Struéno— Implementiran Projekat:
unaprijedenje informacionog tima za pracenje implementacije saVJ’etqdavm tim za |, Nadogradnja, konsolidacija i
: - projekta JIS ,, Nadogradnja, pradenje unaprijedenje informacionog sistema
sistema za posredovanje u A . . . pry ] g
zaposljavanju i socijalnoj konsolidacija i unaprjedenje Deqe mbar 2014. implementacije za posredovanje u zaposljavanju i
15. sigurnosti nezaposlenih osoba® 1nformac1or_10g sistemaza godu?e, . Projekta, socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
posredovanje u zaposljavanju i Kontinuirano Zaposlenici FZZZ, |osoba‘
Koristenje Integrirane baze socijalnoj sigurnosti nezaposlenih o | - e .
podataka informacionog sistema |osoba u 2014. godini* Izvodati Projekta  |Kontinuirano k_or1stenj e_Integrltane
) . . .. oy baze podataka informacionog sistema
i ostalim aktima koji regulisu
implementaciju Projekta
Redovno pratiti realizaciju i Sektcv)r. za Nastavljena i unapredena praksa
izvr§avanje ugovorenih obaveza zaposljavanje, |nadzora nad utroskom sredstava za
korisnika uvidom u odgovarajuéu Sektor zapravnei |miere aktivne politike zaposljavanja,
dokumentaciju, provjerom podataka opée poslove, narodito intenzivnijim pra¢enjem
Intenzivirati nadzor nad utro§kom [putem portala Porezne uprave Sektor za realizacije ugovorenih obaveza,
16. |sredstava za mjere aktivne politike [Federacije BiH i na osnovu drugih  [Kontinuirano ckonomske provodenjem blagovremenih i

zaposljavanja

vrsta kontrole.

Unaprijediti sistem aktiviranja
instrumenata obezbjedenja
sredstava a radi zaStite javnih
sredstava

poslove, evidencije
1 informacione
tehnologije
033/562-900

info@fzzz.ba

efikasnih kontrola, te pokretanjem
odgovarajucih pravnih radnji
Uvedena/nastavljena praksa obaveze
javnog obavjestavanja o kona¢nim
ucincima koristenja tih sredstava
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Red.

Zadaci u cilju provodenja

FZ7Z

Bosne i Hercegovine iz njihovih
godisnjih izvjestaja u oblasti
javnih nabavki

BiH, u skladu s potrebama
provodenja postupka javnih nabavki

033/562-908
info@fzzz.ba

br. Aktivnost aktivnosti Rok NadleZnost Pokazatelj implementacije
Uspostavljeni mehanizmi
Uspostaviti posebne mehanizme  |Postaviti obavijest o moguénosti komuniciranja sa gradanima u cilju
komuniciranja sa gradanima u cilju|iskazivanja misljenja kao i ' . anonimne ocjene kvalitete usluga koji
anonimne ocjene kvalitete usluga |podnoSenjem prijava o Kablvnf?t d1rekt9ra — |naroéito ukljucuju jedan ili vise
koji ukljuguju, ali se ne nepravilnostima putem e-maila, .Strucm. sargdmk Za |komunikacijskih kanala za prijava
17. |ograni¢avaju na otvorene telefonskih linija i putem pretinca  |Juni 2014. godine informisanje korupcije, poput pretinaca, posebnih
komunikacijske kanale u cilju postavljenog za tu namjenu u 033/562-962 telefonskih linija, odredene i javno
davanja poticaja korisnicima prostorijama Federalnog zavoda za info@fzzz.ba oglasene e-mail adrese, itd,
usluga ili zaposlenicima da zapo$ljavanje Evidencija o broju i strukturi
izvijeste o korupciji ostvarenih kontakata sa gradanima, te
éinjenje istih dostupnim javnosti
Pokrenuti aktivnosti za Direktor
, Pokreti inicijativu standardizacije recerFlﬁkacuu prema ISO Decembar 2014, Q Manager Uspostavljen Tim za kvahtet.l satinjen
. |postupanja (narogito ISO 9001:2008 odine 033/562-908 plana aktivnosti za provodenje internog
standardi) u javnom sektoru Provesti aktivnosti za provodenje g ‘ i i certifikacijskog audita
internog i certifikacijskog audita info@fzzz.ba
i[‘ransparf:.ntno objavljivanje Objavljivanje odluke o usvajanju Komisija za javne
informacija o provodenjq . plana javnih nabavki, odluke o nabavke Objavljene informacije o provedenim
19. [postupaka javnih nabavki i na web |pokretanju postupka javne nabavke, [Kontinuirano 033/562-900 postupcima javnih nabavki na web
portalu Zavoda odluke o odabiru najpovoljnijeg _ stranici
ponudaca info@fzzz.ba
Izvrien uvid u preporuke iz oblasti
Konsultirati i, po potrebi, javnih nabavki relevantnih institucija,
implementirati preporuke Agencije Pratiti i primjenjivati preporuke Komisija za Javne Broj implementiranih preporuka
Za j'a\'f'ne'nab.avk.c.a i Ureda za Agencije za javne nabavke i Ureda nabavke
20. [reviziju institucija u Federaciji za reviziju institucija u Federaciji |[Kontinuirano
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Red.

Zadaci u cilju provodenja

br. Aktivnost aktivosti Rok Nadleznost Pokazatelj implementacije
OSNAZITI UCESCE CIVILNOG SEKTORA U SUPROTSTAVLJANJU KORUPCIII
U i oditi od . s Kabine-:t direktf)ra Izradena informacija o analiziranim
Napryeditt 0Gnose 8 JaVhOSCU U | 4 1 lizirati odnosa s javnodéu sa Stru¢ni saradnik za |odnosima sa javno$éu s posebnim
smislu pravovremenih i kvalitetnih . . . o informisani L M
21.1. o ..~ |posebnim osvrtom na kapacitete i  {Kontinuirano Informisanje osvrtom na objavljena saopstenja za
informacija iz domena rada javnih moguénosti unapredenja 033/562-908 javnost, konferencije za medije
institucija g predeny nost, konierencye ’
info@fzzz.ba objavljene intervjue i sl.
Kabinet direktora
Uspostaviti kvalitetnu saradnju sa ‘Nji}’(‘;“agb aane‘ ev1(cilen01j e 'reig.lﬁtra Struéni saradnik za [Uspostavljen registar o dostavljenim
22, |nevladinim sektorom ; radi slanja ocgovarajuct Tuli 2014, godine informisanje informacijama i uspostavljena saradnja
informacija iz domena rada
1 . 033/562-908 s NVO
Federalnog zavoda za zapo§ljavanje _
info@fzzz.ba
S o ) Promovirati Plan borbe protiv
Organizirati kontinuiranu javnu  |korypcije Federalnog zavoda za Kabinet direktora
karrllpanju Za vrjeme Pl zapoSljavanje Stru¢ni saradnik za |Broj i sadrZaj provedenih aktivnost
23. ;r:fozimme:taglf OYOgobl?éli?nc; ; Oglasavanje na web stranici Kontinuirano informisanje Federalnog zavoda za zapo§ljavanje
c1ma, boj g . Federalnog zavoda za zapo$ljavanje 033/562-908 koji zagovaraju borbu protiv korupcije
posljedicama korupcije u koju su | e ] .
ukljucene sve institucije vlasti 1nfqrmac1j a k.‘_)Je zagovaraju borbu info@fzzz.ba
protiv korupcije
Broj: 01-49-402-4/14

Datum; 25.4.2014. godine
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