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Na osnovu ¢lana 8 Statuta Federalnog zavoda za zaposljavanje, a u vezi sa Op¢im planom
borbe protiv korupcije u Federaciji BiH V. 725/12 od 8.5.2012 (,,SluZbene novine FBiH*, broj
42/12), Upravni odbor Federalnog zavoda za zapo$ljavanje donosi

PRAVILNIK

o prijavljivanju korupcije i drugih nepravilnosti u Federalnom zavodu za zapo§ljavanje

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
I-Opste odredbe

(1) Pravilnikom o prijavljivanju korupcije i drugih nepravilnosti u Federalnom zavodu za
zaposljavanje (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se nadin prijavljivanja korupcije i drugih
nepravilnosti u Federalnom zavodu za zaposljavanje (u daljem tekstu: Zavod), postupanje po
zaprimljenim prijavama i razmatranje zaprimljenih prijava korupcije i drugih nepravilnosti,
obaveza obavjestavanja lica koje je prijavilo korupciju i druge nepravilnosti o poduzetim
radnjama vezano za interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti u Zavodu.

(2) U slucaju prijavljivanja korupcije ili drugih nepravilnosti od strane drugih osoba koje nisu
zaposlene u Zavodu takode ¢e se primjenjivati odredbe ovog Pravilnika.

II - Prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

Clan 2.

(Pravo na interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti)

(1) Zaposlenik Zavoda koji ima opravdanu sumnju, saznanje ili materijalne dokaze o
postojanju korupcije ili drugih nepravilnosti u Zavodu moze podnijeti internu prijavu zbog
postojanja korupcije ili drugih nepravilnosti ili okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije
ili drugih nepravilnosti.

(2) U smislu ovog Pravilnika pod korupcijom se smatraju radnje koje imaju obiljeZja kriviénog
djela, a pod drugim nepravilnostima se smatraju radnje koje predstavljaju krienje eti¢kog
kodeksa ili povrede radne obaveze, odnosno radnje koje imaju obiljeZje prekriaja.

(3) Prijavljivanje iz stava (1) ovog ¢lana treba da bude uginjeno u dobroj vjeri /bona fide/,
odnosno stav podnosioca prijave treba da se zasniva na &injenicama i okolnostima o kojima on
ima vlastita saznanja i koji smatra istinitim.

(4) Zloupotreba prava prijavljivanja iz stava (1) ovog &lana predstavlja povredu radne obaveze.

Clan 3.

( Nadlezno tijelo za prijem i razmatranje prijava )

(1) Direktor Zavoda ¢e svojom odlukom imenovati Komisiju za prijem, evidenciju i postupanja
sa prijavama korupcije i nepravilnostima (u daljem tekstu: Komisija), te odrediti otvorene
komunikacijske kanale (indikativni spisak komunikacijskih kanala moZe sadrZavati zapetaéene
sanducie za postu, telefonsku liniju za posebne namjene, odredenu e mail adresu i sl. —
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ukljuéujuci i moguénost anonimnih prituzbi), putem kojih se moZe podnijeti prijava korupcije
ili druge nepravilnosti.

(2) Komisija se sastoji od 3 ¢lana i imenuje na period od jedne godine.

(3) Interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti vrii se tako da se interna prijava
podnosi Komisiji.

(4) Obavjestenje o imenovanju Komisije, otvorenim komunikacijskim kanalima i obrascom
prijave objavljuju se na oglasnoj plo¢i i na web stranici Zavoda.

(5) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana prijava korupcije i drugih nepravilnosti podnesena
nadredenoj osobi ¢e od strane te osobe biti dostavljena Komisiji u vidu sluzbene zabiljedke u
skladu sa obrascem prijave korupcije.

Clan 4.

( Obaveze Komisije)

Obaveze Komisije su:
a) Prijem prijava o korupciji i nepravilnostima;

b) Provodenje prethodnih radnji utvrdivanja osnovanosti po prijavi korupcije, odnosno druge
nepravilnosti;

¢) Provodenje finalnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge
nepravilnosti uz odobrenje direktora;

d) Obavjestavanje podnosioca prijave, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema prijave o
odbacivanju, rjeSavanju ili o finalnom roku potrebnom za zakljucenje slu¢aja;

e) Pripremanje izvjestaja o nepravilnostima i izvjeStavanje direktora;
f) Svaku zaprimljenu prijavu, odnosno sluzbenu zabiljesku o prijavi odmah evidentirati u
centralnu evidenciju svih internih prijava korupcije i drugih nepravilnosti;

g) Svaku zaprimljenu prijavu, podatke navedene u prijavi, kao i identitet lica koje je podnijelo
prijavu duzni su tretirati kao sluzbenu tajnu;

h) Neprovodenje aktivnosti usmjerene na otkrivanje identiteta anonimnog prijavitelja;

i) Promovisati etiku i kulturu otkrivanja i rjeSavanja nepravilnosti u radu.

Clan 5.

(Nacini internog prijavljivanja)

(1) Interno prijavljivanje moZe biti povjerljivo ili anonimno.
(2) Interno prijavljivanje se vrsi na obrascu prijave i sadrzi:

a) Li¢ni podaci podnosioca prijave (ime i prezime, datum rodenja, telefon, e-mail, adresa,
naziv radnog mjesta), a u sluaju ako podnosilac Zeli ostati anoniman ne moraju se unositi ovi
podaci, osim kontakta radi obavjestavanja ili eventualnog traZenja dodatnih informacija,

b) podaci o licu na koje se prijava odnosi (ime i prezime, naziv radnog mjesta zaposlenog na
kojeg se prijava odnosi i/ili drugo ukljuceno lice),

¢) informacija o djelu korupcije ili druge nepravilnosti koja se prijavljuje (detaljan &injeniéni
opis sa mjestom i datumom deSavanja i opisom situacije zbog koje podnosilac prijave smatra
da je doslo do povrede njegovog prava ili prava drugog lica ili da je svjedok ili lice koje ima
vjerodostojne informacije po pitanju djela koje moZe biti krivi¢ne ili prekriajne prirode te
povreda radne obaveze),
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d) informacija da li su nadredene i/ili odgovorna osoba ve¢ upoznate sa postojanjem
nepravilnosti,

¢) da li su ve¢ poduzete odredene radnje na otklanjanju nepravilnosti,

f) prijedlog o dokazima, odnosno predmetima koji sluze kao dokaz, materijale koji potvrduju
navode prijave (u smislu pismenih dokaza u prilogu, ukoliko ih podnosilac prijave posjeduje).

Clan 6.
(Povjerljivo i anonimno interno prijavljivanje)

(1) Povjerljivo interno prijavljivanje je prijavljivanje kod kojeg je Komisiji poznat identitet lica
koje je podnijelo prijavu,

(2) Anonimno interno prijavljivanje je prijavljivanje bez navodenja identiteta podnosioca
prijave i moZe se vrsiti putem dostupnih komunikacijskih kanala za prijavu iz ¢lana 3. stav (1)
ovog pravilnika.

(3) Komisija, kao i druga lica koja budu postupala po prijavi u Zavodu duZna su da samu
prijavu, podatke navedene u prijavi, kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu tretiraju kao
sluZbenu tajnu.

(4) Zabranjuju se sve aktivnosti usmjerene na otkrivanje identiteta anonimnog podnosioca
prijave.

(5) Ukoliko se interna prijava odnosi ili je u vezi sa ¢lanovima Komisije, prijava se podnosi
direktoru Zavoda.

Clan 7.
(Obaveze, nadleznosti, rokovi postupanja)

(1) Po prijemu prijave Komisija samostalno provodi prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti
prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti u konkretnom slucaju, a uz odobrenje direktora
Zavoda provodi finalne radnje.

(2) U cilju provodenja prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave Komisija, kada je to
neophodno ima pravo neposrednog uvida u predmete, akte i sluZbene prostorije u Zavodu.

(3) Komisija je duzna da u roku od 10 dana od dana dobijanja prijave izvr3i prethodne radnje
utvrdivanja osnovanosti navoda iz prijave, kao i utvrdi pravnu kvalifikaciju prijavljenog djela,
te da o tome informiSe direktora Zavoda, koji donosi odluku ili o zaklju¢ivanju slucaja ili o
poduzimanju finalnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije i drugih nepravilnosti.

Clan 8
(Obavjestavanje podnosioca prijave)

(1) Komisija ¢e po ovlastenju direktora Zavoda, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
prijave obavijestiti podnosioca prijave o odbacivanju, rjesavanju ili o krajnjem roku potrebnom
za finalne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije i drugih nepravilnosti.

(2) Tzuzetno iz stava (4) ovog ¢lana anonimni podnosilac prijave nece biti obavijesten o
poduzetim prethodnim i finalnim radnjama, izuzev ako postoji moguénost dvosmjerne
komunikacije sa anonimnim prijaviteljima.

(3) Nakon zavrietka prethodnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave i odluke direktora
Zavoda o provodenju finalnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave u smislu £lana 7 stava (3)
ovog pravilnika, Komisija ima ovlastenje da uzima izjave od zaposlenih u Zavodu vezano za
predmet prijave i ostale neophodne radnje za finalno utvrdivanje osnovanosti prijave.
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(4) O radnjama iz &lana 7 stava (3 ) i stava (3) ovog Clana sadinjava se sluZbena zabilje3ka.

Clan 9.
(Registar prijava)
(1) Komisija je duZna svaku zaprimljenu prijavu, odnosno sluzbenu zabiljedku o prijavi odmah
evidentirati u centralnu evidenciju svih prijava korupcije i drugih nepravilnosti.

(2) Pristup centralnoj evidenciji ima direktor Zavoda, Komisija i druga ovlastena lica kada je
pristup potreban radi utvrdivanja osnovanosti prijava korupcije i drugih nepravilnosti, odnosno
radi utvrdivanja da li je do3lo do zloupotrebe prava na prijavljivanje iz ¢lana 2. stav (2) ovog
pravilnika.

Clan 10.
(Postupanje sa prijavama koje se odnose na krivi¢no djelo)
U slugaju da je Komisija utvrdila da je prijava osnovana, te da se na osnovu nje ili radnji koje

su provedene u pogledu utvrdivanja njene osnovanosti moze zakljutiti da navedeno djelo ima
obiljezja krivi¢nog djela direktor Zavoda je obavezan da o tome informis$e nadlezno tuZilastvo.

Clan 11.
(Postupanje sa prijavama koje se odnose na povrede radne obaveze)
U slucaju da je Komisija utvrdila da prijava ima osnova te da se na osnovu nje ili radnji koje su
provedene u pogledu utvrdivanja njene osnovanosti moZe zakljugiti da navedeno djelo ima

obiljezja povrede radne obaveze direktor Zavoda u skladu sa propisima koji reguliSu pitanje
odgovornosti zaposlenika, pokrece odgovarajuéi postupak.

Clan 12.
(Poduzimanje radnji u cilju otklanjanja Stetnih posljedica poéinjenog djela)
(1) U slugaju da je prilikom provodenja radnji na utvrdivanju osnovanosti prijave utvrdeno da

ista ima osnova, direktor Zavoda ¢e poduzeti potrebne radnje radi sprecavanja daljeg
nepravilnog postupanja i otklanjanja $tetnih posljedica po¢injenog djela.

(2) Svi zaposlenici Zavoda duzni su u okviru svojih nadleZnosti i ovlastenja poduzeti potrebne
radnje radi spre¢avanja daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja $tetnih posljedica
podinjenog djela.

111 - Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 13.
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)
(1) Zaduzuje se Sektor za pravne i opdte poslove Zavoda da o ravima i obavezama iz
J p pste p p

ovog pravilnika upozna sve zaposlene u Zavodu, te isti danom donosenja objavi na
oglasnoj plo¢i Zavoda.
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Clan 14.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Po Ovlastenju predsjednice
Upravnog odbora Marijane Milinovi¢
broj: 03-49-6363/ llgzl‘:oydj2. 10.2014. godine

Rada Lukié

Broj: 01/1-49-8877/14
Sarajevo, 26.12.2014. godine
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