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lzvje&taj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2018, godinu

1. UVOD

U skladu sa zakonskim nadleZnostima, stratedkim dokumentima, misijom i vizijom,
Federalni zavod za zapoSljavanje (Federaini zavod) je u 2018. godini provodio
aktivnosti na obezbjedenju odgovarajuée materijalne i socijaine sigurnosti
nezaposlenih osoba, pripremi i realizaciji programa i mjera aktivne politike
zaposijavanja u Federaciji BiH radi poveéanja efikasnosti trZidta rada, s posebnim
nagiaskom na brZoj integraciji nezaposlenih osoba na trZiste rada, te izvr§avanju
ostalih nadleZnosti utvrdenih zakonom.

Nakon izvr§enja obaveza koje se odnose na materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba, a vodedi raduna o zakonom utvrdenim prioritetima, Federalni
zavod je raspoloziva finansijska sredstva usmjeravao u programe aktivne politike
zaposljavanja, ijom se realizacijom utjecalo na prekid nezaposlenosti znagajnog
broja dugotrajno nezaposlenih osoba, omogucéavanje stjecanja prvog radnog
iskustva za mlade, te zaposljavanje osoba s nizim kvalifikacijama i ostalih teze
zaposljivih i specificnih kategorija nezaposlenih osoba.

Kao i u prethodnom periodu sve aktivnosti Federalnog zavoda u okviru realizacije
aktivne politke zaposljavanja usmjerene su na poticanje potraZnje za radnom
snagom kod poslodavaca, te pruZanje podr8ke nezaposlenim osobama kroz
pobolj$anje njihove zaposljivosti i konkurentnosti (unapredenje znanja i vjestina,
stiecanje radnog iskustva) i poticanje njihovog samozapoiljavanja (razvoj
poduzetnistva). Znatajan dio aktivnosti je bio fokusiran na stvaranje uspjedne
saradnje sa razli€itim akterima na trzi$tu rada sa svrhom struénog osposobljavanja
i zapo$ljavanja nezaposlenih osoba (obuke na radnom mjestu).

U 2018. godini nastavljeni su pozitivni trendovi na trzi§tu rada u Federaciji BiH, to
se ogleda kroz povecanje broja zaposlenih i smanjenje broja nezaposlenih osoba.
Na zabiljeZeni rast broja zaposlenih i smanjenje broja nezaposlenih su svakako u
odredenom omjeru utjecali i programi aktivne politike zaposljavanja koji su u
prethodnom periodu implementirani putem Federainog zavoda i kantonalnih siuZbi
za zaposljavanje.

Rastu broja zaposienih doprinio je i rast industrijske proizvodnje. Prema podacima
relevantnih institucija, industrijska proizvodnja u Bosni i Hercegovini u 2018. godini
zabiljeZila je rast od 1,6% u cdnosu na 2017. Takoder, Bosna i Hercegovina je u
2018. godini ostvarila izvoz u vrijednosti od 11,9 milijardi KM, &to je za 7,6% vide u
odnosu na 2017. godinu, a $to je takoder, kao rezultat poveéanja proizvodnje imalo
pozitivan utjecaj na kretanja na trzistu rada.

Na bazi preliminarnih podataka za prvu polovinu 2018. godine koje je objavila
Agencija za unapredenje stranih investicija, evidentan je nastavak rasta direktnih
stranih investicija. U navedenom periodu zabiljieZzene su direktne strane investicije
u iznosu od 453 miliona KM, &to je poveéanje za 1,1% u odnosu na 2017. godinu ili
8,6% u odnosu na period 2013-2017. godina.

Ipak, iako su evidentna poboljSanja prema gore pomenutim indikatorima, prema
izvjestaju Svjetske banke Lahkoc¢a poslovanja u Bosni i Hercegovini za 2018. godinu
(Doing business 2018), Bosna i Hercegovina jo$ uvijek ima slabo rangiranu poziciju
I nalazi se na 86. mjestu na listi od 190 drZava i zabiljeZila je pad ranga u dvije
oblasti: moguénosti kreditiranja i izvr8enju ugovora, dok rast biljezi u oblastimar:
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dobijanje gradevinskih dozvola, priklju¢enje elektriéne energije, registracija imovine,
zastita manjinskih investitora i rie8avanje insolventnosti.

Prema Anketi o radnoj snazi za 2018. godinu, stopa nezaposlenosti mladih (15-24)
iznosi 41% i biljeZi znagajno smanjenje za 4,2% u odnosu na prethodnu godinu.
Medutim, prema istom dokumentu i dalje je registrovana veoma niska stopa
aktivnosti 39,7%, a u radno sposocbnom stanovniStvu i radnoj snazi jo§ uvijek
participira veliki broj starijih i osoba bez kvalifikacije (35,60%), koje se bez
programskih ili strateSkih intervencija, suoavaju s izrazito smanjenim 8ansama za
Zaposlenje, te povecéanim rizikom marginalizacije i dugotrajne nezaposlenosti.
Takoder, primjetno je i smanjenje radno sposobnog stanovniStva u Bosni i
Hercegovini.

U posljednjem periodu u odredenim djelatnostima, poslodavci imaju poteskoce u
pronalazenju adekvatnog kadra za upraZnjena radna mjesta i sve viSe dolazi do
izraZzaja strukturna neravnoteZa izmedu ponude i potraZnje na trzistu rada tj.
neuskladenost u pogledu zanimanja, vjestina, kvalifikacija ili regionalnog rasporeda,
Sto pokazuju i rezultati istraZivanja trZidta rada koje je proveo Federalni zavod
zajedno s kantonalnim siuZzbama za zaposljavanje. Takoder, na strukturu
raspoloZive radne shage i ukupno stanje na trziStu rada utjece i migracija u
inostranstvo, naro&ito mladih i struénih kadrova.

Jo§ uvijek je prisutan visok udio zaposlenih u neformalnoj ekonomiji u ukupnom
broju zaposlenih, 35to predstavlia problem nelojalne konkurencije medu
poslodavcima, te utje€e na naplatu poreza i doprinosa kao i na sagledavanje realne
stope nezaposlenosti (iskazivanje razli€itih vrijednosti anketne i registrovane stope
nezaposlenosti), ali i na socijaini status i prava osoba koje rade u takvom okruzeniju.

Funkcionisanje Federalnog zavoda i kantonainih sluzbi za zaposljavanje ne moze
biti izolovano u odnosu na ukupne globalizacijske promjene (migracije,
demografska struktura, tehnoloSke inovacije, produktivhost radne snage, poreska
politika itd.), te se u proteklom periodu razvijala mreza sinergijskog djelovanja,
multidisciplinarna interakcija i partnerstvo sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti
pobolj§anju stanja i regulisanju ponude i potraznje na trzi$tu rada.

Izvjestaj o radu Federalnog zavoda za 2018. godinu izraden je na nacin da obuhvata
podatke o provodenju aktivnosti iz osnovnih funkcija i nadleZnosti, kac i druge
podatke o kljuénim aspektima trZista rada.

U izvjeStaju su, uz obrazloZenje osnovnih pokazatelja, opisane realizovane
aktivnosti iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti za vrijeme nezaposlenosti,
mjera aktivhe politike zapoS$ljavanja i koordinacije rada sluzbi za zapoSljavanje.
Takoder, prezentovani su podaci ostalih aktivnosti i funkcija, kao §to su: statistiCko
i analiti€ko praéenje kretanja na trZistu rada, unapredenje rada Federalnog zavoda
i sluzbi za zapoS$ljavanje, informacione tehnologije, saradnja sa medunarodnim
organizacijama i institucijama, informisanje, djelovanje Upravnog odbora i brojne
druge aktivnosti.

1 Lahkota poslovanja je dokument koji analizira koliko je lahko lokalnom poduzetniku, prema vaZeéoj zakonskoj
regulativi zemlje, otvoriti malo ili srednje preduzeée i poslovati. Objavljeni podaci predstavljaju ocjene poslovnih
propisa i njihove primjene, koje utitu na 11 podrudja Zivotnog ciklusa preduzeta na osnivanje preduzeéa,
pribavijanje gradevinskih dozvola, prikljuéenje elektritne energije, registraciju imovine, moguénost kreditiranja,
zastitu investitora, poresku pelitiku, medunarodnu trgovinu, regulaciju tr2i$ta rada, izvrienje ugovora i rje§avanje

nesolventnosti. httg:llfzzgr.gov.balbslgubszS/Sldoing-business--lakoca-goslovan'!a _
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2. STANJE | TENDENCIJE NA TRZISTU RADA

Federalni zavod je u saradnji s kantonalnim sluzbama za zapoSlavanje u 2018.
godini svoje aktivnosti usmjeravao na provodenje ukupnih mjera kojima se
pospjesuju i unapreduju uslovi za zapo$ijavanje, posredovanje u zapo$ljavanju i
materijalno-socijalna sigurmost nezaposlenih osoba za vrijeme nezaposlenosti.

S obzirom na to da se biljeZi kontinuirano povecéanje broja zaposlenih i smanjenje
broja nezaposlenih, moZe se konstatovati da su tokom 2018. godine ostvarene
pozitivne promjene na trZistu rada.

21. Zaposlenost

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u Federaciji Bosne i Hercegovine
u 2018. godini prosjeéno je bilo zaposleno 519.803 radnika, $to je u odnosu na
prosjek 2017. godine (505.201) vise za 14.602 radnika, odnosno 2,89%.

Najveéi postotak povecanja zaposlenosti u 2018. u odnosu na 2017. godinu
zabiljezen je u sliede¢im djelatnostima: Hotelijerstvo i ugostiteljstvo, Administrativne
i pomodne usluZne djelatnosti, Poslovanje nekretninama, Poljoprivreda i
Preradivacka industrija.

lako je zabilieZen rast broja zaposlenih, stopa zaposlenosti u Federaciji BiH prema
podacima iz Ankete o radnoj snazi u 2018. godini iznosila je 31,9% $to predstavija
smanjenje za 0,3% u odnosu na prethodnu godinu.?

22 Nezaposlenost

Prosjetan broj nezaposlenih u 2018. godini bio je 335.611 i u odnosu na prosjek
2017. godine (357.971) maniji je za 22.361, odnosno 6,25%.

U strukturnim obiljeZjima nezaposlenosti u Federaciji BiH postoje odredene
nromjene u odnosu na prethodne godine, tako da je stanje u 2018. godini sliedece:

+ prosjetan broj strugnih oscba (KV, VKV, SSS, V8S i VSS) koje se nalaze
na evidenciji nezaposlenih je 229.631, $to je smanjenje za 16.759 u odnosu
na 2017. godinu, a od kojih 91.459 (39,82%) prvi put traZe zaposlenje, i

e prosjecan broj nestrunih osoba (NKV, PKV, NSS) koje se nalaze na
evidenciji nezaposlenih je 105.980, 3to je smanjenje za 5.602 u odnosu na
2017. godinu.

Prosjetna evidenciona stopa nezaposlenosti® u Federaciji BiH u 2018. godini
iznosila je 39,23% i ima tendenciju pada {4,12%) u odnosu na prethodnu godinu.

Stopa nezaposlenosti prema podacima iz Ankete o radnoj snazi u 2018. godini
iznosila je 19,2% i manja je u odnosu na prethodnu godinu za 0,8%.*

Tabela 1: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2018. godini

[Pokazatetji [Jan~ “[Feb [Mar Apr [Ma] [Jun  [ul “lAug " [sep Okt  |Nov
| S .
E520.452 522.687 ;521,291 |517.449 I523.626 1526.940 |;29.147 |529.281

‘Ibee

~ 'Braj !
[ 1. zapostenin 500,344 |509.887 |513.198 [514.331

2 Anketa o radnoj snazi 2018, Agencija za statistiku BiH, Sarajevo, 2018

3 Stopa nezaposlenosti je procenat uéesca nezaposlenih u ukupnom braju (zbiru) zaposlenin i nezaposlenih
osoba

4 Anketa o radnoj snazi 2018, Agencija za statistiku BiH, Sarajevo, 2018
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=) 350.217 348.639 343.207 337.127 331.519 330.847 333.610 334.315 330.579 328.895 328.663 329.907

nezaposlenih

2.1. Zene 194.288 193.574 191.703 189.789 187.823 187.859 190.249 191,153 188.583 188.192 188.205 188.503

3 Stru¢ne

" osobe :
Osobe koje i ] : : : |

T

osobe 240.609 239.140 234.558 229538 224.880 225026 228.571 220.713 296.557 225.337 225.450 226.176
Nestruéne 109608 100.499 108.649 107.589 106.630 105.621 105.039 104.602 104.022 103.558 103.213 103.731

jrace 1141.756 140408 '137.590 134.964 149.445 131 419 1132.829 132 035 131 499 130 480 | 129351 128 250

i zaposlenje ;

L prviput ; i | | I

| iPrijaviieni na i ' v !

i 6. jevidencijuu §11.141 : 8671 | 7.864 7793 7.686 a 10 854 ;13.288 i 11.021 :10.944 ;1 11.319 | 9,959 |
toku mjesaca | ! I : i : :

iF’njavljenl na | . ! 1
!ewdenclju u :
itoku mjeseca

7. jzbog 7.889 | 5810 , 5255 4746 5608 | 5878 ! 7.010 | 7.820 | 6.469 | 7.158 | 6.621
iprestanka i

;radnog
lodnosa |

L

T T H i e Y S, B e

—remes—— .
|Brisani sa : : I

8. levidenciieu |10.623 {10.249 | 13.296  13.873 -13.284 | 11.726 | 10.325 | 10.316 | 14.680 |13 003 | 10.191
jtoku mjeseca B i

evidencije u ‘ !
8. jtokumjeseca | 6.931 | 6.765 | 2.136 .10.277 [ 10.067 | 8415 | 7.411 | 6.438 | 11.070 | 8.521
ZbD’ i 1 i
zaposlenja ! i i |

e B R e R et e
10. |novéane 11.943 1 12.121 | 11.596 310.682 110,033 | 9.717 | 9.997 |10.475 ! 10.316 | 8.987
naknade : i

iKerisnici : |

osiguranja ! ;

12, {pemablizitani | 46 g5 | 46.636 | 46.527 145.808 | 53.620 |44.757 | 44.305 | 44.208 !;.319 43.347 f43229

[-— S——

2.3. Nezaposlenost po kantonima

U 2018. godini je zabiljeZeno smanjenje nezaposlenosti u Federaciji BiH u odnosu
na 2017. godinu za 6,25%, kao i u svim kantonima, i to:

U Unsko-sanskom kantonu je smanjen broj nezaposlenih za 7,04%.

U Posavskom kantonu zabiljeZeno je manje nezaposlenih za 6,92%.

U Tuzlanskom kantonu je maniji broj nezaposlenih za 7,02%.

U ZeniCko-dobojskom kantonu broj nezaposlenih maniji je za 6,97%.

U Bosansko-podrinjskom kantonu broj nezaposlenih je smanjen za 4,91%.

U Srednjobosanskom kantonu je zabiljeZeno smanjenje broja nezaposlenih

osoba za 5,02%.

» U Hercegovacko-neretvanskom kantonu zabilieZeno je smanjenje broja
nezaposlenih za 5,05%.

s U Zapadnohercegovatkom kantonu je zabilieZeno smanjenje
nezaposlenosti za 4,66%.

« U Kantonu Sarajevo broj nezaposlenih smanjen je za 5,17%.

¢ U Kantonu 10 evidentirano je smanjenje broja nezaposienih za 9,41%.
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24 Spolna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

U Federaciji BiH u 2018. godini od ukupnog prosjeénog broja (335.611)
nezaposlenih osoba 145.617 su muskarci, $to je manje za 15.773ili 9,77% u odnosu
na prethodnu godinu, a 189.993 su nezaposlene Zene, $to je manje za 6.588 i
3,35% u odnosu na prethodnu godinu.

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u Federaciji BiH u 2018. godini muskarci
¢ine 43%, a zena je 57%.

2.5. Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

Broj stru¢nih osoba koje traZze zaposlenje u Federaciji BiH u 2018. godini, u odnosu
na 2017. godinu, manji je za 6,80%.

U svim stepenima stru¢nosti smanjen je broj nezaposlenih osoba. Tako je broj
nezaposlenih visoko kvalifikovanih radnika (VKV) smanjen za 10,70%,
kvalifikovanih radnika (KV) za 7,81%, zatim osoba sa srednjom stru¢nom spremom
(SSS) za 6,00%, sa visokom struénom spremom (VSS) za 6,18% i sa viSom
struénom spremom (VSS) 1,30%.

Broj nestruénih osoba koje traZze zaposlenje u Federaciji BiH u 2018. godini, u
odnosu na 2017. godinu, manji je za 5,02%. Smanjen je broj nezaposlenih osoba
sa nizom struénom spremom (NSS) za 9,76%, polukvalifikovanih (PKV) osoba za
7,72% i nekvalifikovanih osoba {NKV) za 4,82%.

Tabela 2. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba
Nestruéne osobe | ‘Struéne osobe

Struéna sprema iy T (ks e el Py
. NSS | NKV f PKV KV 835 VKV | VSS VSS

Prosje¢an broj E
nezaposlenih osoba u 533 { 99.397 | 6.051 (107.566 [91.063 {1.309 ;5.294 ; 24,399
2018. godini — ukupno i

Prosjeéan broj B | N ———-:—-1- |
nezapeslenih osoba u 504 | 58.527 | 2.567 | 50.008 |57.510; 2183.448 17.211
2018. godini - 2ene |

Broj osoba koje prvi put traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2018. godini (prosjecno
135.002) maniji je za 9,42% u odnosu na 2017. godinu.

Prosje¢an broj stru¢nih osoba koje prvi put traZze zaposlenje u 2018. godini, u
odnosu na 2017. godinu (prosjecno 84.423), manji je za 12,00%.

2.6. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

Krajem 2018. godine prema starosnoj strukturi najbrojnije medu registriranim
nezaposlenim osoba bile su osobe dobi izmedu 30 i 49 godina (144.486 ili 43,79%),
zatim mladi do 30 godina (88.472 ili 26,81%), te stariji od 50 godina (96.949 ili
29,38%).

U odnosu na 2017. godinu, broj mladih nezaposlenih osoba dobi do 30 godina maniji
je za 10.306, a broj osoba dobi izmedu 30 i 49 godina maniji je za 10.255, dok je
broj osoba dobi od 50 i viSe godina vedi za 751 osobu. Prema Anketi o radnoj snazi
za 2018. godinu, stopa nezaposlenosti mladih {15-24) iznosi 41% i bilieZi znacajno
smanjenje za 4,2% u odnosu na prethodnu godinu.
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2.7. Promjene u evidenciji nezaposlenih osoba {prijave i odjave)

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoS8ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja, u 2018.
godini u Federaciji BiH na evidenciju sluZbi za zapo$ljavanje prijavljeno je 120.720
osoba. U istom periodu po raznim osnovama, sa evidencija sluzbi za zapoSijavanje
u Federaciji BiH brisano je 140.511 osoba. Takoder, u 2018. godini registrovano je
18.924 viSe osoba koje su zaposlene sa evidencije nezaposlenih tj. ukupno 97.383
od onih koje su se prijavile na evidenciju po prestanku radnog odnosa (78.459).

Tabela 3: Pregled osnovnih pokazatelja © promjenama na trzistu rada u Federaciji BiH u
2018. godini — prijave na evidenciju i odjave sa evidencije nezaposfenih osoba po

kantonima

| i ._| Razlozi prestanka radnog odnosa

| £ & N—— o]

| il | €5 % . | 8%
T2 : [0 = e = @

! 85.| € (245 88| : | .2z87 | 2%
52| 5o |E28! B2 —c SSEZT 8

! gTvsl|l 2% |5 ® £ =2 :E:g- @
$3a| 52 |2£88| 28 | 2 EENSg 2o

[anton 202| g8 (BE%| 2¢ | %5 | gSgg8 | £8

| e8| §% (522| 5§ g% |S=8%§ | 3%

| S8 5% |g28 4f SR | 2EgRT | 57

| £8° |z |8s% 25 | ®s | g8E%=2 | 7B

| $° |5 IRl T8 |8sigR ) &3

f = g, ¢ e S |

| i

[Unsko-sanski [14773 [ 17927 [ 8029 151  1.827 | 6051  9.948 |

[Posavski | 1318 18181 656 14| 2 [ 3o e20

[ Tuzlanski {26813 [ 31685 [ 15044 ~3i7 | 3683]  11.044| 19923

| Zeni&o-dobajski 23977 [27141 [ 15532 [ 306  2.804 | 12422 [ 19.108 |

[Bosansko-podrinjski | 1433] 1537 1035 2] TTeel e85 [ 1282

{Srednjobosanski [11888 | 13910 7585 81| 2929 4575 | 11244

{Hercegovagko- | ' i = | T ‘ :

neretvanski 10725 | 12203 | 7.725{ 358 | 2477 | 4.890 9.079 ;

{Zapadnohercegovalki | 3.548 | 3.628 | 2.223| 57 | 691 | 1475 | 2.805

{Kanton Sarajevo | 23857 | 27.621 | 10.008 | o| se633] 13375 | 21280

{Kanton 10 [T 24527 3041 1622 77 277 | 1268 | 1814

[UKUPNG 1120720 [140511 [ 78459 | 1.383 | 20.691 | 56.405 |  07.383:

2.8. Brisanje nezaposlenih osoba sa evidencije kantonalnih sluzbi za

zaposljavanje zbog zaposlenja i posredovanje u zapogljavanju

U 2018. godini sa evidencija kantonalnih sluzbi za zaposljavanje zbog zaposienja
brisane su ukupno 97.383 osobe.

Posmatrano po kantonima, broj brisanih osoba iz evidencije sluzbi za zapoS$ljavanje
zbog zaposlenja bio je sljedeéi: 920 u Posavskom, 1.262 u Bosansko-podrinjskom,
1.814 u Kantonu 10, 2.805 u Zapadnohercegovatkom, 9.079 u Hercegovacko-
neretvanskom, 9.948 u Unsko-sanskom, 11.244 u Srednjobosanskom, 19.108 u
Zenicko-dobojskom, 19.923 u Tuzlanskom i 21.280 u Kantonu Sarajevo.
Posmatrano po kvalifikacijskoj strukturi, sa evidencije nezaposlenih najvise su
brisani zbog zaposlenja KV radnici {32.831), zatim osobe sa SSS (32.406), VSS
(16.861), NKV (11.686) itd.
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Tabela 4: Pregled brisanih osoba sa evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja u Federaciji
BiH u 2018. godini po kvalifikacionoj strukturi

Struéna sprema NSS NKV PKv Kv 888 VKv V88 vss

Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih
osoba zbog zaposlenja - ukupno 46 11.686 710 32.831 32406 303 2.542 16.861

Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih

osoba zbog zaposlenja - Zene 35 4728 236 10.174 15603 66 1.547 11.738 ;

Na osnovu zahtjeva poslodavaca za posredovanjem u zaposljavanju, putem sluzbi
za zaposljavanje u Federaciji BiH oglaseno je 45.466 slobodnih radnih mjesta.
Takoder, sluZbe za zaposljavanje su putem oglasnih ploca i svojih Internet stranica
objavijivale oglase poslodavaca keji su objavijeni u drugim medijima (Internet,
novine i sl.) i to za 24.164 radna mjesta. Kada je u pitanju realizacija funkcije
posredovanja u zapoSljavanju, u 2018. godini posredovanjem sluzbi za
zaposljavanje zaposleno je 55.587 osoba.

2.9. Analiza potreba i kretanja na trZi§tu rada u Federaciji BiH

IstraZivanje trZiSta rada u Federaciji BiH u skladu sa Zakonom provodi se u cilju
dobijanja kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruZanja adekvatnih
informacija o kretanjima na trzitu rada. Rije¢ je o zajedni¢koj aktivnosti Federalnog
zavoda zZa zaposijavanje i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje. Kroz provodenje
istrazivanja kretanja na trZidtu rada kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje, odnosno
opcinski biroi za zapo$ljavanje ostvaruju neposrednu saradnju sa poslodavcima,
stvaraju pretpostavke za jatanje svoje primarne funkcije posredovanja u
zaposljavanju i prikupljaju vaZne podatke neophodne za unapredenje svojih usluga.
Poslodavci iz uzorka u 2018. godini imali su 65.739 radnika, a prema obliku
vlasnistva obuhvaceno je najvise privatnih subjekata (82,63%). Evidentan je rast
poslovanja u 2018. godini kod vedine ispitanih posiodavaca (69,80%), kao i rast
finansijskih efekata (66,91%).

U okviru ove programske aktivnosti u 2018. godini anketirana su 1.034 poslodavca
registrirana u Federaciji BiH koji imaju pet (5) i vise zaposlenih od kojih je 584 ili
56,47% iskazalo potrebu za zaposljavanjem novih 4.838 radnika u 2019. godini.
Najvece procijenjene potrebe za novim zapo$ijavanjem u 2019. godini iskazane su
za zanimanjima u preradivackoj industriji (53,08%), zatim u gradevinarstvu
(12,28%) i u djelatnosti trgovine (10,83%).

Prema struénoj spremi, navedeni poslodavci su iskazali najveée potrebe za
radnicima sa srednjom stru€nom spremom IV stepena (SS88), i to 44,25%, slijedi
potraZnja za radnicima srednje struéne spreme lll stepena (KV) — 35,43%, te za
radnike za jednostavne poslove {j. bez kvalifikacija 11,70%. Od ukupne iskazanih
potreba, 6,90% se odnosi na radnike sa visokom stru&nom spremom (VSS).

Prema iskazanim potrebama poslodavaca u okviru ovog istraZivanja najtraZenija
zanimanja li i IV stepena srednje struéne spreme u 2019. godinu su: $ivag, krojag i
tekstilni radnik; obuéar; prodavaé&-trgovac; zavarivag; vozag; bravar; stolar; konobar;
kuhar; zidar. NajtraZenija zanimanja visoke struéne spreme u 2019. godinu su:
masinski inZenjer, ekonomista; doktor medicine i stomatolog; el. inZenjer -
informatigar; gradevinski inZenjer; pravnik.

Kao razloge nedostatka odredenih profila zanimanja, posiodavei navode nedostatak
potrebnih kvalifikacija radnika {25,97%), visoka izdvajanja za poreze i doprinose
(18,20%), da kandidati ne prihvataju radno vrijeme poslodavca (12,38%), te
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nedostatak poticajnih sredstava za obuku (11,92%) i nedostatak potrebnog radnog
iskustva kandidata (8,05%). Anketirani poslodavci nove zaposlenike najée$ée traze
putem li€nih kontakata (39,22%), dok 35,33% koristi usluge javnih sluZbi za
zaposljavanje u vidu posredovanja u zaposljavanju.

Vezano za saradnju sa javnim sluzbama za zapo$ljavanje, najvie anketiranih
poslodavaca — viSe od trecine - je istaklo da saradnju ostvaruju u okviru uéeééa u
realizaciji programa aktivne politke zaposijavanja (36,66%) i oglasavanja radnih
mjesta (17,16%).

3. MATERIJALNA I SOCIJALNA  SIGURNOST ZA  VRWEME
NEZAPOSLENOSTI

Zakonom o posredovanju u zaposijavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(Clan 28) propisano je da zaposienici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu
sigurnost za vrileme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za sludaj
nezaposlenosti. Materijalna i socijaina sigurnost podrazumijeva nov&anu naknadu i
uplatu doprinosa za zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim
zakonima. Federalni zavod, prema ovom zakonu, dodjeljuje kantonalnim sluzbama
za zapo$ljavanje nedostaju¢a sredstva za obezbjedenje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba.

3.1. Nov&ana naknada

Pravc na nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti stice nezaposlena osoba
koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada
neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci. Visinu novéane
naknade &ini 40% prosjegne neto place ispladene u Federaciji BiH u posliednja tri
mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavijuje
Federalni zavod za statistiku. Nov€ana naknada se, ovisno o vremenu provedenom
na radu, utvrduje u trajanju od tri do 24 mjeseca, ukoliko se u toku trajanja prava ne
promijene okolnosti koje utie€u na duzinu trajanja naknade. U 2018. godini u
Federaciji BiH, nov€anu naknadu koristilo je prosjeéno mjeseéno 10.487
nezaposlenih osoba, 3to u odnosu na 2017. godinu predstavija smanjenje broja
korisnika ovog prava za 1.212 ili 10,3%. Za realizaciju ovog prava kantonalne sluZbe
Za zaposljavanje su utrodile 48.960.818 KM, 3to je za 2.954.288 KM manje nego u
2017. godini.

3.2 Zdravstveno osiguranje

Clanom 31. stav 1. Zakona o posredovanju u zapodljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezapos/enoj osobi
osigurava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a élanom 19. ta&. 12,
13. i 14. Zakona o zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim uslovima
nezaposiena osoba prijavljena sluZzbi za zaposljavanje ima obavezno zdravstveno
osiguranje. Clanom 84. Zakona o zdravstvenom osiguranju propisano je da
osnovicu, nadin obra¢unavanja i uplate doprinosa za nezaposlene osobe utvrduje
svojim propisima zakonodavno tijelo kantona na prijedlog kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja. Iz pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da kantonalne
sluZbe za zaposljavanje i Federalni zavod nemaju nikakvog utjecaja kod odredivanja
davanja za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, tako da su ta izdvajanja
razlicito utvrdena po kantonima (u rasponu od 6 KM do 10 KM). Federalni zavod i
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kantonalne sluzbe za zaposljavanje konstantno ukazuju na probleme u vezi sa
administriranjem zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba, kao i na nerealne
odluke o visini izdvajanja koje kantonalne skupstine donose na prijedlog kantonalnih
zavoda zdravstvenog osiguranja.

S tim u vezi Federalni zavod je u novembru 2018. godine ponovo pokrenuo
inicifativu prema kantonalnim skupstinama i zavodima zdravstvenog osiguranja da
se stopa doprinosa na osnovicu za obavezno zdravstveno osiguranje nezaposlenim
osobama uskladi u svima kantonima. Prijedlog Zavoda je da iznos od 6,00 KM bude
okvirni iznos za obavezno zdravstveno osiguranje po nezaposlenoj osobi.

U izvjeStajnom periodu u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem bila je
obuhvaéena prosjetno mjeseéno 226.181 nezaposlena osoba, 8to u odnosu na
2017. godinu predstavlja smanjenje broj korisnika ovog prava za 12.490 ili 5,2%, Za
ovu namjenu kantonaine sluZbe za zaposljavanje utroile su 21.232.354 KM, &to je
za 950.923 KM manje nego u 2017. godini.

3.3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba odredeno je da se penzijsko i invalidsko osiguranje
obezbjeduje nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine do sticanja uslova za
starosnu penziju u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.U
2018. godini ovo pravo u Federaciji BiH prosjeéno mjeselno je ostvarivalo je 412
nezaposlenih osoba, $to je za 60 osoba ili 17% vi¥e nego prethodne godine. Za
realizaciju ovog prava kantonaine sluzbe za zaposljavanje utrosile su 1.336.694 KM,
$to je za 1.190.113 KM manje nego u 2017. godini.

3.4. Ostali transferi

Ostali transferi se odnose na Program mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu steéaja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduzeca ostali
ili ostaju bez posla (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 5/07).

Po ovom osnovu u 2018. godini ispladeno je ukupno 394.153,24 KM, od &ega se
cjelokupan iznos sredstava odnosi na JU ,SluZbu za zaposljavanje Unsko-sanskeg
kantona“ Biha¢. Isplata sredstava se odnosila na materijalno i socijalno zbrinjavanje
- nov€anu naknadu za radnike koji su otpusteni s posla zbog pokrenutih stedajnih
postupaka u sljedecim firmama u Unsko-sanskom kantonu: Kombiteks, Amratex, DI
Sanica, Polietilenka, SIP Una, TKA Cazin, Sana Kiju¢ i Novitet Bosanski Petrovac.

3.5. Uplata nedostajucih sredstava kantonalnim sluzbama za zaposljavanje

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slutaj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju odredenim kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijaine i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova, kao i Zbog odredenog
broja korisnika koji primaju novéanu naknadu duzi period, te kantonalne sluzbe za
zaposljavanje nisu mogle uredno izmirivati svoje primarne zakonske obaveze po
osnovu materijaine i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. U skladu sa &. 49. i
50. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje, osim sluzbi za zaposljavanje:
Bosansko-podrinjskog, Srednjobosanskog, Zapadnohercegovatkog i Kantona
Sarajevo, podnijele su Federalnom zavodu zahtieve za uplatu nedostajuéih
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nov€anih sredstava za obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba. Federaini zavod je, u skladu sa raspoloZivim i planiranim finansijskim
sredstvima, izvrSio uplatu nedostajucéih sredstava u iznosu od od 4.827.097,95 KM,
Sto je za 5.874.282,05 KM ili 54,89% manje nego u 2017. godini, &to ukazuje na
postepenu stabilizaciju finansijskog stanja u kantonalnim sluzbama za
zapoSljavanje uslied povecanja zaposlenosti i pobolj§ane naplate doprinosa.

Tabela 5: Pregled isplate nedostajuéih sredstava kantonainim sluzbama za zapoéljavanje

EE;(J:I irKanton Jfg\lﬁéenasredstva i
| 1. |Unskosanski T '1.080.032,40 |
|2 [Posawski I 117.741,00 |
73 Tudanski T [ " 319.691,94
4 “|zenitkodobojski T [T 231683190
[ 5. [Hercegovatko-neretvanskl | 956.245,00
e R T T T 57 e
[UKUPNO = | 4.827.097,95
3.6. Rjesavanje u drugostepenom postupku

U skladu sa ¢lanom 35. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, Federalni zavod rje$ava po Zalbama izjavijenim
protiv rjeSenja kantonalnih siuZbi za zaposljavanje kojima je odlugeno o pravima po
osnovu nezaposlenosti. U izvieStajnom periodu izjavljeno je 555 zalbi protiv
prvostepenih rieSenja. Sa nerijeSenim Zalbama prenesenim iz 2017. godine (57), u
rieSavanju je bilo 612 predmeta, §to je za 60 predmeta ili 12% vi§e u odnosu na
2017. godinu. RijeSena su 532 predmeta (57 iz 2017. i 475 iz 2018. godine), i to:
272 Zalbe su odbijene, 40 Zalbi je uvaZeno i predmet meritorno rijeen u
drugostepenom upravnom postupku, 157 Zalbi je uvaZeno i predmet vraéen
prvostepenom organu na ponovni postupak i odlugivanje, a 6 Zalbi je uradeno na
drugi Zakonom o upravnom postupku propisan nacin (odbaéena, ustupljena drugom
organu, prvostepeni organ rijeSio). Ostalo je nerijeSenc 80 predmeta. Kod
kantonalnih sudova pokrenuto je 30 upravnih sporova.

37. Aktivnosti poduzete radi ouvanja finansijske stabilnosti u kontekstu
pokrenutih sudskih postupaka demobiliziranih branilaca

U periodu od pokretanja prvih postupaka za uskladivanje nov&anih naknada
demobiliziranih branilaca, a za koje je prociienjeno da je potrebno izdvojiti
97.772.623,80 KM, Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zaposljavanje
kontinuirano su poduzimali sve zakonske aktivnosti u cilju rieSavanja probiema
uskladivanja naknada po zahtjevima demobiliziranih branilaca, s obzirom da je ovaj
problem mogao uticati na finansijsku likvidnost, stabilnost i odrZivost kako
kantonalnih sluZbi za zapo$ljavanje tako i Federalnog zavoda za zapo$ljavanje.

Nakon $to je Odlukom Ustavnog suda BiH donesenom 17.09.2013. godine usvojena
apelacija SluZbe za zapo$ljavanje Hercegovatko—neretvanskog kantona Mostar i
utvrdena povreda glana II/3. e) Ustava Bosne i Hercegovine i iz koje proizilazi da se
u izvrsnom postupku ne mogu uskladivati novadane naknade demobiliziranih
branilaca uslijedile su u kantonainoj SluZbi za zaposljavanje Hercegovatko—
neretvanskog  kantona, te u Siuzbi za zaposljavanje Zupanije
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Zapadnohercegovacke dvije nove vrste postupaka kojim se fakti¢ki i dalje trazilo
uskladivanje ve¢ ispladenih iznosa ovih naknada sa 25% prosjeéne place u
Federaciji BiH iz prethodne godine

Medutim, nakon 3to su kantonalni sudovi u Mostaru i Sirokom Brijegu donosili
pravomocne odluke kojim se odbijaju tuzbe demobiliziranih branilaca radi
donoSenja rie8enja o faktitkom uskladivanju novéane naknade ¢ime je potvrdeno
stajaliste Federalnog zavoda izneseno u drugostepenim postupcima odreden broj
je po punomoénicima Vrhovnom sudu Federacije BiH podnosio zahtjev za vanredno
preispitivanje sudske odluke. U periodu od 01.01.2015. do 31.12.2017. godine
protiv presuda kantonalnih sudova u Mostaru i Sirokom Brijegu podneseno je 196
zahtjeva za vanredno preispitivanje sudske odluke od kojih je rijeSeno 133 zahtjeva
a rieSavanje preostalih istovjetnih predmeta je u toku.

Vrhovni sud Federacije BiH, dono3enjem prve presude Broj:08 0 U 002044 14 U vp
od 30.4.2018 godine je odiuio da se odbija zahtjev za vanredno preispitivanje
sudske odluke i od tada se i ostali podneseni zahtjevi rieSavaju na taj naéin.

Cijeneéi &injenicu da je Vrhovni sud Federacije BiH donio presudu o odbijanju
zahtjeva za vanredno preispitivanje sudskih odluka kojima su odbijeni zahtjevi
demobiliziranih branilaca, te &injenicu da su se prilikom podnoSenja zahtjeva i
pokretanja sudskih postupaka podnosioci zahtjeva pozivali da osnov njihovog
tuZzbenog zahtjeva proizlazi iz odredbi Zakona o pravima demobiliziranih branitaca
i élanova njihovih porodica (,SluZzbene novine Federacije BiH", br. 61/06, 27/08 i
32/08), a da je 27.02.2010 stupio na snagu Zakon o prestanku vaZzenja Zakona o
pravima demobiliziranih branilaca i &lanova njihovih porodica (,SluZbene novine
Federacije BiH", broj 9/10), kojim je utvrdeno da stupanjem na snagu ovog zakona
se nete uzimati u razmatranje novi zahtjevi za utvrdivanje prava na nov&anu
naknadu demobiliziranih branilaca, to proizlazi da vi§e ne postoji rizik da temeljem
odredbi Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i &anova njihovih porodica
(~Sluzbene novine Federacije BiH", br. 61/06, 27/08 i 32/08) mogu nastupiti nov&ane
obaveze koje mogu utjecati na finansijsku likvidnost, stabilnost i odrZivost, kako
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje tako | Federalnog zavoda.

3.8. Primjena medunarodnih sporazuma/ugovora o socijalnom osiguranju

U skladu sa sporazumima o socijalnom osiguranju, Federalni zavod, kao organ
nadleZan za provodenje pravnih propisa kojima je regulirana oblast materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u 2018. godini primio je 546 zahtjeva za
izdavanje uvjerenja o staZu osiguranja i koritenju nov€ane naknade po osnovu
nezaposlenosti, na propisanim obrascima u skladu sa operativnim protokolima ili
administrativnim sporazumima za provodenje ugovora o socijalnom osiguranju, a
5to je za 86 zahtjeva manje nego u 2017. godini. Sa nerijeSenim predmetima
prenesenim iz 2017. godine (32), u rjeSavanju je bilo 578 predmeta. Od ukupno
primljenih 546 zahtjeva rijeSeno je 507 (93%) a ostalo je nerijeseno 39 (7%)
zahtjeva.

Od ukupnog broja primljenih zahtjeva po Sporazumu potpisanom izmedu Bosne i
Hercegovine i SR Jugoslavije (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/03), Federalni zavod
je u izvjeStajnom periodu Agenciji za rad i zaposljavanje BiH dostavio na daljnji
postupak 116 (Srbija 110 i Crna Gora 6) uvjerenja o pericdima osiguranja navrienim
u Federaciji BiH i kori§tenju nov&ane naknade po osnovu nezaposlenosti, a
zahtijevano potvrdivanje ostvarenog osiguranja u Republici Srbiji za 21 i Republici
Cmoj Gori za jednog osiguranika iz Federacije BiH.
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U skladu sa Ugovorom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i
Hercegovine i Republike Hrvatske (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/03), Hrvatskom
zavodu za zapodljavanje dostavijena su 124 uvjerenja o staZu osiguranja u
Federaciji BiH i koridtenju nov&ane naknade, a zahtijevano potvrdivanje ostvarenog
osiguranja u Republici Hrvatskoj za 41 osiguranika iz Federacije BiH.

Isto tako, u skladu sa Sporazumom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu
Bosne i Hercegovine i Republike Slovenije (,SluZbeni glasnik BiH", broj 8/07),
Agenciji za rad i zaposljavanje BiH na daljnji postupak dostavljeno je 181 uvjerenje
o potvrdivanju staZa osiguranja i koriStenju novéane naknade za slulaj
nezaposlenosti u Federaciji BiH, a zahtijevano potvrdivanje ostvarenog osiguranja
u Republici Sloveniji za 26 osiguranika iz Federacije BiH.

3.9. Obaveza prema Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom

Za izvrenje obaveze koja proistite iz Zakona o profesionainoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj 9/10), a koja se odnosi na izdvajanje 10% planiranih sredstava
za aktivnu politku zapo$ljavanja radi finansiranja Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapogljavanje osoba sa invaliditetom, Federalni zavod je, nakon uvida
u pravdanje sredstava uplacenih u 2017. godini, izvrSio planiranu uplatu sredstava
u 2018. godini u iznosu od 3.792.250,00 KM, $to je za 1.780.250,00 KM viSe nego
u 2017. godini.

4. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

U skladu sa Zakonom o0 posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Strategijom jaganja funkcije posredovanja u javnim sluzbama
za zapoéljavanje u Federaciji BiH, Doktrinom rada javnih sluzbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH i Programom rada Federainog zavoda za zapo3ljavanje za 2018.
godinu, iz sredstava Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje provodene su razliCite
mjere aktivne politike zaposljavanja.

U izvjestajnom periodu osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa
aktivne politike zapo$ljavanja zapocCetih u prethodne tri godine, a srazmjerno
raspoloZivim finansijskim sredstvima stvorene su pretpostavke za implementaciju
novih mjera i programa iz 2018. godine, naro¢ito za mlade, dugotrajno nezaposlene
osobe, Zene i druge kategorije teze zaposljivih nezaposlenih osoba.

Realizacijom mijera i programa aktivne politke zapodljavanja u 2018. godini
Federalni zavod za zapo$ljavanje je dao doprinos ostvarivanju ciljeva u pogledu
udinkovitog finansiranja i pove¢anog opsega aktivnih mjera na trZistu rada,
pobolj$anja pristupa i lak3e integracije na trzistu rada, narocito za mlade, dugotrajno
nezaposlene i ostale kategorije nezaposlenih osoba.

VaZno je istaéi da su u 2018. godini javni pozivi za uce$c¢e u realizaciji mjera i
programa aktivne politike zapo$ljavanja objavijivani u vie navrata tokom cijele
godine, kako bi se obuhvatili poslodavci u razli¢itim poslovnim ciklusima i sa
razti¢itim intenzitetom i podrugjem poslovanja.

Mijere i programi aktivne politike zapoSljavanja uglavnom su bili usmjereni na:
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¢ poticanje zaposljavanja kod poznatog poslodavca,

e samozapo$ljavanje — registraciju samostalne djelatnosti,
o obuku, struéno osposobljavanje i usavriavanje,

» pripremu nezaposlenih za trziste rada.

Provodenjem navedenih mjera i programa aktivne politke zaposljavanja uz
stvaranje za sve jednakih moguénosti u pristupu trzi$tu rada, nastojalo se ostvariti
zapos$ljavanje to veéeg broja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa
posebnom socijalnom i rodnom osjetljivodéu, radi jadanja njihove konkurentnosti i
stvaranja uslova za sticanje radnih vje$tina potrebnih na trZistu rada, te spreCavanja
dugotrajne nezaposlenosti, {j. brze integracije na trZiste rada.

Da bi se postigao 5to ve¢i stepen praviénosti, kao i prethodnih godina, u realizaciji
ovih mjera nisu mogli u¢estvovati:

¢ poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doptinosa,

» poslodavci evidentirani u Registru nov€anih kazni zbog duga neplacenih
nov&anih kazni i tro§kova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljucili
ugovor o radu — rad na crno,

¢ poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih mjera
Federalnog zavoda i kantonalnih/Zupanijskih sluzbi za zapo$ljavanje a nisu
ispostovali obaveze u skladu sa zaklju&enim ugovorima, odnosno nisu
zaposlili predviden broj radnika ifili ne vradaju redovno dobivena sredstva.

4.1 Realizacija programa i mjera iz prethodnih godina

Tokom 2018. godine osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivne
politike zapo$ljavanja zapo&etih u prethodnom periodu. Takoder, u 2018. godini
dovrSene su aktivnosti u vezi s realizacijom Uredbe o poticanju zapo§ljavanja.

4.2 Program sufinansiranja zapo$ljavanja 2018

Finansijska sredstva za realizaciju Programa sufinansiranja zaposljavanja 2018 u
iznosu od 40.000.000 KM osigurac je Federalni zavod za zapo$ljavanje.

Program se provodi s ciliem sufinansiranja zapoSljavanja najmanje 11.000 osoba
sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH, posebno cijenedi socijalnu i rodnu i
drugu osjetljivost, radi jaanja njihove konkuretnosti na trZistu rada, spreCavanja
dugotrajne nezaposlenosti, te ofuvanja i unapredenja radnih sposobnosti. U odnosu
na prethodne programe, u sklopu ovog programa implementirane su Cetiri nove
mjere, i to: Zapo&ljavanje Zena 2018, Doprinos 500, TraZim poslodavca 2018 i
Sluzba u zajedni&kim projektima 2018.

Tabela 6: Pregled realizacije mjera uz programa sufinansiranja zapo$ljavanja 2018

i i h s Ugovoreno u  |Obuhvaéeno 3 atiod
Naziv mjere i Zakljuteno ugovora KM . | sufinansitranja
» ; Umjesecima
'Prvo radno iskustvo 2018 394 | 2.228.364 | 837 6/M12 :
|Zapo&ljavanje Zena 2018 ! '690 | 3.285.037,92 | 1.160 : 812
Prilika za sve 2018 — moguénost | f "
produenog sufinansiranja i 1.921 {10.015.156,20 4.441 6/12
[Doprinos 500-2018 [ B[ 2657286 " @2 6

FZZZ 16/42



izvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2018. godinu

Period
Naziv mjere Zakljuéeno ugovora Ugov;lzle nou Oblél;\;iéaeno sufinansitranja
u mjesecima
Periodiéno/sezonsko
zapodljavanje 2018 936 2.779.840,85 1.455 do 6
Javni radovi 2018 35 150.965 138 do 3
Trazim poslodavca 2018 310 1.170.423,46 357 6/12

4.2.1. ,Prvo radno iskustvo 2018

U sklopu realizacije ove mjere do kraja 2018. godine zaklju¢ena su 394 ugovora sa
poslodavcima ukupne vrijednosti od 2.228.364 KM, radi zaposljavanja 637 mladih
bez radnog iskustva u struci, visoke i srednje struéne spreme, od &ega 321 Zene
(560,39%).

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa visokom struénom spremom (424
il 66,56%) i srednjom stru€nom spremom (166 ili 26,05%), te kvalifikovanih osoba
(47 ili 7,37%). Prosje€na dob sufinansiranih osoba iznosi 25 godina, a u prosjeku
su bile nezaposlene 18 mjeseci.

4.2.2. ,Zaposljavanje zena 2018*

Do kraja 2018. godine u realizaciju ove mjere ukljuteno je 690 poslodavaca sa
kojima su =zakljueni ugovori ukupne vrijednosti 3.285.037,92 KM, radi
zaposljavanja 1.160 Zena.

Prema obrazovnoj strukturi, najvie je Zena sa srednjom stru&nom spremom (438 ili
37,84%}), visokom struénom spremom (329 ili 28,36%) i kvalifikovanih Zena (193 ili
16,63%). Prosjeéna dob sufinansiranih Zena je 33 godine, a u prosjeku su bile
nezaposlene 32 mjeseca, Sto znadi da su i ovom mjerom u znatnom obimu
obuhvacene dugotrajno nezaposlene osobe.

4.2.3. ,Prilika za sve 2018 — moguc¢nost produzenog sufinansiranja zaposljavanja*“

U sklopu realizacije ove mjere do kraja 2018. godine zaklju¢en je 1.921 ugovor sa
poslodavcima iz privatnog sektora ukupne vrijednosti od 10.015.156,20 KM, radi
zaposljavanja 4.441 osobe, od dega 1.693 Zene (38,12%).

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom struénom spremom
(1.892 ili 42,60%) i kvalifikovanih osoba (1.546 ili 34,81%), slijede nekvalifikovani
(656 ili 14,77%), osobe sa visokom struénom spremom (319 ili 7,18%) i osobe sa
visom struénom spremom (28 ili 0,63%). Prosjeéna dob sufinansiranih osoba iznosi
25 godina, a u prosjeku su bile nezaposlene 18 mjeseci.

4.2.4. Doprinos 500 — 2018"

Do kraja 2018. godine u realizaciju ove mjere, koja podrazumijeva refundiranje
iznosa upla¢enih obaveznih doprinosa u visini od 500 KM, s ciljem motiviranja
poslodavaca za isplatu vece plaée radniku, ukljuéen je 51 poslodavac iskljuivo iz
privatnog sektora sa kojima su zaklju¢eni ugovori ukupne vrijednosti 257.266 KM, a
zaposiene su 92 osobe, od &ega 32 Zene ili 34,78%.

Prema obrazovnoj strukturi, najvie je kvalifikovanih osoba (31 ili 33,69%) i osoba
sa srednjom struénom spremom (28 ili 30,43%). Prosjeéna dob sufinansiranih
osoba je 36 godina, a u prosjeku su bile nezaposlene 26 mjeseci.
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4.2.5. ,Periodi¢no/sezonsko zapo§ljavanje 2018°

Kroz realizaciju ove mjere u 2018. godini zakljuteno je 936 ugovora sa
poslodavcima ukupne vrijednosti 2.779.840,85 KM, a zaposleno je 1.455 osoba, od
Gega 465 Zena ili 31,95%.

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom struénom spremom (675
ili 46,39%) i kvalifikovanih osoba (408 ili 28,04%). Prosje¢na dob sufinansiranih
osoba je 33 godine, a u prosjeku su bile nezaposlene 32 mjeseca, $to znadi da su
i ovom mjerom u znatnom obimu obuhvaéene dugotrajno nezaposlene osobe.

4.2.6. ,Javni radovi 2018

Do kraja 2018. godine u realizaciju ove mjere ukljuéeno je 35 poslodavaca sa kojima
su zakljuceni ugovori ukupne vrijednosti 159.965 KM, a zaposleno je 138 osoba, od
tega 15 Zena ili 10,86%, kroz vremenski ograni€eni radni angaZman i drutveno
koristan rad do tri mjeseca (npr. zastita i o€uvanje okoli§a, sanacija divljih deponija,
uredenje cesta, otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda, socijalna zastita,
pomo¢ starima i nemoénim osobama, za8tita kulturnih spomenika, obrazovni
programi i dr.).

Prema obrazovnoj strukturi, najvise je kvalifikovanih (58 ili 42,02%) i
nekvalifikovanih osoba (43 ili 31,15%). Prosjedna dob sufinansiranih osoba je 39
godina, a u prosjeku su bile nezaposlene 51 mjesec, $to znadi da su i ovom mjerom
u znatnom obimu obuhvaéene dugotrajno nezaposlene osobe.

42.7. ,Trazim poslodavca 2018°

Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposiene osobe, je da se nezaposienim
osobama olak$a integracija na trZistu rada i sprijeéi dugotrajna nezaposlenost, te
da se pojaca njihova motivacija za aktivno traZenje posla. Do kraja 2018. godine u
realizaciju ove mjere ukijuéeno je 310 poslodavaca sa kojima su zakljueni ugovori
na period od Sest | 12 mjeseci ukupne vrijednosti 1.170.423,46 KM, a zaposleno je
357 osoba, od ¢ega 190 Zena ili 53,22%.

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom struénom spremom (148
ili 41,45%) i visokom struénom spremom (84 ili 23,52%}, te kvalifikovanih csoba (74
ili 20,72%). Prosjecna dob sufinansiranih osoba je 33 godine, a u prosjeku su bile
nezaposlene 29 mjeseci.

4.2.8. ,Sluzba u zajedni¢kim projektima 2018"*

U ciliu uvaZavanja regionalnih specifitnosti na trzistu rada ovom mjerom se
omoguc¢ava sufinansiranje zapo$ljavanja i obuke za poveéanje kompetencija i
stjecanja dodatnih znanja i vjedtina nezaposlenih osoba bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja, i to kroz partnerstvo sluZbi za zaposljavanje sa
poslodavcima i drugim organizacijama i institucijama. Svako uspostavljeno
partnerstvo je bilo predmet odgovarajuéeg sporazuma, a na koji Federalni zavod
daje saglasnost.

Tabela 7: Pregled realizacije programa po mjeri ,SluZzba u zajedniGkim projektima 2018"

Kenton/ Sluzce programa | vilganast - ||
[Unsko-sanski kanton I 1 " [3o00 [ 0 | &

[Posavskikanton | 3 [ 175850 [ 13 [ 29
[Tuzlanski kanton 1 f120000 [ 0 i 5
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Zeniéko-dobojski kanton 8 418.100 125 95
Bosansko-podrinjski kanton 3 218.000 0 104
Srednjobosanski kanton 27 627.750 15 108
Hercegovacko-neretvanski kanton 10 562.800 126 95
‘Zapadnohercegovacki kanton 5 194.850 3 47
Sarajevo 48 975.450 179 157
'Kanton 10 4 37.900 46 5

‘Ukupno 110  3.366.800 507 649

4.3. Program sufinansiranja samozaposljavanja Start up 2018

Cilj Programa Start up 2018 je poticati osobe sa evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH na samozapo$ljavanje, pokretanjem djelatnosti na period od 12
mjeseci, kao i na zaposljavanje drugih osoba sa evidencije nezaposlenih na period
od 8est mjeseci. Cilina grupa aplikanti/korisnici sredstava su osobe prijavljene na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije podnoSenja prijave na Javni poziv,
bez obzira na stepen obrazovanja i dob. U okviru ovog programa realizirane su
sliedeée mjere:

4.3.1. ,Poduzetnistvo za mlade 2018*

U realizaciju ove mjere, do kraja 2018. godine, ukljuéeno je 327 mladih osoba sa
kojima su zaklju&eni ugovori ukupne vrijednosti 1.343.286 KM, od kojih je 248 oscba
registrovalo djelatnost, a 79 osoba zaposleno u tim djelatnostima. Od ukupnog broja
osoba obuhvadéenih ovom mjerom, 115 ili 35,16% su Zene.

Prema obrazovnoj strukturi, najvie je osoba sa srednjom struénom spremom (174
ili 53,21%), te kvalifikovanih osoba (91 ili 27,82%). Prosjeéna dob sufinansiranih
osoba je 27 godina, a u prosjeku su bile nezaposlene 24 mjeseca.

4.3.2. ,Poduzetnistvo za Zene 2018"

Do kraja 2018. godine u realizaciju ove mjere ukljueno je 209 zena sa kojima su
zaklju&eni ugovori ukupne vrijednosti 907.796 KM, od kojih su 174 Zene registrovale
djelatnost a 35 Zena zaposleno je u tim djelatnostima.

Prema obrazovnoj strukturi, najvise je Zena sa srednjom struénom spremom (100 ili
47,84%), te kvalifikovanih Zena (46 ili 22%). Prosjeéna dob sufinansiranih osoba je
41 godinu, a u prosjeku su bile nezaposlene 54 mjeseca, $to znati da su i ovom
mjerom u znatnom obimu obuhvaéene dugotrajno nezaposlene osobe.

4.3.3. ,Poduzetnidtvo za sve 2018°

Do kraja 2018. godine u realizaciju ove mjere uklju¢eno je 605 osoba sa kojima su
zakljuéeni ugovori ukupne vrijednosti od 2.427.623, od kojih je 496 osoba
registrovalo djelatnost a 109 osoba zaposleno u tim djelatnostima. Od ukupnog
broja osoba obuhvaéenih ovom mjerom 146 ili 24,13% su Zene.

Prema obrazovnoj strukturi, najvise je kvalifikovanih osoba (256 ili 42,31%), te
osoba sa srednjom stru&nom spremom (209 ili 34,54%). Prosje¢na dob osoba Cije
je samozapo$ljavanje sufinansirano iznosi 41 godinu, a u prosjeku su bile
nezaposlene 65 mijeseci, §to znadi da su i ovom mjerom u znatnom obimu
obuhvaéene dugotrajno nezaposlene oscbe.
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4.4, Program pripreme za rad — Obukom do zaposlenja 2018

U okviru ovog programa u 2018. godini potpisani su ugovori sa 17 poslodavaca o
sufinansiranju obuke u konkretnom poslovnom okruzenju za 75 osoba, od kojih ¢e
65 zasnovati radni odnos na period od najmanje Sest mjeseci. Cd ukupnog broja
sufinansiranih osoba obuhvacenih ovim programom 58% su Zene. Prosje€na dob
ovih osoba je 29 godina, a prosje¢na duzina nezaposlenosti je 17 mjeseci. Prema
kvalifikacionoj strukturi, najvise je osoba sa srednjom struénom spremom - [V
stepen (34 ili 45%), te osoba sa lll stepenom (20 ili 27%) i nekvalifikovanih osoba
(15 ili 20%). Ukupna vrijednost potpisanih ugovora u izvjestajnom periodu iznosi
115.297,20 KM.

4.5. Program zaposljavanja Roma u 2018. godini

Program zapoS$ljavanja Roma u 2018. godini se provodi u skladu sa
Memorandumom o razumijevanju o implementaciji Akcionog plana Bosne i
Hercegovine s ciliem sufinansiranja zapoSljavanja i samozapo$ljavanja Roma sa
evidencije nezaposienih u Federaciji BiH, posebno cijeneéi njihovu socijalnu, rodnu
i drugu osjetljivost, radi jaéanja njihove konkuretnosti na trZzitu rada i spredavanja
dugotrajne nezaposlenosti. U sklopu realizacije ovog programa zakljuceno je 26
ugovora ukupne vrijednosti 426.000 KM, radi zapo8ljavanja 71 Roma, od &ega 49
ili 69,01% muskaraca prosje&ne dobi od 37 godina, te 22 ili 30,99% Zena prosjetne
dobi od 38 godina. Takoder, zakljuéeno je 14 ugovora ukupne vrijednosti 70.000
KM, radi samozapoiljavanja 14 Roma, od éega osam muskaraca ili 57% prosjecne
dobi od 45 i $est Romkinja ili 43% prosjecne dobi od 47 godina. Prema obrazovnoj
strukturi, zaposleno je 55 nekvalifikovanih csoba, 15 osoba sa srednjom struénom
spremom, 14 kvalifikovanih osoba i jedna osoba sa visokom struénom spremom.
Prosje€na dob sufinansiranih osoba je 47 godina i u prosjeku su bile nezaposlene
28 mjeseci, a dvoje su osobe mlade od 30 godina.

4.6. Finansiranje projekata sa drugim organizacijama i institucijama

U izvjeStajnom periodu nastavijena je saradnja izmedu Federalnog zavoda i
kantonalnih sluzbi za zapo§ljavanje, ministarstava za boracka pitanja, ministarstava
za obrazovanje, javnih univerziteta u Federaciji BiH, omladinskih, studentskih i
drugih udruZenja u svrhu sufinansiranja zapo8ljavanja, obuke i volontiranja, ali i
sajamskih | drugih aktivnosti ukupne vrijednosti 3.485.545 KM.
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Tabela 8. Pregled realizacije zajednickih projekata s drugim organizacijama i instifucijama

Sredstva -

Broj .
. . ‘Partneri Federalnog zavoda u realizaciji projekata/ Uteste Broj
.Naziv projekta /programa i projekata/programa programa  zavoda 05902 i
:SluZbe za zapo$ljavanje ZDK, HNK, ' |
1ZHK i K10 !
Agroprojekat - struéne, nauéne i |
tehnitke djelatnosti, opéine Zavidoviéi, |
Maglaj i Zepte ; ‘
Asocijacija za ekonomski razvoj — i |
REDAH, Opéina Capljina, Srednja £kola i i
Capljina, Turistiéki kiaster Hercegovina i | a
Turistitka zajednica HNK !
i Mabog Gumanovié i
! UdruZenje gradanki Grahovo, Opéina ;
iZajednitki projekti zapo$ljavanja i Bosansko Grahovo, Ministarstvo rada, :
iobuke s drugim organizacijama i zdravstva i socijalne skrbi K10 17 1.064.847 | 742
{institucijama |Arceromittal Zenica d.o.o. Trgovinska
; komora ZDK
Centar za socijalni rad Posugie
ISRA igraonica d.o.0.
UdruZenje poslovnih Zena BiH, USAID/
SWEDEN/FARMA 1|
UdruZenje medicinskih sestara i
tehni&ara u Federaciji BiH
UdruZenje Nova sigurnosna inicijativa
Nsoft d.o.0. {
RM-LH d.o.0. :
Udruga Impetro-Mostar | |
IlidruZenje Inkubator drustvenin [ |
inovacija - MUNJA ;
L o . ildruZenje studenata elektrotehnike i
rojektl s omladiniskim 1 studentskim ' £urape -Lokaini komitet Sarajevo- 3 25.000 | |
, y {EESTEC LC Sarajevo { i
| :Exonomski fakultet Sveudilista i i ;
| EuMostaru i | i
§ {Centar za razvoj omladinskog aktivizma I [
i~ CROA, optine i Skole iz KS, HNK, i ' i
Projekti volentiranja (ZHK | BPK ; 2 9.000 | 1.100
Nadbiskupijski centar za pastoral ! ‘
i tmiadih lvan Pavao |l - Sarajevo i ¥ !
{Programi sufinansiranja ! : !
;zapo3ljavanja diece Sehidai YWlade i sluzbe za zapogljavanie TK, ! 6 777.000 | 177 i
ipoginulih/nestalih/demobiiiziranih ZDK, BPK, SBK, HNK, ZHK [ .
ibranilaca i ratnih vojnih invalida i \ i
{Programi sufinansiranja ' !
izapo$ljavanja odgovarajuteg | |
?:LT:&?E:;%?::?&%%S T v Kantonalna ministarstva obrazovanja | 10 550.000 | 90
‘obrazovanju u redovnoj nastavi u | !
i1Federaciji BiH | ;

) . Univerzitet u Sarajevu, Univerzitetu | [ !
Programi sufinanciranja Tuzll Univerzitet u Zenici, Univergitet u ' |
zapo$ljavanja asistenata i visih Bi P o ] !

. Lo !Bihaéu, Univerzitet ,DZemal Bijedi¢" u | i
asistenata u javnim Most Sveudliste u Mostary i sluzb 6 1.027.200 | 107
univerzitetima/sveugilistima P

lza zaposijavanje KS, TK, ZDK, USK i

{HNK
Edukacija asistenata djeci s
poteskotama u razvoju u odgojno- | Socijalno-edukativni centar SEC 17.280 80
obrazovnim ustanovama
Sajmovi zapo$ljavanja g::;g: :: ;::gg:i::::}: ggE 2 15.218 -
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4.7. Program dugoro&nih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja

Program dugoro&nih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja iz sredstava revolving
kreditne linije realizuje se posredstvom Razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine, u svrhu pruzanja posebnih uslova za one korisnike koji imaju
moguénost i potrebu za novim zaposljavanjem ili samozaposljavanjem.

1znos kredita je:
e za industriju 25.000 KM po novozaposlenom radniku,
e za zanatstvo i usluge 15.000 KM po novozaposlenom radniku,
e za poljoprivrednu proizvodnju 10.000 KM po novozaposienom radniku.

Rok otplate kredita za kreditnu liniju ZZ-260/revolving je do sedam (7) godina za
industriju, zanatstvo, usluge i poljoprivrednu proizvodnju, ukljuujuéi grace period.
Na zahtjev korisnika kredita, rok otplate kredita moZe biti i kra¢i. Grace period je do
12 mjeseci za industriju, zanatstvo, usluge i poljoprivrednu proizvodnju, a dvije
godine za poljoprivrednu proizvodnju — zasadi. Kamatna stopa za kreditnu liniju gdje
rizik snosi banka je 4% za industriju, zanatstvo i usluge (2% kamata RB FBiH + 2%
kamata poslovne banke) i 3% za poljoprivrednu proizvodniju (1,5% kamata RB FBiH
+ 1,5% kamata poslovne banke). Kredit za kreditnu liniju OZ0-010, namijenjenu za
odrZavanje zaposlenosti, utvrduje se u minimalnom iznosu od 15.000 KM do najvise
500.000 KM ili 5.000 KM po zaposlenom. Rok otplate je do 36 mjeseci, ukljucujuéi i
grace period do $est mjeseci. Kamatna stopa se utvrduje u visini 5% fiksno na
godignjem nivou. U 2018. godini nije bilo novih aktivnosti koje se odnose na
Program dugoroé&nih plasmana za poticaj zapoSljavanja.

4.8. Programii mjere kantonalnih sluzbi za zapo&ljavanje

Pored sredstava koje je Federalni zavod obezbijedio u 2018. godini, kantonaine
sluZbe za zaposljavanje su svojim sredstvima, uz pomo¢ kantonalnih viada ili iz
drugih izvora zapocele implementaciju sljedec¢ih programa:

Tabela 9: Pregled aktivnosti kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje

T o -
iSluzba za e m 'Ukupno
izapo&ljavanje N:a':l]:r <4 C'!Hna lzvor finansiranja ; predvidena Esr.gjba
i(kanton) P grupa isredstva
Budiet TK,
Program zapo$ljavanja Roma . Ministarstvo za
2018 hall rad, socijalnu 45000 | 8
politiku i povratak
Tuzlanski Program sufinansiranja T T
obavljanja struénog Nezaposlene Budzet TK
osposobljavanja bez zasnivanja josobe sa VSS iz g '
radnog odnosa fvolonterskog reda boratke m:;%fmz;aa S59.906i08]) 09
staza boraca i ¢lanova njihovih  |populacije planj
porodica
C Program sufinansiranja Nezaposlene |
Zenicko- zaposijavanja VSS, V3S, 5SS |osobe dobido 35 |Grantsredstva | oo 000 | 1a3
daobojski KV mladih osoba bez radnog godina, bez Viade ZDK .
iskustva u 2018/2019 godini radnog iskustva
! Nezaposlene
1
i osobe VSS, bez
E:;%Li’ﬂ.-i‘i:ﬁ?;'go1s radnog iskustva, ?ah;zog?jaz:an]a ppk | 130000 | 44
3 ! starosne dobi do e !
:Bosansko- i . ;35 godina i . i
1 podrinjski Nezaposlene I =
i Program obuke u 2018, godini osobe, bez Sluzba za I
‘ (informatika, engleski i njematki |obzira na dob | zepodliavanie BPK i 20,000 65
: jezik) stepen struéne posil I .
| |spreme |
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Hercegovatko- Uspostava centra za obuku | Nezaposlene
neretvanski prekvalifikaciju Capljina osobe EU. MOR e 1
Lo Nezaposlene Sluzba za
Program Trgovac pojedinac osobe zaposljavanje KS 182.400 76
. Nezaposiene ‘Sluzba za
Program Prilika za sve osobe zaposljavanje KS 1.213.000 337
Program zapoéljavanja _Nezaposlene Sluzbaza
asistenata 150+ -0sobe VSS zaposljavanje KS  2.028.000 i 130
Program zaposljavanja doktora  medicing 1SUZbaza
.medicine ;Dokton medicine ; 'zap oéljavanje KS 249800 | ;
i oo INezaposlene  [Slugba za ' :
:Sluzba u zajedniékim projektima losobe ; —— avanj e KS 54.000 i 8
| | Samozaposijavanje miadih do 35 |Miadi dobi do 35 |Sluzbaza | '";;6’0'0 T _7; -
; igodina godina Izapoéljavanje KS
: L .. INezaposiene [Siuibaza = v, . [ .
'Sarajevo EObuka za poznatog poslodavca S Ezapoé‘.l;avanj o KS . 219.800 59
L 2a trasorin oocla  |Nezaposiene [Siuzbaza | oo 11T
}fKIub za traZenje posla osobe zapo&ljav am e KS ! 12.000 150
;- ==y ey e __| e L
! Nezaposlene SluZba za :
; E.Javm radovi e zapotlovenje Ks | 550.556 | 386
| . : 77 {Nezaposlene Siuzba za i "
i
i Javni radovi 570+ osobe zaposljavanje KS | :1.006.620 | 452
. . . . .. |Siuzbaza A B
Zapogljavanje doktora medicine jDoktori medicine zaposljavanje KS | 842.400 0
B - [Nezaposieni Sluzba za P
Program zaposljavanja branilaca branioci zaposliavanje KS 64.800 18
Program zapodijavanja  |Nezaposleni  |Sluzbaza | 22_6;—0_0_ ==
branilaca® branicci zaposljavanje KS
| Program obuke i zapo$ljavanja  |Nezaposiene  |Sluzbaza | 187.200 r . i
i programera u IT sektoru® osobe zaposijavanje KS | ! |

Za realizaciju navedenih mjera | programa ukupno su predvidena sredstva U iznosu
od 9.382.270,88 KM, kojim je do kraja 2018. godine obuhvadeno 2.257 osoba.

49. Unapredenje procesa posredovanja u zaposljavanju i savjetodavnog rada

U 2018. godini posredovanjem sluzbi za zaposljavanje zaposieno je 55.587 osoba,
a s obzirom na to da poslodavci nemaju zakonsku obavezu prijavljivanja potreba za
radnicima, sluzbe zazaposljavanja su do$le do saznanja o potrebama za
popunjavanjem dodatnih 24.164 radnih mjesta iz drugih izvora informiranja
(internet, novine i sl.) a koje su i objavile putem web stranica i oglasa u opéinskim
biroima za zapo$ljavanje. U 2018. godini Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike je usvojilo novi Pravilnik o evidencijama u oblasti zaposljavanja, (Sluzbene
novine Federacije BiH broj: 74/18) kojim je regulirano da sluzbe za zapo$ljavanje
provode grupno informiranje, individualno savjetovanje, individualne konsultacije i
pripremu za rad u sklopu kojih je predvidena izrada individualnog plana
zaposljavanja, u cilju motiviranja i poticanja nezaposlenih osoba na aktivno traZenje
i brze pronalaZenje zaposlenja.

Takoder, u 2018. godini nastavljena je implementacija uvodenja savremenih
metoda u radu tzv ,Reformskog paketa" (unapredenje savjetodavne funkcije i
funkcije posredovanja u zaposljavanju, uspostavijanje novog pristupa u radu sa
korisnicima usluga, te uvodenje sistema za pra¢enje ostvarenog uginka) uz podriku

5 Javni poziv za uée$ée u ovomn pragramu je objavljen krajem 2018. godine, a zakljutivanje ugovora o
sufinansiranju zapoSljavanja potinje u 2019. godini.
§ Javni poziv za uéestée u ovom programu je objavijen krajem 2018. godine, a zakljuéivanje ugovora o
sufinansiranju zapo$ljavanja poéinje u 2019. godini.
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Projekta zaposljavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YEP), koji se finansira iz
sredstava Vlade Svicarske.

Nove procedure za organizaciju | provodenje metoda rada sa korisinicima usluga u
opéinskim biroima za zapo$ljavanje usvojene su i provode se u sluzbama za
zapo$ljavanje Tuzlanskog, Bosansko-podrinjskog, Hercegovatko-neretvanskog i
Kantona Sarajevo, a $to posebno podrazumijeva odvajanje savjetodavnog od
evidentitarskog j. administrativnog posla. Aktivnosti iz ,Reformskog paketa® su
takoder zapogele i u sluzbama za zaposljavanje Posavskog, Zenitko-dobojskog,
Srednjobosanskog, Zapadnohercegovatkog, Unsko-sanskog i Kantona 10. U
okviru tehni¢ke podréke nevedenog projekta u izvje3tajnoj godini rekonstruirani su
opéinski biroi za zapo$ljavanje Kalesija, Srebrenik, Graanica, Ora$je,
Tomislavgrad, Capljina, a zapoCela je i rekonstrukcija opéinskog biroa za
zaposljavanje Posusje, radi prilagodavanja primjeni savremenih metoda u radu s
nezaposlenim oscbama.

Prilikom prvog prijavijivanja na evidenciju nezaposlenih osoba grupnim
informiranjem u sluzbama za zaposljavanje obuhvaceno je ukupno 9.290 osoba u
2018. godini, i to kako slijedi: Srednjobosanski (5.212), Zeni¢ko-dobojski (1.315),
Kanton Sarajevo (823), Hercegovatko-neretvanski (508), Tuzlanski (478),
Bosansko-podrinjski (345), Posavski (320) i Unsko-sanski (289).

U okviru Sluzbe za zaposljavanje Bosansko — podrinjskog kantona nastavijeno je
sa realizacijom Mobilnog biroa za zapo$ljavanje koji predstavija inovativni pristup u
radu sa nezaposlenim osobama iz ruralnih podrugja.

Individualnim savjetovanjem i konsultacijama utvrduju se struéne, radne I licne
moguénosti nezaposlene osobe u svrhu definiranja individuainog plana
zapo$liavanja. Podaci o individualnom savjetovanju se ne mogu uporedivati izmedu
sluZbi za zaposljavanje u Federaciji BiH sve dok se ne uspostave jednaki standardi
i indikatori za sve sluzbe za zapo$ljavanje. Tako je u sljede¢im sluzbama za
zapoéljavanje ovim podatkom obuhvacena i prva prijava i savjetovanje nezaposlene
osobe tj. njih 41.740 i to kako slijedi: Unsko-sanski (5.000), Posavski (984),
Srednjobosanski (13.017) i Zenitko-dobojski kanton (22.739).

Takoder, u izvjeStainom periodu savjetodavcifsavjetnici u opéinskim biroima sluzbi
za zapo$ljavanje koje rade po novom modelu rada su proveli ukupno 6.375
individualnih savjetovanja i konsultacija.

Tabela 10: Pregled broja korisnika individualnog savjetovanja i konsulatacija

" Red. | Kanton Individuaino Miadi do 30 Pronagli
_broj savjetovanje| M Z __godina zaposlenie
1. Tuzlanski 443 188 [ 256 305 227
2. Bosansko-podrinjski 468 271 197 n/a 289
3. Hercegovacko — neretvanski 442 200 | 242 411 158
4| Kanton Sarajevo 5.022 | 2.006|3.016 2.527 1.422
I UKUPNO| 6.375 | 2.665 [ 3,710 3.243 2.006

Podetak provodenja aktivnosti definiranih Pravilnikom o evidencijama u oblasti
zaposljavanje u Zapadnochercegovackom i Kantonu 10 se o&ekuje u 2019. godini.

Od ukupno obavijenih individualnih savjetovanja i konsultacija 42% se odnosi na
muskarce, a 58% na Zene, a mladih dobi do 30 godina je 51%. Daljim pracenjem
nezaposlenih osoba uklju&enih u savjetodavni proces, utvrdeno je da je 33% osoba
nakon savjetovanja pronasio zaposlenje do kraja 2018. godine.
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Individualni plan zapo$ljavanja predstavlja osnovni instrument u radu sa
hezaposlenim osobama i trebao bi da &ini osnovu za ukljugivanje u mjere aktivne
politike zapo$ljavanja. U izvje$tajnom periodu u pet sluzbi za zapo$ljavanje koje su
zapodele ove aktivnosti izradeno je 3.698 individualnih planova zaposljavanja za
nezaposlene osobe. Takoder, evidentan je znaCajan nesrazmjer izmedu broja
savjetodavaca/savjetnika i nezaposlenih osoba, §to umanjuje obuhvat nezaposlenih
osoba.

Tabela 11: Pregled broja Individualnih planova zaposljavanja (IPZ)

Red. i Ukupno| M Z Miadi do 30 Pronasli
broj IPZ godina zaposlenje
1. Posavski 428 216 | 212 132 167
2. Tuzlanski 411 175 | 236 277 187
3. Bosansko-podrinjski 468 271 | 197 n/a 289
4. Hercegovacko — neretvanski 412 191 | 221 381 158
5. Kanton Sarajevo 1.965 | 767 |[1198 1222 658
UKUPNO 3.684| 1.620 (2.064 2.012 1.459

Od ukupnog broja izradenih individuainih planova zaposljavanja 56% se odnosi na
Zene, a 62% na mlade osobe dobi do 30 godina. Pracenjem statusa nezaposlenih
osoba nakon izrade planova utvrdeno je da je 40% osoba pronaslo zaposlenje
nakon odredenog perioda u 2018. godini, $to je viSe u odnosu na oscbe koje su
prole samo proces individualnog savjetovanja, ¢ime je potvrden znacaj izrade ovih
planova.

Kada je rije o obukama za aktivno traZenje posla, u toku 2018. godine u dva centra
za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) su pruZane usiuge informiranja,
savjetovanja i dvodnevne obuke ¢ akfivnom traZenju posla, kao i u profesionalnom
informiranju i savjetovanju o daljem izboru zanimanja u osnovnim i srednjim
skolama.

Tabela 12: Broj korisnika usluga CISO

‘;ergi Kanton U.kupno korisnika M | 2 |Pronasii zaposlenje
. 1. Unsko-sanski (Bihaé) 308 146 | 163 72
2, Posavski (OdZzak) 284 165 | 119 62
' UKUPNO ) __ 593 311 | 282 194

Centri su imali ukupno 593 korisnika, a od kojih je 33% pronaslo zaposlenje u 2018.
godini. CISO Mostar provodi individualno informiranje i savjetovanje mladih
nezaposlenih osoba, kao i psiholo$ka testiranja u svrhu izbora zanimanja,
profesionalne rehabilitacije i profesionalne selekcije za poznatog poslodavca.

U sklopu Projekta YEP u $est kantonalnih sluZbi za zapo$ljavanje uspostavljena je
aktivna mjera zaposljavanja ,Klub za traZenje posla”“ koja se realizira u 19 op€inskih
biroa za zapo$ljavanje, kako slijedi: Tuzlanski kanton (Kalesija, Tuzla, Zivinice,
Banovi¢i, Gradadac i Lukavac), Bosansko-podrinjski (Gorazde), Hercegovacko-
neretvanski {(Mostar Odjeljenje 1), Kanton Sarajevo (Centar, Novo Sarajevo, Novi
Grad, llija8, HadZi6i, llidZza i Vogo&¢a), Unsko-sanski (Cazin) i Srednjobosanski
kanton {(Novi Travnik, Bugojno, Busovada i Fojnica). U Klubu se provodi grupno
savjetovanje dugoro&no nezaposlenih, prije svega mladih dobi od 18 do 30 godina
koji su na evidenciji nezaposlenih prijavijeni duze od 6 mjeseci, te svih dugorog¢no
nezaposlenih osoba, bez obzira na dob, a koji su prijavijeni na evidenciju
nezaposlenih duze od 12 mjeseci. U 2018. godini u akiivnosti klubova za trazenje
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posla ukljuZeno je 1.138 nezaposlenih osoba, od kojih je u periodu od Sest mjeseci
317 (28%) prona8lo zaposlenje. Takoder, izraden je i nacrt Radne sveske za
nezaposlene osobe kao instrument rada za voditelje klubova.

Tabela 13: Broj korisnika klubova za traZenje posla

Red. broj Kanton Ukupno | M Z [Pronali zaposienje

il. Unsko-sanski’ 8 2 6 -

2. Tuzlanski 337 141 | 196 88

3. Bosansko-podrinjski 104 35 | 69 54

4. Srednjobosanski 113 48 | 65 27

5. Hercegovadko ~ neretvanski 68 35 | 33 23

6. Kanton Sarajevo 508 144 | 364 125
UKUPNO 1.138 405 | 733 317

Prema spolnoj strukturi, 64% korisnika Kluba su Zene, a 36% muskarci.

4.10. Saradnja sa obrazovnim sistemom

U prethodnoj godini nastavljena je saradnja sa obrazovnim sistemom kroz razlidite
projekte, te provodenje profesionalnog informiranja u osnovnim i srednjim $kolama,
radi upoznavanja ucenika o znacaju izbora daljeg obrazovanja i ukljugivanja na
trziste rada.

Tabela 14: Broj korisnika profesionalnog informiranja

Ukupno Ukupno Ukupno h .
Brec;:' ganiag obuhvaéeno infonpirano buhygéeno u::rﬂ::: Lt (e
osnovnih $kola Juéenika rednjih £kola
1. | Unsko-sanski 49 2.615 23 2.011
2. | Posavski 7 454 3 312
3. | Zenitko-dobojski 98 3.134 82 3128
4. | Srednjobosanski 34 923 23 2.603
5. | Bosansko-podrinjski 5 181 3 201
6. | Hercegovatko-neretvanski 45 nfa 28 nfa
7. | Kanton Sarajevo 52 n/a 30 nfa

Pregied stanja na trZi§tu rada, suficitarna i deficitarna zanimanja, kao i brojne
dodatne informacije koje mogu posluZiti u donoSenju odluke o smjeru daljeg
obrazovanja ili zaposljavanja dostavljene su osnovnim i srednjim $kolama. Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo je kao i prethodne godine, odrZala radionice za
pedagoge i psihologe u 52 osnovne i 30 srednjih kola. SluZba za zapo$ljavanje
Hercegovatko - neretvanskog kantona je jedina sluzba koja provodi testiranje
licnosti, intelektualnih sposocbnosti, profesionalnih interesa i radnih vrijednosti, te
savjetovanje o nastavku obrazovanja.

U izvjestajnoj godini testiranje profesionalnih interesa i radnih vrijednosti, te
savjetovanje o nastavku obrazovanja je provedeno za 56 udenika. U okviru EU
projekta “Razvoj kvalifikacionog okvira za cjeloZivotno uéenje” s ciljiem olak$avanja
izgradnje i provedba osiguranja kvalitete te reformi u srednjem stru&nom
obrazovanju VET-u u Bosni i Hercegovini, Federalni zavod je udestvovao u izradi
prijedloga ,Priru€nika za unapredenje VET kvalifikacija“. Priruénik je usko povezan
sa Osnovama kvalifikacionog okvira u BiH i Akcionim planom za izradu i provodenje
kvalifikacionog okvira u BiH za period 2014. — 2020.

" Podaci se odnose na biro za zapogljavanje Cazin. U izvjedtajnom periodu odrZana je jedna radionica zbog
nedostatka adekvatnih uslova.
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5. AKTIVNOSTI KOJE SE REALIZIRAJU U SARADNJI S AGENCIJOM ZA RAD |
ZAPOSLJAVANJE BIH

5.1. Zapo$ljavanje bosanskohercegovackih zdravstvenih radnika —njegovatelja
u Saveznoj Republici Njemackoj

Na osnovu Dogovora o posredovanju pri zapo$ljavanju radnika iz Bosne i
Hercegovine u Saveznoj Republici Njemackoj, potpisanog izmedu Agencije za rad
i zapo&ljavanje Bosne i Hercegovine i Centralnog ureda za medunarodno stru¢no
posredovanje Savezne agencije za rad Njemacke, i Operativng protokola za
provodenje Dogovora potpisanog izmedu Agencije za rad i zapoSljavanje Bosne i
Hercegovine, Federalnog zavoda za zapo3ljavanje, Zavoda za zapo$ljavanje
Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje Brko distrikta BiH objavijen je Javni
poziv za prijavu za zapo$ljavanje radnika za zdravstvenu njegu u Njemackoj po
osnovu Triple win programa.

U 2018. godini zaposienje u Njemagkoj na poslovima njegovatelja dobila je 1.000
osoba iz Bosne i Hercegovine, od Sega su 804 osobe iz Federacije BiH. Na program
Triple win odnose se 74 osobe, od kojih je 45 osoba iz Federacije BiH, dok su ostali
zaposleni po proceduri za poznatog poslodavca.

5.2. Zapo$ljavanje drfavijana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji

U 2018. godini, u skladu sa provodenjem Sporazuma o zapoSljavanju drzavljana
Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji, zaposleno je 16.090 osoba iz Bosne i
Hercegovine, od &ega je preko 65% iz Federacije BiH, $to je povecanje za 6.167
osoba u odnosu na 2017. godinu.

NajviSe su se iz Bosne i Hercegovine traZili radnici sljedecih zanimanja: vozadi
(razne kategorije, uklju&ujuéi i medunarodni transport), varioci, tesari, zidari, bravari,
elektroinstalateri, fasaderi i druga zanimanja.

5.3. Ferijalni rad studenata u Saveznoj Republici Njemackoj

U okviru Programa angaziranja studenata iz Bosne i Hercegovine za ferijalni rad
tokom ljetnog raspusta u Saveznoj Republici Njemagkoj u 2018. godini, Agencija za
rad i zapo§ljavanje BiH provela je selekciju i odabrala 14 prijava koje je proslijedila
u Centralni ured za posredovanje u zapo$ljavanju strutne radne snage iz
inostranstva (ZAV) na dalje postupanje.

Od tog broja, deset prijava su pripadale studentima upisanim na univerzitete u
Federaciji Bosne i Hercegovine, a ZAV je do kraja izvjestajnog perioda izvriio
posredovanje za 10 studenata. Ukupno je sedam studenata prihvatilo ponudu za
ferijaini rad.

| prethodnih godina studenti su uglavnom bili angazirani u oblasti hotelijerstva,
gastronomije, poljoprivrede i konsaltinga. Radno vrijeme, placa i ostali radni uslovi
uskladeni su sa utvrdenim tarifnim odredbama, a strani studenti na ferijalnom radu
na odgovarajuéim poslovima ostvarili su ravnopravan status sa njemackim
radnicima.
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6. MONITORING | EVALUACIJA

U 2018. godini intenzivirane su aktivnosti monitoringa i evaluacije programa aktivne
politike zaposijavanja s ciljem dobijanja adekvatnih podataka o realizaciji i ocjeni
ucinkovitosti ovih programa, a radi pobolj§anja efikasnosti novih programa.

U sklopu saradnje sa Svjetskom bankom izradena je evaluacija utjecaja
programa/mjere Prilika za sve 2014 koju su vodili eksperti ove institucije.
Evaluacijom je utvrdeno da je ova mjera imala pozitivan utjecaj i na vjerovatnocu i
na intenzitet zaposlenosti obuhvaéenih osoba koje imaju 21% do 23% veéu
vjerovatno¢u da budu zaposleni 12 do 24 mjeseca duZe u odnosu na uporedive
nezaposlene osobe iz kontrolne grupe koji nisu obuhvaéeni ovim programom.

Kad je rije¢ o intenzitetu zaposienosti, mjerenom brojem dana koje je osoba radila,
osobe obuhvaéene realizacijom ovog programa su radili izmedu 33% i 57% vi&e
nego nezaposlene osobe iz kontrolne grupe, i to u periodu od 18 i 24 mjeseca.

Analiza heterogenosti pokazuje da su odredene grupe nezaposlenih osoba ostvarile
vece koristi od ovog programa nego ostale grupe, 1j. da je ovaj program imao vedi
utjecaj na ishode zapo$ljavanja na osobe dobi 40 i vi$e godina, posebno na one koiji
su blize penziji (dobi izmedu 55 i 65 godina), dugoro&no nezaposlene i osobe s
nizim kvalifikacijama.

Takoder, izraden je i Izvjestaj o realizaciji Programa sufinansiranja zaposljavanja
2106. Od ukupnog broja nezaposlenih osoba koje su zaposlene na osnovu ovog
programa, ¢ak 54% su bile dugotrajno nezaposlene osobe, a 43% osoba su starije
od 40 godina, $to upuéuje na zakljutak da su ovim programom znatnim dijelom
obuhvacene teZe zaposljive osobe na trZistu rada, sa aspekta njihove dobi i trajanja
nezaposlenosti.

Na osnovu monitoringa i evaluacije navedenog programa utvrdeno je da znadajan
broj osoba &ije se zapofljavanje sufinansira ostaje u radnom odnosu i nakon
zavrsetka realizacije Programa.

Rezultati evaluacije ukazuju da Sest i 12 mjeseci nakon zavrSetka ugovora o
sufinansiranju zaposijavanja, u ovisnosti od ciline grupe i mjere u okviru Programa,
u radnom odnosu ostaje u prosjeku od 51% do 65% osoba. Rezultati dobijaju na
znacaju imajuéi u vidu €injenicu da su u ovom programu pravo ugeséa imali
poslodavci iskljugivo iz privatnog sektora.

Najbolja iskoristivost tj. uginkovitost Programa se postize kod osoba iz naprijed
navedenih kategorija (dugotrajno nezaposleni i stariji od 40). Takoder, i pored
smanjene mjese&ne subvencije po osobi u odnosu na prethodne godine viadao je
izuzetno veliki interes poslodavaca za ue$éem u Programu, §to je rezultiralo
obuhvatom veceg broja nezaposlenih osoba u odnosu na prethodne programe.

Izradom Izvjestaja o realizaciji Programa sufinansiranja zaposljavanja 2106 izvrien
je zadatak koji je postavijen Projektom podrike zaposljavanju koji finansira Svjetska
banka, a koji se implementira po principu dodjele sredstava nakon dokazivanja
ostvarenja ciljeva.

Navedenim je potvrdena uspostava sistema monitoringa programa aktivne politike
u oblasti zapo$ljavanja i izrada adekvatnih izvjestaja.

Za ovu namjenu u okviru navedenog projekta i kredita Svjetske banke predvidena
je podrska u iznosu od 1,5 miliona eura &iji se transfer oéekuje u vrio kratkom roku.
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Takoder, na bazi rezultata i preporuka naprijed pomenutih izvjestaja o monitoringu
i evaluaciji dokazane su i promjene na dizajnu novih programa aktivne politike
zapoéljavanja, obuhvatanjem dugotrajno nezaposlenih osoba i osoba dobi starije od
40, kaoc i osoba sa nizim kvalifikacijama, ¢ime su stvorene pretpostavke za
povlagenje dodatnih 0,5 miliona eura.

Pored toga, monitoringom programa aktivne politike zapo$ljavanja iz 2017. godine
utvrdeno je izvrienje indikatora iz Projekta podr8ke zapo3ljavanju, a koji se odnose
na zapo$ljavanje najmanje 1.800 mladih nezaposlenih osoba i 5.000 teZe zaposljivih
nezaposlenih osoba, te je u skladu s tim izvr8en transfer prema Federalnom zavodu
u iznosu od 3 miliona eura.

Takoder, na osnovu usvajanja novog Pravinika o evidencijama u oblasti
zapo#ljavanja, kojim je, izmedu ostalog, utvrdena obaveza profiliranja nezaposlenih
osoba na lak8e, srednje i teZze zaposljive, primljen je transfer u iznosu od 1,5 miliona
eura. Svi navedeni iznosi u eurima su transferirani u KM protuvrijednosti.

U sklopu monitoringa programa aktivne politike zapo$ljavanja iz 2017. godine u
saradnji s Jedinicom za implementaciju projekata pri Federalnom ministarstvu rada
i socijalne politike, izvr§ena je i ocjena zadovoljstva korisnika tih programa, te su na
skali od 1 do 10 osobe zaposlene po osnovu navedenih programa iskazale vrlo
visoku prosjeénu ocjenu zadovoljstva programima od 9,78, dok su poslodavci
iskazali takoder visoku prosjeénu ocjenu od 8,61.

7. ZAPOSLJAVANJE STRANACA

Zakonom o posredovanju u zapo3ljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba
regulirano je da je Federalni zavod nadleZan za odobravanje zaposljavanja stranih
drzavijana i osoba bez drZavljanstva na prijedlog kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje, a u skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (,SluZbene novine
Federacije BiH*, broj 111/12), Zakonom o strancima (,SluZbeni glasnik BiH®, broj
88/15), Procedurom za izdavanje radne dozvole od 6.6.2011. godine i Odlukom o
utvrdivanju godi$nje kvote radnih dozvola za zapo$ljavanje stranaca u Bosni i
Hercegovini za 2018. godinu, VM broj 249/17 31. oktobra 2017. godine (,SluZbeni
glasnik BiH", broj 84/2017)8, kojima su, izmedu ostalog, definisani uslovi i nacin
izdavanja te kvota radnih dozvola.

U izvje$tajnom periodu izdato je 1.848 radnih dozvola stranim drZavljanima na
period od tri mjeseca do jedne godine, Sto je za 106 dozvola vi$e u odnosu na
prethodnu godinu. Radne dozvole uglavnom su izdate stranim drZavljanima koji su
osnivadi firmi u Federaciji BiH i/ili su u njima lica ovlatena za zastupanje subjekta
upisa u unutragnjem i vanjskom prometu, direktori i izvrSni direktori. Najvise radnih
dozvola izdato je za rad u sljedeéim oblastima: trgovina, poslovanje nekretninama,
hotelijerstvo i ugostiteljstvo; preradivatka industrija; umjetnost, zabava i rekreacija;
obrazovanje i ostale usluzne djelatnosti. Od 1.848 stranih drZavljana kojima je data
radna dozvoia (iz 82 drzave), 945 je VSS, 17 - VKV, 531 - §8§, 70 - KV, 108 - PK,
170 - NK, te 6-NSS. Razlog izdavanja radnih dozvola strancima sa niZzim stepenom

¥ vVijeée ministara Bosne i Hercegovine donijelo je Odiuku o utvrdivanju godignje kvete radnih dozvola za zapoSljavanje
stranaca u Bosni i Hercegovini za 2018. godinu, VM broj 249/17 31. okiobra 2017. godine {,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 84/17),
kojorn je utvrdeno da godi&nja kvota za produZenje i novo zapo3ljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini iznosi 1.590 radnih
dozvola, od kojih se na Federaciju BiH odnosi 900. Godignja kvota za novo zapo&ljavanje u Federaciji BiH iznosi 370 radnih
dozvola, a za produZenje veé izdatih radnih dozvola 530.
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obrazovanja i kvalifikacije jeste to $to za odredeni broj stranaca upisanih u sudski
registar (osnivadi firmi- direktori, zamjenici direktora, izvréni direktori), te
samostalnih obrinika po rieSenjima sluzbi lokalnih zajednica, u skladu sa vazec¢im
propisima u postupku zaposljavanja stru€na sprema nije od utjecaja za izdavanje
radne dozvole, niti se vr$i provjera da li na evidenciji nezaposlenih ima osoba koje
ispunjavaju uslove poslodavca.

U skladu sa Odlukom o utvrdivanju godi&nje kvote radnih dozvola za zaposljavanje
stranaca u Bosni i Hercegovini za 2018. godinu, Agenciji za rad i zapo3ljavanje BiH
su tromjesecno dostavljani podaci o izdatim radnim dozvolama po djelatnostima i
zanimanjima, na dalje postupanje. U 2018. godini od 900 radnih dozvola koje se
radunaju u kvotu izdato je 486, od kojih se na novoizdate odnosi 244, a na
produzene 242. Pored radnih dozvola koje se raéunaju u kvotu, izdate su 1.362
radne dozvola koje se ne ratunaju u kvotu prema ¢&lanu 65 Zakona o strancima.?
U svrhu izvjetavanja radi ispunjenja uslova za liberalizaciju vizhog reZima Bosne i
Hercegovine, kao i izvjeStavanja radi izrade Migracionog profila BiH za 2018.
godinu, Agenciji za rad i zaposljavanje BiH dostavljeni su podaci o izdatim,
produzenim, ponistenim i vaZzeéim radnim dozvolama za strance po drzavama
porijekla, djelatnostima, kvalifikaciji, godinama Zivota i spolu.

Tabela 15: Brojf izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2018. godini, po kvartalima

Radne dozvole koje se raéunaju u kvotu utvrdenu iRadne dozvole kaje se ne ¢ i
- {Odlukom VijeGa ministara BiH iraunaju u kvotu po &lanu tgg;peng;gg;‘:
) !F‘roduﬁane [Novoizdate Ukupno - kvota 179. Zakona _ ! !

T . S D N R " R B -7 T

Tabela 16: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2018. godini, po driavama i
kvalifikacionoj strukturi

; 1 i Kvalifikaciona struktura |I o0
ed. : e i - F— upn
Lz (R 'S Nk PR | KV '[ sss | wkv | vss e
1 tuske |1 |34 |24 [ 5 [ 88 | 4 | 151 | 307
I 2 | srija 1 712 [e5 [20 {67 [ 2 | 50 [ 226
| 3  |Hvatska | O | | 2 | 4 | 4 | 2 | 76 | 138
[ 4 | kuvatt | o | | 2 | 2 [3 | o | 7138 | 197
[ 5 [egpat [0 | [0 [ o |12 [0 [ e [ 16
| Sirijska f | _( _’ .__-‘ I [ ‘
6. . Arapska 2 22 0 3 15 0 52 94
Republlka I |l ’

? U skladu sa &lanom 65. Zakona o strancima ,Radna dozvola moze se izdati neovisno o utvrdenoj godisnjoj
kvoti radnih dozvola u sljedeéim sluZajevima: a) strancu koji ima obrazovanje koje odgovara visokom
obrazovanju, zavrsenom poslije diplomskom ili doktorskom studiju u BiH; b} strancu &iji se rad u BiH zasniva na
medunarodnom sporazumu, ¢) strancu koji obavlja kljuéne poslove u poslovnom subjektu, a koji nije izuzet od
potrebe posjedovanja radne dozvole po osnovi medunarodnog sporazuma; d) uditeljima ili nastavnicima koji
izvode ili pomazu u nastavi u obrazovnim ustancvama zbog svog specifitnog znanja;e) profesionalnim
sportadima ili sporiskim djelatnicima koji rade u BiH na temelju valjano zakljuéenog ugovora; f) strancu koji se
odrekao drzavljanstva BiH ili g} strancu koji je u bragnogj ili izvanbraénoj zajednici sa strancem s odobrenim
stalnim boravikom u BiH ili je dijete stranca s odobrenim stalnim boravkom u BiH."
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Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola stranim drZavljanima, na Kanion Sarajevo

se odnosi 61,80%.

Tabela 17: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2018. godini po kantonima i
spolu, izraZzeno u procentima

[Kanton [Muskarci | Zene [Ukupno | Procent:

{Sarajevo T 1029 ¢ 111 | 1142 ]  61,80%
{Hercegovatko-neretvanski | 145 54 | 198§  10,77% |
[Zenigko-dobojski | 125 18] 141 763%
Tuzlanski - [T " 108! 4] 122 680%
{Unsko-sanski | s  10] 18] 427%
|Srednjobosanski B Y-S I TS R 7 & R 7Y
{Zapadnohercegovagki I 36 | 6] 2]  22m%
1Bosansko-podrinjski i 19 | 6! 25 | 1,35%
{Posavski [ 11| 5 16| 0,87%
{Kanton 10 | 7| 1] 8] 0,43%
{Ukuprio 1,608 | 240 | 1848 - 100%
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8. AKTIVNOSTI NA UNAPREDENJU RADA FEDERALNOG ZAVODA |
KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

U 2018. godini usvajanjem nove unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih
mjesta u Federalnom zavodu definiran je novi organizacioni model, te ie
uspostavljena Jedinica za informacione tehnologije kao samostalna organizaciona
jedinica, kao i Jedinica za analizu trZita rada, statistiku, monitoring i evaluaciju, a u
cilju unapredenja aktivnosti u ovoj oblasti. Takoder, Jedinica interne revizije je
stavijena u funkciju. Provodene su i ostale aktivnosti u cilju jaganja institucionalnih
kapaciteta kroz unapredenje ljudskih resursa, integriteta institucije, primjene
sistema finansijskog upravijanja i kontrola itd.

8.1. S8truéno osposobljavanje zaposlenika

U cilju odrZzavanja dostignutog i unapredenja institucionalnog kapaciteta Federalnog
zavoda nastavilo se sa kontinuiranom edukacijom zaposlenika radi povecanja nivoa
struénog znanja i socijalno/poslovnin kompetencija.

Ovaj koncept u upravljanju ljudskim resursima provodi se u skladu sa godi$njim
Programom edukacije radnika, koji obuhvata niz kontinuiranih aktivnosti (seminari,
radionice, radno-edukativni sastanci i dr.), a o izvrenoj edukaciji se sadinjava
godisnji izvjestaj.

Edukacije zaposlenika su provedene iz sijedecih oblasti: finansije i ratunovodstvo,
finasijsko upravijanje i kontrola, izrada plana integriteta, aktivna politika
zapo§ljavanja, javne nabavke i dr, a sve ovisno o opisu poslova i odgovornosti, te
dostignutoj osposobljenosti radnika, kao i iskazanim potrebama i objektivnim
moguénostima.

Takoder osim edukacije zaposlenika Federalnog zavoda, a u skladu sa svojim
nadleznostima, radi strutnog usavrSavanja, razmjene znanja i iskustava
zaposlenika, organizirani su radno-edukativni sastanci sa radnicima kantonainih
sluzbi za zaposljavanje iz segmenata trZista rada, uspostavijanja jedinstvenog
informacionog sistema i dr.

U 2018. godini nastavljena je implementacija uvodenja savremenih metoda u radu
(unapredenje savjetodavne funkcije i funkcije posredovanja u zaposljavanju,
uspostavijanje novog pristupa u radu sa korisnicima usluga, te uvodenije sistema za
pracenje ostvarenog uginka) uz podrku Projekta zapo$ljavanja miadih u Bosni i
Hercegovini (YEP). Projekat se finansira iz sredstava Viade S$vicarske, a
implementira ga GOPA BH d.0.0. u saradniji sa Agencijom za rad i Zaposljavanje
BiH, Federalnim zavodom za zapo$ljavanje, Zavodom za zapo$ljavanje Republike
Srpske i Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH. U sklopu vie ciklusa, u
kantonainim siuZbama za zapos$ljavanje provedene su sljedece obuke:

Slandardizacija procesa i unapredenje komunikacijskih vjestina zaposienika za rad
sa klijentima na Salteru - obuka je realizirana u &etiri ciklusa gdje su se obradivale
specificne teme, kao Sto su: komunikacija sa korisnicima na alteru, komunikacija u
konfliktnim situacijama, prevazilaZenje stresa, kao i teme u vezi sa procesom
evidencije i postizanja efikasnosti. U izvjestajnoj godini, obuku je prodao 81 radnik
iz sluzbi za zapo$ljavanje Zeniko-dobojskog (17), Hercegovacko-neretvanskog
(19), Bosansko-podrinjskog (3), Zapadnohercegovatkog (4), Posavskog (3),
Tuzlanskog (20), Unsko-sanskog (8), Kantona Sarajevo (17) i Kantona 10 (7).

Uvodna obuka - osnovni nivo obuke organizira se za sluzbe za zaposljavanje koje
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su zapocele sa primjenom ,Reformskog paketa‘, odnosno kojima predstoji
realizacija navedenih aktivnosti. Cilj obuke je prenos osnovnih znanja o novom
modelu rada, odrZavaju je certificirani intemni treneri sluzbi za zaposljavanje. U 2018.
gedini certificirana su 33 savjetodavca u sluzbama za zaposljavanje: Tuzlanskog
(13), Hercegovacko-neretvanskog (5), Zapadnohercegovatkog (4), Posavskog (3),
Kantona Sarajevo {3) i Kantona 10 (5).

Specijalisticka obuka za savjefodavce Nivo 1 - cilj obuke je identificiranje problema
sa kojima se savjetodavci susrecu u poslovnoj svakodnevnici, kao i unapredenje
savjetodavnog procesa sa akcentom na izradu indvidualnih planova zapoé$ljavanja
(IPZ), te efikasan rad 3altera i planiranje saradnje s poslodavcima i usluga
posredovanja u zaposljavanju. Obuka se provodi za savjetodavce koji imaju zavr§en
ciklus Uvodne obuke. U 2018. godini ovu obuku su uspje$no ckondala 44
savjetodavca iz sluZbi za zaposljavanje Tuzlanskog (18), Bosansko-podrinjskog (3),
Hercegovacko-neretvanskog (8) i Kantona Sarajevo (15).

Specijalisticka obuka za savjetodavce Nivo 2 — podrazumijeva obradu sljedeéih
tema vaznih za rad savjetodavaca: aktivna politika zaposljavanja, informacije o
trzistu rada, komunikacijske vjestine i upravljanje vremenom i stresom. Uslov za
pohadanje ove obuke je posjedovanje certifikata o zavrienoj Uvodnoj obuci i
Specijalistitkoj obuci za savjetodavce - nivo 1. U 2018. godini ovu obuku su
uspjedno okon&ala 44 savjetodavca iz sluzbi za zaposljavanje Tuzlanskog (18),
Bosansko-podrinjskog (3), Hercegovacko-neretvanskog (8) i Kantona Sarajevo
(15).

Obuka za interne trenere sluzbi za zapo$ijavanje - u 2018. godini nastavljeno je
certificiranje novih intemih trenera sluZbi za zapo$ljavanje. Kroz ovaj koncept
treninga cilj je osposobiti trenere — odabrane predstavnike siuzbi za zapo$ijavanje,
da mogu samostalno dizajnirati i provoditi proces treninga, te provoditi njegovu
evaluaciju. Uslov za certificiranje je odrZavanje Uvodne obuke za zaposlenike
opcinskin biroa za zapo$ljavanje. Certificirani su interni treneri sluZbi za
zaposljavanje, kako slijedi: Unsko-sanski (1), Zeni¢ko-dobojski (1),
Zapadnohercegovacki (1), Srednjobosanski (1), Posavski (1), Tuzlanski (1),
Hercegovatko-neretvanski (1) i Kantona Sarajevo (2).

Obuka za unapredenje rada sa poslodavcima - obuka je organizirana za 38 $efova
opc¢inskih biroa za zapo$ljavanje s ciliem obrade osnovnih postulata strategije i
izrade plana saradnje sa poslodavcima, kao i moguéih modaliteta za njihovu
praktiénu implementaciju na lokalnom nivou. Obuka je organizirana za sluzbe za
zaposljavanje Tuzlanskog (11), Hercegovatko- neretvanskog (7), Bosansko-
podrinjskog (3), Posavskog (2), Zapadnohercegovatkog kantona (3), Kantona
Sarajevo (9) i Kantona 10 (2).

Takoder, u okviru prosirenja mreZe klubova za traZenje posla, YEP je organizirao
trodnevnu obuku za nove voditelje klubova za traZzenje posla sluZbi za zapo§ljavanje
Tuzlanskog, Bosansko-podrinjskog i Unsko-sanskog kantona. Obuku su realizirali
interni treneri - voditelji kiubova.

8.2. Plan integriteta Federalnog zavoda

U skladu sa Strategijom za prevenciju i borbu protiv korupcije 2015.-2019.,
Federalni zavod je u 2018. godini izradio Plan integriteta u okviru kojeg su definirane
potencijalne rizitne specifitne i opée oblasti djelovanja Federalnog zavoda. Za
navedene oblasti analizirane su potencijalne rizicne aktivnosti s aspekta
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vierovatnoce i utjecaja, te su, kao dio Plana integriteta, izradene mjere i preporuke
za unapredenje integriteta Federalnog zavoda. Plan integriteta je dobio saglasnost
Agencije za prevenciju i borbu protiv korupcije BiH.

8.3. Primjena finansijskog upravljanja i kontrole

U 2018. godini u okviru uspostavijanja sistema finansijskog upravljanja i kontrole
(FUK) izvrSena je analiza procesa u Federainom zavodu, a nakon éega je izradena
Mapa procesa koju saginjavaju kljuni poslovni procesi i procedure u Federalnom
zavodu. Mapom procesa obuhavéena su 33 procesa i 59 procedura.

Takoder, analizirani su rizici povezani s navedenim procesima koji su ocijenjeni s
aspekta vjerovatnoce i utjecaja, &ime su formirane pretpostavke za izradu registra
rizika, te je s tim u vezi izradena i Strategija upravijanja rizicima u Federalnom
zavodu. Navedenom strategijom utvrdeno je opredijeljenje Federainog zavoda za
aktivan odnos prema upravijanju rizicima i uvodenje kontrolnih mehanizama za
smanjenje rizika pri provodenju aktivnosti pri dostizanju strategkih i operativnih
ciljeva.

9. INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

Zakonska obaveza Federalnog zavoda jeste da vodi | objedinjuje zbirne evidencije
u oblasti rada i zaposljavanja od interesa za Federaciju BiH i da prediaze mjere i
potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog sistema u
ovoj oblasti. Federalni zavod je obezbjedio nesmetano funkcionisanje Jedinstvenog
informacionog sistema (JIS-a) u oblasti zaposljavanja kroz odgovarajuée
odrZavanje hardverskih i softverskih komponenti, mreZne opreme, te licenci
neophodnih za nesmetan rad Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje.

Kljune funkcije prilagodavanja aplikativnog rjeSenja, neophodnog za podetak
vodenja evidencija u skiadu su Pravilnikom o evidencijama o oblasti zapo$ljavanja,
koji je stupio na snagu u 2018. godini, uspjeéno su zavriene i kantonalnim sluzbama
za zaposljavanje je omoguéeno da svoj rad baziraju na novim rjeSenjima.
Implementacijom ovog rje$enja otvorena je moguénost procesa ponovne
registracije nezaposlenih osoba u Federaciji BiH koja je predvidena navedenim
Pravilnikom.

U toku 2018. godine zavrSena je faza unapredenja, profiliranja i procesuiranja
podataka iz starih, autonomnih baza podataka, a nesmetan rad na novom
aplikativnom rjeSenju pofeo je u sluzbama za zaposljavanje Posavskog i
Srednjobosanskog kantona. Sluzbe za zapo#ijavanje Tuzlanskog, Zenitko-
dobojskog, Unsko-sanskog i Kantona Sarajevo su usle u probni rad na novom JIS-
u i njihov puni produkcijski rad se oekuje u 2019. godini. Sluzbe za zaposljavanje
Hercegovacko-neretvanskog, Zapadnohercegovatkog i Kantona 10 su predvidene
da pristupe probnom radu u toku 2019. godine, te da se time i zavr$i ukupna
implementacija informacionog sistema u oblasti zaposljavanja u svim kantonima.
Sluzba za zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona je u nesmetanoj produkciji
vec dvije godine.

U 2018. godini sa radom je pogeo novi WEB portal Federalnog zavoda kojim su
otklonjene smetnje, zastoji i ,padanje" WEB stranice, prilikom apliciranja na javne
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pozive za udedée u programima aktivne politike zapo$ljavanja, a 3to je u
prethodnom periodu predstavijalo ozbiljan problem.

U 2018. godini, zavréen je otvoreni postupak javne nabavke 220 radnih stanica za
Federalni zavod i kantonalne sluZbe za zaposljavanje. Ovim je zavrSena prva faza
obnavljanja 10 i vide godina stare ratunarske opreme i omoguéen nesmetan rad
korisnika. Druga faza obnove ragunarskih jedinica je predvidena iz kreditnog
aranZmana sa Svjetskom bankom.

Zavréena je i javna nabavka Dokument menadZment sistema (DMS) za potrebe
Federalnog zavoda i po&ela je implementacija ovog projekta.

Razmjena podataka sa Poreznom upravom Federacije BiH je funkcionirala bez
vedih problema, tako da su, izmedu ostalog, prijave na zdravstveno osiguranje
vréene elektronskim putem, a izvr§eno je i unapredenje postojecih funkcionalnosti
razmjene podataka &ime je omoguéena i dostava podataka iz kantonalnih sluZbi u
za zapoéljavanje vezanih za penzijsko i invalidsko osiguranje. Osigurano je i
kontinuirano pruZanje usluge tehni¢ke podrske u eksploataciji aplikativnog softvera
finansijskog upravljanja za podriku trezorskom poslovanju i softverskog modula za
praéenje realizacije programa aktivne politke zaposljavanja, &ime je omogucen
nesmetan rad kako u Federalnom zavodu take i u kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje.

10. UPRAVNI ODBOR

Federalnim zavodom upravlja Upravni odbor. Upravni odbor ima sedam (7) Clanova.
Predsjednika i &anove Upravnog odbora imenuje i razrieSava Viada Federacije
Bosne i Hercegovine na nadin propisan zakonom. Predsjednik i ¢lanovi Upravnog
odbora imenuju se na period od etiri godine.

Djelokrug rada Upravnog odbora utvrden je Statutom Federalnog zavoda za
zapo$ljavanje i Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 41/01, 22/05, 9/08).

Nagin rada Upravnog odbora regulisan je Poslovnikom o radu koji je utvrdio i donic
Upravni cdbor Zavoda.

U izvjestajnom periodu od 01.01. do 31.12.2018. godine Upravni odbor je odrzao
osamnaest (18) sjednica.

Upravni odbor je na navedenim sjednicama rjeSavao pitanja iz sveje nadleZnosti.
Medu najznacajnijim su donoSenje programa iz oblasti aktivne politike
zapo$ljavanja, i to Programa sufinansiranja zapoSljavanja 2018, Programa
sufinansiranja samozaposljavanja Start-up 2018, Odluka o usvajanju Programa
zapo$ljavanja Roma u 2018. godini, kao i Odluka o usvajanju Programa ,Obukom
do zaposlenja 2018". Nadalje su usvojeni lzvjeStaj o radu Federalnog zavoda za
zaposljavanje za 2017. godinu, Odluka o usvajanju Programa rada Federainog
zavoda za zaposljavanje za 2019. godinu, Odluka o usvajanju Godi$njeg plana rada
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za 2019. godinu, Odluka o usvajanju
Trogodisnjeg plana rada Federalnog zavoda za zapo3ljavanje za period 2019.-
2021. godina.
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U skladu s redovnom procedurom usvojeni su i sljiede¢i dokumenti: Finansijski plan
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za 2019. godinu i procjena plana za 2020. i
2021. godinu, Odluka o izvrienju Finansijskog plana Federalnog zavoda za
zapo$ljavanje za 2019. godinu, Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za 2019. godinu.

Upravni odbor je u sklopu unutrasnje reorganizacije Federalnog zavoda za
zapo$ljavanje usvojio Pravilnik o radu s Odlukom o osnovama unutradnje
organizacije Federalnog zavoda za zapoéljavanje, te je dao saglasnost na Odluku
o sistematizaciji radnih mjesta u Federainom zavodu.

11. KOORDINACIJA RADA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

Zakonska nadleZnost Federalnog zavoda, izmedu ostalog, jeste i da prati, uskladuje
i koordinira rad kantonalnih sluzbi za zaposljavanje na provodenju utvrdene politike
i mjera u oblasti zaposljavanja i socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba.

S tim u vezi, u 2018. godini odrzano je deset sastanaka direktora javnih sluzbi za
zaposljavanje u Federaciji BiH na kojima su usaglagavana aktuelna pitanja vezana
za oblast zapodljavanja, materijalno-socijalnu sigurnost nezaposienih osoba, te
razmatrani rezultati realizacije programa aktivne politike zapo$ljavanja radi
dogovora o narednim programskim aktivnostima.

Takoder, u 2018. godini, izmedu Federalnog zavoda | kantonalnih sluzbi za
zapogljavanje potpisan je Sporazum o0 realizaciji i finansiranju Programa
sufinansiranja zapo$ljavanja 2018, Sporazum o realizaciji i finansiranju Programa
sufinansiranja samozaposijavanja Start up 2018, kao i Sporazum o finansiranju i
realizaciji Programa sufinansiranja zapo3fjavanja Roma u 2018. godini.

12. INFORMIRANJE

Federaini zavod je u izvjeStajpom periodu pravovremeno informisao javnost o
svojim aktivnostima i kretanjima na trZistu rada, te odrZao visok nivo saradnje sa
elektronskim i printanim medijima, kao glavnim kanalima informiranja javnosti.
Navedene aktivnosti su se odvijale u skladu sa Programom rada za 2018. godinu,
Strategijom komuniciranja 2015.-2020. godine, te Zakonom o slobodi pristupa
informacijama.

Federalni zavod je medijima redovno dostavijao podatke, informacije, kao i
saopéenja o svojim aktivnostima i kretanjima na tr#itu rada, koja su u velikoj mjeri
preuzimana i objavijivana u Stampanim medijima, informativhim emisijama
elektronskim medijima i na internet portalima.

Takoder, navedene vijesti objavljivane su i na internet stranici Federalnog zavoda
(www.fzzz ba), koja je u 2018. godini zabiljezila 224.380 korisnika koji su obavili
1.443.884 pregleda stranica, &ime je zadrZan nivo dobre posje¢enosti internet
stranice iz prethodne godine. Facebook profil Federalnog zavoda, koji trenutno broji
preko 21.000 ,pratitelja®, kori§ten je kao medij za objavljivanje vijesti, velikog broja
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korisnih informacija, kao i linkova za slobodna radna mjesta ogladena na internet
stranici Zavoda.

Takoder, zabilieZzeno je 36 priloga na televizijskim i radio stanicama u Bosni i
Hercegovini, uglavnhom u informativnim emisijama, u okviru kojih su predstavnici
Federalnog zavoda davali izjave u vezi sa kretanjima na trzistu rada i predstavijali
aktivnosti Federalnog zavoda. Na osnovu pregleda arhiviranih ¢lanaka objavljenih
u Stampanim medijima i na Internet portaima moZe se konstatirati da je u
predmetnoj godini u navedenim medijima u Bosni i Hercegovini objavlijeno 15
&lanaka u kojima se pominje Federalni zavod. Broj objavljenih €lanaka i emitiranih
priloga vjerovatno je veéi jer pomenute brojke podrazumijevaju samo one medijske
sadrzaje koje smo uspjeli zabiljeZiti.

U cilju informisanja stru¢ne ali i Sire javnosti, na web stranici Federalnog zavoda
mjesedno je objavljivan mjese&ni statisticki bilten sa podacima o kretanjima na
trziStu rada u Federaciji BiH.

13. SARADNJA SA DOMACIM | MEBUNARODNIM INSTITUCIJAMA i
ORGANIZACIJAMA

Federalni zavod je u 2018. godini imao intenzivnu saradnju sa Vladom Federacije
BiH. U sklopu aktivnosti Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, Federalni
zavod je uéestvovao u izradi Nacrta strategije zaposljavanja u Federaciji BiH 2018.-
2021., te noveg Pravilnika o evidencijama u oblasti zaposljavanja.

Federalni zavod je uéestvovao aktivho i u pripremi Memoranduma o razumijevanju
za implementaciju Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rjeSavanje problema
Roma u oblasti zapos$ljavanja. ZakljuSivanjem Memoranduma u 2018. godini
obezbijedeni su neophodni uslovi za realizaciju aktivnosti u vezi sa zaposljavanjem
i samozapoS$ljavanjem Roma u 2019. godini.

Takoder, saradnja je ostvarena i sa sljedeéim medunarodnim institucijama i
projektima: Medunarodna organizacija rada, Razvojni program Ujedinjenih nacija,
Niemacko drustvo za medunarodnu saradnju GlZ, USAID/Sweden Farma i,
Projekat zaposljavanja mladih YEP, Projekat PrilikaPlus, Projekat Monitoring and
Evaluation Support Activity (MEASURE - BIH) i Fondacijom ,Mozaik". Posebno je
potrebno naglasiti realizaciju projekata koji su realizirani u saradnji sa Regionalnim
vijeéem za saradnju {RCC) - Regionalni projekat ,Platforma za zapo$ljavanje i
socijalna pitanja“ (ESAP), te Medunarodnom organizacijom rada (ILO) - Regionalni
projekat ,Promocija inkluzivnih rjeSenja trZiSta rada na zapadnom Balkanu®.

U saradnji sa Federalnim ministarstvom za pitanja boraca odbrambeno-
oslobodilatkog rata i krovnim udruZenjima ¢&lanova porodica Sehida i poginulih
boraca intenzivirane su aktivnosti na pripremi i realizaciji programa zapo$ljavanja
nezaposlenih osoba iz ove kategorije u saradnji s kantonalnim sluzbama za
zapo3ljavanje i ministarstvima za boracka pitanja.

Saradivano je i sa nadleznim institucijama za zaposljavanje: Agencijom za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Zavodom za zapo$ljavanje Republike Srpske i
Zavodom za zaposijavanje Bréko distrikta BiH.

Ostvarena je i saradnja sa javnim univerzitetima u Federaciji BiH i kantonalnim
ministarstvima obrazovanja, a data je podrSka velikom broju aktivnosti, koje
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realiziraju razliite nevladine organizacije s fokusom na promociju volonterizma,
struénog osposobljavanja i usavr8avanja, razvoj poduzetnidtva medu mladim
osobama i Zenama i sli€no.

Nastavljena je uspjesna saradnja sa Gender centrom Federacije BiH, te je Federalni
zavod u potpunosti izvriio predvidene aktivhosti u vezi sa realizacijom zadataka iz
Akcionog plana prevencije i borbe protiv nasilja u porodici.

Intenzivirana je saradnja sa Svjetskom bankom (WB), s posebnim fokusom na
realizaciju Projekta podrske zapos$ljavanju i evaluaciju odredenih dosadasnjih mjera
aktivne politike zaposljavanje u Federaciji BiH, te provodenje ispitivanja potreba
frziSta rada.

Federalni zavod je, u okviru zakonskih nadleZnosti, aktivho u€estvovao u procesu
izrade nacrta i prijedloga medunarodnih sporazuma i ugovora © socijalnom
osiguranju i zaposljavanju, zakona i drugih propisa.

14. ZAKLJUCNA ZAPAZANJA

U 2018. godini sa evidencija sluzbi za zapo$ljavanje u Federaciji BiH zaposleno je
98.877 osoba, a na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog odnosa prijavilo
se 75.911 osoba.

S obzirom na &injenicu da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za
slu¢aj nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje nisu bila dovoljina za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova, Federalni zavod je, u
skladu sa zakonskim prioritetima, u izvje$tajnom periodu znatna finansijska
sredstva usmijerio kantonalnim sluZzbama za zaposljavanje radi obezbjedenja
sredstava za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (nov€ana
naknada, zdravstveno osiguranje i penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih
osoba). lako u znatno manjem obimu nego je to evidentirano u prethodnim
godinama, odredene kantonalne sluzbe za zaposljavanje i dalje nisu mogle uredno
izmiriti svoje primarne zakonske obaveze po osnovu materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba, koje su u 2018. godini iznosile:

- za nové&anu naknadu 48.960.818 KM,
- za zdravstveno osiguranje 21.232.354 KM i
za penzijsko-invalidsko osiguranje 1.336.694 KM.

Stoga je Federaini zavod, u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima, nakon
odobrenja Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, izvrSio uplatu
nedostajuéih sredstava kantonalnim sluZzbama za zapo$ljavanje u iznosu od
4.827.097,95 KM.

Pored isplate nedostajuéih nov€anih sredstava kantonalnim sluZbama za
zaposljavanje namijenjenih za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba,
Federalni zavod je u 2018. godini izvrSio i isplatu sredstava JU ,Sluzbi za
zaposljavanje Unsko-sanskog kantona“ Biha¢ u iznosu od 384.153,24 KM po
Programu mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla.

Takoder, osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivhe politike
zaposljavanja zapo&etih u prethodnom periodu, a srazmjerno raspoloZivim
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finansijskim sredstvima Federalnog zavoda, u 2018. godini stvorene su
pretpostavke za implementaciju novih mjera.

Tako su, izmedu ostalih, u 2018. godini realizirani sljede¢i programi i mjere:
 Program sufinansiranja zaposljavanja 2018
Prvo radno iskustvo 2018 (637 osoba)
Zaposljavanje Zena 2018 (1.160 osoba)
- Prilika za sve 2018 (4.441 osoba)
- Doprinos 500 2018 (92 osobe)
_ periodiéno/sezonsko zapo$ljavanje 2018 (1.455 osoba)
- Javni radovi 2018 (138 osoba)
TraZim poslodavca 2018 (357 osoba)
Sluzba u zajednitkim projektima 2018 (649 osobe)
o Program sufinansiranja samozapo&ijavanja Start up 2018
. Poduzetniétvo za mlade 2018 (327 osoba)
- Poduzetni&tvo za Zene 2018 (209 osoba)
Poduzetni§tvo za sve 2018 (605 osoba)
» Program pripreme za rad — Obukom do zaposlenja 2018 (75 osoba)
s Program zaposljavanja i samozaposljavanja Roma 2018 (85 osoba)

Zakljuteni su i ugovori o. sufinansiranju  zajednitkih projekata sa drugim
organizacijama i institucijama kojima je omogucéeno zaposljavanje i obuka oko 800
osoba.

Pored toga, programima i mjerama kantonalnih sluZbi za zapoSljavanje,
finansiranim iz sredstava sluZbi li kantonalnih viada, omoguéeno je
osposobljavanje, zapo$ljavanje i samozaposljavanje 2.257 osoba.

U sklopu aktivnosti vezanih za aktivaciju nezaposlenih osoba, obuke za aktivho
trazenje posia i savjetovanje na podrugju Federacije BiH u 2018. godini Centri za
informisanje, savjetovanje i obuku su imali ukupno 194 korisnika, a Klubovi za
traZenje posla su imali ukupno 733 korisnika, dok je individualni plan zaposljavanja
izraden za 2.012 osoba.

Pomenutim aktivnostima, mjerama i programima iz 2018. godine Federalnog
zavoda i kantonalnih sluzbi za zapoljavanje, koji su, izmedu ostalog, bili rodno
senzitivni i fokusirani na miade i teko zaposljive kategorije nezaposlenih osoba,
obuhvacéeno je oko 16.000 osoba, a od kojih je za oko 13.200 stvorena pretpostavka
za zaposljavanje.

Takoder, veoma vazno je navesti i potrebu izmjestanja administriranja i finansiranja
zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba iz javnih sluZbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH u kontekstu srednjoroénih ciljeva, strateSkin opredijelienja i
priblizavanja funkcionisanja istim institucijama u zemljama Evropske unije.
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Pravci djelovanja Federalnog zavoda ¢e u narednom periodu biti odredeni
ukupnim procesima prikljutenja Bosne i Hercegovine Evropskoj uniii, narocito kroz
donosenje i primjenu zakonske i podzakonske regulative u predmetnoj oblasti, te
obavezu implementacije mjera koje direktno pomaZu kroz ekonomske i socijalne
reforme. Nesporno je da do poboljanja ukupnog stanja na tr#i&tu rada moze doci
samo uz sinergijsko djelovanje javnih sluzbi za zaposljavanje sa drugim nadleznim
institucijama i organizacijama, a posebno kroz donogenje adekvatnih propisa,
uskladivanje obrazovnog sistema sa potrebama trzista rada i ulaganje u nauku i
inovacije, podsticanje poduzetnidiva i otvaranja novih radnih mjesta priviagenjem
kvalitetnih investicija.
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