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lzvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2017. godiny

1. UVOD

Federaini zavod za zapo$ljavanje (Federalni zavod) je u 2017. godini u okviru
izvrSavanja svojih zakonskih nadleZnosti provodio mjere i aktivnosti radi
unapredenja zapogljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, te stvaranja
pretpostavki za povecanje konkurentnosti radne snage na trzigtu rada, poticanja
potraznje za radnom snagom, kao i sticanja povjerenja | ostvarivanja uspjesne
saradnje sa partnerima na trZitu rada.

Nakon izvr§enja obaveza koje se odnose na materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba, a vodeéi raéuna o zakonom utvrdenim prioritetima, Federalni
zavod je raspoloZiva finansijska sredstva usmjeravao u programe aktivne politike
zaposliavanja, &ijom se realizacijom uspjesno uticalo na prekid nezaposlenosti
odredenog broja osoba s evidencije slubi za zaposljavanje, te njihovu lak3u
integraciju na tr2istu rada.

Kao i u prethodnom periodu sve aktivnosti Federalnog zavoda u okviru realizacije
aktivne politike zaposljavanja usmjerene su na poticanje potraZnje za radnom
snagom i pruZanje podr$ke nezaposlenim osobama Kroz pobolj$anje njihove
zaposljivosti (unapredenje znanja i vjestina, te bra integracija na trZidte rada),
poticanje njihovog samozapogljavanja, kac i na pruZanje odgovarajuéih informacija
za nezaposlene osobe i poslodavce. Zna&ajan dio aktivnosti je bio fokusiran na
stvaranje uspje$ne saradnje sa razlititim akterima na tr%istu rada sa svrhom
struénog osposobljavanja i zaposljavanja nezaposlenih osoba.

U 2017. godini nastavijeni su pozitivni trendovi na tristu rada vedeg intenziteta.
Tako je, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u poredenju sa
prosjecnim brojem zaposlenih u 2015. godini (450.121) i 2016. godini {457.974)u
Federaciji Bosne i Hercegovine u 2017. godini ponovo evidentiran rast broja
zaposlenih na 467.894. Znac¢ajno je istadi da je zabilieZeno povetanje broja
zaposlenih u preradivatkoj industriji, ugostitelistvu, te ostalim usluznim
djelatnostima. Istovremeno, broj nezaposienih u 2017. godini (357.971) je u
odnosu na 20186. godinu (377.854) manji za 19.883.

Na zabiljeZeni rast broja zaposlenih i smanjenje broja nezaposlenih su svakako
uticali i programi i mjere aktivhe politike zaposSljavanja koje su u prethodnom
periodu implementirane putem Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za
zaposijavanije.

Rastu broja zaposlenih doprinio je i rast industrijske proizvodnje. Industrijska
proizvodnja u Federaciji Bosne | Hercegovine u 2017. godini u odnosu na 20186.
veca je za 3,8%, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku. Posmatrano
prema industrijskim granama, odnosno podrugjima, najveéi rast zabiljeZen je
oblasti vadenja ruda i kamena (9,8 %) i u preradivackoj industriji (4,6%).

Direktne strane investicije takoder su uticale na intezitet otvaranja novih radnih
mjesta u 2017. godini. Tako je, prema preliminarnim podacima Centralne Banke
BiH o stranim investicijama u prvih devet mjeseci 2017. godine, priliv ulaganja
dosegao iznos od 630,8 miliona KM, §to predstavija porast od 60,6 % u odnosu na
isti period prosle godine.

Takoder, Bosna i Hercegovina je u 2017. godini ostvarila izvoz u vrijednosti od
11,3 milijarde KM, &to je za 16,54% vise u odnosu na 2018, godinu, a $to je
takoder imalo pozitivan uticaj na kretanja na tr#i&tu rada.
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Medutim, iako su evidentna poboljSanja prema gore pomenutim indikatorima,
Bosna i Hercegovina jo$ uvijek ima slabo rangiranu poziciju (81. mjesto) prema
dokumentu Svjetske banke, Lakoca pos:fovanja,1 koji analizira koliko je lako,
lokalnom poduzetniku, prema vaZecoj zakonskoj regulativi zemlje otvoriti malo ili
srednje preduzeée i poslovati. Ovaj dokument mijeri i prati promjene propisa koje
utidu na 11 podrudja Zivotnog ciklusa preduzeca: osnivanje preduzeca, dobivanje
gradevinskih dozvola, prikljutenje elektricne energie, uknjizbu imovine,
moguénost kreditiranja, zatitu investitora, poreznu politiku, medunarodnu
trgovinu, izvrienje ugovora, rjigavanje nesolventnosti | Zaposljavanje radnika.

U posliednjem pericdu u odredenim djelatnostima, narodito u preradivackoj
insustriji, ali i djelatnostima vezanim za sektor usluga, poslodavci imaju potegkoce
u pronalaZenju adekvatnog kadra za upraznjena radna mjesta i sve vi$e dolazi do
izrazaja strukturna neravnoteZa izmedu ponude i potraznje na trzistu rada #tj.
neuskladenost u pogledu zanimanja, vjestina, kvalifikacija ili regionalnog
rasporeda.

NaZalost, prema Anketi o radnoj snazi za 2017. godinu, registrovana je veoma
niska stopa aktivnosti 40,2%, a u radno sposobnom stanovniStvu i radnoj snazi jos
uvijek participira veliki broj osoba bez kvalifikacije (40,7%) koje se, bez
programskih ili strategkin intervencija, suoCavaju s izrazito smanjenim §ansama za
zaposlenje, te pove¢anim rizikom marginalizacije i dugotrajne nezaposlenosti.

Viscko uge&ée zaposlenosti u neformalnoj ekonomiji u ukupnom broju zaposlenih
je jo§ uvijek jedan od glavnih problema na trzistu rada, koje, pored nelojalne
konkurencije medu poslodavcima i nepostivanja finansijske discipline, utiCe na
sagledavanje realne stope nezaposlenosti (iskazivanje razii€itih vrijednosti
anketne i registrirane stope nezaposlenosti), ali i na socijalni status i prava osoba
koje rade u takvom okruZenju.

Privredno okruZenje koje je u stalnoj promjeni, tehnolodke inovacije, ekonomski
pritisci, nove vrste poslova, uvodenje principa fleksigurnosti, demografske
promjene, te sveukupni globalizacijski procesi zahtjevaju adekvatan odgovor i od
javnih sluzbi za zapo$ljavanje. Stoga funkcionisanje Federalnog zavoda za
zaposljavanje i kantonalnih sluZbi za zaposljavanje ne moze biti izolirano, te se u
proteklom periodu razvijala mreZa sinergijskog djelovanja, multidisciplinarna
interakcija | partnerstvo sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti poboljSanju
stanja i regulisanju ponude i potraZnje na trZistu rada.

Izvje$taj o radu Federalnog zavoda za 2017. godinu izraden je na nadin da
obuhvata podatke o provodenju aktivnosti iz osnovnih funkcija i nadleznosti, kao i
druge podatke o kljuénim aspektima trZiéta rada.

U izvje§taju su, uz obrazioZenje osnovnih pokazatelja, opisane realizirane
aktivnosti iz oblasti materijaine i socijalne sigurnosti za vrijeme nezaposlenosti,
mjera aktivne politike zapo$ljavanja i koordinacije rada sluzbi za zaposljavanje.

Takoder, prezentirani su i podaci ostalih prate¢ih aktivnosti i funkcija, kao Sto su:
statistitko i analititko pracenje kretanja na ftrzi§tu rada, unapredenje rada
Federalnog zavoda i sluzbi za zapo$ljavanje, informacione tehnologije, saradnja
sa medunarodnim organizacijama i institucijama, informisanje, djelovanje
Upravnog odbora i brojne druge aktivnosti.

! Lakoéa poslovanja 2017 —Bosna | Hercegovina, Federalni zaved za programiranje razvoja,
Sarajevo, 2016
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2. STANJE | TENDENCIJE U OBLASTI RADA | ZAPOSLJAVANJA

Federalni zavod je u saradnji s kantonalnim sluZbama za zaposljavanje u 2017.
godini svoje aktivnosti usmajeravao na provodenje ukupnih mjera kojima se
pospjesuju i unapreduju uvjeti za zaposljavanje, posredovanje u zapo$ljavanju i
materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih osoba za vrijeme nezaposlenosti.

Posmatrajudi rezultate i administrativnih izvora i Ankete o radnoj snazi, s obzirom
na to da je do§lo do znatajnijeg poveéanja broja zaposlenih i smanjenja broja
nezaposlenih, te slijedom toga i do povecanja stope zaposlenosti i smanjenja
stope nezaposienosti, moZe se konstatovati da su tokom 2017. godine ostvarene
pozitivhe promjene na trzi$tu rada.

2.1. Zaposlenost

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u Federaciji Bosne i
Hercegovine u 2017. godini prosjegno je bilo zaposleno 467.894 radnika, &to je u
odnosu na prosjek 2016. godine (457.974) vie za 9.920 radnika, odnosno 2,17%.
U 1991. godini na podrugju koje je sada Federacija BiH bilo je 631.020 zaposlenih,
tako da je nivo zaposlenosti u 2017. godini dostigao 74,15% nivoa iz 1991. godine.

Prema iskazanim podacima Porezne uprave Federacije BiH u Federaciji Bosne i
Hercegovine u 2017. godini prosje¢no je bilo zaposleno 506.186 osoba, $to je u
odnosu na prosjek 2016. godine (496.294) vi§e za 9.892 osoba, odnosno 1,99%.2

Stopa zaposlenosti u Federaciji BIH prema podacima iz Ankete o radnoj snazi u
2016. godini iznosila je 32,2% $to predstavija povecanje za 1,7% u odnosu na
prethodnu godinu.®

2.2, Nezaposlenost

Prosjetan broj nezaposienih u 2017. godini bio je 357.971 i u odnosu na prosjek
2016. godine (377.854) maniji je za 19.883, odnosno 5,26%.

U strukturnim obiljeZjima nezaposlenosti u Federaciji BiH postoje odredene
promjene u odnosu na prethodne godine i to se ogleda u njihovom smanjenju,
tako da je stanje u 2017. godini sljedece:

*  broj struénih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih je (246.390),
od kojih 95.955 (38,94%) prvi put traZe zaposienje, i
¢ broj nestrudnih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposienih (111.581).

Prosjetna evidenciona stopa nezaposlenosti* u Federaciji BiH u 2017. godini
iznosila je 43,35% i ima tendenciju pada (1,86%) u odnosu na prethodnu godinu.

Istovremeno, zna&ajno je istaci da je stopa nezaposlenosti prema podacima iz
Ankete o radnoj snazi u 2017. godini iznosila je 20% i manja je u odnosu na
prethodnu godinu za 5,6%.%

2 Podaci Porezne uprave Federacije BiH su iskazani prema Jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i
napiate doprinosa za osobe prijavijene na osiguranje po osnovu radnog odnosa
® Anketa o radnoj snazi 2017, Agencija za statistiku BiH, Sarajevo, 2017

Stopa nezaposlenosti je procenat udedéa nezaposlenih u ukupnom broju (zbiru) zapeslenih i nezaposlenih
osoba
5 Anketa o radnoj snazi 2017, Agencija za statistiku BiH, Sarajevo, 2017
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Tabela 1: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2017. godini

Pokazateljl Jan Feb Mar Apr Maj Jun WJul Aug Sep Okt Nov Dec
1. Brojzaposlenih 461.375 460.971 462.473 464.531 465,776 469.624 488.350 466.912 473.841 473.708 474596 472.575
iOsobe koje ! ) ! A { I i {
-2, ‘traie 1373.214 371.915 '366.255 ‘360 807 :355.290 {354,626 1356.193 '356.115 1352.398 350.914 1349.226 .;349.699 ;
i lzaposlenje | | : | i i | | : ! i
121 Zene ‘200 811 {200.210 | 197 826 1106.757 {194.755 i195114 1197.085 ; 197 830 ; 195 265 | 194 949 194 249 : 194112

3. [Strugne osobe I155 750 ‘;155 071 152 343 150 276 i147 550 H148 531 ;148 985 ;148 089 ,147 452 ﬁ143 248 144 771 5143 487 |

4 INestrugne |
* josobe
Osobe koje
5 raze
' izaposlenje prvi
put
Prijavijeni na
6. |evidencijuu
toku mjeseca

257.906 256.895

251.291

247.748 1243.237 |243.286 (245.464

245.874

242.677

241.672

240.276

115.308 [115.020

113.864

113.059 |112.053 |111.340 {110.729

110,241

109.721

108.242

108.950 ;109.350

10.779 | 8.887

8.104

7.450| 7.355| 10.572 | 12.641

11.124

10.937 | 10.927

9.766 | 9.653

T \Zaposleni sa
evidencije

B.027 | 6.408

11.126

8.651| 9423 8.165| 8.044

7.886

10.893 | 8.342

8.047 | 5.865

8 Prekinut radni
* |odnos

7.889 | 5719

5.298

5072 | 5300 5.568

7.580

6.402 | ©.645

6.360 | 6.824tf

[ |Brisani sa
9. levidencije u
toku mjeseca

9.772 | 10.186

14.764

11.808 | 12.872 | 11.236

" {Zaposieni
10. |posredovanjem
isluZbe

 “{Zaposleni na
1.

neodredeno
vrijeme

2593

3.589

4.757

6.794

4945 4233 3.774

5920 | 5.498; 5.029

11.202

3.840

4.482

14.654 | 12.411

4913

11.454] 9.180

3402 3.943

51611 3.513

T iKorisnlci
12. inovéane
i naknade

11.772

13.212

11.922 { 11.222 | 11.282 | 11.393

11.797

11.219 !_11.678

11.152

Korisnici
zdravstvenog
osiguranja

13.

251.573 1261.452

246.492

243.036 |238.914 |238.015 (238.706

238.506

236.585

235.279

235.424 E235.983
i

14. Demobilizirani

branioci

51.570 j 50.862

50.433

497201 48.944 | 48.195 | 47.783

47.55%

47.180 | 46.854

I
46.598 i 46.817

|
240.349

2.3.

Nezaposlenost po kantonima

U 2017. godini je zabiljezeno smanjenje nezaposlenosti u svim kantonima u
odnosu na 2016. godinu:

U Unsko-sanskom kantonu je evidentirano smanjenje broja nezaposlenih
za 6,00%, a izdvajaju se opéine Bosanski Petrovac i Sanski Most sa
smanjenjem za 8,76% i 8,51%.

U Posavskom kantonu zabiljeZzeno je manje nezaposlemh za 6,50%.
Smanjenje broja nezaposlenih za 8,51% evidentirano je u opéini
Domaljevac, te za 7,13% u op€ini Orasje.

U Tuzlanskom kantonu je manji broj nezaposlenih za 6,80%. Najveoe
smanjenje broja nezaposlenih zabiljezeno je u Teotaku (za 10,21%) i
Doboj-Istoku (za 8,97%).

U Zenigko-dobojskom kantonu zabiljeZen je manji broj nezaposlenlh za
5,57%. Najveée smanjenje nezaposlenosti evidentirano je u opéinama
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Usora (za 15,78%) i Doboj-Jug (za 12,68%). U opcini Zenica broj
nezaposlenih je manji za 5,09%.

« U Bosansko-podrinjskom kantonu smanjen je broj nezaposlenih za
4,84%. Najvece smanjenje nezaposlenih je u opéini Pale (8,06%), i
GoraZde (5,02%).

* U Srednjobosanskom kantonu je zabiliezeno smanjenje nezaposlenosti
za 5,61%. U opéini Dobreti¢i broj nezaposlenih manji je za 18,75% i
opcini KreSevo za 11,57%

* U Hercegova&ko-neretvanskom kantonu zabilieZzeno je smanjenje broja
nezaposlenih za 3,11%. U opéini Neum evidentirano je smanjenje broja
nezaposlenih za 8,27%, i Jablanica 3,30% dok je u opéini Ravno poveéan
broj nezaposienih za 2,04%.

» U Zapadnohercegovaikom kantonu je zabilieZeno smanjenje
nezaposlenosti za 1,40%. U opéini Siroki Brijeg broj nezaposlenih
smanjen je za 4,18%, dok je poveéan u Posusju za 2,21%.

e U Kantonu Sarajevo je evidentirano smanjenje broja nezaposlenih za
3,92%. Najveée smanjenje je zabilieZeno u op¢inama liija8 (za 5,19%) i
Vogoséa (za 5,09%)

* U Kantonu 10 evidentirano je smanjenje broja nezaposlenih za 6,60%,
posebno u opéinama Livno (za 8,22%) i Tomislavgrad (za 6,29%).

24, Ucesce Zena u registriranoj nezaposlenosti

U Federaciji BiH u 2017. godini evidentirana je 196.581 nezaposlena Zena, $to je
manje za 5.494 ili 2,72% u odnosu na prethodnu godinu.

Posmatrano po kantonima, evidentirano je smanjenje broja nezaposlenih Zena u
svim kantonima.

Najvece smanjenje nezaposlenih Zena zabilieZzeno je u Kantonu 10 (za 4,84%),
Posavskom kantonu (za 4,54%) i Unsko-sanskom kantonu (za 3,74%).

2.5. Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih

Broj strugnih osoba koje traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2017. godini, u
odnosu na 20186. godinu, maniji je za 5,66%.

U svim stepenima strugnosti smanjen je broj osoba koje traZe zaposlenje. Tako je
broj nezaposlenih visoko kvalifikovanih radnika (VKV) smanjen za 10,33%,
kvalifikovanih radnika (KV) za 6,49%, zatim osoba sa srednjom struénom
spremom (SSS) za 5,24%, sa visokom struénom spremom (VSS) za 3,63% i sa
visom struénom spremom (VSS) 3,12%.

Broj nestrugnih osoba koje traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2017. godini, u
odnosu na 2016. godinu, manji je za 4,38%.

Smanjen je broj nezaposlenih osoba sa niZom struénom spremom (NSS) za
9,68%, polukvalifikovanih (PKV) osoba za 7,29% i i nekvalifikovanih osoba (NKV)
za 4,16%.
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Tabela 2: Kvalifikaciona strukiura nezaposlenih osoba

Nestruéne osobe Struéne osobe

Stru¢na sprema
NSS NKV PKV KV  SSS VKV VS8 vss
i

Prosje&an broj ! ' i | | : ! i

nezaposienihosobau | 500 104.435 | 6.556 116.681 |96.873 1.466 5363 26006
:2017. godini — ukupno ] | i ! [ l i |
Prosetanbil | ] T T
nezaposlenih osobau | 551 | 60.056 | 2.658 | 51.803 |59.604 | 220 !3.497 18.110 |
2017. godini - Zene | i \

Broj osoba koje prvi put traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 2017. godini manji je
za 8,40% u odnosu na 2016. godinu.

Prosjetan broj struénih osoba koje prvi put traze zaposlenje u 2017. godini, u
odnosu na 2016. godinu, manji je za 10,55%. Posmatrano po struénoj spremi, kod
stru&nih osoba koje prvi put traZe zaposlenje evidentirano je smanjenje po svim
spremama.

26. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih

Krajem 2017. godine najbrojnije medu registriranim nezaposlenima bile su osobe
dobi izmedu 30 i 49 godina (154.741 ili 44,25%), zatim miadi do 30 godina (98.778
ili 28,25%), te stariji od 50 godina (96.198 ili 27,51%). Broj mladih nezaposlenih
osoba dobi do 30 godina u odnosu na 2015. godinu maniji je za 17.319.

2.7. Promjene u evidenciji nezaposlenih

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Pravilnikkom o evidencijama u oblasti zapoS$ljavanja, sa
evidencije kantonalnih sluZbi za zapo$liavanje, po raznim osnovama, u 2017.
godini u Federaciji BiH brisane su 140.703 osobe. U odnosu na 2018. godinu to je
vise za 7.666, tj. 5,76%. U istom periodu prijavijeno je 118.195 osoba, §to je u
odnosu na prethodnu godinu vise za 2.816, 1. 2,44%.

Takoder, u 2017. godini registrirano je vie za 22.966 osoba koje su zaposlene sa
evidencije nezaposlenih (98.877) od onih koje su se prijavile na evidenciju po
prestanku radnog odnosa (75.911).
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Tabela 3: Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na tr#istu rada u Federaciji BiH u
2017. godini

Razloa prestanka radnog odnosa

£ % i 8 © : E :“f
25 g EE 3§ = g g3 g o282
80 _ . B TE5 © ol 3 gm'g; & ‘%Ug
i Set - =9 ] b b+ Em
§'§5! £ &&éE §E g g’uz_:?a;" 5 (=3NS
|Kanton g:‘?éf g 5§‘§§ EE By §:§§ i g §§:.§
i L2 == =] ' | -—
ec8: £ 'gag S | =% 3e2g ; 2 1828
g'-g:‘{ g E'E.ﬂ '§§ iz E‘ECE [ Eﬁl.g’
a8 | B8 | BE | 8 25E: 8 ‘sl E
5° | & ("§%| %% | 3 g=288 | 858
-3 = [=] [-] = = |
o i uEJ | 8 ] _ 2 3 §,§ i i %E
{Unsko-sanski 15486 18357 82| 138 i 2118 5977 [10.721 | 34402 !
Posavski ~ ~ | 1382 1588 e a2 144 agl 922 6.004 |
Tuzlanski 259073 | 33416 141831  200] 3824 10.060 | 21.941 | 86024 |
{Zenicko-dobojski 22014 | 26415 15780 | 1126 | 2.823 | 11.831 ' 20.158 | 76.214
‘Bosansko-pedrinjski | 1.180| 1406 751 & Y06 | a0 | 11487 6.809 |
Srednjobosanski | 11518 | 13467 6675 o4 2883 P ""é."?1a'§_"‘1‘c'i.":’r'71';"Eé.sué'i
|Hercegovatko-neretvanski | 10.513 | 11.657 | 7.248 | 282 T 2484 448271 Bes7| 48411
{Zapadnohercegovadki | 3.434 | 4105 1805 74| 81z 1.000 | 2954 | "18.518
{Kanton Sarajevo | 24.4_an 27.246 | 19.066 | o 6.112_3 12.954 | 19.763 | 131.172 |
Kanton 10 T [ T2287 | sbds | T4d4 T a9 35| es0 | 184l 9513
{UKUPNG ™~ 118 195 | 140703 | 75911 | 2100 21660 82 142':9%’877';‘4"}"23751‘
2.8. Zaposljavanje osoba sa evidencije kantonalnih sluzbi za Zaposljavanje
U 2017. godini sa evidencija nezaposienih kantonainih sluzbi za zaposljavanje
zaposleno je ukupno 98.877 osoba sa evidencije nezaposienih, sto je za 6.641
vi$e nego u prethodnoj godini.
Posmatrano po kantonima, broj zaposlenja bio je sliedeéi: 922 u Posavskom,
1149 u Bosansko-podrinjskom, 1.841 u Kantonu 10, 2954 u
Zapadnohercegovatkom, 8.857 u Hercegovacko-neretvanskom, 10.721 u Unsko-
sanskom, 10.771 u Srednjobosanskom, 19.763 u Kantonu Sarajevo, 20.158 u
Zenitko-dobojskom i 21.941 u Tuzlanskom.
Posmatrano po kvalifikacijskoj strukturi, sa evidencije nezaposlenih najvise je
zaposieno KV (34.732), SSS (32.867), VSS (16.880), NKV (11 .032) itd.
Tabela 4: Pregled brisanih osoba sa evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja u Federaciji
BiH u 2016. godini
[Strugna sprema INSS | NKV PKV KV @ SSS VKV V8S A VSS |
’ ! R |

— ) o | | ; : !
iBroj brisanih sa evidencije nezaposlenih i ! I i i | ! i
Eosoba Zbog zaposlenja - ukupno 51 ?11.032 1 768 534.732 532.867 ' 319 52'228 516.880 i
2 : ‘ : | | g

e |

EBroj brisanih sa evidencije nezapaslenih | { i “
osoba zbog zaposlenja - ene i 35 ! 4,259 ; 203 | 9.986 E15.304 . 66 £1'414 511.403!
| i i | ‘
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3. MATERIJALNA I SOCIJALNA  SIGURNOST  ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (Glan 28) propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i
socijalnu sigurnost za vrijleme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za slucaj
nezaposlenosti. Materijalna i socijaina sigurnost podrazumijeva novéanu naknadu i
uplatu doprinosa za zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim
zakonima. Federalni zavod, prema ovom zakonu, dodjeljuje kantonalnim sluzbama
za zaposljavanje nedostaju¢a sredstva za obezbjedenje materijalne i socijaine
sigurnosti nezaposlenih osoba.

3.1. Nov&ana naknada

Pravo na novéanu naknadu za vrijeme nezaposienosti sti¢e nezaposlena osoba
koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada
neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao
vrijeme provedeno na radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima
koji reguliraju sistem poreza i obaveznih doprinosa. Visinu nov&ane naknade ¢&ini
40% prosjeéne neto plaée ispla¢ene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavijuje Federalni zavod
za statistiku. Nov&ana naknada se, ovisho o vremenu provedenom na radu,
utvrduje u trajanju od tri do 24 mjeseca, ukoliko se u toku trajanja prava ne
promijene okolnosti koje utiu na duzinu trajanja naknade. U 2017. godini u
Federaciji BiH, nov&anu naknadu koristilo je prosjeéno mjesetno 11.768
nezaposlenih osoba. U odnosu na 2016. godinu, broj korisnika nov€ane naknade
je veéi za 835 ili 7,6%. Za realizaciju ovog prava kantonalne sluzbe za
zapogljavanje su utrodile 51.915.106 KM, $to je za 3.836.225 KM vise nego u
2016. godini.

3.2. Zdravstveno osiguranje

Glanom 31. stav 1. Zakona o posredovanju u zapoljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposlenoj
osobi osigurava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢lanom 18.
ta& 12, 13. i 14. Zakona o zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim
uvjetima nezaposlena osoba prijavljena sluzbi za zapo$ljavanje ima obavezno
zdravstveno osiguranje.Clanom 84. Zakona o zdravstvenom osiguranju propisano
je da osnovicu, natin obradunavanja i uplate doprinosa za nezaposlene osobe
utvrduje svojim propisima zakonodavno tijelo kantona na prijedlog kantonalnog
zavoda zdravstvenog osiguranja. Iz pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da
kantonalne sluZbe za zapos$ljavanje i Federaini zaved nemaju nikakvog uticaja kod
odredivanja davanja za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, tako da su ta
izdvajanja razligito utvrdena po kantonima (u rasponu od 6 KM do 10 KM).
Federaini zavod i kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje konstantno ukazuju na
probleme u vezi sa administriranjem zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba,
kac i na nerealne odluke o visini izdvajanja koje kantonalne skupstine donose na
prijedlog kantonalnih zavoda zdravstvencg osiguranja.

U izvjeStajnom periodu u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem bilo je
obuhvaceno prosje&no mjesetno 240.830 nezaposlene osobe. U odnosu na 2016.
godinu broj korisnika ovog prava manji je za 9.044 KM ili 3,60%, za $to su
kantonalne siuzbe za zapo$ljavanje utrodile 22.183.277 KM, Sto je za 666.093 KM
manje nego u 2016. godini.
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3.3. Penzijsko i invaiidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijainoj sigurnosti
nezaposienih osoba odredeno je da se penzijsko i invalidsko osiguranje
obezbjeduje nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine do sticanja uvjeta za
starosnu penziju u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.U
2017. godini ovo pravo u Federaciji BiH ostvarilo je 4.080 nezaposlenih osoba, $to
je za 334 osobe ili 8,9% vie nego prethodne godine. Za realizaciju ovog prava
kantonalne sluzbe za zapoljavanje utrosile su 2.526.807 KM, &to je za 1.353.259
KM viSe nego u 20186. godini.

34, Ostali transferi

Ostali transferi se odnose na Program mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu steéaja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduzeéa ostali
ili ostaju bez posla (,Sl.novine Federacije BiH", broj: 5/07). Po ovom oshovu u
2017. godini isplaéeno je ukupno sredstava 477.589,34 KM, od &ega se
cielokupan iznos sredstava odnosi na JU ,Sluzbu za Zaposljavanje Unsko-
sanskog kantona" Biha¢. Isplata sredstava se odnosila na zbrinjavanje 410
radnika koji su otpusteni zbog pokrenutih stecajnih postupaka u sljedeéim firmama
u Unsko-sasnkom kantonu: Kombiteks, Amratex, DI Sanica, Polietilenka, SIP Una,
TKA Cazin, Sana Kljug i Novitet Bosanski Petrovac.

3.5. Uplata nedostajuéih  sredstava kantonalnim slubama za
zaposljavanje

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slucaj
nezaposienosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluzbama za zaposljavanje
nisu bila dovoljina za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposienih
osoba i pokrivanje administrativnih trogkova, kao i Zbog odredenog broja korisnika
koji primaju nov€anu naknadu duZi period, kantonalne sluzbe za zapoS$ljavanje
nisu mogle uredno izmirivati svoje primarne zakonske obaveze pPo osnovu
materijalne i socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba. U skladu sa &l. 49. i 50.
Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
kantonalne sluzbe za =zapo$ljavanje, osim sluzbi za zaposijavanje:
Srednjobosanskog, Bosansko-podrinjskog i Kantona Sarajevo, podnijele su
Federalnom zavodu zahtjeve za uplatu nedostaju¢ih nov&anih sredstava za
obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenin osoba. Federalni
zavod je, u skladu sa raspoloZivim i planiranim finansijskim sredstvima, izvrsio
uplatu nedostajucih sredstava u iznosu od 10.701.380 KM, &to je za 5.094.481,35
KM manje nego u 2016. godini.

Tabela 5: Pregled isplate nedostajucih sredstava kantonalnim siufbama za zapoS§ljavanje

f:gjﬂ. gKanton ;Eg\!ﬂa)éena sredstva ;
L Wnskosensd T TaeTISR
2. Posavski 1 152.134,00 :
b3 [Tuzlanski ] 2.247.001,11
| 4. |Zenitko-dobojski l 4.654.043,87 |
5.  |Hercegova&ko-nerstvanski 1.762.862,005
6. [Zapadnohercegovadki  139.146,55
7. [Kanton10 T  248.399,40 |
UKUPNO " 10.701.380,04
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3.0. Rjesavanje u drugostepenom postupku

U skladu sa &lanom 35. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, Federalni zavod rjesava po Zalbama izjavljenim
protiv rjedenja kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje kojima je odlu¢eno o pravima
po osnovu nezaposlenosti. U izvjestajnom periodu izjavijeno je 495 Zalbi protiv
prvostepenih rie§enja. Sa nerijeSenim Zalbama prenesenim iz 2016. godine (50), u
rje$avaniju je bilo 545 predmeta, $to je za 63 predmeta ili 10% manje u odnosu na
2016. godinu, &ime je nastavijena tendencija smanjenja broja Zalbi. RijeSeno je
488 predmeta, i to: 282 Zalbi je odbijeno, 18 Zalbi je uvazeno i predmet meritorno
rijeSen u drugostepenom upravnom postupku, 160 Zalbi je uvaZeno i predmet
vraéen prvostepenom organu na ponovni postupak i odlugivanje, a 27 Zalbi je
uradeno na drugi Zakonom o upravnom postupku propisan nacin (odbadena,
ustupljena drugom organu, prvostepeni organ rije&io). Ostalo je nerije$eno 57
predmeta. Kod kantonalnih sudova pokrenuta su 33 upravna spora.

3.7. Aktivnosti poduzete radi otuvanja finansijske stabilnosti u kontekstu
pokrenutih sudskih postupaka demobiliziranih branilaca

Vezano za pokrenute sudske postupke radi uskladivanja nov&anih naknada
demobiliziranih branilaca iz prethodnih godina, stanje u 2016. godini je ostalo
nepromijenjeno u odnosu na 2015. godinu.

Naime, nakon &to su kantonalni sudovi u Mostaru i Sirokom Brijegu donosili
pravomotne odluke kojm se odbijaju tuzbe demobiliziranih branilaca radi
donosenja rjedenja o faktitkom uskladivanju nov&ane naknade tj. prihvatali pravno
postupanje kantonalnih sluzbi za zapodljavanje i Federalnog zavoda po
podnesenim zahtjevima, nakon ¢ega su isti po punomoénicima Vrhovnom sudu
Federacije BiH podnosili zahtjev za vanredno preispitivanje sudske odluke.
Podneseno je ukupno 196 zahtjeva.

Ovi postupci su u fazi odluéivanja i nijedan predmet nije meritorno rijesen, a
Federalni zavod je podnio Vrhovnom sudu Federacije BiH odgovore na
dostavijene zahtjeve kojim predlaze odbijanje zahtjeva za vanredno preispitivanje
sudskih odluka kao neosnovanih.

Zakljuéno, a s obzirom na to da su postupci pred Vrhovnim sudom Federacije BiH
jos uvijek u toku, te da je neizvjesno i eventualno pokretanje i drugih novih
administrativnih ili sudskih postupaka i njihov konaéni ishod, ostaje obaveza da ¢e
ovaj Zavod nastaviti poduzimati sve adekvatne pravne radnje radi zastite svog
pravnog i finansijskog interesa.

3.8. Primjena medunarodnih sporazuma/ugovora o socijalnom osiguranju

U skladu sa sporazumima o socijalnom osiguraniju, Federalni zavod, kao organ
nadleZan za provodenje pravnih propisa kojima je regulirana oblast materijaine i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u 2017. godini primio je 632 zahtjeva za
izdavanje uvjerenja o staZu osiguranja i koristenju novéane naknade po osnovu
nezaposlenosti, na propisanim obrascima u skladu sa operativnim protokolima ili
administrativnim sporazumima za provodenje ugovora o socijalnom osiguranju, a
&to je za 51 zahtjev manje nego u 2016. godini. Sa nerije$enim predmetima
prenesenim iz 2016. godine (109), u rjieSavanju je bio 741 predmet.

Od ukupnog broja primljenih zahtjeva po Sporazumu potpisanom izmedu Bosne i
Hercegovine i SR Jugoslavije (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/03), Federalni zavod
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je u izvjedtajnom periodu Agenciji za rad i zaposljavanje BiH dostavio na daljnii
postupak 179 uvjerenja o periodima osiguranja navréenim u Federaciji BiH i
koriStenju nov&ane naknade po osnovu nezaposlenosti.

U skladu sa Ugovorom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i
Hercegovine i Republike Hrvatske (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/03), Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje dostavijena su 142 uvjerenja o staZu osiguranja u
Federaciji BiH i kori§tenju nov&ane naknade.

Isto tako, u skiadu sa Sporazumom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu
Bosne i Hercegovine i Republike Slovenije (.SluZbeni glasnik BiH*, broj 8/07),
Agenciji za rad i zapo$ijavanje BiH na daljnji postupak dostavljeno je 388 uvjerenja
o potvrdivanju staZa osiguranja i koridtenju novéane naknade za slucaj
nezaposlenosti u Federaciji BiH.

3.9. Obaveza prema Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom

Za izvrSenje obaveze koja proistite iz Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapo#ljavanju osoba sa invaliditetom {(-Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 9/10), a koja se odnosi na izdvajanje 10% planiranih
sredstava za aktivnu politiku zaposljavanja radi finansiranja Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju | zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom, Federaini zavod
je, nakon uvida u pravdanje sredstava uplaé¢enih u 2016. godini, izvrSio planiranu
uplatu sredstava u 2017. godini u iznosu od 2.012.000 KM, 8to je za 717.000 KM
vide nego u 2016. godini.
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4.  AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Strategijom jaanja funkcije posredovanja u javnim sluzbama
za zaposljavanje u Federaciji BiH, Doktrinom rada javnih sluZbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH i Programom rada Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2017.
godinu, iz sredstava Federainog zavoda za zapoéljavanje provodene su razlicite
mjere aktivne politika zaposljavanja

U izvjeStajnom periodu osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa
aktivne politke zaposljavanja zapoCetih u prethodne tri godine, kojima je
obuhvaéeno oko 15.000 osoba, a srazmjerno raspoloZivim finansijskim sredstvima
stvorene su pretpostavke za implementaciju novih mjera i programa iz 2017.
godine, narodito za mlade, dugotrajno nezaposlene osobe, Zene i druge kategorije
teZe zaposljivih nezaposienih osoba.

Realizacijom programa i mjera aktivne politike zaposljavanja u 2017. godini
Federalni zavod za zapoéljavanje je dao doprinos ostvarivanju cilieva u pogledu
udinkovitog finansiranja i povec¢anog opsega aktivnih mjera na trziStu rada,
poboljSanja pristupa i lak8e integracije na trzistu rada, narotito za milade,
dugotrajno nezaposlene i ostale kategorije nezaposlenih osoba.

Vazno je istaéi da su u 2017. godini javni pozivi za utedece u realizaciji mjera
aktivne politike zaposljavanja objavijivani u vise navrata tokom cijele godine kako
bi se obuhvatili poslodavci u razli¢itim poslovnim ciklusima i sa razligitim
intenzitetom i podrugjem poslovanja.

Mjere aktivne politike zaposljavanja uglavnom su bile usmjerene na:
« poticanje zaposljavanja kod poznatog poslodavca,
« samozapo$ljavanje — registraciju posiovne djelatnosti,
« obuku, struéno osposobljavanje i usavriavanje,
« pripremu nezaposlenih za trzite rada.

Provodenjem navedenih mjera aktivne politike zapoé$ljavanja uz stvaranje za sve
jednakih moguénosti u pristupu trZistu rada, nastojalo se ostvariti zaposljavanje sto
veteg broja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom
socijalnom i rodnom osjetljivo$cu, radi jacanja njinove konkurentnosti i stvaranja
uvjeta za sticanje radnih vjestina potrebnih na trZistu rada, te spreavanja
dugotrajne nezaposlenosti tj. brZe integracije na trZidte rada.

Da bi se postigao &to veéi stepen praviénosti, kao i prethodnih godina, u realizaciji
ovih mjera nisu mogli ucestvovati:

s posiodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po oshovu poreza i doprinosa,

« poslodavci evidentirani u Registru nov&anih kazni zbog duga neplacenih
nov&anih kazni i trodkova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljucili
ugovor o radu — rad na crno,

» poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih
mjera Zavoda/SluZbe a nisu ispostovali obaveze u skladu sa zakljugenim
ugovorima, odnosno nisu zaposlili predviden broj radnika ifili ne vracaju
redovno dobivena sredstva.
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4.1, Realizacija programa i mjera iz 2014., 2015. i 2016. godine

Tokom 2017. godine osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivne
politke zaposljavanja zapogetih u prethodnom periodu kojima je obuhvaéeno oko
15.000 osoba, i to: Programa sufinansiranja zaposljavanja i sufinansiranja sticanja
prvog radnog iskustva 2015 (mjere: Prvo radno iskustvo 2015, Prilika za sve 201 5,
Sezonsko zapo$ljavanje 2015, Vauger za posao 2015, Program sufinansiranja
samozapos$ljavanja Start up 2015, Program zaposljavanja Roma u 2015. godini,
Program sufinansiranja zapogljavanja 2016 {mjere: Prilika za sve 2016, Perioditno
zapoSljavanje 2016 i Vauter za posao 2016) i Program pripreme za rad kroz
obuku, stru€no osposobljavanje i usavr§avanje 2016 — Obukom do zaposlenja.

Pored navedenih programa realizirani su i sliedeci programi:

4.1.1 Program sufinansiranja zapo$ljavanja i samozaposljavanja u oblasti
poljoprivrede

Cilj ovog programa finansiranog zajedno s Federalnim ministarstvo poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva jeste da se omogudéi poticaj za osobe sa evidencije
nezaposlenih u Federaciji BiH radi samozapoSljavanja | zapo$ljavanja u
novoregistrovanim i ve¢ postojeéim poslovnim subjektima (obrtima) u obiasti
poljoprivrede.

Ciljna grupa/korisnici sredstava su lica prijaviiena na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH, te u registar poljoprivrednih gazdinstava i registar kiijenata, bez
obzira na stepen obrazovanja i dob, a koja ¢e po odobravanju sredstava
registrovati i odrZati registrovanom poljoprivrednu djelatnost u trajanju od najmanje
36 mijeseci ifili koje ée se zaposliti u novoregistriranim ili veé¢ postojeéim
poljoprivrednim obrtima.

U sklopu realizacije Programa zakljuéeno je 610 ugovora ukupne vrijednosti od
2.402.025,07 KM KM radi zaposljavanja 616 osoba, od tega su 134 Zene ili
21,75%.

Prema obrazovnoj strukturi, 211 je kvalifikovanih osoba (34%), 187 je
nekvalifikovanih (30%), 209 sa srednjom stru&nom spremom (34%), 10 je sa
visokom struénom spremom i viSom stru&nom spremom (2%).

Prosje¢na dob sufinansiranih osoba je 41 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 7 godina, $to ukazuje na podatak o velikom broju dugotrajno
nezaposlenih osoba koje su obuhvaéene ovim programom, dok je 56 osoba koje
su miade od 30 godina.

l'u 2017, godini u odnosu na 2016. godinu u oblasti poljoprivrede u Federaciji BiH
evidentan je porast broja zaposlenih za skoro 4,5%.

4.1.2 Program zaposljavanja Roma u 2016. godini

Program zaposljavanja Roma u 2016. godini se provodi u skladu sa
Memorandumom o razumijevanju o implementaciji Akcionog plana Bosne i
Hercegovine s ciliem sufinansiranja zaposljavanja | samozaposljavanja Roma sa
evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH, posebno cijenedi njihovu socijalnu,
rodnu i drugu osjetljivost, a radi jadanja njihove konkuretnosti na tr¥isty rada i
spreavanja dugotrajne nezaposlenosti.

Javni poziv za uteSece u realizaciji ovog programa objavljen je u dva navrata, 1.8.
i 19.12.2016. godine.
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U sklopu realizacije Programa zakljutena su 32 ugovora ukupne vrijednosti od
384.000 KM, radi zaposljavanja 64 osobe, od ega je 16 Zena ili 25%.

Takoder, zakljuten je 31 ugovor ukupne vrijednosti od 155.000 KM, radi
samozapos$ljavanja 31 osobe, od &ega je 14 Zena ili 45,16%.

Prema obrazovnoj strukturi ukupno 20 osoba je sa srednjom struZnom spremom,
57 je nekvalifikovanih, 17 kvalifikovanih i jedna osoba sa visokom strunom
spremom.

Prosje¢na dob sufinansiranih osoba je 35,17 godina i u prosjeku su bile
nezaposlene 42,03 mjeseci, a njih 36 su osobe mlade od 30 godina.

4.2. Uredba o poticanju zapo$ljavanja

Takoder, u 2017. godini nastavljene su aktivnosti u vezi s realizacijom Uredbe o
poticanju zapo$ljavanja, V. broj: 1668/2015, koju je donijela Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine na 32. sjednici, odrZanoj 3.12.2015. godine (Sluzbene novine
Federacije BiH br. 95/15, 32/16, 48/16) s ciljem subvencioniranja poslodavaca radi
zapo&ljavanja nezaposienin osoba bez radnog iskustva i osoba koje se same
zaposljavaju finansijskim sredstvim iz Budzeta Federacije Bosne i Hercegovine.

U realizaciji Uredbe ugestvuju Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i
obrta, Federalni zavod za zaposljavanje, kantonalne sluzbe za zaposljavanje,
Porezna uprava Federacije BiH i Federalna uprava za inspekcijske poslove.

Po osnovu poticanja prvog zaposljavanja mladih nezaposlenih osoba dobi do 30
godina ugovoreno je ukupno 15.297.958,47 KM, a zaposlene su 2.262 osobe, od
gega 809 Zena, a 1.453 muskaraca.Prema obrazovnoj strukturi, najvie je osoba
sa srednjom struénom spremom lIl i IV stepena (1.676 ili 74%). Prosjeéna dob
sufinansiranin osoba po poticanju zaposljavanja mladih iznosi 24 godine, a u
prosjeku su bile nezaposlene 2 godine.

Po osnovu poticanja samozaposljavanja, odnosno pokretanja i registriranja
samostalne djelatnosti ugovoreno je ukupno 10.577.399,93 KM, a zaposleno je
1.525 osoba, od &ega 405 Zena i 1.120 muskaraca.Prema obrazovnoj strukturi,
najviée je osoba sa srednjom strucnom spremom Il i IV stepena (1.135 ili 75%).
Prosje&na dob osoba korisnika poticaja za samozapo$ljavanje iznosi 39 godina, a
u prosjeku su ove osobe bile nezaposlene vie od 5 godina, $to ukazuje na
ginjenicu da je ovom mjerom obuhvacena kategorija dugotrajno nezaposlenih
osoba.

4.3. Program sufinansiranja zaposljavanja 2017

Finansijska sredstva za realizaciju Programa sufinansiranja zapo$ljavanja 2017 u
iznosu od 18.000.000,00 KM osigurao je Federalni zavod.

Program se provodi s ciljem sufinansiranja zaposljavanja najmanje 6.000 osoba sa
evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH, posebno cijeneci socijainu i rodnu i
drugu osjetljivost, radi jaganja njihove konkuretnosti na trzistu rada, spredavanja
dugotrajne nezaposlenosti, te ofuvanja i unapredenja radnih sposobnosti. U okviru
ovog programa realizirane su sliede¢e mjere:
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¢ Prvo radno iskustvo 2017

Ova mjera se odnosi na zaposljavanje miadih osoba bez radnog iskustva, dobi do
30 godina, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih osoba prije dana podno$enja
prijave poslodavca na Javni poziv, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest
(6) mjeseci za osobe sa srednjom stru&nom spremom i 12 mjeseci za osobe sa
visokom sruénom spremom.

Cilj mjere je da se 3to vecem broju mladih nezaposlenih osoba omoguéi sticanje
prvog radnog iskustva u struci za koju su se $kolovale te laksa integracija na
trzistu rada.

U skiopu realizacije ove mjere do kraja 2017. godine ZakljuZeno je 568 ugovora sa
poslodavcima ukupne vrijednosti od 3.428.399,60 KM radi Zaposljavanja 1.010
osoba, od Cega je 539 Zena (53,36%). Prema obrazovnoj strukturi, najvise je
osoba sa visokom struénom spremom (544 ili 93,86%), zatim sa srednjom
struénom spremom (300 ili 29,70%), te kvalifikovanih (131 ili 12,97%) i osoba sa
visom stru¢nom spremom (35 ili 3,46%).

Prosjetna dob sufinansiranih osoba iznosi 25 godina, a u prosjeku su bile
nezaposiene 18 mjeseci.

* Vauder za posao 2017

Kroz ovu mjeru sufinansirano je zaposljavanje nezaposlenih osoba dobi preko 40
godina prijavijenih na evidenciju nezaposlenih najmanje 24 mjeseca, osoba s
invaliditetom, ¢lanova domacinstva u kojem ni jedan &lan nije zaposlen, &lanova
Sehidskih porodica ili porodica poginulih branitelja i drugih specifitnih kategorija
nezaposlenih osoba, uz zasnivanje radnog odnosa na period od najmanje Sest
mjeseci.

Cilj je da se uz pomo¢ ,vaugera®, nezaposlena osoba motivira da samostaino trazi
zaposlenje kod posiodavaca radi integracije na trZistu rada i prekida dugotrajne
nezaposlenosti.

Do kraja 2017. godine u realizaciju ove mjere u sklopu Programa ukljuena je 900
postodavaca, sa kojima su zakljueni ugovori ukupne vrijednosti 4.797.600,00 KM,
a kod kojih je zaposieno 1.999 osoba od &ega je 918 Zena ili 45,92%. Prema
obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom struénom spremom (902 ili
45,12%), kvalifikovanih (650 ili 32,51%) i nekvalifikovanih (342 ili 17,10%).

Prosjetna dob sufinansiranin osoba je 35 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 40 mjeseci, 8to ukazuje na Ginjenicu da je ovom mjerom obuhvadena
kategorija dugotrajno nezaposlenih osoba.

¢ Periodiéno zaposljavanje 2017

Ova mjera se odnosi na zaposljavanje nezaposienih osoba bez obzira na struénu
spremu, radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period do §est
mjeseci. Cilj je da se nezaposlenim osobama olak§a integracija na trZi§tu rada i
sprije¢i prelazak u dugotrajnu nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura
radna snaga u skladu sa njihovim potrebama. Poslodavac sa Zavodom i Sluzbom
zaklju€uje Ugovor o sufinansiranju zaposljavanja odredenog broja osoba na period
od najduZe 3est (6) mjeseci. Ugovori o radu koje poslodavac zakijuduje
pojedinaéno sa nezaposlenim oschama u principu se zakfjuéuju viekratno i to od
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najkraée na jedan (1) do najduze na Sest (6) mjeseci u okviru perioda trajanja
Ugovora o sufinansiranju zapo$ljavanja.

Do kraja 2017. godine kroz realizaciju ove mjere u sklopu Programa zakljuceno je
936 ugovora s poslodavcima, ukupne vrijednost 5.241.543,30 KM, a kod kojih je
zaposleno 2.707 osoba od &ega je 959 Zena ili 35,42%. Prema obrazovnoj
strukturi, najvie je osoba sa srednjom struénom spremom (1.373 ili 50,72%) i
kvalifikovanih radnika (716 ili 26,44%).

Prosjeéna dob sufinansiranih osoba je 38 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 56 mjeseci, $to znadi da su i ovom mjerom u znatnom obimu
obuhvaéene dugotrajno nezaposlene osobe.

¢ Javni radovi 2017

Ovom mjerom je omoguéeno zapo$ljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na
radno iskustvo, dob i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih
osoba prije dana podnoSenja prijave poslodavca na Javni poziv, uz zasnivanje
radnog odnosa na period do tri (3) mjeseca.

Cili ove mijere je zapo$ljavanja/radno angaZovanje nezaposlenih osoba sa
evidencije nezaposlenih sa podrutja Federacije BiH radi ublazavanja socijalnih
posliedica nezaposlenosti, motivacije za traZzenje posla, te integracije na trZiste
rada kroz vremenski ograni¢eni radni angazman i druStveno koristan rad (npr.
zadtita i o&uvanje okoli§a, sanacija divljih deponija, uredenje cesta, otklanjanje
posljedica elementarnih nepogoda, socijalna zastita, pomo¢ starima i nemocnim
osobama, zaétita kulturnih spomenika, obrazovni programi i dr.).

Do kraja 2017. godine u realizaciju ove mjere u sklopu Programa uklju¢eno je 20
poslodavaca, sa kojima su zaklju€eni ugovori ukupne vrijednosti 119.252,33 KM, a
kod kojih je zaposleno 108 osoba od Cega je 9 Zena ili 8%. Prema obrazovnocj
strukturi, najvise je kvalifikovanih (43 ili 40%) i nekvalifikovanih radnika (33 ili
30%). Prosjeéna dob sufinansiranih osoba je 38 godine, a u prosjeku su bile
nezaposlene 56 mjeseci.

44. Program sufinansiranja samozapo$ljavanja Start up 2017

Cilj Programa Start up 2017 je omoguditi poticaj za osobe sa evidencije
nezaposlenih u Federaciji BiH radi samozaposljavanja na period od 12 mjeseci uz
moguénost sufinansiranja zapo$ljavanja drugih osoba u novootvorenim poslovnim
subjektima na periodu od Sest (6} mjeseci.

Cilina grupa /aplikanti/korisnici sredstava su osobe prijavliene na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije podnodenja prijave na Javni poziv, bez obzira
na stepen obrazovanja i dob.

Do kraja 2017. godine, u realizaciju ove mjere u skiopu Programa ukljuéeno je 580
osoba/korisnika sredstava, od &ega je 491 osoba registrovala djelatnost a 89
osoba je zaposleno u novootvorenim registrovanim djelatnostima. Od ukupno
obuhvadenih osoba ovim programom 214 ili 37% Zena. Prema obrazovnoj
strukturi, najvise je osoba sa srednjom stru€nom spremom (314 ili 54%), te
kvalifikovanih radnika (151 ili 26%).

Prosje&na dob osoba &ije je samozaposljavanje sufinansirano iznosi 37 godina, a
u prosjeku su bile nezaposlene 53 mjeseca. Za realizaciju ovog programa u
izvjestajnom periodu zaklju&eni su ugoveri ukupne vrijednosti 2.088.489,92 KM.
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4.5, Program pripreme za rad - Obukom do zaposlenja 2017

Cilj Programa je da se omoguéi priprema za rad kroz obuku, stru¢no
osposoblfjavanje i usavr$avanje, u konkretnom poslovnom okruZzenju. Ovaj
program je fokusiran na nezaposlene osobe koje nemaju potrebna znanja i
vjestine, posebno kada su u pitanju nove metode i tehnologije rada u sektoru
privrede. Kroz obuku, struéno osposobljavanje i usavrSavanje za potrebe
konkretnog poslodavaca, ali i za otvoreno trZiste rada, potiCe se rjeSavanje
problema prilagodavanja radne snage i zadovoljavanje stvarnih potreba trzista
rada.

U okviru Programa u 2017. godini potpisani su ugovori sa 24 poslodavaca o
sufinansiranju obuke za 336 nezaposlenih osoba od ¢ega je 170 ili 51% 2ena.

ProsjeCna dob nezaposlenih osoba je 26 godina, a dugina nezaposienosti tri (3)
godine. Prema kvalifikacionoj strukturi, najvise je osoba sa srednjom struénom
spremom (140 ili 42%) i kvalifikovanih radnika (124 ili 37%). Obuke su se veéim
dijelom odnosile na zanimanja u tekstilnoj i drvnoj industriji.

Ukupna vrijednost potpisanih ugovora u izvjeStajnom periodu iznosi 501.319,17
KM.

4.6. Program sufinansiranja zaposljavanja 2017 PLUS

Finansijska sredstva za realizaciju Programa sufinansiranja zapo$ijavanja 2017 u
iznosu od 14.000.000 KM osigurao je Federalni zavod.

Program se provodi s cijem sufinansiranja zaposljavanja najmanje 3.800
nezaposlenih osoba u Federaciji BiH, posebno cijenedi socijainu i rodnu i drugu
osjetliivost, radi jaganja njihove konkuretnosti na trZistu rada, spre€avanja
dugotrajne nezaposlenosti, te o&uvanja i unapredenja radnih sposobnosti. Javni
poziv je objavijen 16.10.2017. godine tako da se zaklju€ivanje vedine ugovora i
realizacija mjera u punom obimu o&ekuje u 2018. godini. U okviry ovog programa
realizirane su sljedeée mjere:

* Prvo radno iskustvo 2017 PLUS

Ova mjera se odnosi na zapo3ljavanje mladih osoba bez radnog iskustva, dobi do
30 godina, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih osoba prije dana podno$enja
prijave poslodavca na Javni poziv, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest
(6) mjeseci za oscbe sa srednjom stru&nom spremom i 12 mjeseci za osobe sa
visokom sruénom spremom. Cilj mjere je da se &to veéem broju mladih
nezaposlenih osoba omoguéi sticanje prvog radnog iskustva u struci za koju su se
Skolovale te lak$a integracija na trzistu rada.

U sklopu realizacije ove mjere do kraja 2017. godine zakfjuéeno je 239 ugovora sa
poslodavcima ukupne vrijednosti od 1.018.152,00 KM radi zapoS$ljavanja 301
osobe, od Cega je 147 zena (48,83%).

Prema obrazovnoj strukturi, najvise je osoba sa visokom struénom spremom {156
ili 51,82%), te osoba sa srednjom stru&nom spremom (1086 ili 35,21%).

Prosje¢na dob sufinansiranih osoba iznosi 25 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 13 mjeseci.
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e Vauder za posao 2017 PLUS

Kroz ovu mjeru sufinansirano je zaposljavanje nezaposlenih osoba dobi preko 40
godina prijavijenih na evidenciju nezaposlenih najmanje 24 mjeseca, osoba s
invaliditetom, &lanova domacinstva u kojem ni jedan &lan nije zaposlen, &lanova
Sehidskih porodica ili porodica poginulih branitelja i drugih specificnih kategorija
nezaposlenih osoba, uz zasnivanje radnog odnosa na period od najmanje Sest
mjeseci. Cilj je da se uz pomoc¢ ,vaucera’, nezaposlena osoba motivira da
samostalno traZi zaposlenje kod poslodavaca radi integracije na trzistu rada i
prekida dugotrajne nezaposlenosti.

Do kraja 2017. godine u realizaciju ove mjere u sklopu Programa ukljuéeno je 240
poslodavaca, sa kojima su zaklju€eni ugovori ukupne vrijednosti 976.800,00 KM, a
kod kojih je zaposleno 407 osoba od Zega je 198 Zena ili 48,64%.

Prema obrazovnoj strukturi, najviée je osoba sa srednjom struénom spremom (175
ili 43%) i kvalifikovanih radnika (120 ili 30%). Prosjecna dob sufinansiranih osoba
je 43 godine, a u prosjeku su bile nezaposlene 59 mjeseci, §to i u ovom slucaju
ukazuje na &njenicu da mjerom Vaucer za posao 2017 PLUS obuhvacena
kategorija dugotrajno nezaposlenih osoba.

» Periodiéno zaposljavanje 2017 PLUS

Ova mijera se odnosi na zapo$ljavanje nezaposlenih osoba bez obzira na strucnu
spremu, radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period do Sest
mjeseci. Cilj je da se nezaposlenim osobama olaka integracija na trzitu rada i
sprije¢i prelazak u dugotrajnu nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura
radna snaga u skladu sa njihovim potrebama. Poslodavac sa Zavodom i SluZzbom
zakljuéuje Ugovor o sufinansiranju zaposljavanja odredenog broja osoba na period
od najdufe 3est (6) mjeseci. Ugovori o radu koje poslodavac zakljuCuje
pojedinagno sa nezaposlenim osobama u principu se zakljuguju visekratno i to od
najkrate na jedan (1) do najduZe na Sest (6) mjeseci u okviru perioda trajanja
Ugovora o sufinansiranju zapo§ljavanja.

Do kraja 2017. godine kroz realizaciju ove mjere u skiopu Programa zakljucena su
172 ugovora s poslodavcima, ukupne vrijednosti 727.320,00 KM, a kod kojih je
zaposleno 353 osoba od &ega su 92 Zene ili 26%.

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom struénom spremom (229
ili 65%) i kvalifikovanih radnika (67 ili 19%).

Prosjeéna dob sufinansiranin osoba je 23 godine, a u prosjeku su bile
nezaposlene 20 mjeseci.

e Javni radovi 2017 PLUS

Ova mjera se odnosi na zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih osoba
prijaviienih na evidenciju duZe od $Sest(6) priie dana podno3enja prijave
poslodavca na Javni poziv, uz zasnivanje radnog odnosa na period do tri (3)
mjeseca.

Cili ove mijere je zapo$ljavanja/radno angaZovanje nezaposlenih osoba sa
evidencije nezaposlenih sa podru¢ja Federacije BiH radi ublazavanja socijalnih
posliedica nezaposlenosti, motivacije za trazenje posla, te integracije na trziste
rada kroz vremenski ograniéeni radni angazman i drustveno koristan rad {(npr.
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zastita i oluvanje okoli$a, sanacija divijih deponija, uredenje cesta, otklanjanje
posljedica elementarnih nepogoda, socijalna zastita, pomo¢ starima i nemodénim
osobama, zastita kulturnih spomenika, obrazovni programi i dr.).

U izvjestajnom periodu u realizaciju ove mjere u sklopu Programa ukljueno je 10
poslodavaca, sa kojima su zaklju&eni ugovori ukupne vrijednosti 56.000,00 KM, a
kod kojih je zaposleno 49 osoba od Sega je 1 Zena ili 2%.

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je nekvalifikovanih (21 ili 43%) | osoba sa
srednjom strunom spremom (19 ili 39%).

Prosjeéna dob sufinansiranih osoba je 44 godine, a u prosjeku su bile
nezaposlene 20 mjeseci.

4.7. Program sufinansiranja samozaposljavanja Start up 2017 PLUS

Ovaj program se odnosi na poticanje samozaposljavanja osobe sa evidencije
nezaposlenin u Federaciji BiH na period od 12 mjeseci uz mogudénost
sufinansiranja zapos$ijavanja drugih osoba u novootvorenim poslovnim subjektima
na periodu od Sest (6) mjeseci.

Cilina grupa /aplikanti/korisnici sredstava su osobe prifavijene na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije podnosenja prijave na Javni poziv, bez obzira
na stepen obrazovanja i dob.

Reaiizacija ovog programa je po&ela u &etvrtom kvartalu 2017, godine i do kraja
2017. godine, u realizaciju ove mjere u sklopu Programa ukljuteno je 95
osoba/korisnika sredstava, od &ega su 82 osobe registrovale djelatnost a 13
osoba je zaposleno u novootvorenim registrovanim djelatnostima. Prosje¢na dob
osoba Cije je samozaposijavanje sufinansirano iznosi 32 godina, a u prosjeku su
bile nezaposlene 49 mjeseci.

Za realizaciju ovog programa u izvjetajnom periodu zaklju€eni su ugovori ukupne
vrijednosti 363.045,00 KM. Veéi dio realiacije ovog programa ocekuje se u 2018.
godini.

4.8. Program sufinansiranja zaposljavanja Roma 2017

Program zaposliavanja Roma u 2017. godini se provodi u skladu sa
Memorandumom o razumijevanju o implementaciji Akcionog plana Bosne i
Hercegovine s ciliem sufinansiranja zapos$ljavanja i samozaposljavanja Roma sa
evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH, posebno cijeneéi njihovu socijainu,
rodnu i drugu osjetljivost, a radi jadanja njihove konkuretnosti na tristu rada i
sprecavanja dugotrajne nezaposlenosti.

Javni poziv za uteSece u realizaciji ovog programa objavljen je u dva navrata,
12.6. 1 14.8.2017. godine. Ugovori sa poslodavcima i fiziskim licima kojima je
odobreno uesce u Programu su u fazi zaklju€ivanja | o&ekuje se da e na osnovu
istih biti obuhvaéeno 55 osoba iz ciline grupe.

4.9, Finansiranje projekata sa drugim organizacijama i institucijama

U izvjestajnom periodu Federalni zavod je sa drugim organizacijama i institucijama
ucestvovao u realizaciji viSe projekata.
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4.9.1. Zajednigki projekti s drugim organizacijama | institucijama

Naziv projekta / Rafer E ?g:{;ggﬁ’ zvoda prlégg%ne?‘ A Ugesce BI'DJ
programa projekia/programa sredstva (KM) Zavode korisnika

Ekonomsko osnaZivanje . | |
1 . s UNDP, GOPA, Opéina ! {
najugroZenije populaciie  Ggrazqe Sluzba za 972256 15000
:kroz javne radove na zaposliavanie BPK : !
,podrugju Opéine Gorazde | posy | 1 |
‘Centar za edukaciju i T ‘ N
{istraZivanje "NAHLA"- i .
I"Obuka za specijalizitani gter’;t;;:ﬁ:d;'fﬁﬂ:' 8.001,24 7.001 ‘25‘::‘&: za 15
catering-Pripremanje ! !
slastica bez $ecera” !
. TAKT Akademija Projekat Prilika Plus, 44.640 Obuka za 60
Generacija 2"-Pravent BH Prevent BH ) osoba
Brogram sufinansiranja | Viada TK - Ministarstvo za e R
zapo$ljavanja djece ehida i jboratka pitanja TK i Sluzba {275.000 175.000 45
poginulih boraca za zaposljavanje TK

Viada SBK - Kantonalna
Program sufinansiranja uprava za pitanje boraca i
zapodljavanja djece 8ehida i |invalida odbrambeno 275.000 175.000 45
poginulin boraca oslobodilatkog rata i SluZba

za zapoéljavanje SBK
Program sufinansiranja Xﬁggkzaoﬁ ;nh_/gr;sl;aKr?tvo .
zapoéljavanja djece Sehida i |q 50 o zz — ]oél'avan'e 275.000 175.000 45
ipoginuiih branitelja/boraca |7 posavan;
Projekti i moguénosti Vlada HNK — Ministarstvo za
zaposljavanja djece 3ehida i |pitanja boraca HNK i Siuzba [375.000 175.000 45
poginulih branitelja jza zapo3ijavaje HNK
Stjecanje prvog radnog ESIuiba za zapo$ljavanje iZapoSlavanje
iskustva {HNK | Viada HNK il 120.800  |35'050ba
o e e e e S e [ e
O rene |Viada HNK, OptinaKonic |1 455 609 [54.380 gsobayl
g p .. :Agencija Prvi Korak e ’ zapo$ljavanje
preduzeéa SurTec Eurosjaj 40 osoba
Obuka i zapogljavanje T Obuka za 60
varilaca za potrebe Vlada HNK, Opéina Konjic, osoba i
preduzeéa DIV poslovnica  |Agencija Prvi korak 196.820 71.520 zapodljavanje
Sarajevo 50 osoba
"Program transformacije JU [Vlada TK, Hope&Home for . .
Dom za djecu bez Children, UNICEF, Sluzba  [635.777 100.000 fgzossgf:ame
roditeljskog staranja u Tuzli® |za zapogljavanje TK
Projekat “Jacanje !
konkurentnosti kompanije Obuka za
kroz program tehnicko - . .
tehnolokog razvoja Viada ZDK, Grad Zenica 1547 440 97.510 Lk e
struénog osposobljavanja 12’6 N sjoba ]
radne snage za potrebe
preduzeéa Domus Arredi"

- Univerzitet u Sarajevu,

Univerzitet u Tuzli,

Univerzitet u Zenici,
Program sufinanciranja Univerzitet u Bihaéu,
zapogljavanja u javnim Univerzitet ,Dzemal Bijedi¢" {1.027.200 1.027.200 107 osoba
univerzitetima/sveutilistima - ju Mostaru, Sveutlidte u

Mostaru i sluzbe za

zaposljavanje KS, TK, ZDK,

USK | HNK

FZZ 23/46




lzvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2017. godinu

. . Partneri Federalnog zavoda Ukupno .
i a;?;gp:gjrﬁ;ta ! u realizaciji predvidena gaé‘?jg: k o:? ;ﬁjik a
projekta/programa sredstva (KM)

i

Program sufinanciranja ;
.zaposljavnja odgovarajuteg ... . o
'struénog kadra za djecu s Ministarstva obrazovanja i

poteskoéama u razvoju u ‘sluzbe za zapodfjavanje svih 546.985 1546.985 }100 osoba

i

lesnovnom obrazovanju u ;kantona

iredovnoj nastavi u FBIiH !

"Predstavi se zaposfise”  |NVO "Moj Grad® 1{8.400 7200 {1 0soba
(Obuka “Asistercia diecis .~ o I

t - - | - . - H 1

jpoteskoéama u razvoju u iSocijalno - edukativni centar i !
‘odgojno-obrazovnim %SEC : 12430 18.450 ; 108
fustanovama® : i ’ ;
:Sufinanciranje zaposijavanja P ‘Zapodljavanje ;
.pripravnika s VSS za | ;1 osobe !
'potrebe aZuriranja : ;

elektronskog registra 1Sluzba za zaposijavanjs 7.200

fudruZenja gradana u {ZHK :

‘Ministarstvu pravosuda i

suprave Zupanije

:Zapadnohercegovadke i
‘Sufinanciranje zapo§ljavania " iF " i{ZapoSijavanie :
lpripravnika s VSS za i '1 osobe :
-potrebe aZuriranja : | i

‘elektronskog registra ;Sluzba za zapoéljavanje PK 7.200

‘udruZenja gradana u :

Ministarstvu pravosuda i

{uprave Zupanije Posavske ]
‘Sufinanciranje zaposijavanja o - ' [Zaposljavanje
‘pripravnika s VSS za 1 osobe
‘potrebe azuriranja - - . |

‘elektronskog registra ,Sléllz(ba Zi28posiisvanie 17.200
.udruZenja gradana u
Ministarstvu pravosuda i
;uprave USK

[ NS e Prilika Plus, $luzbaza

:zaposljavanje ZDK,

: . - :Ministarstvo za rad, ; '
Jadanje sistema sradnjeg :socijainu politiku i izbjeglice . ‘Obuka za
istrucnog obrazovanja u 'ZDK, Ministarstvo za :4365.846 18.000 160 osoba
Zenicko-dobojskom kantonu -obrazovanje, nauku, kultury i °

sport ZDK, Pedagoski zavod | 4
Zenica |

4.9.2. Projekti s omladinskim i studentskim udruZenjima

Tokom 2017. godine Federalni zavod je finansijski u¢estvovao organizovanju vise
projekata &iji su organizatori udruZenja studenata i miadih. U saradnji sa
Omladinskom informativnom agencijom podrZan je rad Inkubatora drustvenih
inovacija ,Munja” u skiopu realizacije projekata namijenjenih jacanju zaposljivosti
mladih “Business Challenge" i "Razvitak sustava informisanja i promidzbe aktivnih
mjera i proaktivnog pristupa mladih na trZistu rada". Pored toga, podrzan je i
projekat UdruZenja studenata Elektrotehnike - Lokalni komitet Sarajevo pod
nazivom ,Value UP - Mind your Own Business®, a data je podrska realizaciji
manifestacije NajpoZeljniji poslodavac u organizaciji web portala Posao.ba.

Takoder, Federalni zavod je uGestvovao u Projektu“Volontiranje je cool”, a kojim
se promoviraju korisni efekti volonterizma. Ovaj projekat implementira Centar za
razvo] omiadinskog aktivizma i provodi se zajedno sa &kolama kao klju&nim
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nositeljima odgoja. U Projektu je ugestvovalo vise od 100 volontera iz 46 osnovnih
kola iz; Hercegovatko-neretvanskog kantona/Zupanije, Zapadno-hercegovacke
2upanije, Bosansko-podrinskog kantona i Kantona Sarajevo.

4.9.3. Sajmovi zapo$ljavanja

Federalni zavod je, u skladu sa utvrdenim aktivnostima podrZava odrZavanje
sajmova zapo$ljavanja u organizaciji kantonalnih sluZbi za zaposijavanje.

Tokom 2017. godne Federaini zavod za zapo$ljavanje je dodijelio sredstva za
organizaciju sajmova za zaposljavanje za dvije sluzbe za zaposljavnje, Sluzbu za
zaposljavane Zenitko-dobojskog i Sluzbu za zapo$ljavanje Srednjobosanskog
kantona.

Finansijsko u&e$ée Federalnog zavoda za zaposljavanje u sklopu ovih aktivnosti
iznosi 20,000KM.

4.10. Program dugoro&nih plasmana za podsticaj zaposljavanja

Programom dugoro&nih plasmana za podsticaj zaposljavanja iz sredstava
revolving kreditne linije promijenjen je pristup i koncept kreditiranja iz vlastitin
namjenskih sredstava, &ime su ta sredstva postala dostupna veéem broju
korisnika. Sredstva revolving kreditne linije koriste se posredstvom Razvojne
banke Federacije Bosne i Hercegovine, u svrhu pruZanja posebnih uvjeta za one
korisnike koji imaju mogucnost i potrebu da novim zaposljavanjemn radne snage ili
samozapos$ljavanjem doprinesu ublaZavanju problema nezaposlenosti.

Iznos kredita je:
o za industriju 25.000 KM po novozaposlenom radniku,
« za zanatstvo i usluge 15,000 KM po novozaposienom radniku,
« za poljoprivrednu proizvodnju 10.000 KM po novozaposlenom radniku.

Rok otplate kredita za kreditnu liniju ZZ-260/revolving je do sedam (7) godina za
industriju, zanatstvo, usluge i poljoprivrednu proizvodnju, ukljudujuéi grace period.
Na zahtjev korisnika kredita, rok otplate kredita moZe biti i kraéi. Grace period je
do 12 mjeseci za industriju, zanatstvo, usluge i poljoprivrednu proizvodnju, a dvije
godine za poljoprivrednu proizvodnju — zasadi. Kamatna stopa za kreditnu liniju
gdje rizik snosi banka je 4% za industriju, zanatstvo i usluge (2% kamata RB FBiH
+ 2% kamata poslovne banke) i 3% za poljoprivrednu proizvodnju (1,5% kamata
RB FBiH + 1,5% kamata poslovne banke).

Kredit za kreditnu linju OZO-010, namijenjenu za odrZavanje zaposlenosti,
utvrduje se u minimalnom iznosu od 15.000 KM do najvise 500.000 KM ili 5.000
KM po zaposlenom. Rok otplate je do 36 mjeseci, ukljugujuéi i grace period do
Sest mjeseci. Kamatna stopa se utvrduje u visini 5% fiksno na godi$njem nivou.

U 2017. godini su provedene sljedece aktivnosti:

o po kreditnoj liniji ZZ-260/revolving realiziran je jedan (1) kredit, u ukupnom
iznosu od 750.000 KM uz obavezu zapo$ijavanja 30 novih radnika i

e po kreditnoj liniji OZO-010/odrZavanje zaposlenosti, poslodavcima su
odobrena dva (2) kredita u ukupnom iznosu od 315.000 KM za zadrzavanje
postojedeg nivoa zaposlenosti od 63 radnika.

Upravni odbor Federainog zavoda za zaposljavanje je, usljed smanjencg interesa
poslodavaca za koristenjem kreditnih sredstava, donio Odluku o preraspodjeli
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dijela sredstava namjenskog novéanog depozita (broj:01/1-49-3990/17 od
22.5.2017. godine) kojom je odredenc da se iznos od 16.000.000,00 KM
prerasporedi za provodenje redovnih mjera aktivne politike zaposljavanja. Vliada
Federacije BiH je na 1089. sjednici odrzanoj 29.6.2017. donijela Odluku o davanju
saglasnosti na odluku Upravnog odbora Federalnog zavoda za zaposijavanje o
preraspodjeli dijela sredstava namjenskog novéanog depozita kod Razvojene
banke Federacije BiH (V. broj: 913/17 od 29.6.2017. godine). U skladu s naprijed
navedenim odlukama, 18.8.2017. godine Federalni zavod je uputio nalog '
Razvojnoj banci Federacije BiH za prenos sredstava novéanog depozita u iznosu
od 16.000.000,00 KM na transakcijski radun Federainog zavoda. Nakon toga,
dana 16.10.2017. godine objavljeni su javni pozivi za ugesée u realizaciji
Programa sufinansiranja zaposljavanja 2017 PLUS (14.000.000,00 KM) i
Programa sufinansiranja samozaposljavanja Start up 2017 PLUS (2.000.000,00
KM).

4.11. Projekat zaposljavanja mladih (YEP)

Projekat zaposljavanja miadih u Bosni i Hercegovini (YEP) podriava Ambasada
Svicarske u BiH, a realizira ga njemacka konsultantska firma GOPA. Projekat se
implementira u saradnji sa Agencijom za rad i zaposljavanje BiH, entitetskim
zavodima za zapos$ijavanje i zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

411.1.  Klubovi za traZenje posla

U sklopu Projekta, u kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, uspostavijena je
aktivna mjera zaposljavanja — ,Klub za traZenje posla” koja se realizuje u biroima u
Tuzlanskom kantonu (Kalesija, Tuzla, Zivinice, Banovici, Gradagac i Lukavac),
Bosansko-podrinjskom kantonu (Gorazde); Hercegovacko-neretvanskom kantonu
(Mostar Odjeljenje 1); Kantonu Sarajevo (Centar, Novo Sarajevo, Novi Grad, llijas,
HadZi¢i, llidza i Vogoséa); Unsko-sanskom kantonu (Cazin) i Srednjobosanskom
kantonu (Novi Travnik, Bugojno, Busovaéa, Fojnica). U Klubu se provodi grupno
savjetovanje dugoro&no nezaposlenih i to prije svega mladih od 18 do 30 godina
koji su na evidenciji vise od 6 mjeseci, te svih dugoroéno nezaposlenih osoba bez
obzira na dob koji su na evidenciji vie od 12 mjeseci. Ovu aktivnost provode
savjetodavci, koji su obugeni i certificirani u sklopu Projekta.

Do sada je u sklopu rada svih klubova u FBiH u&estvovalo 3.710 miadih osoba,
od kojih se 1.389 ili 37 % zaposlilo, a u 2017.godini 755 mladih je ugestvovalo u
programu od Cega se 237 zaposlilo ili 31% s tim da se u®esnici prate Sest (6)
mjeseci po zavrSenom programu.

Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo i Tuzlanskog kantona imaju
osposobljene trenere — voditelje Klubova za traZenje posla koji mogu obucavati
dodatne nove savjetodavce za primjenu ovog programa.

4.11.2.  Forumi o zapo$ljavanju mladih i razvoj socijainog preduzetnidtva

U okviru saradnje Projekta zapo$ljavanja miadih (YEP) i Agencije za rad i
zaposljavanje BiH, a u cilju ostvarivanja bolje koordinacije reforme javnih sluzbi za
zaposljavanje uspostavlien je Forum sluzbi zapoSljavanja koji predstavija
platformu za razmjenu iskustava i praksi, ali i platformu za razmatranje najvaznijin
tema koje se odnose na taj sektor te razmjenu iskustava i dobrih praksi iz
regionalnih sluzbi za zapoSljavanje. U 2017. godini odrZana su dva foruma sluzbi
Za zaposljavanje, u kojima je uée¥¢e imao i Federalni zavod za zapos$ljavanje,
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jedan na temu inovativnih aktivnih mjera zapoSljavanja, te drugi na temu
preduzetnistva i lokalnih partnerstava za zaposljavanje.

411.3. Novi model rada u sluZbama za zapo$ljavanje - implementacija
“Reformskog paketa”

Tokom 2017. godine, uz koordinaciju Federalnog zavoda, nastavljeno je sa
Sirenjem implementacije savremenih metoda u radu (unapredenje savjetodavne
funkcije i funkcije posredovanja u zapo$ljavanju, uspostavijanje novog pristupa u
radu sa korisnicima usluga, te uvodenje sistema za pracenje ostvarenog uginka).
S tim u vezi u 2017. godini interes za primjenu novog modela rada su iskazale
dodatne kantonalne sluZbe za zapos$ljavanje te su obavljene situacione analize po
principu brze procjene stanja u Unsko-sanskom, Zenicko-dobojskom,
Srednjobosanskom, Posavskom i Kantonu 10. Podrska Projekta YEP sluzbama za
zapoéljavanje, pored struéne, podrazumijeva i infrastrukturnu podrdku, podrsku u
nabavci namjestaja i informatitke opreme, a sve u cilju stvaranja preduslova za
primjenu novih metoda rada.

Novi model rada sa klijentima predvida razdvajanje administrativnih od
savjetodavnih poslova (uspostava Salter sale), informativni seminar, trijazu, izradu
individualnih planova zaposljavanja, individualno i grupno savjetovanje, saradnju
sa poslodavcima, te promjenu pristupa u karijemom savjetovanju. U tom smislu,
sluzbe za zapo&ljavanje koje provode novi model rada sa kiijentima su do sada
ukljugile 2.323 lica u individualno savjetovanje, od Cega su se 824 zaposlile.

Nadalje, nastavljeno je sa pruzanjem podrke sluzbama za zaposljavanje u oblasti
realizacije aktivnih politika zapo$ljavanja i to programa samozapo$ljavanja, te je u
tu svrhu educirano i certificirano 12 zaposlenika sluZbi za zaposljavanje (HNK, KS,
TK, ZH, ZDK i USK) po metodologiji baziranoj ha ufenju na osnovu iskustva
(Experiential Learning Cycle /ELC) koja je posebno prilagodena sticanju
kompetencija iz oblasti preduzetni$tva i poslovnog planiranja. Ovi zaposlenici su
educirani da provode obuke za nezaposlene osobe koje apliciraju na programe
samozaposljavanja.

Takoder, Programom uvodne obuke — nivo 1, koji podrazumijeva osposobljavanje
zaposlenika javnih sluzbi za zapo$ljavanje (evidentiCara, savjetodavaca i Sefova
biroa) za rad prema novom modelu rada sa ciliem sticanja opéih i posebnih znanja
i viestina za rad sa nezaposlenima osobama i poslodavcima, obuhvaéeno
(educirano i certificirano) je 117 zaposienika sluzbi za zapoSljavanje koje su se
ukljugile u implementaciju Reformskog paketa (KS, HNK/Z, BPK i TK, ZHZ).

Razvijen je i usvojen Kompetencijski okvir za kljucne poslovne procese koji je
nakon provedene analize potreba za obukama u gore navedenim siuzbama
osnova za izradu Planova obuka sluzbi za zaposljavanje, pri éemu Projekat YEP
pruza podréku u realizaciji prioritetnin obuka u kontekstu provedbe novih metoda
rada.

U okviru Sluzbe za zapo$ijavanje Bosansko — podrinjskog kantona nastavijeno je
sa realizacijom Mobilnog biroa za zaposljavanje koji predstavlja inovativni pristup u
radu sa nezaposlenim osobama iz ruralnih podrucja.

Klju&ni izazovi u implementaciji novih metoda rada predstavljaju trenutna pravna
regulativa, neadekvatni informacioni sistemi i nedovoljno razvijene vjestine i
kompetencije za savjetodavni rad.
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Ukoiiko se Zeli posti¢i puni uspjeh u reformi neophodno je izraditi novi Pravilnik o
evidencijama u oblasti zapo$ljavanja, te Pravilnik o aktivnom traZzenju posla,
unaprijediti informacione sisteme na naéin da su nove metode rada (kao Sto je
izrada Individuainog plana zaposljavanja) integrisani i omogucavaju savjetodavcu
da aktivnosti sa nezaposlenom osobom prati kroz sistem, te je potrebno
kontinuirano raditi na sticanju znanja vjestina za savjetodavni rad.

Saradnja Projekta YEP sa Svjetskom bankom na realizaciji Projekta podrike
zaposljavanju je uspostavijena imajuci u vidu komplementarne cilieve i indikatore
te ¢e zajedno raditi na nadogradnji novog modela rada sa korisnicima usluga, te
izradi metodologile za profiliranje nezaposlenih osoba, osposobljavanju
zaposienika, nadogradnii informacionih sistema koji ¢e podrzati nove metode rada
i razviti mehanizme za procjenu kvalitete savjetodavnog rada, evaluacije
Individualnih planova zapo$ljavanja itd.

4.12. Programi mjere kantonalnih sluZbi za zaposljavanje

Pored sredstava koje je Federalni zavod obezbijedio za realizaciju mjera aktivhe
politike zapo$ljavanja u 2017. godini, kantonalne sluzbe za zapos$ljavanje su
svojim sredstvima ili uz pomoé¢ kantonalnih viada implementirale sliedece
programe:

Tabela 6: Pregled aktivnosti kantonalnih slu2bi za zaposlja varnje

feres iUOkupno i |
Red .f;uzot;?::an o Nazivmere / Cilina lzvor ipredvidena :Bro) J
ibroj | (kapnto:: ) 1 |programa grupa finansiranja  'sredstva ‘korisnika ;
1(KM) ; i
EVTﬁiEg-réFh-é—ﬁﬁnﬁam = | T =
! ,obavljanja struénog %zl::;‘;?“s;:g'i Viada | E ;
A :osposobljavanja/volonterskog ‘borci | dlanovi  : TuZlanskog 1359.175,00 141 i
3 - = . H ] r .
i staZa ‘boraca i njihovih tnjihovih porodica ;kantona i !. ;
4 'porodica ; [ _ | ! 5
L Tanek e Nezmeny Viada T i
! 5Ro ITr‘f;gram zaposljavanja gRgrzns:pos eni ‘Tuzlanskog  145.000,00 6 I
: _ ‘kantona ! I
I siovaie g Viada
; ;\él(;r:gram zapoéljavanja ‘:grz:iposlem “Fuzlanskog | I
! ‘kantona | 40.000,00
| iNezaposiens  Susbaza | '
‘Program struénog ;visokom i vigom ;;zz:ﬂ:;;a_me | 270.000.00 59
: rosposobljavanja 2017 ‘struénom i podrinjskog ; ety
\Bosansko- | ;Spremom bez ikantona i !
“ lpodrinsk .. ‘adwgiskuste TEON ot
i ?ngram obuke u 2017.godini iNezaposlene jzui%alz‘az:an'e |
i(informatika, uvod u web ‘0sobe bez obzira ‘Bo?s an!s ko- I 50.00000 | 139
:dizajn, engleski i njematki  !na dob i stepen §p° drinjskog TR i
iezik} :strucne spreme {kantona j i
| I T e T e i
P : s0bzira na f;uzbéili'::an‘e
3. :Sarajevo  Posaczasve idob,strunu LoPOSIAVANIE |4 6g0.000,00 300
5 ' ;spremu i radno ?g:?t?eni t
! iskustvo | ajev '
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Ukupno
Red. f;ui%zla':\?an'e Naziv mjere / Ciljna lzvor predvidena  Broj
broj Posy ) programa grupa finansiranja  sredstva korisnika
{(kanton) (KM)
‘Sluzbaza |
; - . . ‘zapodljavanje | i
;Samozaposljavanje Nezaposleni 'Kantona :2.436.790,00 . 338
i | \Sarajevo |
j :Sluzba za
- . § . zapoSljavanje
Javni radovi ;Nezaposlem Kantona 428.742,00 300
i Sarajevo
[ Siuzbaza
. . . iNezaposleni bez |zapoljavanje
Pripravnici — realni sektor radnog Iskustva |Kantona 594.000,00 100
Sarajevo
Sluzba za
. o Nezaposleni bez |zapoéljavanje
Pripravnici — javni sektor radnog iskustva  |Kantona 308.000,00 52
Sarajevo
. Sluzba za .
. e Nezaposieni na o .
E;:;g rei}gcualnu osjetljivih evi. dentfiji prije ;z(:;:‘tt:g:j‘:vanje 5.850,00 13
objave jp Sarajevo
Nezaposleni na s
Prevencija maloljetnicke evidencij sa 12 |Dana 2
delinkvencije i rad sa djecom |mjeseci iskustva- Kal:ltor{a J 1.008.000,00 | 105
sa posebnim potrebama psiholozi,socijalni Saraievo
radnici, pedagozi I
[Nezaposleni na  {SluZba za
revidenciji zaposljavanje
Ziatna znatka nosioci priznanja_{Kantona 312.000,00 20
Zlatna znaéka Sarajevo
] SluZba za
Zaposijavanje osoba sa " zaposiavanje
invaliditetomn 60-100% Inalidne osobe Kantona 149.558,00 12
Sarajevo
- . o Sluzba za .
Za_poélja.vanje pravnika Diplomirani 2aposijavanie
pripravnika — sudovi, pravnici bez Kantona 360.000,00 25
tUi!l?StVO i pravobramlastvo radnog iskustva Sarsjevo
Sluzba za
. . . zapo§ljavanje
Obuka iz poduzetnistva Nezaposieni Kantona 17.850,00 30
Sarajevo

Za realizaciju navedenih mjera i programa ukupno su predvidena sredstva u
iznosu od 8.154.965,00 KM kojim su obuhvaéene 1.846 osobe.

4.13.

U okviru profesionalne orijentacije a u skladu sa Zakonom o posredoavnju u
zaposljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Sporazumom o saradnji
u realizaciji Strate$kih pravaca razvoja karijerne orijentacije u Federaciji Bosne |
Hercegovine za period 2015-2020, nastavijeno je sa realizacijom aktivnosti
usmjerenih prema nezaposlenim osobama kroz cenire za informiranje,
savjetovanje i cbuku - CISO i klubove za traZenje posla, te sa aktivnostima
profesionalnog informisanja.

Profesionalna/karijerna orijentacija i selekcija
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* Aktivnosti usmjerene prema nezaposlenim osobama (centri za informiranje,
savjetovanje i obuku - CISO i kiubovi za traZenje posla)

Aktivnosti karijerne orijentacije usmjerene prema nezaposlenim osocbama
podrazumijevaju informisanje, grupno i individualno savjetovanje u svrhu pomodi
pri pronalaska zaposlenja ili nastavka daljeg obrazovanja.

Ove akfivnosti se provode u opéinskim biroima za zaposljavanje, centrima za
informisanije, savjetovanje i obuku (CISO) i klubovima za traZenje posla.

U toku 2017. godine, tri centra za informiranje, savjetovanje i obuku - CISO su
pruzala usluge informisanja, savjetovanja i obuke za nezaposlene osobe. Pored
informisanja, individualnog savjetovanja, odrZavanja motivacionih radionica i
radionica o aktivnom traZenju posla, CISO takoder ima zna&ajnu ulogu u
profesionalnom informiranju i savjetovanju o daljem izboru zanimanja u osnovnim
I srednjim Skolama, visokoskolskim ustanovama, kao i u aktivnostima neviadinih
organizacija koje se bave razvojem karijera.

Tabela 7: Broj korisnika usluga CISO prema lokacijama

] %‘:;’J- . Kanton Lokacija Brr:ég?:i"::’ Broj korisnika |
1. lUnsko-sanski - | Bihat [ ' 1417
| "2, [Zenitko-dobojski | SvibiroiuZDK | © O 1.086 B 7281
WO T ma— TTee 5257
e B T I e e [ By ey

U 2017. godini na podrugju Federacije BiH centri su imali ukupno 8.051 korisnika.
Najveci broj korisnika imao je CISO u Zenici (7.281) &to je doprinijelo povecaniju
obuhvata za viSe od 200%. U odredenim kantonalnim sluZbama za zapoS$ljavanje
istovremeno djeluju CISO i klub za traZenje posia koji imaju sliénu funkciju, iako
CISO ima &iri opseg djelovanja.

CISO Mostar provodi individualno informiranje i savjetovanje mladih nezaposlenih
osoba, kao i psihologijska testiranja u svrhu izbora zanimanja, profesionalne
rehabilitacije i profesionalne selekcije za poznatog poslodavca.

U 2017. godini u Federaciji BiH bilo je aktivno 19 klubova za traZenje posla koji su
imali ukupno 800 korisnika. Koji su otvoreni uz podrsku Projektom zaposljavanja
miladih u BiH (YEP). Klubovi funkcioniraju kroz tri segmenta: grupa za podréku,
radionice za sticanje vjestina potrebnih za traZenje posla i informiranje o
slobodnim radnim mjestima. Radionice traju tri sedmice.

Tabela 8: Klubovi za traZenje posla prema lokacijama i broju korisnika u 2017. godini

‘Red Kanton {Lokacya ' Broj  iBroj |
! bro| ; obukafradionica konsnika |
[ 1. |Unsko-sanski - [ Cazin - I Y 12i
| | . 7| Tuzla, Kalesija, Lukavac, Gradadac, (i
E 2. ;!Tuzlansk! | Banoviéi 33 ! 352E
! "3, {Bosansko-podrinjski [ Goraide o i Sarl 28,
T ; Novi Travnik, Fojnica, Jajce, e —
! 4. ESrednJobosanskl | | Busovaca, Bugojno ! 25;, 2005
{7 5 [Hercegovatko - neretvanski | Mostar T A TTTTRT ' 4'7'|
e e e G N
| 6 |Kanton Sarajevo | Sarsjevo, Centar, Vogosta ; 24| 161 ’

j S N - T 19 lokacija | 9] "'56(')%
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« Aktivnosti usmjerene prema uéenicima i obrazovnom sistemu

U 2017. godini sluzbe za zaposljavanje su, sa izuzetkom Tuzlanskog i
Zapadnohercegovatkog kantona, kao i prethodnih godina provodile redovno
profesionalno informisanje u osnovnim i srednjim $kolama u Federaciji BiH, a radi
upoznavanja udenika o zna&aju izbora daljeg obrazovanja i ukljugivanja na trziste
rada.

Tabela 9: Broj korisnika profesionainog informiranja

[Pory o IUkupno e ‘ jUkupno

Red. [I:anton Ukupnq ot_:uhvaceno [ jkupnt_)_ ot_)uhvaéeno e
?DFOJ snovnih Skota ?u danika lsrednjlh shkola iué':e i

["1.” |Unsko-sanski | -] Y- v/ - | R 1)
| 2. |Posavski [ 71 415 | 3 7300
[73.” [Zeni#ko-dobojski | 65 | f 36 [ 7.507°
[ 4. [Srednjobosanski { ‘ag [ 2597 | 231 2626
{75, |Bosansko-podriniski ! 5 203 | 3| 182
['6. |Hercegovatko-neretvanski | 45 | 176 | 28 93
[7. [Kanton 10 | 7| 469 | 6| 405

U okviru Projekta zaposljavanja mladih (YEP), od 2016. godine odredene sluzbe
za zapo$ljavanje su zapoéele sa novim nafinom provodenja sistema
profesionalnog informisanja u osnovnim i srednjim Skolama ,Zumiraj zaposljavanje
miladih®, putem kojeg zaposlenici sluzbi za zapoSljavanje odrzavaju radionice za
pedagoge i psihologe u Zkolama o vaZnosti izbora zanimanja, uz primjenu
priruénika za rad sa uZenicima zavrSnih razreda. U 2017. godini Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo je ovim radionicama obuhavatila pedagoge i
psihologe iz 32 osnhovne i 27 srednjih 8kola, a Shizba za zaposijavanje
Hercegova&ko-neretvanskog kantona je, pored uobi¢ajenog, po ovom nacinu rada
odrZala radionice za 23 srednje Skole.

414, Aktivnosti koje se realiziraju u saradnji s Agencijom za rad i
zapoéljavanje BiH

« Zaposljavanje bosanskohercegovatkih zdravstvenih radnika —njegovatelja
u Saveznoj Republici Njemackoj

Nakon Dogovora o posredovanju pri zapo$ljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine
u Saveznoj Republici Njematkoj, potpisanog izmedu Agencije za rad i
zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine i Centralnog ureda za medunarodno struéno
posredovanje Savezne agencije za rad Njemacke, i Operativng protokola za
provodenje Dogovora potpisanog izmedu Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine, Federalnog zavoda, Zavoda za zapo$ljavanje Republike Srpske i
Zavoda za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH u 2017. godini je objavljen Javni poziv
za prijavu za zapo$ljavanje radnika za zdravstvenu njegu u Njemackoj po osnovu
Triple win programa.

U 2017. godini zaposlenje u Njematkoj na poslovima njegovatelja dobila je 851
osoba iz Bosne i Hercegovine od &ega su 544 osobe iz Federacije BIH. Na
program Triple win odnosi se 74 osobe od £ega je 45 osobe iz Federacije BiH, dok
su ostali zaposleni po proceduri za poznatog poslodavca.

$ Ovaj broj predstavlja zbir broja uSenika i osnovnih i srednjih 3kola.
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» Zaposljavanje drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji

U 2017. godini, u skladu sa provodenjem Sporazuma o ZapoS$ljavanju drzavljana
Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji, 9.923 osobe zakljueno je 2.692
ugovora o radu i izdato je 4.778 radnih dozvola za radnike iz Bosne i Hercegovine,
od Cega je 68% radnika iz Federacije BiH. NajviSe su se iz Bosne i Hercegovine
traZili radnici sljedec¢ih zanimanja: voza&i (razne kategorije, ukljugujuéii
medunarodni transport), varioci, tesari, zidari, bravari, elektroinstalateri, fasaderi i
druga zanimanja.

» Ferijalni rad studenata u Saveznoj Republici Njemagkoj

U okviru Programa angaZiranja studenata iz Bosne i Hercegovine za ferijaini rad
tokom ljetnog raspusta u Saveznoj Republici Njema&koj u 2017. godiny, Agencija
za rad i zaposljavanje BiH provela je selekciju i odabrala 206 prijava koje je
proslijedila u Centraini ured za posredovanje u zapo$ljavanju struéne radne shage
iz inostranstva (ZAV) na dalje postupanje. Od tog broja 133 prijave su pripadale
studentima upisanim na univerzitete u Federaciji Bosne i Hercegovine, a ZAV je
do kraja izvje$tajnog perioda izvriio posredovanje za 26 studenata. Ukupno je 18
studenata prihvatilo ponude za rad.

| prethodnih godina studenti su uglavnom bili angaZirani u oblasti hotelijerstva,
gastronomije, poljoprivrede i konsaltinga. Radno vriieme, plaéa i ostali radni uvjeti
uskladeni su sa tarifnim odredbama SR Njematke, a strani studenti na ferijalnom
radu na odgovaraju¢im poslovima ravnopravni su sa njemackim radnicima.

5. ZAPOSLJAVANJE STRANACA

Zakonom o posredovanju u zaposSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba regulirano je da je Federalni zavod nadlean za odobravanje zapo&ljavanja
stranih drZavljana i osoba bez drZavijanstva na prijediog kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje, a u skladu sa Zakonom o zapo$ljavanju stranaca (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 111/12), Zakonom o strancima (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
88/15), Procedurom za izdavanje radne dozvole od 6.6.2011. godine i Odlukom o
utvrdivanju godiSnje kvote radnih dozvola za zapo3ljavanje stranaca u Bosni i
Hercegovini za 2017. godinu, VM broj 332/16 od 20. decembra 2016. godine
(,SluZbeni glasnik BiH", broj 5/2017), kojima su, izmedu ostalog, definirani uvjeti i
nacin izdavanja te kvota radnih dozvola.

U izvjeStajnom periodu izdate su 1.742 radne dozvole stranim drzavljanima na
period od tri mjeseca do jedne godine, $to je vise za 124 dozvole u odnosu na
prethodnu godinu. Radne dozvole uglavnom su izdate stranim drZavljanima koji su
osnivaci firmi u Federaciji BiH ifili su u njima lica oviatena za zastupanje subjekta
upisa u unutradnjem i vanjskom prometu, direktori i izvréni direktori. Najvise radnih
dozvola izdato je za rad u oblasti trgovine, preradivacke industrije, poslovanja
nekretninama, obrazovanja i ostalih usluznih djelatnosti. U 2017. godini odbijena
su Cetiri (4) zahtieva za izdavanje radne dozvole stranom drzavljaninu. Od 1.742

! Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine donijelo je Odluku o utvrdivanju godidnje kvote radnih dozvola za
zaposljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za 2017, godinu, VM broj 332/16 od 20. decembra 2016. godine
(-SluZbeni glasnik BiH", broj 5/17), kojom je utvrdeno da godisnja kvota za produzenje {1.083) i novo
zaposljavanje {(608) stranaca u Bosni i Hercegovini iznosi 1.691 radna dozvols, od kajih se na Federaciju BiH
odnosi 995. Godignja kvota za novo zapodljavanje u Federaciji BiH iznosi 362 radnih dozvola. a za produZenje
vet izdatih radnih dozvola 633.
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strana drzavljana kojima je data radna dozvola (iz 70 drZava), 819 je VSS, 56 -
V§S, 11 - VKV, 506 - SSS, 81 -KV, 82 - PK, 184 je NK i 3 - NSS.

Razlog izdavanja radnih dozvola strancima sa niZim stepenom obrazovanja i
kvalifikacije jeste to 3to za odredeni broj stranaca upisanih u sudski registar
(osnivadi firmi- direktori, zamjenici direktora, izvrSni direktori), te samostalnih
obrtnika po rjedenjima sluzbi lokalnih zajednica, u skladu sa vazecim propisima u
postupku zapo$ljavanja stru¢na sprema nije od uticaja za izdavanje radne
dozvole, niti se vrdi proviera da li na evidenciji nezaposlenih ima osoba koje
ispunjavaju uvjete poslodavca.

U skladu sa Odlukom o utvrdivanju godi§nje kvote radnih dozvola za zapo§ljavanje
stranaca u Bosni i Hercegovini za 2017. godinu (VM broj 332/16 od 20.12.2016.
godine ,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 6/17), Agenciji za rad i zapo$ljavanje BiH su
tromieseéno dostavljani podaci o izdatim radnim dozvolama po djelatnostima i
zanimanjima radi uporedivanja sa Prijedlogom potreba za zapo$ljavanje stranaca
u 2017. godini. U 2017. godini od 995 radnih dozvola koje se ra¢unaju u kvotu
izdato je 476, od kojih se na novoizdate odnosi 230, a na produzene 246. Pored
radnih dozvola koje se ratunaju u kvotu, izdato je 1.266 radnih dozvola koje se ne
radunaju u kvotu prema &lanu 65. Zakona o strancima.®

U svrhu izvje$tavanija radi ispunjenja uvjeta za liberalizaciju viznog rezima Bosne i
Hercegovine, kao i izvjeStavanja radi izrade Migracionog profila BiH za 2017.
godinu, Agenciji za rad i zapoSljavanje BiH dostavljeni su podaci o izdatim,
produZenim, ponistenim i vaZecim radnim dozvolama za strance po drzavama
porijekla, djelatnostima, kvalifikaciji, godinama Zivota i spolu.

Tabela 10: Broj izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2017. godini, po kvartalima

: X = . _ 3 _
{Radne dozvole koje se radunaju u kvotu utvrdenu  {Radne dozvole koje se ne Ukupno izdate

12017 |Odlukom Vijeta ministara BiH ~ mtunauukvotupodlanu oo oele
‘Produzene  [Novoizdate ‘[_(jﬁuﬁm‘;”@agg |79. Zakona

3103, AR 46 105 302 407

2006, 2 60 119 306 425

2008, 50 68 118 357 475

g'1| 1 g - 78 56 134 30 435

o112 246 230 476 1.266 1.742

8 U =kladu sa &lanom 65. Zakona o strancima ,Radna dozvola moZe se {zdati neovisno o utvrdenoj godignjoj
kvotl radnih dozvola u sfedeéim slugajevima: a) strancu koji ima obrazovanje koje odgovara visokom
obrazovanju, zavrdenom postije diplomskom ili dektorskom studiju u BiH; b} strancu &iji se rad u BiH zasniva
nha medunarodnom sporazumu; c) strancu koji obavlja klju&ne poslove u poslovnom subjektu, a koji nije izuzet
od potrebe posjedovanja radne dozvole po osnovi medunarodnog sporazuma; d) uéiteliima ili nastavnicima
koji izvode ili pomaZu u nastavi u obrazovnim ustanovama zbog svojeg specifitnog znanja;e) profesionalnim
sportadima ili sporiskim djelatnicima koji rade u BiH na temelju valjanc zakljutenog ugovora; f) strancu koji se
odrekao drzavijanstva BiH ili g) strancu koji je u bragnoj ili izvanbratnoj zajednici sa strancem s odobrenim
stalnim boravkom u BiH ili je dijete stranca s odobrenim stalnim boravkem u BiH."
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Tabela 10: Pregied izdatit radnih dozvola u Federaciji Bit{ u 2017. godini, po driavama i
kvalifikacionoj strukturi

Red
br

BN

m

18.

17.

18.

19.

20.

21

2,
23,
24,

25,
26.
27.

29.

Drzava

Turska

' Srbija

: Hrvatska

| Kuvajt

| Sirijska’

i Arapska

' Republika

Egipat
Ujedinjeni
Arapski
Ernirati

| Saudijska
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Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola stranim drzavijanima, na Kanton
Sarajevo se odnosi 60,79%.

Tabela 11: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2017. godini po kantonima i
spolu, izraZeno u procentima

IKanton ‘Muskare: = Zene ?Ukupno " Procentt |
i i . |

[Sargjevo 962  gr| Tiose |  60,79% |
IHercegovalko-neretvanski | 121, 83!  i74 19,99% |
Muzlanski 717 26| A5 T ias | 7.75% |
Zenitko-dobojski | 108 C2 7 1met 7.46% |
|Unsko-sanski i Tes! 4l a2 E;h%f
{Srednjobosanski P 54 | 12 66 | 3,79% |

{Zapadnohercegovaski : a6 | 5 | 51 | 2,93% |
g'Boéan_'sﬂka-bbfdﬁnjs“ki ' f 20 |

{Posavski , 130 075% |
{Kanton 10 T E T2 0} 057%)
‘Ukupno . 1516, 226, 1742 100,00% |
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6. AKTIVNOSTI NA UNAPREDENJU RADA FEDERALNOG ZAVCDA |
KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

6.1. Struéno osposobijavanje zaposlenika

U cillu odrzavanja dostignutog i unapredenja institucionalnog kapaciteta
Federalnog zavoda nastavilo se sa kontinuiranom edukacijom zaposlenika radi
povecanja nivoa struénog znanja i socijalno /poslovnih kompetencija. Ovaj koncept
u upravljanju ljudskim resursima provodi se u skladu sa godidnjim Programom
edukacije zaposlenika, koji obuhvata niz kontinuiranih aktivnosti (seminari,
radionice, kursevi, radno-edukativni sastanci), a o izvrenoj edukaciji se saginjava
godidnji izvjestaj.

Edukacije zaposlenika su provedene iz sljedec¢ih oblasti: finansije i racunovodstvo,
informacijsko-komunikacijske tehnologije, aktivna politika zapo$ljavanja, javne
nabavke i dr, a sve ovisno o opisu poslova i odgovomosti, te dostignutoj

osposobljenosti zaposienika, kao i iskazanim potrebama i objektivnim
mogucnostima.

Takoder osim edukacije zaposlenika Federalnog zavoda, a u skladu sa svojim
nadieZnostima, radi struénog usavr§avanja, razmjene znanja i iskustava

zaposlenika, organizirani su radno-edukativni sastanci sa zaposlenicima
kantonalnin sluZbi za zapo$ljavanje iz segmenata provodenja programa
zapo$ljavanja, uspostavijanja jedinstvenog informacionog sistema i dr.

U okviru Projekta zaposljavanja mladih YEP provedena je obuka za savjetodavce
u dijelu kantonalnih sluzbi za zaposljavanje i to iz oblasti poduzetnistva, te za rad u
klubovima za trazenje posla i dr. U tu svrhu educirano i certificirano je 12
zaposlenika sluzbi za zapoSljavanje (HNK, KS, TK, ZH, ZDK i USK) po
metodologiji baziranoj na u&enju na osnovu iskustva (Experiential Learning Cycle
JELC) koja je posebno prilagodena sticanju kompetencija iz oblasti preduzetnistva
i poslovnog planiranja. Ovi zaposlenici su educirani da provode obuke za
nezaposlene oscbe koje apliciraju na programe samozaposljavanja.

U okviru istog projekta, a uz koordinaciju Federalnog zavoda, u sluzbama za
zaposljavanje nastavljeno je sa Sirenjem implementacije savremenih metoda u
radu (unapredenje savjetodavne funkcije i funkcije posredovanja u zaposljavanju,
uspostavljanje novog pristupa u radu sa korisnicima usluga, te uvodenje sistema
za praéenje ostvarenog uginka).

U organizaciji Federalnog zavoda, u skladu sa Akcionim planom za provedbu
Strategije za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici (2013-2017) u 2017.
godini, za zaposlenike sluzbi za zaposljavanje Kantona Sarajevo odrZane su
edukativne radionice: na temu: ,Nasilie u porodici, psiholodki aspekti nasilja, kako
prepoznati i podrZati Zrive®.

6.2. Plan Federalnog zavoda za borbu protiv korupcije

U skladu sa obavezama iz Opéeg plana borbe protiv korupcije Vlade Federacije
BiH, 2014 godine sa&injen je Plan Federalnog zavoda za zaposljavanje za borbu
protiv korupcije. Obzirom da odredeni zadaci iz ovog Plana imaju kontinuirani
karakter, u izvjeStajnom periodu su se poduzimale aktivnosti na realizaciji
planiranih aktivnosti s ciljem postizanja zadovoljavajuéeg stupnja njihove
implementacije.
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7. INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

Zakonska obaveza Federalnog zavoda jeste da vodi i objedinjuje zbirne evidencije
u oblasti rada i zapo$ijavanja od interesa za Federaciju BiH i da predlaZze mjere i
potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog sistema u
ovoj oblasti. U 2017. godini potpisan je ugovor sa profesionalnom IT firmom, uz
¢iju je struénu pomo¢ uspjedno odrzavan postojeéi jedinstveni informacioni sistem.

Vedi dio aktivnosti u 2017. godini odnosile su se na poslove koji idu u prilog
nastavku implementacije novog Jedinstvenog informacionog sistema za
posredovanje u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Na osnovu Ugovora o Javnoj nabavci usluga za implementaciju Projekta:
»Nadogradnja, konsolidacija i unapredenje informacionog sistema za posredovanje
u zaposSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba* broj: 05-14-4063-33/13
od 27.12.2013. godine, potpisan je dana 14.03.2017. godine sa dobavljatem BS
Telecom Solutions d.0.0 Sarajevo, Zapisnik o kvalitativnom prijemu robe iz tatke
C.2.: ,Usluge izrade, instalacije i konfiguracije aplikacije sa pripadaju¢om obukom i
dokumentacijom®.

Sa izvodatima; , BS Telecom Solutions* d.o.0. iz Sarajeva, ,QSS" d.o.o iz
Sarajeva, Info Studio d.0.o iz Sarajeva i ,Primakon* d.0.0 iz Zagreba, potpisani su
finalni zapisnici o radu komisije za kvalitativni i kvantitativni prijem opreme,
radova, licenci i usluga.

U 2017. godini potpisan je i Zapisnik broj: 01/1-49-09-11/17 o zavrietku
implementacije i probnog rada, te stavijanja u produkcijski rad Jedinstvenog
informacionog sistema Federalnog zavoda za zapo$ljavanje i Sluzbe za
zapos$ljavanje u Bosansko-podrinjskom kantonu.

Sa izvodadima radova po pomenutom projektu potpisan je dana 22.11.2017.
godine Sporazum broj: 05-14-10460-2/17, o garantnom periodu i prelasku
kantonalnih sluzbi u produkcioni rad.

Ostvarene su posjete sluZbama: Unsko - sanskog, Posavskog, Zenitko -
dobojskog, Tuzlanskog, Srednjobosanskog i Sarajevskog kantona, te je
dogovoren operativni plan za implementaciju novog JIS-a i u ovim sluzbama.

Potpisani su Ugovori za usluge odrZavanja Oracle softverskih licenci i odrZzavanje
Oracle hardvera novog JiS-a, kao i Ugovor za usluge odrzavanja komunikacione
mrezne opreme za Federalni zavod za zapos$ljavanje, kantonalne sluibe za
zapo$ijavanje i opcinske biroe za zaposljavanje. U 2017, godini potpisan je sa
dobavljatem Telemach d.o.o iz Sarajeva Ugover o uslugama koridtenja internet
linka za postojeci i novi informacioni sistem.

U 2017. godini, pokrenut je otvoreni postupak javne nabavke radnih stanica za
Federaini zavod za zapo$ljavanje i kantonaine sluzbe za zaposljavanje, i isti je u
zavrsnoj fazi odabira najpovoljnijeg dobavlja&a za isporuku pomenute opreme.

Razmjena podataka sa Poreznom upravom Federacije BiH je funkcionirala bez
vecih problema, tako da su, izmedu ostalog, prijave na zdravstveno osiguranje
vr$ene elektronskim putem.

U izvjestajnom periodu odrzavana je postojeéa VPN mreZa izmedu kantonainih
sluzbi za zapo3ijavanje i Federalnog zavoda. Takoder, radeno je na uspostavljanju
VPN izmedu odredenih biroa i kantonalnih sluzbi za zapo§ljavanje jer su ISDN
konekcije postale nestabilne ili su potpuno prestale sa radom.
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U skladu sa Ugovorom sa preduzecem ,OCEAN" d.o.o0. iz Travnika o tehni¢koj i
funkcionalnoj podrici u 2017. godini, kontinuirano su pruzane usluge tehnitke
podréke u eksploataciji aplikativnog softvera finansijskog upravijanja ISFU za
podriku trezorskom poslovanju, i tehnicku podrsku za softverske module za
UGFIN i UGZPR, &ime je omoguéen nesmetan rad kako u Federainom zavodu
tako i u kantonalnim sluzbama za zapos$ljavanje. Funkcionalna i tehnicka podrska
u 2017. godini nije pruZana za tri sluZbe za zaposljavanje s obzirom da nisu dale
svoj pristanak na prelazak na trezorsko poslovanje i to: SluZba za zaposljavanje
Hercegovatko-neretvanskog, Zapadnohercegovackog i Srednjobosanskog
kantona.

U 2017. godini realizirana je javna nabavka antivirusnog softvera za potrebe kako
starog, tako i novog informacionog sistema. Nakon izbora najpovoljnijeg
dobavlja&a za isporuku jednogodisnjih antivirusnih licenci za informacioni sistem, a
radi instalacije istih u Federalnom zavodu za zapo$ijavanje i u kantonalnim
sluzbama za zapo$ljavanje zakljuten je Ugovor o isporuci 08.03.2017. godine.
Ukupan broj antivirusnih licenci je 733, od Cega se na Federaini zavod za
zaposljavanje odnosi 70 licenci, a na kantonalne sluzbe za zaposljavanje 663
licence.

Isto tako, za programe zaposljavanja osigurana je prijava putem web stranice
Federainog zavoda, kao i migracija ovih prijava na dalju obradu.
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8. UPRAVNI ODBOR

Tokom 2017. godine odrzano je devetnaest (19) sjednica Upravnog odbora na
kojima su razmatrana najvaznija pitanja iz nadleZnosti Federalnog zavoda, te su,
izmedu ostalog, usvojeni: lzvjestaj o radu za 2016. godinu, Program rada za 2018.
godinu, Periodiéni finansijski izvje$taj za period 1.1. — 31.3.2017. godine,
PeriodiCni finansijski izviestaj za period 1.1. ~ 30.6.2017. godine, Periodicni
finansijski izvieStaj za period 1.1. — 30.9.2017. godine, Periodi¢ni finansijski
izvjeStaj za period 01.01. — 31.12.2017. godine, kao i Finansijski plan za 2018.
godinu i procjena plana za 2018. i 2019. godinu.

Takoder, donesene su Odluka o izvrsavanju Finansijskog plana Federalnog
zavoda za zapos$ljavanje za 2018. godinu, Odluka o usvajanju Zbirnog izvjestaja o
redovnom godidnjem popisu u Federalnom zavodu za zaposijavanje sa stanjem
na dan 31.12.2016. godine, Odiuka o usvajanju Godisnjeg obra&una/
ragunovodstvenih izvieStaja Federainog zavoda za zaposljavanje za 2016. godinu,
u tri navrata Odluku o preraspodjeli sredstava, Odiuku o preraspodjeli dijela
sredstava namjenskog novéanog depozita, kao i Odluku o uslovima reprograma
kredita plasiranih putem komisionih banaka u periodu 2001-2005.

Pored Odluke o usvajanju Programa rada Zavoda za 2018. godinu, Upravni odbor
je donio i odluke koje se odnose na provodenje mjera aktivne politike
zapoSljavanja, uslove za njihovu realizaciju i potrebna finansijska sredstva. Tako
su donesene sliedece odluke: Odluka o usvajanju Programa sufinansiranja
zapoSljavanja 2017, Odluka o usvajanju Programa  sufinansiranja
samozaposljavanja Start up 2017, Odluka o usvajanju Programa sufinansiranja
zapoSljavanja 2017 PLUS, Odluka o usvajanju Programa sufinansiranja
samozapoSlavanja Start up 2017PLUS, Odluka o usvajanju Programa pripreme
za rad — Obukom do zaposlenja 2017, Odluku o izmjenama i dopunama Programa
pripreme za rad 2017 - obukom do zaposlenja 2017, Odluku o usvajanju
Programa zapo§ljavanja Roma u 2017 godini, ako i Odluku o izmjenama i
dopunama Programa zaposljavanja Roma u 2017 te Odluku o usvajanju izmjena i
dopuna Programa sufinansiranja zaposljavanja 2017.

Upravni odbor je donio i Odluku o izmjeni Poslovnika o radu Upravnog odbora
Zavoda, Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu Zavoda, Odluku o stavljanju van
snage Pravilnika o finansiranju Programa trZita rada iz 2005. godine, a usvojena
je T Proceduru i politike upravljanja kreditnim portfolijom i stetenom materijalom
imovinom.

Takoder, donesena je i Odiuka o usvajanju Plana javnih nabavki Federalnog
zavoda za zaposljavanje za 2017. godinu, kao i &etiri odluke o usvajanju Izmjena i
dopuna Plana javnih nabavki Federalnog zavoda za zaposijavanje za 2017.

isto tako, Upravni odbor je donio i odgovarajuée odluke o odobravanju
sudjelovanja u 32 projekta Gija realizacija Ge biti sufinansirana s drugim
partnerima.

Upravni odbor je nakon razmatranja zahtjeva donio i Odluku o davanju saglasnosti
za prodaju imovine stedajnog du2nika ,Dita“ d.d. Tuzla - u ste€aju neposrednom
pogodbom, kao i Odiuku o otpisu ostatka potraZivanja ,Dita“ d.d. Tuzla - u stecaju.

U izvjestajnom periodu Upravni odbor je u dva navrata primio na znanje lzvjestaj o
progresu implementacije s procjenom prihvatljivosti projekta ,Nadogradnja,
konsolidaciia i unapredenje informacionog sistema za posredovanje u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenin osoba®, Informaciju o
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provedenom monitoringu na terenu u vezi sa komisionim kreditima, lzvjeStaj o
realizaciji Programa sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja u oblasti
poljoprivrede, Informaciju o realizaciji Programa dugoro&nih plasmana za podsticaj
zaposljavanja iz sredstava revolvinga (stanje 31.12.2016. godine), Informaciju o
realizaciji prvog javnog poziva (od 2.3.2017. godine) po Programu sufinansiranja
zapo$ljavanja 2017, informisanje o realizaciji preporuka iz lzviedtaja o reviziji
finansijskih izvjetaja Federalnog zavoda za zapoéljavanje za 2014. godinu Ureda
za reviziju institucija u FBiH, Informaciju o radu Komisije za ocjenu podnesenih
zahtjeva po Programu zapo$ljavanju Roma u 2016. godini, dvije informacije o radu
Komisije za ocjenu podnesenih zahtjeva po Programu zaposljavanja Roma u
2017. godini, a jednoglasno je usvojen i dokument ,Analiza potreba trZiSta rada u
FBiH 2016/2017".

9. KOORDINACIJA RADA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

Jedna od zakonskih nadleZnosti Federalnog zavoda jeste da prati, uskladuje |
koordinira rad kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje na provodenju utvrdene politike
i mjera u oblasti zapo$ljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. S tim u
vezi, i u 2017. godini na sastancima direktora javnih sluzbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH razmatrana i usaglaSavana su aktuelna pitanja vezana za oblast
zapo$ljavanja, materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, kao i rezultate
realizacije programa aktivne politke zaposljavanja radi dogovora o narednim
programskim aktivnostima. Sastanci se u pravilu odrzavaju jednom mjeseé&no.

U izvjeStajnom periodu, izmedu Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za
zapodljavanje potpisan je Sporazum o realizaciji i finansiranju Programa
sufinansiranja zaposljavanja 2017 i Sporazum o realizaciji i finansiranju Programa
sufinansiranja samozaposljavanja Start up 2017, Sporazum o realizaciji i
finansiranju Programa sufinansiranja zaposljavanja 2017 PLUS te Sporazum o
realizaciji i finansiranju Programa sufinansiranja samozaposljavanja 2017 PLUS.
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10. INFORMIRANJE

U skiadu sa Programom rada za 2017. godinu, Strategijom komuniciranja 2015-
2020. godine, te Zakonom o slobodi pristupa informacijama, Federalni zavod jeu
izvje$tajnom periodu pravovremeno informisao javnost o svojim aktivnostima |
kretanjima na trZiStu rada, te odrzao visok nivo saradnje sa elektronskim i
printanim medijima, kao glavnim kanalima informiranja javnosti.

U 2017. godini, Federalni zavod je medijima redovno dostavljao podatke,
informacije, kao i saopStenja o svojim aktivnostima i kretanjima na trZistu rada,
koja su u velikoj mjeri preuzimana i objavijivana u $tampi, informativnim emisijama
elektronskih medija i na domaéim internet portalima.

Predmetne vijesti postavijane su i na internet stranicu Federalnog zavoda
(www.fzzz.ba), koja je u 2017. godini zabiljeZila preko 719.000 posjeta (u prosjeku
oko 60.000 mjese¢no, odnosno blizu 1.700 dnevno), a korisnici su otvorili blizu
1.800.000 stranica, ¢ime je zadrZan nivo dobre posjeéenosti internet stranice iz
prethodne godine. Na Facebook profilu Federalnog zavoda, koji trenutno broji
preko 20.000 ,prijatelja/pratitelja“, takoder su objavijivane vijesti, razlitite korisne
informacije, kao i linkovi oglasa za slobodna radna mjesta objavljenih na internet
stranici Zavoda.

Na osnovu pregleda arhiviranih &lanaka i zabiljeski o emitiranim prilozima u
elektronskim medijima moZe se konstatirati da je u 2017. godini u $tampanim
medijima i na internet portalima u Bosni i Hercegovini objavijen 21 ¢lanak u kojima
se pominje Federalni zavod. Takoder, zabilieZeno je 38 priloga na televizijskim i
radio stanicama u Bosni i Hercegovini, uglavnom u informativnim programima, u
kojima su predstavnici Federalnog zavoda davaii izjave u vezi sa kretanjima na
trzistu rada i aktivnostima Federalnog zavoda. Broj objavljenih &anaka i emitiranih
priloga vijerovatno je vei jer pomenute brojke podrazumijevaju samo one medijske
sadrZaje koje smo uspjeli zabiljeziti.

Generalna je ocjena da je sa medijima u Bosni i Hercegovini ostvarena dobra
saradnja, te da je vecina njih objektivno izvjeStavala o aktivnostima Federalnog
zavoda i kretanjima na trZi§tu rada.

U okviru informisanja struéne ali i &ire javnosti, na web stranici Federalnog zavoda
mjese&no je objavijivan mjese&ni statisticki bilten sa podacima o kretanjima na
trzistu rada u Federaciji BiH (tabefarno i grafi&ki).
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11. SARADNJA SA DOMACIM | MEBDUNARODNIM INSTITUCIJAMA I
ORGANIZACIJAMA

Federalni zavod je u 2017. godini imao intenzivnu saradnju sa Vladom Federacije
BiH. U sklopu aktivnosti Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, Federalni
zavod je ugestvovao u izradi Nacrta strategije zapo$lavanja u Federaciji BiH
2017-2020, te izradi novog Pravilnika o evidencijama u oblasti zaposljavanja.

Takoder, ostvarena je zna¢ajna saradnja sa Federalnim ministarstvom razvoja,
poduzetni§tva i obrta, Federalnim ministarstvom finansija, Poreznom upravom
Federacije BiH, Federalnom upravom za inspekcijske poslove i drugim
institucijama u vezi sa provodenjem Uredbe o poticanju zaposljavanja.

U saradnji sa Federalnim ministarstvom za pitanja boraca odbrambeno-
oslobodilagkog rata i krovnim udruZenjima &lanova porodica Sehida i poginulih
boraca intenzivirane su aktivnosti na pripremi i realizaciji programa zaposljavanja
nezaposlenih osoba iz ove kategorije u saradnji s kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje i ministarstvima za boratka pitanja.

Sa Federalnim ministarstvom poljoprivrede, vodoprivrede i $umarstva nastavijena
je saradnja koja se odvija na realizaciji Programa sufinansiranja
samozaposljavanja i zaposljavanja u oblasti poljoprivrede, na osnovu kojeg je
zna&ajan broj nezaposlenih registrirao poljoprivrednu djelatnost.

Saradivanc je i sa nadleZnim institucijama za zapo$ljavanje: Agencijom za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Zavodom za zaposljavanje Republike Srpske i
Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH.

Federalni zavod je u&estvovao aktivno i u pripremi Memoranduma o razumijevanju
za implementaciju Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rieSavanje probiema
Roma u oblasti zaposljavanja. Zaklju&ivanjem Memoranduma krajem 2017. godine
obezbijedeni su necphodni uvjeti za realizaciju akiivnosti u vezi sa zapoS$ljavanjem
i samozapo$ljavanjem Roma u tekuéoj godini.

Ostvarena je i saradnja sa javnim univerzitetima u Federaciji BiH i kantonalnim
ministarstvima obrazovanja, Privrednom komorom FBiH, a data je podrska
velikom broju aktivnosti, koje realiziraju razli¢ite nevladine organizacije, a koje su
fokusirane na promociju volonterizma, struénog osposobljavanja i usavrsavanja,
razvoj poduzetnitva medu mladim osobama i Zenama i sli€no.

Nastavijena je uspje$na saradnja sa Gender centrom Federacije BiH, te je
Federalni zavod u potpunosti izvr$io planirane aktivnosti u vezi sa realizacijom
zadataka iz Akcionog plana prevencije i borbe profiv nasilja u porodici.

Intenzivirana je saradnja sa Svjetskom bankom (WB), s posebnim fokusom na
realizaciju Projekta podréke zaposljavanju i evaluaciju odredenih dosadaSnjih
mjera aktivhe politike zaposljavanje u Federaciji BiH, te provodenije ispitivanja
potreba trZista rada.

Pored toga saradnja je ostvarena i sa sljede¢im medunarodnim institucijama i
projektima: Medunarodna organizacija rada, Razvojni program Ujedinjenih nacija,
Njemako drudtvo za medunarodnu saradnju GIZ, USAID/Sweden Farma i,
Projekat zaposljavanja mladih YEP, Projekat Prilika plus, Projekat Monitoring and
Evaluation Support Activity (MEASURE - BIH), Regionalnim vijecem za saradnju
RCCidr.
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12. ZAKLJUCNA ZAPAZANJA

Prema statistitkim pokazateljima, u 2017. godini sa evidencija sluzbi za
zaposliavanje u Federaciji BiH zaposleno je 98.877 osoba, a na evidenciju
nezaposlenih po prestanku radnog odnosa prijavilo se 75.911 oscba.

U skladu sa zakonskim prioritetima u izvjeStajnom periodu Federalni zavod je
znatna finansijska sredstva usmjerio kantonalnim sluzbama za zaposljavanje radi
obezbjedenja sredstava za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba
(nov€ana naknada, zdravstveno osiguranje i penzijsko-invalidsko osiguranje
nezaposlenih osoba), a s obzirom na &injenicu da sredstva ostvarena uplatom
doprinosa za osiguranje za sluéaj nezaposlenosti koja su na raspolaganju
kantonalnim sluzbama za zaposijavanje nisu bila dovolina za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih
trodkova.

lako u znatno manjem obimu nego je to evidentirano u prethodnim godinama,
odredene kantonalne sluzbe za zaposijavanje i dalje nisu mogle uredno izmiriti
svoje primarne zakonske obaveze po oshovu materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba, koje su u 2017. godini iznosile:

za nov€anu naknadu 51.915.106 KM,
- za zdravstveno osiguranje 22.183.277 KM i
- za penzijsko-invalidsko osiguranje 2.526.807 KM.

S tim u vezi, Federalni zavod je, u skiadu sa raspolozivim planiranim finansijskim
sredstvima, nakon odobrenja Federalnog ministarstva rada i socijalne politike,
izvr8io uplatu nedostajuéih sredstava kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje u
iznosu od 10.701.380 KM.

Pored isplate nedostaju¢ih novEanih sredstava kantonainim sluzbama za
zaposijavanje namjenjenih za materijaino socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba,
Federalni zavod je u 2017. godini izvrSio i isplatu sredstava JU ,Sluzbi za
zapoSljavanje Unsko-sanskog kantona® Biha¢ u iznosu od 477.589,34 KM po
Programu mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steéaja,
likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduze¢a ostali ili ostaju bez posia.

Takoder, osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivne politike
zaposljavanja zapotetih u prethodnom periodu, kojima je obuhvaéeno oko 15.000
osoba, i to: Program sufinansiranja zaposljavanja i sufinansiranja sticanja prvog
radnog iskustva 2015 (Prvo radno iskustvo 2015, Prilika za sve 2015, Sezonsko
zaposljavanje 2015, Vauder za posao 2015, Program Start up 2015, Program
zaposljavanja Roma u 2015. godini, Program sufinansiranja zapoSljavanja 2016
(Prilika za sve 2016, Periodiéno zapo$ljavanje 2016 i Vauder za posao 2016),
Program pripreme za rad kroz obuku, stru&no osposobljavanje i usavr§avanje
2016 — Obukom do zaposlenja, Program sufinansiranja samozapoSljavanja i
zaposljavanja u oblasti poljopriviede i Program zaposljavanja Roma u 2016.
godini.

Srazmjerno raspoloZivim finansijskim sredstvima Federalnog zavoda, u 2017
godini stvorene su pretpostavke za implementaciju novih mjera.

Tako su, izmedu ostalih, u 2017. godini realizirani sliedeci programi i mjere:
» Program sufinansiranja zapoéljavanja 2017
- Prvo radno iskustvo 2017 (1.010 osoba)
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- Periodi&no zapo$ljavanje 2017 (2.707 osoba)
- Vauder za posao 2016 (1.999 osoba)
- Javni radovi 2017 (108 osoba)
o Program sufinansiranja samozapos$ljavanja Start up 2017 (580 osoba)
o Program sufinansiranja zaposljavanja 2017 PLUS
Prvo radno iskustvo 2017 PLUS (301 osoba)
- Periodi¢no zaposljavanje 2017 PLUS (353 osobe)
Vauter za posao 2016 PLUS (407 osoba)
- Javni radovi 2017 PLUS (49 osoba)
« Program sufinansiranja samozaposljavanja Start up 2017 PLUS (95 osoba)
¢ Program pripreme za rad — Obukom do zaposlenja 2017 (336 osaoba)
s Program zaposljavanja i samozaposljavanja Roma 2016 ( 95 osoba)
» Program zapo$ljavanja i samozaposljavanja Roma 2017 ( 55 osoba)

Potpisani su ugovori o sufinanisranju zajednickih projekata sa drugim
organizacijama i institucijama kojima je omoguceno zaposljavanje i cbuka 1.019
osoba.

Pored toga, programima i mjerama kantonalnih slu?bi za zaposljavanje,
finansiranim iz sredstava sluzbi ili kantonalnih viada, omogucéeno je
osposobljavanje, zaposljavanje i samozapoSljavanje 1.846 osoba.

U skiopu aktivnosti vezanih za aktivaciju nezaposlenih osoba, obuke za aktivno
traZenje posla i savjetovanje na podru¢ju Federacije BiH u 2017. godini Centri za
informisanje, savjetovanje i obuku su imali ukupno 8.051 korisnika, a Klubovi za
trazenje posla su imali ukupno 800 korisnika.

Pomenutim aktivnostima, mjerama i programima iz 2017. godine, koji su, izmedu
ostalog, bili rodno senzitivni i fokusirani na miade i tesko zapoéljive kategorije
nezaposlenih osoba, obuhvaéeno je oko 18.000 osoba, a od kojih je za oko
11.000 stvorena pretpostavka za zaposijavanje.

Federalni zavod je utestvovao u pripremi Strategije zaposljavanja BiH i Strategije
zapo$ljavanja FBiH za period 2017-2020 kojim su definisani strateski ciljevi,
izmedu ostalog i u vezi realizacije mjera aktivne politike zaposljavanja.

U ovom kontekstu, veoma je vaZno napomenuti da bi se eventualnim smanjenjem
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti sa 2% na 1% i li 1,5%, kako je to
predvideno Nacrtom zakona o doprinosa, smanjio prihod Federalnog zavoda za
zaposljavanje i sluzbi za zapo$ljavanje i na taj nadin destabilizirao rad ovih
ustanova, te zasigurno negativno uticao na dalju realizaciju mjera aktivne poliiike
zaposljavanja.

Navedeno bi itekako uticalo na ostvarenje cilieva u pomenutim nacrtima strategija
zaposljavanja ali i cilieva utvrdenih u Projektu podrske zaposljavanju finansiranom
iz kredita Svjetske banke koji se implementira po principu dodjele sredstava nakon
dokazivanja ostvarenja cilieva, a koji na prvo mjesto stavijaju broj zaposlenih
osoba kroz mjere aktivne politike zaposljavanja.
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Takoder, veoma vaino je navesti i potrebu izmjestanja administriranja |
finansiranja zdravstvenog osiguranja nezaposienih osoba iz javnih sluZzbi za
zapoSljavanje u Federaciii BiH u kontekstu srednjoroénih ciljeva, strategkih
opredjelienja i priblizavanja funkcionisanja istim institucijama u zemljama Evropske
unije.

S obzirom na &injenicu da je kontinuirano izrazen veliki interes posliodavaca i
nezaposlenih osoba za ucestem u mjerama aktivne politike zapo$ljavanje koje
realizuju Federalni zavod i sluzbe za zaposijavanje kroz sufinansiranje
zapo$ijavanja, samozaposljavanja i pripreme za rad, a kako bi se zadovoljile
prioritetne potrebe na trZi$tu rada, evidentna je potreba za znatno vedim sredstima
za ove namjene.

Pravci djelovanja Federainog zavoda ¢e u narednom periodu biti odredeni
ukupnim procesima prikijuenja Bosne | Hercegovine Evropskoj uniji, narodito kroz
dono$enje i primjenu zakonske i podzakonske regulative u predmetno; oblasti, te
obavezu implementacije mjera koje direktno pomazu kroz ekonomske i socijalne
reforme. Nesporno je da do pobolj$anja ukupnog stanja na trzi$tu rada moze doéi
samo uz sinergijsko djeiovanje javnih sluzbi za zapoéljavanje sa drugim nadleznim
institucijama i organizacijama, a posebno kroz donoSenje adekvatnih propisa,
uskiadivanje obrazovnog sistema sa potrebama trZista rada i ulaganje u nauku i
inovacije, podsticanje poduzetnitva i otvaranja novih radnih mjesta privladenjem
kvalitetnih investicija.

Predsjednik

Upravnag odbora %
Zlatko HadZjomerovié /

Broj: 01/1-49-3518/18
Datum; 22.3.2018. godine
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