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Izvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2016. godinu

1. UvOD

Federalni zavod za zaposiiavanje (Federain zavod) je 1 u 2018. godini {Zvr8avajuci
svoje zakonske nadleznosti provodio mjere | aktivnosti radi unapredenja
zaposljavanja i socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba, te stvaranja pretpostavki
za povecanje konkurentnost! radne snage na trzistu rada, poticanja potraZnje za
radnom snagom, kao i sticanja povjerenja i ostvarivanja uspje$ne saradnje sa
partnerima na trZi$tu rada.

Nakon izvréenja obaveza koje se odnose na materijalnu i socijainu sigurnost
nezaposlenih osoba, a vodeci raduna o zakonom utvrdenim prioritetima, Federalni
zavod je raspoloZiva finansijska sredstva usmjeravao u programe aktivne politike
zapodljavanja, Cijom se realizacijom uspjes$no uticaio na prekid nezaposlenosti
odredenog broja osoba s evidencije sluzbi za zaposljavanje, te njihovu integraciju
na trzistu rada.

U 2016. godini nastavljeni su pozitivni trendovi na trzistu rada veceg intenziteta.
Tako je, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, U poredenju sa
prosjecnim brojem zaposlenih u 2014. godini (443.587) i u 2015. godini (450.121),
u Federaciji Bosne i Hercegovine u 2016. godini ponovo evidentiran rast broja
zaposlenih na 457.974. Znagajno je istaci da je zabiliezeno povecanje broja
zaposlenih u privredi u odnosu na zaposlene u neprivredi. Istovremena, broj
nezaposleninh u 2016. godini je, u odnosu na 2015. godinu, manji za 12.350,
odnosno 3,31%.

Na zabiljeZeni rast broja zaposlenih i smanjenje broja nezaposienih su svakako
uticali i programi i mjere aktivne politike zaposljavanja koje su u prethodnom
periodu implementirane putem Federalnog zavoda i kantonalnih siuzbi za
zaposljavanje.

Strukturna neravnoteZa izmedu ponude | potraznje na trzistu rada jo$ uvijek je
evidentan problem i karakterise je neuskladenost u pogledu zanimanja, vjestina,
kvalifikacija ili regionalnog rasporeda. Nazalost, u radno sposobnom stanovnistvu i
radnoj shazi jod uvijek participira veliki broj osoba bez kvalifikacije koje se, bez
programskih ili stratedkih intervencija, suogavaju s rizikom marginalizacije,
dugotrajne nezaposlenosti i smanjenim $ansama za zaposlenje.

| dalje je visoko ugesce zaposlenosti u neformalnoj ekonomiji, §to se ogleda i u
iskazivanju razli¢itih vrijednosti anketne i registrirane stope nezaposlenosti ali i
zaposlenosti.

Visoko ugedée zaposlenosti u neformainoj ekonomiji u ukupnom broju zaposlenih
je jo§ uvijek jedan od glavnih problema na trZistu rada, koje, pored nelojalne
konkurencije medu poslodavcima i nepostivanja finansijske discipline, uti¢e na
sagledavanje realne stope nezaposlenosti, ali i na socijalni status i prava osoba
koje rade u takvom okruzenju. Prema procjenama, broj zaposlenih u neformalnoj
ekonomiji oscilira izmedu 25% i 20% ukupne zaposlenosti tj. vise od 200.000
zaposlenih.’

Prema podacima Agencije za promociju stranih investicija (FIPA) direktne strane
investicije nisu na Zeljenom nivou, §to svakako utite na intezitet otvaranja novih
radnih mjesta. Stoga, povecanje broja zaposlenih u tom kontekstu ukazuje da je
taj podatak rezultat unapredenja ekonomskih aktivnosti domacdih investitora kao i

! Dijagnoza trzista rada, Ekonomski institut, Sarajevo, 2015, sir. 44
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Izvjestaj o radu Federalnog zavoda za zapoSljavanje za 2016. godinu

Cinjenica da je Bosna | Hercegovina u 2016, godini ostvarila znatno povecanje
izvoza za 6% u odnosu na prethodnu godinu.?

Radi pobolj§anja opceg stanja na trzistu rada, potrebno je sagledati sve reformske
procese, a posebno one koji su fokusirani na oblast poduzetnistva i obrazovanja
(narotito srednjeg struénog i obrazovanja odraslih), te unapredenje poslovnog
ambijenta i olak§avanje ulaganja u nove privredne kapacitete.

2. STANJE | TENDENCIJE U OBLASTI RADA | ZAPOSILJAVANJA

Aktivnosti Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u 20186. godini
bile su usmjerene na provodenje ukupnih mjera kojima se pospjesuju i unapreduju
uvjeti za zaposljavanije, posredovanje u zaposijavanju i materijalno-socijalna
sigurnost nezaposlenih osoba za vrijeme nezaposienosti.

Tokom 2016. godine ostvarene Su pozitivne promjene na traigty rada,
posmatrajudi rezultate i administrativnih izvora i Ankete o radnoj snazi, s obzirom
na to da je dosio znacajnijeg povedanja broja zaposlenih | smanjenja broja

nezaposlenih, te slijedom toga i do poveéanja stope zaposienosti i smanjenja
stope nezaposlenosti.

2.1. Zaposlenost

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u Federaciji Bosne i
Hercegovine u 2016. godini prosje&no su bila zaposlena 457.974 radnika, §to jeu
odnosu3 na prosjek 2015. godine (450.121) vide za 7.853 radnika, odnosno
1,75%.

Prema iskazanim podacima Porezne uprave Federacije BiH u Federaciji Bosne |
Hercegovine u 2016. godini prosje&no je bilo zaposleno 496.329 osoba, $to jeu
odnosu4 na prosjek 2015. godine (482.149) vise za 14.180 osoba, odnosno
2,94%.

Stopa zaposlenosti u Federaciji BiH prema podacima iz Ankete o radnoj snazi u
2016. godini iznosila je 30,5% &to predstavlja povecanje za 0,3% u odnosu na
prethodnu godinu.

2.2, Nezaposlenost

Prosje¢an broj nezaposlenih u 2016. godini bio je 377.854 i u odnosu na prosjek
2015. godine (390.204) manji je za 12.350, odnosno 3,31%.

Broj nezaposlenih od posliednjeg kvartala 2015. gedine ima stalnu tendenciju
smanjivanja. U svakom mjesecuy 20186. godine broj nezaposienih je bio manji nego
u istom mjesecu 2015. godine.

z Vanjskotrgovinska komora BiH, http:/lkomorabih.ba/izvoz—iz—bih-u-201 6-godini-veci-za-sest-posto/
Podaci Federalnog zavoda za statistiky
Podaci Porezne uprave Federacije BiH su iskazani prema Jedinstvenom sistemu registracije, kontrole |
naplate doprinosa za osobe prifavijene na osiguranje po osnovu radnog odnosa
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Izvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposijavanje za 2016. godinu

U strukiurnim obiljezjima nezaposlenosti u Federaciji BiH postoje odredene
pozitivne promijene U odnosu na prethodne godine i to se ogieda u njihovom
smanjenju broja struénin i nestruénih nezaposienih osoba. Tako da je stanje u
2016 sljedece:

o broi strutnih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenin je {261.166),
od kojih 107.268 (45.84%) prvi put traZe zaposienje, i
« broj nestru¢nih osoba koje sé nalaze na evidenciji nezaposlenih (1 16.688).

Prosjetna evidenciona stopa nezapos!en:::'sti5 u Federaciji BiH u 2016. godini
iznosila je 45,21% i ima tendenciju pada (1,22%) u odnosu na prethodnu godinu.

Istovremeno, znatajno je istaci da je stopa nezaposlenosti prema podacima iz
Ankete o radnoj snazi u 2016. godini iznosila je 25,6% i manja je u odnosu na
prethodnu godinu za ¢ak 3,5%.

Tabela 1: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2016. godini

—Pokazatelj'i i;lan EFel': Mar 5Apr IMaj Jun gJuI é'Aug -Sep Okt 'Nov ‘Dec 1
“1. Broj zaposlenin 1450.419 450,491 452.958 |454.698 455,511 460,127 1460.127 {458.273 | i61.944 |463.563 1463.731 54'62'.933'3
| (Osope koje | ; 1 | ' | : | 5 j |
2. Egaa;gslenje . ’!390.738 }388.606 382,879 |1377.926 3373.378 i373.548 ';376 078 1377.826 ,374.500 {373.657 ‘3372.902 §372.207 1

= S N S TR T I . L e ]
51 Zene 1208637 204521 502,656 [201.128 1199.455 1200.188 302,329 204,120 201,649 [201.343 [201.151 §2’6’o".'%’éé'§

3. 'Struéne osobe 1271529 [269.463 264 456 [260.260 [256.232 [256.978 259964 [262.117 |

256,203 (268,552 [357.098 1257 247 |

S ) ‘ ; | ————— i s |
vy ;';’jj‘;g’cne 1119.200 119,143 1118.423 {117.606 117148 116,570 {116.114 1115700 1115.298 115.105 [114.909 {114.960
g E o . : ! - g N P 3 | i L i
'Osobe kaje | ‘, ' | | | L { | _ !

5. ;“Z:;(‘:s‘eme on [169.284 {167.935 |165.080 1162813 1160.500 1161.375 1162.637 |161.946 162.013 1160 980 159.758 1158.165 |

i i | [ i 5 i H | | ! i
put R | I I D P

[ iPrijavijeni na | : ! . ! . ! :
| 6. ‘evidenciju u 9974 8209 7753 7737 6591 11486, 11.056 | 11.764 | 10.572 | 10.766  9.637 | 8.934
itoku mjeseca i | i _ ; i ‘ | \i

7. ngi"’jﬁ;?;sa 5568 6493 10234 | 9509 g225| 8047| 6502 7.035 103451 7610) 6.88 5809
i ! i ¢ i | i | I
oo o ey e 2 USSR S ey N S TP SRR - IO - I |
[, |Preki i { ! ; [ i I i | { !
g [Preinulradni | 75401 4785] 4430| 4993 4349 5260| 6160 7861  5088| 6475 5799 6160]
iBrisani sa ! i | E | ' ! I | ! ; ! i

9. evidencjeu | 9.101| 10.341| 13.480 | 12.690; 11.139 411216 9.426 | 10.016 ' 13.898 | 11.600 10392 | 9629,
i i i | | | | E i i i

'toku mjeseca | i | i | ; ; | : t
| ] S H i A s . | | ; .
110. 'posredovanjem | 3.091 | 3.651 ] 6639 | 6.640| 4995, 5077 40041 4024| 6695 4672 4414, 3.372!
i Isluzbe i . 1 i i | 5 . { :
e By B T —r- G s -
{11. Ineodredeno B91; 695, 1440, 1.430 1056! 951; 803; 835 1.oa4i 934 861 664 |
wrijgme ! ! ! | ; | i | i [ i i
T : e e e | R |
112. \novEane | 11772 | 12.389 | 11.831 | 10.8681] 10.335 | 10.009 | 10.148 10.830 = 10.890 | 10.839 | 11.295  10.933 |
! naknade i | | | i i | i | i
- A - g g . = . i

‘Korisnici i ! i i

| ! [ i I !
i i ! H I i H H i i H i
113, lzdravstvenog  [261.745 [260.376 256028 1251.781 248.370 246,713 |247 642 249.139 |248.814 5249.566 1249.655 :249.874

|

i

iosiguranja ; i _ _ l

{ H Y A i ! . - [ f B i = f i L

114, 55;"[’1‘;‘;"2"'3”' 55734 | 55.479 | 54.656 | 53.962 53512 53.100 | 52756 | 52480 52008 | 51729 | 51438 51343
i 5 ; ! { ! : : i

SStopa nezaposlenosti je procenat utesca nezaposlenih u ukupnom broju (zbiru) zaposlenih i nezaposlenih
osoba
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Izvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2016. godinu

2.3. Nezaposlenost po kantonima

U 2016. godini je, po prvi put, zabilieZeno znatno smanjenje nezaposlenosti u
devet kantona u odnosu na 2015, godinu:

¢ U Unsko-sanskom kantonu je evidentirano smanjenje broja nezaposienih
za 2,67%, a izdvajaju se opéine Bosanski Petrovac i Klju¢ sa smanjenjem
za 6,90% i 5,25%.

* U Posavskom kantonu zabiljeZeno je manje nezaposienih za 5.34%.
Smanjenje broja nezaposlenih za 10,48% evidentirano je u opdini
Domaljevac, te za 5,43% u opcini Odzak.

o U Tuzlanskom kantonu je manji broj nezaposlenih za 4,26%. Najveée
smanjenje broja nezaposlenih zabiliezeno je u Doboj-istoku (za 8,35%) i
Gracanici (za 6,00%).

* U Zenitko-dobojskom kantonu zabilieZen je manji broj nezaposlenih za
3,13%. Najveée smanjenje nezaposlenosti evidentirano je u opéinama
Doboj-Jug (za 9,08%) i Usora (za 7,28%). U opéini Zenica broj

nezaposlenih je maniji za 2,32%.

* U Bosansko-podrinjskom kantonu smanjen je broj nezaposlenih za
2,51%. Najveée smanjenje nezaposlenih je u opCini Gorazde (3,05%),
dok je povecan broj nezaposienih u opéini Pale za 4. 45%.

¢ U Srednjobosanskom kantonu je zabiljeZeno smanjenje nezaposlenosti
za 4,09%. U opcini Kresevo broj nezaposlenih manji je za 9,15% i opéini
Novi Travnik za 7,11%.

* U Hercegovacko-neretvanskom kantonu zabilieZenc je smanjenje broja
nezaposlenih za 2,07%. U opéini Neum evidentiranc je smanjenje broja
nezaposlenih za 3,48%, dok je u op¢inama Ravno i Jablanica povecan
broj nezaposlenih za 6,76% i 3,30%.

* U Zapadnohercegovackom Kkantonu je zabiljeZeno povecanje
nezaposlenosti za 2,80%. U opéini Posusje broj nezaposlenih povecan je
za 5,19%, te isto tako | opcini Grude za 4,59%.

® U Kantonu Sarajevo je evidentirano smanjenje broja nezaposlenih za
2,63%. Najveée smanjenje je zabilieZzeno u opcinama Trnovo (za 5,40%) i
Stari Grad (za 4,15%).

» U Kantonu 10 evidentirano je smanjenje broja nezaposlenih za 4,4%,
posebno u opéinama Kupres (za 6,99%) i Tomislavgrad (za 6,95%).
24, Ucesce Zena u registriranoj nezaposlenosti

U Federaciji BiH u 2016. godini evidentirano je 202.075 nezaposlenih Zena, sto je
manje za 2.278 ili 1,11% u odnosu na prethodnu godinu.

Posmatrano po kantonima, evidentirano je smanjenje broja nezaposlenih Zena u
svim kantonima osim Zapadnohercegovaékog i Bosansko-podrinjskog kantona.

Najvece smanjenje nezaposlenih zena zabilieZeno je u Posavskom kantonu (za
4,49%), Kantonu 10 (za 2,67%) | Tuzlanskom kantony (za 1,69%).
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2.5. Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposienih

Broj strugnih oscba koje traze zaposienje u Federaciji BiH u 201€. godini, u
odnosu na 2015. godinu, manyji je za 3,01%.

U stepenima struénosti VSS i V&S ved je brej osoba koje traze zaposlenje, dok je
u 885, VKV i KV smanjen. Povecan je broj nezaposienih sa visokom struc¢nom
spremom (VSS) za 0,43% i sa wvisom struCnom spremom (V8S) za 1,20%.
Smanjenje je broj nezaposienih visoko kvalifikovanih radnika (VKV) 12,24%, zatim
kvalifikovanih radnika (KV) 5,34% i osoba sa srednjom strucnom spremom (SSS)
0,98%.

Broj nestruénih osoba koje traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2016. godini, u
odnosu na 2015. godinu, manji je za 3,53%. Smanjen je broj nezaposlenih
polukvalifikovanih (PKV) osoba za 6,85% zatim osoba sa nizom struénom
spremom (NSS) za 3,59%, i nekvalifikovanin osoba (NKV) za 3,29%.

Tabela 2: Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba

'Nestruéne osobe Struéne osobe i
Struéna sprema ! — =%
INSS | NKV PKV KV S88 | VKV VES V88

‘Prosjecan broj 1 5 i P
inezaposlenih osoba u2016. : 654 1108.962 | 7.072 124.782 ,102.22¢ 11.635 |5.536 26.985 :
igodini — ukupno L 1 5 | ls 1
Prosje&an broj N ! | w‘ : %
inezaposlenih osoba u2016. 508, 61.619' 2.715 53.384 | 61.392| 23335581 18.578.
igodini - Zene 5 | ] ‘
Broj osoba koje prvi put traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2016. godini manji je
2a &ak 4,49% u odnosu na 2015. godinu. Prosje&an broj struénih osoba koje prvi
put traze zaposlenje u 2016. godini, u odnosu na 2015. godinu, manji je za 4,28%.
Posmatrano po stru&noj spremi, kod strunih osoba koje prvi put traze zaposlenje,
u odnosu na prethodnu godinu, najvece smanjenje je evidentirano kod VKV za

8,17% i KV 7,16%, a povecanje kod V&S za 3,83% i NSS za 0,62%.

2.6. Starosna struktura evidentiranih nezaposienih

Krajem 2016. godine najbrojnije medu registriranim nezaposienima bile su osobe
dobi izmedu 30 i 49 godina (164.678 ili 44,24%), zatim miadi do 30 godina
(113.517 ili 32,50%), te stariji od 50 godina (94.012 ili 25,26%). Broj miladih

nezaposlenih osoba dobi do 30 godina u odnosu na 2015. godinu manji je za
11.955.

2.7. Promjene u evidenciji nezaposienih

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposienih osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja, sa
evidencije kantonainih sluzbi za zapoéljavanje, po raznim osnhovama, U 2016.
godini u Federaciji BiH brisano je 133.037 osoba. U odnosu na 2015. godinu to je
vige za 17.892, . 15,54%. U istom periodu prijavljeno je 115.379 osoba, §tojeu
odnosu na prethodnu godinu vise za 2.634, {j. 2,34%.

Takoder, u 2016. godini registrirano je vise za 23.938 osoba koje su zaposlene sa
evidencije nezaposlenih (92.263) od onih koje su se prijavile na evidenciju po
prestanku radnog odnosa (68.325).
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Izvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2016. godinu

Broj zaposlenih s evidencije nezaposlenih u 2016. godini u odnosu na 2015.
godinu vedi je za &ak 15.671, dok je broj prijavljenih na evidenciju po prestanku
radnog odnosa u 2016. godini u odnosu na 2015. godinu veéi za 3.090.

Tabela 3: Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na trzistu rada u Federaciji BiH u
20186. godini

Razlozi prestanka radnog odnosa —_——
- I E £ 8 S .~ o L85
o) @ = c - = =
£2 | 2 258 § & §E,82 2 |e°%

S8 8 Eg° o8 2 $d2y 5 |Sp
ESE N €838 TZ N 2Eol T 257

ag L o = % £ = 59 3¢ 3 ]
; 2:7 £ SRS Ea & xEo @ ol EltE
iKanton 853 E e : & 5 >28 gy | G E
i Ry PP i} TRERS =2 S® Eogo P L
ecg c =32 el = 0 ESEGJ 2 25 8

s & BFE FE =% 28cE | 5 |88]
54Qc © oLt s 0w T = 2a¢c D N D
2% = oo @3 7} S5 EE 8 A i
= [} Mo =z o —~7 5 a o £
o @ 22 w3 o O Jwm CE®
5 8 S| “E | B SeiE r N |B§5
m g ® - g T
& S E e S &g L0

I

{Unsko-sanski [ 13207 [ 15615 [ 6973 [ 147 7 1835 1 T 4991 9486 | 33083
Posavski T [ 1441 183 és2 g 28 ; 143 | TEB1T 1013 T 5.9z
Tuzlanski | 28027 #2763 T 15207 I 834 T 3386 | 1 9.185'[21.254 [ 85519
1Zenigko-dobojski T [ 30.730 | 23818 13884 [T 186 T T R07i T Ho 428 {17815 [ 72677
TS 1383 7 654 e T TR T T s geE T e7s

 [T4s8 T 13ERR [ sovd [T o9 T 5053

{Hercegovatko-neretvanski | 10.018 | 11,144 [~ 6.654 [7Us8e T 2808 [ 3749 [ 8080 I 4B.a18

{Zapadnohercegovadki [ 3082 [ 2813 [ 1744 R - B T R R T/ ST Y

{Kanton Sarajevo [ 23651 | 27.083 | 17541 | 0 6369 11172 | 19.863 |

fKanten 10" [ 2460 [ 2894 [ 1542 1) T 353 TR TR

{UKUPNO | 115.379 [ 133037 | 68325 1620 1  21.589 45001 [ 92.263 | 462933
2.8. Zaposljavanje osoba sa evidencije kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje

U 2016. godini sa evidencija nezaposlenih kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje
zaposlenc su ukupno 92.263 osobe sa evidencije nezaposlenih, 8to je za 15.671
vise nego u prethodnoj godini, $to $redstavija izuzetno povecanije.

Posmatrano po kantonima, broj zaposlenja bio je sljede¢i: 998 u Bosansko-pod-
rinjskom, 1013 u Posavskom, 1.799 u Kantonu 10, 1.878 u
Zapadnohercegovatkom, 8.060 u Hercegovadko-nerstvanskom , 9.489 u Unsko-
sanskom, 10.294 u Srednjobosanskom, 17.615 u ZeniCko-dobojskom, 19.836 u
Kantonu Sarajevo i 21.254 u Tuzlanskom.

Posmatrano po kvalifikacijskoj strukturi, sa evidencije nezaposlenih najvise je
zaposleno KV (31.695), SSS (30.943), VSS (14.337), V&S (6.875) itd.

Tabela 4: Pregled brisanih osoba sa evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja u Federaciji
BiH u 2016. godini

e e = —
iStruéna sprema KSS FNKV iIPKV | KV FSSS K/KV [ vSs { VSS

fBroj brisanih sa evidencije nezaposlenih : i
osoba zbog zaposlenja - ukupno 44 i9.456 i 708 131.695 {30.943 | 335 {2.207 |16.875

.‘

—— — ]

|Broj brisanih sa evidencije nezaposlenin | 54 14 0411 930 111 168 115,681 95 1.463 !11.775,
.:0soba zbog zaposlenja - Zene 1 I i |
i

i
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T e g mme e ——

2.9. Analiza trZita rada

Nakon visegodisnje pauze. u 2016. godini u saradnji Federainog zavoda za
zaposljavanje | kantonalnih sluzbi za zaposljavanje potela je realizacija projekta
Analiza potreba trZista rada u Federaciji BiH 2016/2017. godine®, radi sticanja
realnog uvida u stanje na trZidtu rada kroz prikupljianie relevantnin podataka i
informacija, izmedu ostalog o potrebama za radnom snagom. vigku radne snage,
potrebama za obukom radnika, traZzenim zanimanjima, znanjima i viestinama i dr.

U okviru tog projekta planirano je anketiranje utvrdenog uzorka poslodavaca,
odnosno 1.500 poslodavaca koji zaposljavaju pet (5) i viSe radnika.

Prvi rezultati anketiranja se o&ekuju pocetkom 2017. godine.

Takoder, uz podriku Evropske trening fondacije (ETF) razmotrit e se razvoj nove
jedinstvene metodoiogije za provodenje analize trzista rada. Rijet je o metodologiji
koja ¢e obuhvatiti kombinirano koristenje vise informatickih i istraZivackih alata,
kao &to su anketa poslodavaca, fokus grupe, intervjui i sl.

3. MATERIJALNA | SOCIJALNA SIGURNOST ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (Elan 28) propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu [
socijalnu sigurnost za vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za slucaj
nezaposienosti. Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva nov&anu naknadu i
uplatu doprinosa za zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim
zakonima. Federalni zavod, prema ovom zakonu, dodjeljuje kantonalnim sluZzbama
za zapo$ijavanje nedostajuta sredstva za obezbjedenje materijalne i socijaine
sigurnosti nezaposlenih osoba.

3.1. Novéana naknada

Pravo na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti stie nezaposlena osoba
koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada
neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posijednijih 18 mjeseci, s tim da se kao
vrijeme provedeno na radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima
koji reguliraju sistem poreza i obaveznih doprinosa. Visinu nov¢ane naknade €ini
40% prosjetne neto place ispla¢ene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavljuje Federaini zavod
za statistiku. Nov&ana naknada se, ovisno o vremenu provedenom na radu,
utvrduje u trajanju od tri do 24 mjeseca, ukoliko se u toku trajanja prava ne
promijene okolnosti koje uti€u na duzinu trajanja naknade.

U 2016. godini u Federaciji BiH nov¢anu naknadu koristilo je prosjetno mjesetno
10.933 nezaposlenih osoba. U odnosu na 2015. godinu, broj korisnika novane
naknade je veéi za 471 ili 4,53%. Za realizaciju ovog prava kantonaine sluzbe za
zaposljavanje su utrosile 48.078.881,07 KM, $to je za 466.608,00 KM manje nego
u 2015. godini.

3.2. Zdravstveno osiguranje

Clanom 31. stav 1. Zakona o posredovanju u zapodljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposienoj
osobi osigurava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a &lanom 19.
tad. 12, 13. i 14. Zakona o zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim
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uvietima nezaposlena oscoba prijavljena sluzbi za zaposljavanje ima obavezno
zdravstveno osiguranje.

Clanom 84. Zakona o zdravstvenom osiguranju propisano je da osnovicu, nadin
obrafunavanja i uplate doprinosa za nezaposlene osobe utvrduje svojim propisima
zakonodavno tijelo kantona na prijedlog kantonalnog zavoda zdravstvenog
osiguranja. Iz pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da kantonalne sluZbe za
zaposijavanje i Federalni zavod nemaju nikakvog uticaja kod odredivanja davanja
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, tako da su ta izdvajanja razligito
utvrdena po kantonima (u rasponu od 6 KM do 10 KM).

Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zaposljavanje konstantno ukazuju na
probleme u vezi sa administriranjem zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba,
kao i na nerealne odluke o visini izdvajanja koje kantonalne skupstine donose na
prijediog kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja.

U izvjeStajnom periodu u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem bilo je
obuhvaéeno prosjeéno mjesedno 249.874 nezaposlene osobe. U odnosu na 2015.
godinu broj korisnika ovog prava maniji je za 7.861 ili 3,14%, za $to su kantonalne
sluzbe za zapoSljavanje utroile 22.849.370,40 KM, &to je za 525.002,60 KM
manje nego u 2015. godini.

3.3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba odredeno je da se penzijsko i invaiidsko osiguranje
obezbjeduje nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine do sticanja uvjeta za
starosnu penziju u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U 2016. godini u Federaciji BiH za 3.746 nezaposlenih osoba upladivani su
doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje, §to e za 1.592 osobe ili 70,17%
manje nego prethodne godine. Za realizaciju ovog prava kantonalne sluZbe za
zaposljavanje utrodile su 1.173.548,54 KM, to je za 2.432.027,46 KM manje nego
u 2015. godini.

3.4 Ostali transferi

Ostali transferi se odnose na Program mjera za socijalno zbrinjavanje zaposienika
Koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja | privatizacije preduzeéa ostali
ili ostaju bez posla (,Sl.novine Federacije BiH", broj: 5/07).

Kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje su po ovom osnovu u 2016. godini isplatile
ukupno sredstava u iznosu od 1.509.701,37 KM, od ¢ega se iznos sredstava od
962.708,65 KM odnosi na JU Sluzbu za zaposljavanje Kantona Sarajevo, a iznos
od 546.992,72 KM se odnosi na JU ,Sluzbu za zaposljavanje Unsko-sanskog
kantona“ Bihaé.

3.5, Uplata nedostajucih  sredstava kantonainim  sluzbama za
zaposljavanje

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slucaj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluzbama za zapo§ljavanje
nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba i pokrivanje administrativnih troskova, kao i zbog odredenog broja korisnika
koji primaju novéanu naknadu duZi period, kantonalne sluzbe za zaposljavanje
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nisu mogle uredno izmirivati svoje primarne zakonske obaveze po osnovu
materijalne i socijaine sigumosti nezaposlenih osoba.

U skladu s preporukama Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH u 2016.
godini je usvojena QOdluka o modelu kriterija za utvrdivanje nedostajuéih sredstava
za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje
administrativnih trodkova sluzbe za zapoSijavanje.

U skladu sa &. 49. i 50. Zakona o posredovanju U zaposijavanju i socijalnoj
sigurnosti nezapesienih osoba, kantonaine siuzbe za zapo$ljavanje, osim siuzbi za
zaposljavanje Bosansko-podrinjskog i Kantona Sarajevo, podnijele su Federalnom
zavodu zahtjeve za uplatu nedostajucih nov€anih sredstava za obezbjedenje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. Federalni zavod je, u skladu
sa raspoloZivim i planiranim finansijskim sredstvima, izvrsio uplatu nedostajucih
sredstava u iznosu od 15.795.861,39 KM, Sto je za 1.973.481,73 KM vise nego u
2015. godini.

Tabela 5: Pregled isplate nedostajucih sredstava kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje

Ereo(jj zKanton %Isplaéena sredstva (KM) :
i 4. iUnsko-sanski T 3.013.417,54

2. Posavski ST 284.762,00

3 [Tuglanski [T 4.978.050,04 |

4. |Zenitko-dobojski '3.910.513,59
{ 5. |Bosansko-podrinjski i A B
6. Srednjobosanski ; 25.209,72}
| 7. iHercegovaho neretvansld |
{8  iZapadnohercegovacki i 1.626.874,64
78 |Kanton Sarajevo [ T g
{710.  iKanton 10 543.681,86
'UKUPNO z 15795.861,39

Pored isplate nedostajucih novEanih sredstava kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje namjenjenih za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba,
Federalni zavod je u 2016. godini izvr8io i isplatu sredstava JU Sluzbi za
zaposljavanje Unsko-sanskog kantona" Biha¢ u iznosu od 546.992,72 KM po
Programu mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla
(,Sl.novine Federacije BiH*, broj: 5/07).

3.6. Rjesavanje u drugostepenom postupku

U skiadu sa &anom 35. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposienih osoba, Federaini zavod rieava po Zalbama izjavijenim
protiv rjeenja kantonalnin sluzbi za zapoSljavanje kojima je odluceno o pravima
po oshovu nezaposienosti. U izvjestajnom periodu izjavljeno je 540 Zalbi protiv
prvostepenin rjeenja. Sa nerije$enim Zalbama prenesenim iz 2015. godine {68), u
rjieSavanju je bilo 608 predmeta, $to je za 153 ili 25% manje u odnosu na 2015.
godinu. Rije$enoc je 558 predmeta, i to: 340 zalbi je odbijeno, 21 Zalba je uvaZzena i
predmet meritorno rijeSen u drugostepenom upravnom postupku, 142 Zalbe su
uvazene | predmet vraéen prvostepenom organu na ponovni postupak i
odiudivanje, a 55 Zalbi je uradeno na drugi Zakonom o upravnom postupku
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propisan nacin (odbadena, ustupliena drugom organu, prvostepeni organ rijesio).
Ostalo je nerije$eno 50 predmeta. Kod kantonalnih sudova pokrenuta su 33
upravna spora.

3.7. Aktivnosti poduzete radi ocuvanja finansijske stabilnosti u kontekstu
pokrenutih sudskih postupaka demobiliziranih branilaca

Vezano za pokrenute sudske postupke radi uskladivanja novéanih naknada
demobiliziranih branilaca iz prethodnih godina, stanje u 2016. godini je ostalo
nepromijenjeno u odnosu na 2015. godinu,

Naime, nakon §to su kantonalni sudovi u Mostaru i Sirokom Brijegu donosili
pravomoéne odluke kojim se odbijaju tuzbe demobiliziranih branilaca radi
donoSenja rie$enja o faktickom uskladivanju novéane naknade tj. prihvatali pravno
postupanje kantonalnih sluzbi za zapo§ljavanje i Federalnog zavoda po
podnesenim zahtjevima, nakon ¢ega su isti po punomoénicima Vrhovnom sudu
Federacije BiH podnosili zahtjev za vanredno preispitivanje sudske odluke.
Podneseno je ukupno 79 zahtjeva.

Ovi postupci su u fazi odlugivanja i niledan predmet nije meritorno rijesen, a
Federalni zavod je podnio Vrhovnom sudu Federacije BiH odgovore na
dostavijene zahtjeve kojim predlaze odbijanje zahtjeva za vanredno preispitivanje
sudskih odluka kaoc neosnovanih.

Zakljuéno, a s obzirom na to da su postupci pred Vrhovnim sudom Federacije BiH
jo$ uvijek u toku, te da je neizvjesno i eventuaino pokretanje i drugih novih
administrativnih ili sudskih postupaka i njihov konaéni ishod, ostaje cbaveza da ¢e
ovaj Zavod nastaviti poduzimati sve adekvatne pravne radnje radi zastite svog
pravnog i finansijskog interesa.

3.8. Primjena medunarodnih Sporazuma/ugovora o socijalnom osiguranju

U skladu sa sporazumima o socijalnom osiguranju, Federaini zavod, kao organ
nadleZan za provodenje pravnih propisa kojima je regulirana oblast materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u 2016. godini primio je 683 zahtjeva za
izdavanje uvjerenja o stazu osiguranja i koridtenju novéane naknade po osnovu
nezaposlenosti, na propisanim obrascima u skladu sa operativnim protokolima ili
administrativnim sporazumima za provodenje ugovora o socijalnom osiguranju, a
$to je za 58 zahtieva manje nego u 2015. godini. Sa nerije&enim predmetima
prenesenim iz 2015. godine (64), u riesavanju je bilo 747 predmeta.

Od ukupnog broja primljenih zahtjeva po Sporazumu potpisanom izmedu Bosne i
Hercegovine i SR Jugoslavije (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/03), Federalni zavod
le u izvjestajnom periodu Agenciji za rad i zapo$ljavanje BiH dostavio na daljnii
postupak 185 uvjerenja o periodima osiguranja navrdenim u Federaciji BiH i
koridtenju novéane naknade po osnovu nezaposlenosti.

U skladu sa Ugovorom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i
Hercegovine i Republike Hrvatske (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 6/03), Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje dostavljena su 164 uvierenja o stazu osiguranja u
Federaciji BiH i kori§tenju nov&ane naknade.

Isto tako, u skiadu sa Sporazumom o socijainom osiguranju potpisanim izmedu
Bosne i Hercegovine i Republike Slovenije (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 8/07),
Agenciji za rad i zaposljavanje BiH na daljnji postupak dostavijena su 273
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uvjerenje o potvidivanju staza osiguranja i koristenju novéane naknade za slucaj
nezaposienosti u Federaciji BiH.

3.9. PotraZivanja po oshovu dospjelih a nenaplacenih doprinosa Zza
socijalno osiguranje

Federalni zavod je. kao nositelj osiguranja za slufaj nezaposienosti, zakljucio
sporazume sa kantonainim sluzbama za zapo$liavanje i pravnim osobama
duznicima koji su u periodu od 01.01.1992. do 31.12.2005. godine imali u strukturi
kapitala 50% i vie drzavnog kapitala, a u skladu sa Zakonom 0 naplati i
djelimiénom otpisu dospjelih, a nenaplacenih doprinosa za socijaino osiguranje
(,SluZbene novine Federacije BiH* br, 25/06 i 52/09). Ukupan iznos potraZivanja
po zakljuéenim sporazumima iznosio je 2.013.789 KM. Stanje potraZivanja po tom
osnovy 31.12.2016. godine sveden je na iznos od 431.803 KM. Radi naplate
preostalog dijela potrazivanja, Porezna uprava Federacije BiH je pokrenula
postupke prinudne napiate, kao §to su: naplata iz nov&anih sredstava, obustava
transakcija preko raéuna otvorenih kod banaka, naplata iz imovine, prodaja
pokretne i nepckretne imovine i dr. U skladu sa élanom 9. Zakona o jedinstvenom
sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa (,Sluzbene novine FBiH", br.
42/09 i 102/12), Porezna uprava Federacije BiH je u obavezi da godisniji izvjestaj o
naplati i kontroli pomenutih doprinosa dostavi Federainom ministarstvu finansija i
vanbudzetskim fondovima.

3.10. Obaveza prema Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom

Za izvréenje obaveze koja proistie iz Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoSijavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 9/10), a koja se odnosi na izdvajanje 10% planiranih
sredstava za aktivnu politku zapo$ljavanja radi finansiranja Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, Federalni zavod
je, u okviru ugovora koji je sacinjen i zaklju¢en s Fondom na osnovu preporuke
Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH, nakon uvida u pravdanje sredstava
uplaéenih u 2015. godini, izvrsio planiranu uplatu sredstava u 2016. godini u
iznosu od 1.295.000 KM.

4 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zaposijavanja u 2016. godini finansirana iz sredstava Federalnog
zavoda provodena je u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i
socijainoj  sigurnosti  nezaposlenih osoba, Strategijom jaganja funkcije
posredovanja u javnim sluzbama za zapo$ljavanje u Federaciji BiH, Doktrinom
rada javnih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH i Programom rada Federalnog
zavoda za zapo$ljavanje za 2016. godinu.

U 2016. godini osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivne
politike zaposljavanja zapocetih u prethodne tri godine, kojima je obuhvaceno oko
17.000 osoba a srazmjerno raspolozivim finansijskim sredstvima stvorene su
pretpostavke za implementaciju novih mjera i programa iz 2016. godine.

Podréka je pruzena cilinim grupama nezaposienih osoba koje su pomenutim
strateskim dokumentima utvrdene kao teZe zaposljive. Vazno je ista¢i da su u
2016. godini javni pozivi za uteSete u realizaciji mjera aktivne politike
zapo$ljavanja objavijeni znatno ranije nego u prethodnom periodu.

= 5 - Py
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Mjere aktivne politike zaposljavanja uglavnom su bile usmjerene na:
* poticanje zaposijavanja kod poznatog poslodavca,
» samozapo$ljavanje,
» obuku, struéno osposobljavanje i usavriavanje,
* pripremu nezaposlenih za trziste rada,

» stvaranje za sve jednakih moguénosti u pristupu trZistu rada.

Realizacijom mjera aktivne politike zaposlavanja nastojalo se ostvariti
zaposljavanje $to veceg broja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivoS¢u, radi jaGanja njihove
konkurentnosti na trZi§tu rada, spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti, te
stvaranja uvjeta za sticanje radnih vjestina.

Da bi se postigao §to veéi stepen praviénosti, u realizaciji ovih mjera nisu mogli
ucestvovati:

* poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doprinosa,

* poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih
mjera Zavoda/Sluzbe a nisu ispostovali obaveze u skladu sa Zakijuéenim
ugovorima, odnosno nisu zaposlili predviden broj radnika ifili ne vraéaju
redovno dobivena sredstva,

* poslodavci evidentirani u Registru novéanih kazni zbog duga neplaéenih
novCanih kazni i tro§kova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljugili
ugovor o radu — rad na crno

Takoder, vazno je istacéi da u realizaciji mjera iz 2016. godine nisu mogli
ugestvovati organi drZavne uprave na svim nivoima vlasti u Federaciji BiH.

Radi mjerenja rezultata i u¢inaka mjera aktivie politike zapos$ljavanja, u okviru
vlastitih kapaciteta, uspostavijen je mehanizam monitoringa i evaluacije prema
utvrdenim indikatorima. Na osnovu nalaza iz provedenog monitoringa i evaluacije
moze se zakijuciti da su, u skladu sa raspolozivim resursima u datim okolnostima,
postignuti dobri rezultati i uginci. Veliku prednost u ovom procesu predstavija
mogucnost kori$tenja portala Porezne uprave Federacije BiH radi provjere uplate
obaveznih doprinosa kao i zaposlenosti kod korisnika poticaja za zaposljavanje.

Potrebno je istaéi da se zna&ajan dio aktivnosti odnosio i na provodenje Uredbe o
poticanju zaposljavanja koja se finansira iz Budzeta Federacije BiH, a kojom se
potiCe prvo zapos$ljavanje mladih i samozaposljavanje.

4.1. Realizacija proegrama i mjera iz 2013., 2014. i 2015. godine

U 2016. godini osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivne
politike zaposljavanja zapoéetih u prethodne tri godine tj. u 2013., 2014. i 2015.
godini, kojima je obuhvaceno oko 17.000 osoba, i to: Program jadanja
konkurentnosti na trzidtu rada — Prvo radno iskustvo 2013, Program zapos$ljavanja
i samozaposljavanja Roma u 2013. godini, Program zapo$ljavanja i
samozaposljavanja Roma u 2014. godini, Program sufinansiranja zaposljavanja i
sufinansiranja sticanja prvog radnog iskustva 2014 (Prvo radno iskustvo 2014,
Prilika za sve 2014, Sezonsko zapoSljavanje 2014, Vauder za posao 2014,
Program pripreme za rad koz obuku, stru&no osposobljavanje i usavr$avanje
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2014, Program sufinansiranja zapo$ljavanja i sufinansiranja sticania prveg radnog
iskustva 2015 (Prvo radno iskustvo 2015, Priika za sve 2015, Sezonsko
zaposljavanje 2015, Vauger za posac 2015, Program Start up 2015.

Pored navedenih programa realizirani su i sljedeci programi za koje su javni pozivi
objavljeni krajem 2015. godine a c¢ija se realizacija odvijala u 2018. godini.

4.1.1 Program zapo$ijavanja Roma u 2015. gedini

Program zaposljavanja Roma u 2015. godini se provodi s ciliem sufinansiranja
zapoéljavanja i samozapo$ljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u Federaciji
BiH, posebno cijeneéi njinovu socijalnu, rodnu i drugu osjetljivost, a radi jacanja
njihove konkuretnosti na trzistu rada i spredavanja dugotrajne nezaposlenosti.

Javni poziv za ute$ece u realizaciji ovog programa objavljen je u decembru 2015.
godine, tako da su se potlpisivanje ugovora o sufinansiranju i implementacija
odvijali u 2016. godini.

U sklopu realizacije Programa zaklju¢ena su 34 ugovora ukupne vrijednosti od
269.433 42 KM, radi zapo$ljavanja 45 osoba, od ¢ega je 18 Zena ili 40%.

Prema obrazovnoj strukturi, 19 osoba je sa srednjom strucnom spremonm, 15 je
nekvalifikovanih, 10 kvaiifikovanih i jedna osoba sa visokom stru¢nom spremom.

Prosje¢na dob sufinansiranih oscba je 38 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 47 mjeseci, a 14 osoba su mlade od 30 godina.

412 Program sufinansiranja zapoSljavanja i samozaposijavanja u oblasti
poljoprivrede 2015

Cili Programa sufinansiranja zapoSljavanja i samozaposijavanja u oblasti
poljoprivrede 2015 je omoguciti poticaj za osobe sa evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH radi samozapo$ljavanja i zaposijavanja u novoregistrovanim i ve¢
postojedim poslovnim subjektima (obrtima) u oblasti poljoprivrede.

Javni poziv za u¢e$ece u realizaciji ovog programa objavljen je u novembru 2015.
godine, tako da su se potpisivanje ugovora o sufinansiranju i implementacija
odvijali u 2016. godini.

Cilina grupa/korisnici sredstava su lica prijavliena na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH, te u registar poljoprivrednih gazdinstava i registar klijenata, bez
obzira na stepen obrazovanja i dob, a koja <e po odobravanju sredstava
registrovati i odrZati registrovanom paljoprivrednu djelatnost u trajanju od najmanje
36 mjeseci ifili koje ¢e se zaposliti u novoregistriranim ili ve¢ postojecim
poljoprivrednim obrtima.

Prema obrazovnoj strukturi, 180 je kvalifikovanih osoba (39,21%), 153 je
nekvalifikovanih 33,33%), 118 sa srednjom struénom spremom (25,70%), 7 je sa
visokom stru&nom spremom (1,5%) i jedna osoba sa visom strucnom spremom.

Prosjeéna dob sufinansiranih osoba je 44 godine, a u prosjeku su bile
nezaposiene 7,5 godina, $to ukazuje na podatak o velikom broju dugotrajno
nezaposlenih osoba koje su obuhvacene ovim programom, a 35 osoba su mlade
od 30 godina.

U sklopu realizacije Programa zakljucen je 451 ugovor ukupne vrijednosti od
1.773.657,46 KM radi zaposljavanja 452 osoba, od &ega su 83 Zene ili 18,08%.
Evidentan je porast broja zaposlenih u oblasti poljoprivrede u Federaciji BiH u
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2016. godini ¢emu je dat doprinos i kroz ovaj program, a istovremeno prema
anlizama ftrZiSta rada primijetno je blago opadanje ucesé¢a poljoprivrede u
neformalnoj zaposlenosti u posljednjem periodu.®

4.2 Program sufinansiranja zaposljavanja 2016

Finansijska sredstva za realizaciju Programa sufinansiranja zaposljavanja 2016 u
iznosu od 10.350.000,00 KM osigurao je Federalni zavod.

Program se provodi s ciliem sufinansiranja zapos$ljavanja najmanje 4.000 osoba sa
evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH bez obzira na dob, stru¢nu spremu i
radno iskustvo, posebno cijeneéi socijalnu i rodnu i drugu osjetljivost, radi jacanja
njinove konkuretnosti na trZi$tu rada, spreavanja dugotrajne nezaposlenosti, te
oCuvanja i unapredenja radnih sposobnosti.

o Prilika za sve 2016

Ova mjera se odnosi na zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba
prije dana podnoSenja prijave poslodavca na Javni poziv, uz zasnivanje radnog
odnosa na period od 3est (6) mjeseci. Cilj mjere je da se §to vecem broju
nezaposlenih osoba olak8a integracija na trzistu rada i sprije¢i prelazak u
dugotrajnu nezaposlenost.

U sklopu realizacije ove mjere do kraja 2016. godine zakljueno je 1.190 ugovora
sa poslodavcima ukupne vrijednosti od 6.031.773,90 KM radi zapo§ljavanja 3.057
osoba, od Cega je 1.269 2ena (41,51%).

Prema obrazovnoj strukturi, najvide je osoba sa srednjom stru¢nom spremom
(1.482 ili 48,47%), zatim kvalifikovanih (853 ili 27,90%), te osoba sa visokom
stru¢nom spremom (378 ili 12,36%).

Prosjetna dob sufinansiranih osoba iznosi 31 godinu, a u prosjeku su bile
nezaposlene 30 mjeseci.

* Perioditno/sezonsko zaposljavanje 2016

Ova miera se odnosi na zapoS$ljavanje nezaposlenih osoba bez obzira na stru¢nu
spremu, radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period do $est
mjeseci. Cilj je da se nezaposlenim osobama olak$a integracija na trZistu rada i
sprijeCi prelazak u dugotrajnu nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura
radna snaga u skladu sa njihovim potrebama. Poslodavac sa Zavodom i Sluzbom
zaklju¢uje Ugovor o sufinansiranju zapo$ljavanja odredenog broja osoba na period
od najduZe 3Sest (6) mjeseci. Ugovori o radu koje poslodavac zakljuduje
pojedinaéno sa nezaposlenim osobama u principu se zakljucuju visekratno i to od
najkrace na jedan (1) do najduZe na Sest (6) mjeseci u okviru perioda trajanja
Ugovora o sufinansiranju zapos$ljavanja.

Do kraja 2016. godine u realizaciju ove mjere u sklopu Programa ukljuéen je 91

poslodavac, sa kojima su zaklju€eni ugovori ukupne vrijednosti 505.461,00 KM, a
kod kojih su zaposlene 262 osobe od &ega su 92 Zene ili 35,11%.

Prema obrazovnoj strukturi, najvide je osoba sa srednjom struénom spremom (138
ili 52,67%]) i kvalifikovanih (69 ili 31,29%) i nekvalifikovanih (30 ili 11,45%).

® Dijagnoza tr2ista rada, Ekonomski institut, Sarajevo, 2015, str. 45
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Prosjeéna dob sufinansiranih osoba je 31 godina, a u prosjeku su bile
nezaposiens 32 mjeseca.

» Vaucer za posao 2016

Kroz ovu mjeru sufinansirano je zaposljavanje nezaposienih nsoba dobi preko 40
godina prijavijenih na evidenciju nezaposlenih najmanje 24 mjeseca, oscha s
invaliditetom, &lanova domadinstva u kojem ni jedan &an nije zaposlen, ¢lanova
Sehidskih porodica ili porodica poginulih branitelja i drugih specifitnih kategorija
nezaposlenih osoba, uz zasnivanje radnog odnosa na period od najmanje Sest
mjeseci. Cilj je da se uz pomo¢ ,vaudera', koji preuzima u Sluzbifbirou za
zaposljavanje, nezaposlena osoba motivira da samostalno trazi zaposienje kod
poslodavaca radi integracije na trzi$tu rada i prekida dugotrajne nezaposlenosti.

Do kraja 2016. godine u realizaciju ove mjere u skiopu Programa ukljucena su 332
poslodavaca, sa kolima su zakijudeni ugovori ukupne vrijednosti 1.309.950,67 KM,
a kod kojih je zaposleno 508 osoba od Cega su 222 Zene ili 43,89%.

Prema obrazovnoj strukturi, najvise je osoba sa srednjom strugnhom spremom (222
ili 43,70%), kvalifikovanih (159 ili 31,29%) i nekvalifikovanih {93 ili 18,30%).

Prosje€na dob sufinansiranih osoba iznosi 41 godinu, a u prosjeku su bile
nezaposiene 6 godina, 8to ukazuje na &injenicu da je ovom mjerom obuhvacena
kategorija koja je na trzi$tu rada zaista u nepovoljnoj situaciji.

4.3. Program pripreme za rad kroz obuku, struéno osposobljavanje i
usavrSavanje 2016 — Obukom do zaposlenja

Finansijska sredstva za realizaciju Programa pripreme za rad kroz obuku, stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje 2016 — Obukom do zaposlenja u iznosu od
1.000.000,00 KM osigurao je Federalni zavod.

Cili Programa je da se omoguci priprema za rad kroz obuku, struéno
osposobljavanje i usavrSavanje, u konkretnom poslovnom okruzenju. Ovaj
program je fokusiran na nezaposlene osobe koje nemaju potrebna znanja i
vjestine, posebno kada su u pitanju nove metode i tehnologije rada u sektoru
privrede. Kroz obuku, stru¢no osposocbljavanje i usavrSavanje za potrebe
konkretnog poslodavaca, ali i za otvoreno trZite rada, potife se rjeSavanje
problema prilagodavanja radne snage i zadovoljavanje stvarnih potreba trzista
rada.

U okviru Programa u 2016. godini potpisani su ugovori sa 28 poslodavaca o
sufinansiranju obuke za 387 nezaposlenih osoba (53,75% Zena i 46,25%
muskaraca), od kojih ¢e 308 ostati u radnom odnosu najmanje Sest (8) mjeseci.
Prosje¢na dob nezaposienih osoba je 30 godina, a duZina nezaposienosti Cetiri
godine. Prema kvalifikacionoj strukturi, najvise je osoba sa srednjom stru¢nom
spremom (160 ili 41,34%) i kvalifikovanih radnika (150 ili 38,76%). Obuke su se
vedim dijelom odnosile na zanimanja u tekstilnoj industriji (70,28%), proizvodnji
hemikalija {7,75%), te drvnoj industriji (7%).

Prosje¢na dob sufinansiranih osoba iznosi 30 godina, a u prosjeku su bile
nezaposiene 45 mjeseci. Ukupna vrijednost potpisanih ugovora u izvjestajnom
periodu iznosi 598.960,00 KM
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4.4. Program zapo$ljavanja Roma 2016

Odlukom o rasporedu budzetskih sredstava za rjeavanje problema Roma u
oblasti zapo3ljavanja koju je donijelo Vijeée ministara Bosne i Hercegovine za
zaposljavanje ove populacije u Bosni i Hercegovini u 2015. godini, predvideno je
ukupno 700.000 K.

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice je, kao resorno ministarstvo, sa
Federalnim zavodom za zapogljavanje, Zavodom za zapo$ljavanje Republike
Srpske i Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta, zaklju&ilo Memorandum o
razumijevanju o implementaciji Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rieSavanje
problema Roma u oblasti zaposljavanja, broj: 01-39-1-2720-2/15 od 30.12.2015.
godine (u daliem tekstu: Memorandum). Memorandumom je utvrdeno da se
navedena sredstva usmjere za sufinansiranje zapo$ljavanja kod poslodavaca i
samozaposljavanje nezaposlenih Roma. Od ukupnog iznosa sredstava {700.000
KM) za zaposljavanje Roma u Federaciji Bosne i Hercegovine predvideno je
438.620 KM.

Program se realizira s ciliem sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja
Roma sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH, posebno cijenedi njihovu
socijalnu, rodnu i drugu osjetljivost, a radi jadanja njihove konkuretnosti na trzigtu
rada i spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti. RaspoloZiva finansijska sredstva u
iznosu od 438620 KM predvidena su za podriku zaposliavanja i
samozaposljavanja Roma u Federaciji BiH u 2016. godini.

Ova sredstva ¢e se usmijeriti za:

 sufinansiranje poslodavaca radi zapodljavanja Roma sa evidencije
nezaposlenih u iznosu ed 8.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od 12
mijeseci,

* sufinansiranje samozapos$ljavanja Roma u iznosu od 5.000 KM po jednoj
osobi, u trajanju od 12 mjeseci.

Dio odobrenih sredstava se u skiadu sa Memorandumom moze izdvojiti za
zaposSljavanje Roma u SluZbi, kao i za isplatu trodkova romskim predstavnicima,
Clanovima komisija za odabir korisnika za u¢e$ée u radu, kao i za edukaciju Roma
u okviru realizacije sufinansiranja samozapos$ljavanja, a prema procjeni Zavoda.

Upravni odbor Zavoda je po Javnom pozivu odobric sredstva u ukupnom iznosu
od 371.000 KM, odnosno 65.000 KM za samozaposljavanje 13 fizickih lica —
nezaposlenih Roma, te 306.000 KM za zaposljavanje 51 nezaposlenog Roma. U
toku je zaklju€ivanje ugovora o sufinansiranju zapo$ljavanja i samozaposljavanja.

Iz preostalih sredstava u iznosu od 67.620 KM, Zavod ée obnoviti, tj. nastaviti
Javni poziv.

Zaklju¢ivanjem Memoranduma o razumijevanju za implementaciju Akcionog plana
Bosne i Hercegovine za rje$avanje problema Roma u oblasti zapo$ljavanja za
2016. godinu izmedu Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, entiteskih
zavoda za zapoSljavanje i Zavoda za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH
obezbijedeni su neophodni uvjeti za zaposljavanje Roma u 2017. godini. Sredstva
su obezbijedena iz BudZeta BiH.

Takoder, Vlada Federacije BiH je obezbijedila sredstva iz BudZeta Federacije BiH
za zaposljavanje Roma u 2017. godini, a koja ¢e biti implementirana posredstvom
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.
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4.5 Uredba o poticanju zaposijavana

Uredbu o poticanju zaposljavanja, V. broj: 1668/2015, donijela je Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine na 32. sjednici, odrzanoj 3.12.2015. godine.

Uredbom ¢ poticanju zapo$ljavanja (SluZzbene novine Federacije BiH br. 95/15,
32/16, 48/16) se u cilju peticanja zapo$ljavanja ureduju uslovi za koristenje |
postupak za ostvarivanje prava na subvencioniranje poslodavaca za slucaj
zaposijavanja nezaposlenih osoba bez radnog iskustva, odnosno radnog staza u
zvanju za koje su se obrazovale ili u nivou struéne spreme, i osoba koje se same
zapo§ljavaju, izvori sredstava, kriterii za raspored sredstava, nadzor nad
kori§tenjem sredstava, kao i druga pitanja od znagaja za osiguravanje efektivnog i
odgovornog raspolaganja sredstvima koja se za ove namjene izdvajaju iz Budzeta
Federacije Bosne i Hercegovine.

U reafizaciji Uredbe ugestvuju Federaino ministarstvo razvoja. poduzetnistva |
obrta, Federalni zavod za zapo3ljavanje, kantonalne sluzbe za zaposljavanje,
Porezna uprava Federacije BiH i Federalna uprava za inspekcijske poslove.

Pravo na subvenciju za zapo$ljavanje po Uredbi mogli su ostvariti poslodavci
iskljugivo iz privatnog sektora koji:

- obavljaju djelatnost koja nije iz oblasti trgovine, ugostiteljstva ili
priredivanja igara na srecu,
u posljednjih osam mjeseci do dana objave javnog poziva nisu smanijili
broj zaposlenih osoba, osim u slugajevima opravdano upraznjenih radnih
mijesta (otkaz na vlastiti zahtjev radnika, penzionisanje, nesposobnost za
rad),
ispiaduju radnicima dospjele piac¢e u skladu sa odredbama vazecih
propisa,

- uplaéuju dospjele poreze i doprinose za obavezna osiguranja
istovremeno sa isplatom place,

- nisu evidentirani u Registru novéanih kazni zbog duga neplacenih
novéanih kazni i troskova postupka izreenih radi u€injenog prekréaja jer
sa zaposlenikom nije zakljugio ugovor o radu - rad na crno.

Takoder, pravo na subvenciju za samozaposljavanje u skladu sa ovom uredbom
mogla je ostvariti osoba koja ispunjava sljedece uslove:
- dostavi dokaz o registraciji drudtva sa ograni¢enom odgovornosti u kojem
je jedini osnivag ili obrta na vlastito ime koji su registrirani nakon stupanja
na snagu Uredbe i koji nisu u oblasti trgovine, ugostiteljstva ili
priredivanja igara na srecu i
- nemaju neizmirenih dospjelih obaveza po osnovu poreza i doprinosa.

Po osnovu poticanja prvog zaposljavanja miadih nezaposlenih osoba dobi do 30
godina ugovoreno je ukupno 15.297.958,47 KM, a zaposiene su 2.262 osobhe, od
¢ega 809 zena, a 1.453 muskaraca.

Prema obrazovnoj strukturi, najvide je osoba sa srednjom stru¢hom spremom II1 i
IV stepena (1.676 ili 74%). Prosje¢na dob sufinansiranih osoba po poticanju
zaposljavanja mladih iznosi 24 godine, a u prosjeku su bile nezaposlene 2 godine.

Po osnovu poticanja samozaposljavanja, odnosno pokretanja i registriranja
samostalne djelatnosti ugovoreno je ukupno 10.577.399,93 KM, a zaposleno je
1.525 osoba, od ¢ega 405 Zena i 1.120 muskaraca.
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Prema obrazovnoj strukturi, najvise je osoba sa srednjom stru&nom spremom il i
IV stepena (1.135 ili 75%). Prosjeéna dob oscba korisnika poticaja za
samozaposijavanje iznosi 39 godina, a u prosjeku su ove osobe bile nezaposlene
vise od 5 godina, §to ukazuje na ¢injenicu da je ovom mjerom obuhvadena
kategorija dugotrajno nezaposlenih osoba.

4.6.

U izvjeStajnom periodu Federaini zavod
ucestvovao u realizaciji vise projekata.

Finansiranje projekata sa drugim organizacijama i institucijama
fe sa drugim organizacijama i institucijama

4.6.1. Zajednicki projekti s drugim organizacijama i institucijama u vez s

obukom i zapos$ljavanjem
:Naza;—g;:c.u—e;(;a;-; r Partnen u realizaciji .Urkelgli\sr?;ena rUéegze ;:(;
{programa l i gre dstva (KM) Zavoda korisnika
iProjekat radne integracije, |- - S
1obuke i ekonomskeg jaganja Pl;o;e_i;a_t‘ ZYag OSIJaVEl;Ija . 0 .
losoba sa Down sindromom i |™ L] P, UdruZenje : buka i
‘ Projekat radne integraciie oditelja djece s Down 97.601,00 {19.000,00 {zaposijavanje
iienja jrtava nasilja?.l ! sindromom YEP i“Fondacija ' i5 osoba
Eporo dici lokalne demokratije
52;?33:2; J:'e gf.lﬂ?\fg:je Sluzba za zapogljavanje
[djelatnosti samostalnog ZDK, D_rustvo za ekonor?§ke 15.478,00 9.200,00 Obuka 417
jo, usluge i promet ,Cronos" i osoba
|polioprovrednog 12 opéina iz ZDK
iproizvodaca”
o T T (Biidba 28 zaposljvanje ZDK, [~ T T B [
Egﬁ:flzﬁgk" pokrenuti | b njax akademija i 12 20.293,00  {13.800,00 fgsboi"aa .
! opéina iz ZDK 1
Americka agencija za
S medunarodni razvej i
gPoerL?::ttn,,jfgoula za Svedska razvojna agencija — |Obuka 80
{poclize - e |Projekat USAID/SWEDEN  124.800,00 5.286,19 i
poljoprivrednoj proizvodnji FARMA Il i osoba
Vanjskotrgovinska komora
i BiH
:Program sufinansiranja . - - . .
. S sahids  SluZba za zaposijavanje Zaposljavanje
zappsljgvanja diece Sehida i BPK i Viada BPK 300.000,00 200.00,00 41 osobe
peginulih boraca
fProgram sufinansiranja
:zapoéljavanja SluZba za zapoéljavanje -~ .
demobiliziranih branitelja,  |SBK i Kantonaina uprava za [392.400,00  197.600,00 gj‘(’)":o'f:a”’e
ratnih vojnih invalida i branitelje SBK.
j€lanova njihovih obitelji
. - . Ameri¢ka agencija za
Obuka i zaposljavanje medunarodni razvoj |
tkandidata na poslovima Svedska razvojna agenciia — lObuka i
ruéne i masinske obrade Projokat unapré denj% 12~ 1553.630,00  |48.430,00 zapogljavanje
ggr::t?vzz; peotc:ebz preduzeca iokalnog razvoja GOLD, !15 oscba
| otvorine d.0.0. UNDP i Opéina Konijic ‘
o ]
[Projekat ,Formiranje | Siu3ba za zaposlavanje
regional ira ZDK, Ministarstvo zdravsty ‘Zaposljavani
iregionalnog centra za . Ministarstvo zdravstva | iZapodljavanje
fizijatriju u Maglaju” ZDK i JU ,Dom zdravia 50.607.84  127.207,84 12 osobe
Maglgj“ |
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Ukupno

Naziv projekta / . - : Uteste Broj
programa Partneri u realizaci] Fs):gg;‘:ezanM) Zavoda korisnika
‘Projekat "Put do ekoloSke Zapotliavanje
certifikaciie” - (od polia do  :Sluzba za zaposljavanje .3 osobe,
stola) K e B Bend00, 1500000 80.000.00  opua 110

: osoba
‘Projekat "Ekonomsko . :
‘osnazivanje zena Zrtava measadi Kr:#ey:trme : Zapoéljavanje
‘nasilja do smanjenja [Nizozemske, Ministarstvo | ; 13 osobe
i - : “poljoprivrede, vodoprivrede | i108.690,00 32.140,00 :
nezaposlenih Zena i : i . g .obuka 50
1 8 1$umarsiva HBZ/K10 Livno i ! : !
‘siromastva u Bosanskom ' Ooéina Bosansko Grahovo i osoba i
.Grahowvu" | PG ?
‘Ambasada Svicarske, : _ !
‘Projekat .Uloga mladih u ?Ministarstvo poduzetni$tva i ‘Zapoéljavanje |
‘razvoju poljoprivrede | | TK. Opcina Lukavac, ; i '5 osoba, i
‘stodarstva. Novi izazovi - :Udruzenje gradana ESS'SOO'OG iS0.0D0.00 :obuka 20 J
‘nova radna mjesta”  Simentalac” | mijekara ; i jos0ba |

iMeggle d.c.0. i i
‘Projekat ,Zapodljavanje | 5 :
iedukacijskog rehabilitatora i 1 JU ,Djediii vrtié Ljubudki®i | 60.200.00 iZaposljavanje :

‘pedagoga i opremanje
:kabineta istin®

!lOp(:ina Ljubuski
i

4.6.2. Projekat ,Volontiranje je cool®

Volontiranje je cool* je Projekat kojim se promoviraju korisni efekti volonterizma
r za razvoj omladinskog aktivizma | provodi se
telima odgoja. U Projekiu je ucestvovalo
Mostara, Konjica, Stoca, Capljine,

Ovaj projekat implementira Centa
zajedno sa Skolama kao kijucnim nosi
vige od 1.000 volontera iz 36 osnovnih 8kola iz:

Gorazda, Istoénog Sarajeva i Sarajeva.

119.200,00

]
k

12 osobe

Financijsko utes¢e Federainog zavoda za zapo&ljavanje iznosi 2.670,00 KM.

4.6.3. Sajmovi zaposijavanja

Federalni zavod je, u skladu sa utvrdenim aktivnostima podrzava odrZavanje

sajmova zaposljavanja u organizaciji kantonalnih sluZbi za zapoSljavanje.

U organizaciji JU ,Sluzbe za zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona“ odrZan je
u okviru koga su odrzane detiri prezentacije od
a razvoj Opéine Tesan],

,Sajam zaposljavanja Zenica 2016*
strane Saveza udruZenja poslodavaca ZDK, Agencije z
Udruzenja poljoprivrednika i prezentacija miadih poduzetnika. Sajmu

prisustvovalo 58 poslodavaca iz dvanaest opéina ZDK.

Financijsko ueéce Federalnog zavoda za zaposljavanje iznosi 10.000,00 KM.

4.6.4. Programi lokalnih partnerstava za zaposljavanje

Medunarodna organizacija rada (I1LO)
nazivom ,Podrska lokalnim partnerst
a koji se finansira iz IPA 2014 je u ju
konceptnih prijedioga za ucesce u

namijenjena za dodjelu bespovratnih sredstava lokalnim zajednicama u BiH.

S tim u vezi, Federalnom zavodu za zapo$ljavanje se obratilo vise poslodavaca i
o u izradi Concept Note za projektne prijedloge. Od
eva, dva zahtjeva su prosla u drugi krug prijave

organizacija za partnerstv
ukupno 9 primlienih zaht

e

u okviru projekta koji finansira EU pod
vima za zaposljavanje u Bosni i Hercegovini’,
lu 2016. godine objavila Poziv za dostavljanje
konkursu za dodjelu bespovratnih sredstava.

Ukupna vrijednost projekta je 4 miliona eura, od kojih su 3 miliona eura
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projektnog prijedloga po navedenom javnom pozivu, i to: projektni prijedlog
Regionalne razvojne agencije za regiju Centralna BiH — REZ i projektni prijedlog
UdruZenja poslodavaca Federacije BiH, a koji se odnose na obuku i podriku
zaposljavanju viSe stotina nezaposlenih osoba u oblasti tekstilne industrije s
posebnim osvrtom na ranjive kategorije s podrucja poplavljenih 2014. godine.

4.6.5. Prekograni¢na saradnja sa Crnom Gorom

U okviru Prvog poziva za dostavljanje prijedloga projekata IPA Prekograni¢nog
programa BiH - Crna Gora (2014-2020), Federalni zavod zajedno sa neprofitnom
organizacijom ,CENER 21 ugestvuje kao koaplikant u ralizaciji projektne ideje, a
koja se zasniva na preduzimanju aktivnosti koje vode ka osnaZivanju ranjivih
grupa da zapo€nu i vode biznis u sferi zelene ekonomije’. Projektni partner iz
Crne Gore je Zavod za zaposljavanje Crne Gore.

4.7. Program dugoroénih plasmana za podsticaj zaposljavanja

Programom dugoroénih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja iz sredstava
revolving kreditne linije promijenjen je pristup i koncept kreditiranja iz vlastitih
namjenskih sredstava, &ime su ta sredstva postala dostupna vecem broju
korisnika. Sredstva revolving kreditne linije koriste se posredstvom Razvojne
banke Federacije Bosne i Hercegovine, u svrhu pruzanja posebnih uvjeta za one
korisnike koji imaju moguénost i potrebu da novim zaposljavanjem radne snage ili
samozaposljavanjem doprinesu ublazavanju problema nezaposlenosti.

Iznos kredita je:
* zaindustriju 25.000 KM po novozaposlenom radniku,
* Zza zanalsivo i usluge 15.000 KM po novozaposlenom radniku,
= Zza poljoprivrednu proizvodnju 10.000 KM Po novozaposienom radniku.

Rok otplate kredita za kreditnu liniju ZZ-260/revolving je do sedam (7) godina za
industriju, zanatstvo, usluge i poljoprivrednu proizvodnju, ukljuéujuci grace period.
Na zahtjev korisnika kredita, rok otplate kredita moZe biti i kraéi Grace period je
do 12 mjeseci za industriju, zanatstvo, usluge i poljoprivrednu proizvodnju, a dvije
godine za poljoprivrednu proizvodnju — zasadi. Kamatna stopa za kreditnu liniju
gdje rizik snosi banka je 4% za industriju, zanatstvo | usluge (2% kamata RB FBiH
+ 2% kamata poslovne banke) i 3% za poljoprivrednu proizvodnju (1,5% kamata
RB FBiH + 1,5% kamata poslovne banke).

Kredit za kreditnu liniju 0Z0-010, namijenjenu za odrZavanje zaposlenosti,
utvrduje se u minimalnom iznosu od 15.000 KM do najvise 500.000 KM ili 5.000
KM po zaposienom. Rok otplate je do 36 mjeseci, ukljudujudi i grace period do
Sest mjeseci. Kamatna stopa se utvrduje u visini 5% fiksno na godisSnjem nivou.

U 2016. godini su provedene sljedece aktivnosti:

* po kreditnoj liniji ZZ-260/revolving realiziran je jedan (1) kredit, u ukupnom
iznosu od 600.000,00 KM uz obavezy zaposljavanja 40 novih radnika i

* po kreditnoj linifi OZO-010/odrzavanje zaposlenosti, poslodavcima su
odobrena dva (2) kredita u ukupnom iznosu od 465.00,00 KM za
zadrZavanje postojeceg nivoa zaposlenosti od 93 radnika.
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4.8. Projekat zaposljavanja miadih (YEP)

Projekat zapo$ljavanja miadih u Bosni | Hercegovini {YEP) podréava Ambasada
Svicarske u BiH. a realizira ga njemacka konsultantska firma GOPA. Projekat se
implementira u saradnji sa Agencijom za rad i zapo$ljavanje BiH, entitetskim
zavodima za zapo$ljavanje i zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta Bit.

4.8.1. Klubovi za traZzenje posla

U sklopu Projekta, u kantonainim sluzbama za zapoéljavanje, uspostavijena je
aktivna mjera zaposljavanja — "Kiub za trazenje posia” i to u biroima u Sarajevu,
Travniku, Kaknju, Orasju, Tuzli, Lukavcu. Zivinicama, Kalesiji, Cazinu, GoraZdu,
Jajcu, Fojnici, Bugojnu Busovaci i Novom Travniku. U Kiubu se provodi grupno
savjetovanje dugorogno nezaposlenih, a implementiraju ga savietodavci
kantonaininh sluzbi koji su posebno obugeni za taj posao.

Efikasnost Kiuba se mjeri pra¢enjem broja clanova grupa, njihovih aktivnosti u
trazenju posla, te broja onih koji su pronasli zaposienje.

Do sada je u skiopu rada svih kiubova udestvovalo 2.899 mladih osoba, od kojih
se 1.123 ili 39% zaposililo.

U izvjeStajnom periodu je provedena obuka za savjetodavce Tuzlanskog i
Hercegovacko neretvanskog kantona kako bi se u skladu sa $irenjem Reformskog
paketa zapocelo sa provodenjem ove aktivhe mijere u biroima Gradagac, Banovidi,
Srebrenik, Gratanica, Konjic, Mostar i Citluk koji ée poceti sa provodenjem ove
aktivne mjere u 2017. godine.

4.8.2. Forumi o zaposljavanju mladih i razvoj socijalnog preduzetnistva

1! ckviru saradnje Projekta zapo$ljavanja mladih YEP i Agencie za rad i
zaposljavanje BiH, a u cilju ostvarivanja bolje koordinacije reforme javnih sluzbi za
zapodljavanje uspostaviien je Forum sluzbi zapo$ljavanja koji predstavija
platformu za razmjenu iskustava i praksi, ali i platformu za razmatranje najvaznijih
tema koje se odnose na taj sektor. U 20186. godini odrzana su dva foruma sluzbi
za zaposljavanje, u kojima je utesée imao i Federalni zavod, jedan na temu
Reformski paket — glavni izazovi i oCekivanja u junu 2016., te drugi na temu
unapredenja rada javnih sluzbi za zaposljavanje i saradnje sa poslodavcima, u
novembru 2016. godine. Ova akfivnost je prepoznata kao komplementarna
redovnim konferencijama sa sluzbama za zaposljavanje i drugim partnerima na
trzistu rada.

4.8.3. Socijalno preduzetnidtvo i aktivne mjere zapoS$ljavanja

Slijedom Memoranduma o razumijevanju o izradi aktivnih politika trzidta rada,
razvoja socijainog preduzetnistva, koji je potpisan krajem decembra 2015. godine
izmedu Projekta zaposijavanja mladih YEP i Federainog zavoda za zapo$ljavanje
razvijena je Platforma socijalnog preduzetniStva FBiH koja je upucena Federalnom
ministarstvu  rada i socijaine politke i Federalnom ministarstvu razvoja,
poduzetnitva i obrta na daljni postupak i koja predstavlja okvir za djelovanje u
ovom sektoru koji nije zakonski definisan.

Osim samog razvoja politika vezanih za socijaino preduzetnistvo, uraden je i niz
aktivnosti na konkretnom razvoju aktivnih mjera koje bi podrzavale ovu vaZnu
granu ekonomije. U tom procesu su podrzane dvije nevladine organizacije koje su
razvile i registrovale dva preduzeca tokom 2016. godine (u obliku drustva sa
ograniéenom odgovorno$éu) koja djeluju na principima socijainog poduzetnistva.

" - s iz e RN T
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Fondacija lokalne demokracije (FLD)} je osnovala ProFresh d.o.o., socijalno
preduzece fokusirano na zaposljavanje Zena Zrtava rodno Zzasnovanog nasilja.
Udruzenje ,Zivot sa Down sindromom” u Federaciji BiH je osnovalo preduzeée
3DownPrint d.o.0, fokusirano na integraciju u posao mladih sa Down sindromom.

U okviru istog Memorandumom o razumijevanju i saradnji septembra 2016.
dogovoren razvoj, provodenje | pratenje realizacije aktivnih mjera za
zaposljavanje, te unapredenje aplikacije za praéenje efikasnosti aktivnih mjera,
koordinacija reformskih procesa kao i podrSka uvodenju sistema za pracenje
ucinaka u javnim sluzbama za zaposljavanje.

4.8.4. Model rada u kantonalnim sluzbama za zaposljavanije
implementacija “Reformskog paketa’

Tokom 2016. godine, uz koordinaciju Federalnog zavoda za zaposijavanje,
nastavlieno je sa Sirenjem implementacije savremenih metoda u radu
{(unapredenje savjetodavne funkcije i funkcije posredovanja u zapo$ljavanju,
uspostavijanje novog pristupa u radu sa korisnicima usluga, te uvodenje sistema
za pracenje ostvarenog uéinka). S tim u vezi u martu 20186, godine potpisani su
Ugovori o realizaciji Memoranduma, koji sadrZavaju i investicione planove, sa
sluZbama za zaposljavanje Hercegovadko-neretvanskog, Tuzlanskog i Bosansko-
podrinskog kantona, a =zatm i sa Slubom za zaposljavanje Zupanije
Zapadnohercegovacke u decembru 2016.godine.

Nadalje, nastavljeno je sa pruzanjem podrSke Sluzbi za zaposljavanje Kantona
Sarajevo, prvoj sluzbi koja je zapocela sa primjenom novog modela rada, te je
odrZzana radionica za 18 zaposlenika ove sluzbe (Sefova biroa i savjetodavaca) na
temu Razmjene iskustava i koristenje individualnih planova zapo$ijavanja u
savjetodavnom radu.

Program Uvodne obuke, koji podrazumijeva osposobljavanje zaposlenika javnih
siuZbi za zaposljavanje (Sefova biroa | savjetodavaca) za rad prema novom
modelu rada sa ciljem sticanja opéih i posebnih znanja i vijestina za rad sa
nezaposlenima osobama i poslodavcima, obuhvaéeno je 77 zaposlenika sluzbi za
zapoSljavanje koje su se ukljuile u implementaciju Refromskog paketa
(Tuzlanskog, Hercegovacko-nertvanskog kantona Bosansko-podrinjskog kantona).
Razvijen je i usvojen Kompetencijski okvir za kijuéne poslovne procese koji ¢e
nakon provedene analize potreba za obukama biti osnova za izradu Planova
obuka za zaposlenike javnih sluzbi za zapos$ljavanje koji provode novi model rada
sa klijentima.

U organizacii Federalnog zavoda za zaposljavanje uz podrku Projekta
zaposljavanja mladih YEP, za zaposlenike kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje
odrZane su &etiri edukativne radionice: u Mostaru, Tuzli, Zenici i Rihacu, na temu:
»+Nasilie u porodici, psiholoski aspekti nasilia, kako prepoznati i podrzati zrtve".
Edukativnim radionicama ukupno su prisustvovalo 93 zaposlenika ovih sluzbi.

U okviru Sluzbe za zapo§ljavanje Bosansko — podrinjskog kantona nastavljeno je
sa realizacijom Mobilnog biroa za zaposljavanje koji predstavija inovativni pristup u
radu SluZbe sa nezaposlenim iz ruralnih podruéja, kao redovnom aktivnoséu.
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4.9, Projekat PrilikaPlus

U sklopu Projekta ,Priiika Plus®, koji se finansira iz sredstava Svicarske Vlade,
razvijen je modul za izgradnju sistema struénog obrazovanja, standarda i kvaliteta,
centara za provodenje i razvoj programa obuke i piiot programa obuke u Bosni i
Hercegovini. Uspostavljena su nova partnersiva, idenfifikovane potrebe, resursi i
potencijal, a izradeni su i novi moduli obuke.

Nastavijeno je jaCanje partnerstava u kljugnim sektorima, $to treba da rezultira
prijedlogom specifitnih aktivnosti na okupljanju preduzeca koja mogu ponuditi
usiuge obuke na radnom mjestu, te izgradnja stratedkih partnerstava na lokainom i
regionalnom nivou izmedu viasti, srednjin struénih i Skola i poslodavaca (VET
vijeéa ifi vije¢a za obrazovanje i zaposljavanje).

Posebna paznja je posvecena razvoju odrzivog modela finansiranja/sufinansiranja
provodenja obuka i treninga u BiH.

4.10. Adriatic Welfare Mix

U Bosni i Hercegovini/Federaciji BiH je zavrsena implementacija regionalnog
prekograni¢nog projekta ,Lokalno upravljanje razvojem i integracijom sisterna
socijaline zastite ka sistemu mjeSovite socijalne zastite u jadranskoj oblasti —
Jadranska kombinirana politika® (Adriatic Welfare Mix), finansiranog iz sredstava
Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ Evropske unije (IPA) — ,Prekogranitna
saradnja u jadranskom podrucju”.

U realizaciji ovog projekta je uestvovalo 10 partnera iz Italije, Albanije, Crne
Gore, Hrvatske i Bosne i Hercegovine.

Projekat je bio primarno fokusiran na uspostavljanje jadranskog, mjesovitog,
modela socijalne zastite u op€ini Tirana u Albaniji, uz poétivanje njenih lokalnih
specificnosti i razlicitosti.”

U okviru ovog projekta su provedene brojne aktivnosti, od kojih se posebno
izdvajaju:

Inicijaini sastanak “Adriatic Welfare Mix — Kick off meeting" (Tirana);

o lzrada operativnih priruCnika za uspostavijanje upravijanja projektima
finansiranim od Evropske unije, te drugih struénih dokumenata: Studija o
stanju pravne regulative, Studija o stanju trzista rada u specifiCnim
segmentima — ciljana grupa pogodna za socijalno preduzece i Op€i
business pian organizacije socijalnog preduzeca;

» Regionalna konferencija ,Social Welfare Day" (Tirana),

« Medunarodna radionica ,The Labour Market in the Adriatic Macroregion” —
The role of the Post Secondary Vocational Educational Training” (Ancona);
Ispitivanje i procjena politika trZista rada u BiH;

Regionaini okrugli stol ,Ispitivanje i prociena trZista rada u Bosni |
Hercegovini (Sarajevo);

e Prvi regionaini forum socijalnih inovacija ,Buduc¢nost socijalnog

poduzetnistva u regiji* (Beograd);

7 Miesoviti model socijalne zadtite glavni je model koji se promovira u Evropskoj uniji umjesto modela socijalne
drzave
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4.11.
Pored

Uspostava saradnje sa uspjes$nim nevladinim organizacijama u oblasti
socijalnog/drustvenog poduzetnistva u BiH, kao &to su: Fondacija ,Mozaik”
(Sarajevo), ,Most" (Bos.Gradigka), te Start* i ,Dorf" (Banja Luka);

Fokus grupa na temu ,Procjena sistema socijaine pomoci u Jadranskoj regiji;
Studijska posjeta italijanskim partnerima u Projektu, i to: Inkubatoru u regiji
Abruzo, centrima za mlade na podrugju opéina Jesi, Falkonari i Pezaro, te
regionalnoj javnoj sluzbi za zapo§ljavanje i socijalnom poduzedu u Pezaru:
Regionalna konferencija Welfare Day - “Promoting and Supporting Social
Businesses in Ulcinj Municipality” (Ulcinj);

~Regionalna konferencija o socijalnom poduzetnistvu u Federaciji BiH"
(Sarajevo), odrzana u saradnji sa Projektom zaposljavanja mladih u BiH;
Situaciona analiza u oblasti socijalnog poduzetni§tva u Federaciji BiH, te
nacrt Platforme o socijalnom poduzetnistvu, u skiadu sa smjernicama
Evropske unije i preporukama relevatnih institucija | subjekata;

Uspostava dva (2) poduzeéa koja djeluju na principu socijalnog biznisa u
saradnji sa Projektom zapo&ijavanja mladih u BiH (YEP), Asocijacijom
,Zivot sa daunovim sindromom u Federaciji BiH* i Fondacijom lokalne
demokratije (Sarajevo);

Zavréna konferencija ,Europe and Social Inclusion: the experience in
Abruzzo Region" (Pescara).

Aktivnosti kantonainih sluzbi za zapo$ljavanje
sredstava koje je Federalni zavod obezbijedio za realizaciju mjera aktivhe

polittke zapoSljavanja u 2018. godini, kantonalne sluZbe za zaposijavanje su

svojim sredstvima ili uz pomo¢ drugih institucija implementirale sljedeée programe:
Tabela 6: Pregled aktivnosti kantonalnih sluzbi za zaposljavanje
T T — . —— . - T T —
éfalll::zogelz:\?am o |Nazivmjere/ Cilina lzvor ;lJJrkeL:R'Tgena Broj
broj F (kanton) programa grupa flnan§|r§nja sredstva (KM) korisnika
Vu?r(fr::.m ia Osobe iz Vlada
el boratke Tuzlanskog 800.000,00 237
obavljanja struénog opulaciie kantona
1. Tuzlanski fosposobljavanja pop !
e - =
;‘; PJ;Q;?;.Z;ROW Rozaposieni | izianskog 45.000,00 6
posj J kantona
Nezaposiene |
= osobe visoke i B
Program strucnog vide struéne Sluzba za 319.920.00 64
osposecbljavanja spreme bez zaposljavanje B
, |Bosansko- T ——— _rfg,nog,i,sk._y,stv? . — O B S
" |podrinjski Program obuke u
2016 godini (ECDL,
ECDL CAD, Nezaposlene Sluzba za
Solidworks 3D osobe zaposljavanje 40.000,00 ==
moedeliranje, engleski
| njemacki jezik)
[Program
! i Eiggzglrj]:\lfraar{:jj: Nezaposlene Sluzba za
3. Sarajevo . . osobe bez e 3.000.000,00 475
pripravnika radnog iskustva zaposljavanje
VS8, V88,858 i Kv
_§§t_r_uénewsrpreme_ _
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Sluzba za o - , Ukupno .
E:?. Zaposliavan;s N'%Z|:anr:'J:rEI C:gnz lfizr:laor.1siran'a predvidena Ec;?ilsnika
) (kanton} prograrm grup rany sredstva (KN} '
Program
‘sufinansiranja Nezaposiene
1zapoSljavanja osobe bez Sluzbaza 390.600,00 56
“pripravnika ; zapcsljavanje
'VSS V&S SSS | KV radnog iskustva
.struéne spreme !
‘; ‘Nezaposlere -
{Program ;osobe sa radnim :
'sufinansiranja jiakustvom- Slizbaza 1 g9960000! 100
zaposljavanja 100+ |pedagozi, {zaposdfjavanie |
I isocijalni radnici, |
= Ipsiholozi ! |
‘Program e e i
‘sufinansiranja i !
zaposljavanja- !';':;Sé’os'e”e f;”zobsal z ] 103200000 2
‘Partnerstvom do ' [PAPOsISvARE
inovih radnih mjesta | |
Program il\'iezaposléh'e " lgusbaza |
isufinansiranja losobe- nosioc ';zapoéijavanje 312.000,00 20
izapodljavanja Zlatna |priznanja Zlatna | e
iznacka jznacka i !
Program obuke, | TiSlutbaza | ] )
1dokvalifikacije i iNezaposlene 1zapagljavanje !
;prekvalifikacije za %osobe l 124.421,00 | 80
'poznatog poslodavca | i | i
| Brogam s e | Y -
I i d —_ iMlade osobe ! ; !
e lzenitko. jpuinans rana idobi do 35 Viiada Zenitko- | :
" dopojsk s e 'godina bez idobojskog 690.000,00 200
: i ' iradnog iskustva jkantona :

‘pripravnika bez
iradnog iskustva

|

i i

Za realizaciju navedenih mjera i programa ukupno su predvidena sredstva u
iznosu od 7.753.541,06 KM kojim su obuhvacene 1.394 osobe.

412.

U novembru 2016. godine, Federalni zavod i kantonaine sluzbe za zaposljavanje
potpisale su ,Sporazum o saradnji u realizaciji Strateskih pravaca razvoja kariferne
orijentacije u Federaciji Bosne i Hercegovine za period 2015-2020.

Profesionalna/karijerna orijentacija i selekcija

Ovaj sporazum  predvida usku saradnju Federalnog zavoda |
kantonalnih/zupanijskih sluzbi za zapo§ljavanje na razvoju karijerne orijentacije u
FBiH za nezaposlene osobe, ucenike, studente i druge odrasle, §to obuhvata:
podizanje svijesti o vaZnosti karijerne orijentacije, informisanje o moguénostima
daljeg obrazovanja i zaposlenja, pracenje razvoja pojedinca i savjetodavni rad,
procjenu kompetencija, razvijanje vjestina dono$enja odiuka koje se odnose na
uéenje, obrazovanje i upravijanje razvojem Karijere, uz provedbu programa aktivhe
poiitike zaposljavanja.

| pored povec¢anja obuhvata nezaposlenin osoba u odnosu na prethodnu godinu,
provodenje aktivnosti profesionalne, odnosno karijerne orijentacije, u kantonalnim
sluzbama za zaposljavanje, jo$ uvijek nije na zadovoljavajucem nivou.

FZZ
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* Aktivnosti usmjerene prema nezaposlenim osobama (centri za informiranje,
savjetovanje i obuku - CISO i klubovi za traZenje posla)

Aktivnosti  karijerne orijentacije usmjerene préema nezaposlenim osobama
podrazumijevaju informisanje, grupno i individualno savjetovanje u svihu pomoéi
pri pronalaska zaposlenja ili nastavka daljeg obrazovanja.

Ove aktivnosti se provode u opcinskim biroima za zaposljavanje, centrima za
informisanje, savjetovanje i obukuy (CISO) i klubovima za traZenje posia.

U toku 2016. godine, $est od deset centara za informiranje, savjetovanje | obuku -
CISO je pruzalo usluge informisanja, savjetovanja i obuke za nezaposiene osobe.
Centri u Kantonu Sarajevo, Srednjobosanskom, Zapadnohercegovagkom i
Kantonu 10 su zatvoreni prethodnih godina.

Pored informisanja, individualnog savjetovanja, odrzavanja motivacionih radionica
i radionica o aktivnom trazenju posla, CISO takoder ima znadajnu ulogu y

Tabela 7: Broj korisnika usluga CISO prema lokacijama

— = —
[ I;ﬁ;‘ Kanton ) Lokacija [r Br':é;ﬁi‘:/ l Broj korisnika

[ 17 " Unsko-saneki | Bihaé I I TV 841
[ 2 [Posaveki [ OdZak [ TN 68
3" | Zenicko-dobojski " | Zenica e 56 B4
U 4 " [Tuglanski ™ | Tuzia™ — - 184i
[ 5 [Bosansko-padrinjski T | Gorazde [ 10° 100 :
[ 6. " [Hercegovatko-nerstvanaii — [ Mostar ™~ | ST T 0
R | ——— _*_w_Uiidﬁﬁa'["'"—'_"_ngigkacija ] | 2_‘1(_1”i

opseg djelovanja.

CISO Mostar provodi individualno informiranje i savjetovanje mladih nezaposlenih
osoba, kao i psihologijska testiranja u svrhu izbora zanimanja, profesionalne
rehabilitacije i profesionalne selekcije za poznatog posiodavea,

U 2016. godini na podrucju Federacije BiH centri su imalj ukupno 2.107 korisnika.

Projektom zaposljavanja mladih u BiH (YEP) u Federagiji BiH je u razdoblju od
2011. do 2016. godine otvoreno 15 klubova za traZenje posla. U 20186. godini bilo
je aktivno 13 klubova za traZenje posla.

Klubovi funkcioniraju kroz tri segmenta: grupa za podr$ku, radionice za sticanje
viestina potrebnih za trazenje posia i informiranje o slobodnim radnim mjestima.
Radionice traju tri sedmice.

U 2018. godini na podrugju Federacije BiH aktivni kiubovi su imali ukupno 919
korisnika.
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Tabela 8: Kiubovi za traZenje posla prema lokacijama i broju korisnika u 2016.godini

Rad. Kanton Lokacija Broj Broj

broj obuka/radionica korisnika
1. Tuzianski Tuzla, Kalesija, Lukavac. Gradagac 21 507
2. ‘Bosansko-podrinjski Gorazde 2 22
s Iorednjobosenski || S goN e e Fejnica. Jajce, 20 155

Travnik. Novi Travrik
4. Kanton Séra]e\io Novo Sarajeve, Centar 21 235
13 lokacija 919

o Aktivnosti usmjerene prema utenicima i obrazovnom sistemu

Kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje, sa izuzetkom Zapadnohercegovackog i
Kantona 10, su kao | prethodnih godina provodile redovno profesionalno
informisanje u osnovnim i srednjim 8kolama u Federaciji BiH, a radi upoznavanja
utenika o znad&aju izbora dalieg obrazovanja i ukljuéivanja na trZiste rada.

Tabela 9: Broj korisnika profesionalnog informiranja

| ; _ | i . Ukupn i
fie R o shunsiore (S, umragunsiens ot
! i { ‘ugenika j ucenika '
PI= lUnakegarad . — I 1 B
‘E_ 2.. - ‘PoéaVSkiA, o :_. cr e = — 7 {... e e ﬁ]a i‘”“ e e e = men ,3 i i —— n!a |i
(3. iTuzlanski " Obuka pedagoga | 1 Obuka pedagoga 1
| 4 Zenitko-dobojski {—— 2l 45| ‘ 35| 5343
| 5. |Srednjobosanski j CUag T 2BT3 23 28531
| 6. iBosansko-podrirjski T B 503 3l 282 i
7. THéfcego&éékb-hefé{vanski i Y “aref 3] <Ll
\'8. Zapadnohercegovaéki == e— S - B R
"9, |Kanton Sarajevo " 1Obuka pedagoga 51 | 9300 |Obuka pedagoga 34 | 5100 |
o Karton 10 e gl s S|

U okviru Projekta zapogljavanja miadih (YEP), u 2016. godini zapoleto je
uvodenje novog sistema profesionalnog informisanja u osnovnim | srednjim
skolama u Federaciji BiH, putem kojeg Zzaposlenici kantonalnih sluZbi za
zapo$ljavanje obutavaju pedagoge i psihologe u osnovhim i srednjim 3kolama o
vaZnosti izbora zanimanja, uz primjenu priruénika “Zumiraj zaposljavanje miadih’
kojeg ¢e koristiti u radu sa udenicima zavrénih razreda.

4.13. Aktivnosti koje se realiziraju u saradnji s Agencijom za rad i
zaposljavanje BiH

+ Zaposljavanje posanskohercegovalkih zdravstvenih radnika —njegovatelja
u Saveznoj Republici Njematkoj

Nakon Dogovora o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosnhe i Hercegovine
u Saveznoj Republici Njemackoj, potpisanog izmedu Agencile za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine i Centralnog ureda za medunarodno strucno
posredovanje Savezne agencije za rad Njematke, direktori Agencije za rad i
zaposijavanje Bosne i Hercegovine, Federalnog zavoda, Zavoda za zapo$ljavanje
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Republike Srpske | Zavoda za Zaposliavanje Bréko distrika BiH potpisali sy
Operativni protokol za provodenje Dogovora 2013, godine.

S tim u vezi i u 2016. godini je objavijen Javni poziv za prijavu za zaposljavanje
radnika za zdravstveny njegu u Njemackoj po osnovu Triple win programa.

U 2016. godini Zaposlenje u Njemackoj na poslovima njegovatelja dobilo je 1.079
osoba iz Bosne i Hercegovine od cega je 711 osoba iz Federacije BIH. Na
Program Triple win odnosi se 88 osoba od Eega su 42 osobe iz Federacije BiH,
dok su ostali zaposleni po proceduri za Poznatog poslodavca,

* Zaposljavanje drZavijana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji

U 2016. godini, u sklady sa provodenjem Sporazuma o zaposliavanju drzavijana
Bosne Hercegovine u Republici Sloveniji, zakljugeno je 2.692 ugovora o rady i
izdato je 4.778 radnih dozvola za radnike iz Bosne i Hercegovine, od Cega je za
radnike iz Federacije BiH bilo 2.811 radnih dozvola, tj. 66%.

NajviSe su se iz Bosne Hercegovine trazili radnici sliedecih zanimanja: vozagi
(razne kategorije, ukljuéujuéi i medunarodni transport) 28%, varioci 25%, armiragi
7%, tesari 5%, zidari 4%, bravari 4%, pomocni gradevinski radnici 3%,
elektroinstalateri 3%, fasaderi 2%, kuhari 2%, termoizolateri 29, i druga zanimanja
16%.

» Ferijalni rad studenata y Saveznoj Republici Njemackoj

U okviru Programa angaziranja studenata iz Bosnhe Hercegovine za ferijaini rad
tokom ljetnog raspusta u Saveznoj Republici Njemaéko, po dostavljanju podataka
od Federalnog Zaveda, u 2016. godini, Agencija zarad i ZapoSijavanje BiH proveia
Ie selekciju i odabrala 97 prijava koje je prosiijedila y Centraini ured za
posredovanje u Zaposijavanju struéne radne snage iz inostranstva (ZAV) na dalje
postupanje.

Od tog broja 63 prijave su pripadale studentima upisanim na univerzitete y
Federaciji Bosne | Hercegovine, a ZAY je do kraja izvjestajnog perioda izvr§io
posredovanije za 29 studenata,

5. ZAPOSLJAVANJE STRANACA

Zakonom o posredovanju u ZapoSljavanju | socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
soba regulirano je da ie Federalni zavod nadlezan za odobravanje Zaposijavanja
stranih drzavljana i osoba bez drzavljanstva na prijedlog kantonalnih slusbi za
zapoS$ljavanje, a u skladu s3 Zakonom o zaposijavanju stranaca (.SluZbene novine
Federacije BiH* broj 111/12), Zakonom o strancima (,Sluzbeni glasnik BiH*
br.88/15), Procedurom za izdavanje radne dozvole od 6.6.2011. godine i Odlukom
0 utvrdivanju godignje kvote ragnih dozvola za zaposljavanje stranaca y Bosni |
Hercegovini za 2016, godinu, VM broj 205/15 od 19. novembra 2015. godine
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(,SluZbeni glasnik BiH", broi 100/15)°, kojima su, izmedu ostalog, definirani uvieti i
nadin izdavania te kvota radnih dozvola.

\J izvijeStajnom periodu izdato je 41 605 radnih dozvola stranim drzavijanima na
period od tri mjeseca do jedne godine, 810 je vise za 108 dozvola nego prethodne
godine. Radne dozvole uglavnem su izdate ctranim drzavijanima koji su osnivall
firmi u Federaciji BiH ifili su u njima lica oviaétena za zastupanije subjekta upisa u

unutradnjem i vanjskom prometu, direktori i izvrdni direktori.

Najvise radnih dozvola izdato je za rad u oblasti trgovine, preradivacke industrije,
poslovanja nekretninama, obrazovanja i ostalih usluznih djelatnosti. U 2016. godini
odbijena su tri (3) zahtjeva za izdavanje radne dozvole stranom drZavljaninu.

Od 1.605 stranih drzavijana kojima je data radna dozvola (iz 68 zemalja), 740 -
VSS, 66 — VSS, 451 - SSS, 80 - KV, 4- VKV, 85 - PK, 174 e NK i3 - NSS.

Razlog izdavanja radnih dozvola strancima sa nizim stepenom obrazovanja |
kvalifikaciie jeste to $to za odredeni broj stranaca upisanih u sudski registar
(osnivadi firmi- direktori, zamijenici direkiora, izvréni direktori), u skladu sa vaze€im
propisima u postupku zaposljavanja struéna sprema nije od uticaja za izdavanje
radne dozvole, niti se vrsi proviera da li na evidenciji nezaposienih ima osoba koje
ispunjavaju uviete poslodavca.

U skiadu sa Odlukom 0 utvrdivanju godidnje kvote radnih dozvola za zaposljavanje
stranaca u Bosni | Hercegovini za 2016. godinu (VM broj 205/15 od 19.11.2015.
godine ,SluZbeni glasnik BiH", broj 100/15), Agenciji za rad i zaposljavanje BiH su
tromjesedno dostavijani podaci o izdatim radnim dozvolama po djelatnostima i
zanimanjima radi uporedivanja sa Prijediogom potreba za zaposljavanje stranaca
u 2016. godini.

U 2016. godini od 885 radnin dozvola koje se raéunaju u kvotu izdato je 562, od
kojih se na novoizdate odnosi 267, a na produzene 295. Pored radnih dozvola
koje se racunaju u kvotu, izdato je 1.043 radne dozvole koje se ne radunaju u
kvotu prema &lanu 65. Zakona o strancima.

U svrhu izviestavanja radi ispunjenja uvjeta za liberalizaciju viznog rezima Bosne i
Hercegovine, kao i izvjedtavanja radi izrade Migracionog profila BiH za 2016.
godinu, Agenciji za rad i zapo$ijavanje BiH dostavljeni su podaci 0 izdatim,
produzenim, ponistenim | vazeéim radnim dozvolama za strance po drZzavama

porijekla, djelatnostima, kvalifikaciji, godinama zivota i spolu.

® \fijete ministara Bosne | Hercegovine donijelo je Odiuku o utvrdivanju godisnje kvote radnih dozvola za
zaposljavanje stranaca u Bosni | Hercegovini za 2016. godinu, VM broj 205/15 od 19. novembra 2015. godine
(. Shuzbeni glasnik BiH', broj 100/15), kojom je utvrdeno da godi$nja kvota za produzenje (970) i novo
zaposljavanje (61 1) stranaca u Bosni | Hercegovini iznosi 1.581 radna dozvola, od kojih se na Federaciju BiH
odnosi 885. Godinja kvota za novo zaposljavanje u Federaciji BiHl izniosi 365 radnih dozvola, a za produZenje
vet izdatih radnib dozvola 520.

9 U skladu sa &lanom B65. Zakona o strancima ,Radna dozvola mose se izdati neovisno o utvrdenoj godisnjoj
kvoli radnih dozvola u sliededim slugajevima: a) strancu koji ima obrazovanie koje odgavara visokom
obrazovanju, zavrsenom poslije diplomskom ili doktorskom studiju u BiH: b) strancu Ciji se rad u BiH zasniva
na medunarodnom sporazumi, c) strancu koji obavija kljuéne poslove U poslovnom subjektu, a koii nije izuzet
od potrebe posjedovanja tadne dozvole po osnovi medunarodnog sporazuma, d) utiteljima ili nastavnicima
koji izvode ili pomazu u nastavi u obrazovnim ustanovama zbog svoieg specifitnog znanja;e) profesionalnim
sportasima i sportskim dielatnicima koji rade u BiH na temelju valjano zakljuéenog ugovora; f) strancu koji se
odrekao drzavijanstva BiH ili g) strancu koji je U bragnoj ili izvanbracnoj zajednici sa strancem s cdobrenim
stalnim boravkom u BiH il je dijete stranca s odobrenim stainim boravkom u BiH.“
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Tabela 10: Broj izdatifh radnih dozvola u Federaciji BiH u 2016, godini, po kvartafima

Radne dozvole koje se raunaju u kvotu utvrdeny  Radne dozvole koje se ne

2016 Odlukom Vije¢a ministara 8iH raéunaju u kvotu po &lanu g’;ﬁ%ngéissf:
Produzene Novoizdate Ukupno - kvota 9. Zakona

01.01. -

‘103 84 65 149 204 353

.01.04. —

130.06. 100 82 182 f 190 , 372}

01.07. - 3 k- -*ﬁ [_—

130,00, ' 36 59 : 95 291 | 386{

10 = [ 75 61 136 | 358 | 494

131.12. ; i f i [

101.01. - 205§ 267 562 | 1.043 ; 1.605 |

:3112 i | : 1 i

Tabela 10: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2016. godini, po drzavama i
kvalifikacionoj strukturi

| Kvalifikaciona struktura l
Red br. | Drzavg | Ukupno

[vss~ [vSs [sss [nss” IVKV [ kv [ PKV NKY
F1*{TE§E§"——T 160 | 7 ez IR R 3 | ‘a7 [ zr2|
T%ﬁ:r ,,siﬂ.)_'{a B |—~3?"!—4 85 T 0o |2 ]’hméﬁq

l 3 ervatska [ "80 i [ " 15ﬁ !: 14,_u6:_j__ Ol‘ 1?_ Ezﬂ
l_\_%— Kuvajt _*"[—66 ’_9 ’ 36 i‘T [_0 ,-1 { :

‘Sirjska | )
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Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola stranim drZavijanima, na Kanton
Sarajevo se odnosi 57,76%, Hercegovatko-neretvanski 1 0,03%, Tuzlanski 7,98%,
ZeniCko-dobojski  9,78%, Unsko-sanski 5,11%, Srednjobosanski  4,11%,
Zapadnohercegovalki 2,18%, Bosansko-pedrinjski 1,50%, Posavski 1,06% i
0,50% na Kanton 10.

Tabela 11: Pregled izdatih radnif dozvola u Federaciji BiH v 2014. godini, po kantonima i
spolu, izraZeno u procentima

= I __
Kanton {Muékarcn |Zene [Ukupno

{Sarajevo | 8071 &7,06% [ 120  12,94% [ 997 | 57,76%
|Hercegovatko-neretvanski [ 7108 67.70% [ 52| 32,305 [ 161 [ 10,03%
Tuzlanski T T 03 T B0.47% [ 25 1953% 7 128 | T 7.8
|Zenigko-dobojski | 137 eroe% | 20 i27a% [ As57[ o7e%
lUnsko-sanski [ 66 80.45% [18] T 1951% [ sz s %
[Srednjobosanski” | 49| 7a2% A7 s % [ 66 [ 4119
[Zapadnohercegovatki | 2] 87%[ 5 [a2e% | 85 zi8%
[Bosansko-podrinjski 21 erso% T 3 [ 1250% [ 24 7 150%
iPosavski | 13] T7647% [ 4 2353%| 17 | 1,05%
[Kanton 10 | 61 7500% 2  2500% | 8] 0,50%
[Ukupno 134171 8355% I 264 | 1645% | 1.605 | 106,005
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izvjestaj o radu Federainog zavoda za zaposljavanje za 2016. godinu

6.  AKTIVNOSTI NA UNAPREDENJU RADA FEDERALNCG ZAVODA |
KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLIAVANJE

6.1. Strugno osposobljavanje zaposlenika

lJ cilju odrzavanja dostignutog i unapredenja institucionalnog kapaciteta
Federalnog zavoda nastavilo se sa kontinuiranom edukacijorn zaposienika radi
poveéanja nivoa struénog znanja i socijaino {posiovnih kompetencija.

Ovaj koncept u upravljanju fjudskim resursima provodi se u skladu sa godisnjim
Programom edukacije zaposlenika, koji obuhvata niz kontinuiranih  aktivnost
(seminari, radionice, kursevi, radno-edukativni sastanci), a o izvrsenoj edukaciji se
sadinjava godi§nji izvjestaj.

Edukacije zaposlenika su provedene iz sljedecih oblasti: finansije i radunovodstvo,
informacijsko-komunikacijske tehnologije, aktivna politika zapo$ljavanja, javne
nabavke, socijaino/poslovne kompetencije, protivpoZarna zastita, monitoring i
evaluacija (uz podrsku projekta MEASURE) i dr, a sve ovisno o opisu poslova i
odgovornosti, te dostignutoj osposobljencsti  zaposlenika, kao i iskazanim
potrebama i objektivnim mogucnostima.

Takoder osim edukacije zaposlenika Federalnog zavoda, a u skiadu sa svojim
nadleznostima, radi struénog usavriavanja, razmjene znanja i iskustava
zaposienika, organizirani su radno-edukativni sastanci sa zaposlenicima
kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje iz segmenata provodenja programa
zapoéljavanja, uspostavijanja jedinstvenog informacionog sistema, trezorskog
poslovanja, unapredenja sadrzaja i efikasnosti rada u pruzanju usluga kljucnim
korisnicima, nezaposlenim osobama i poslodavcima, i dr.

U okviru Projekta zapo$ljavanja mladih YEP provedena je obuka za savjetodavce
Tuzlanskog i Hercegovac&ko-neretvanskog kantona za rad u klubovima za trazenje
posla, a uz koordinaciju Federainog zavoda, nastavijeno je sa Sirenjem
implementacije savremenih metoda u radu (unapredenje savjetodavne funkcije i
funkcije posredovanja u zaposljavanju, uspostavljanje novog pristupa u radu sa
korisnicima usluga, te uvodenje sistema za pracenje ostvarenog udinka) u
sluzbama za zaposljavanje Hercegovatko-neretvanskog, Tuzlanskog, Bosansko-
podrinskog i Zapadnohercegovackog kantona.

Program Uvodne obuke, koji podrazumijeva osposobljavanje zaposlenika javnih
sluzbi za zapo$ljavanje (Sefova biroa i savjetodavaca) za rad prema novom
modelu rada sa ciliem sticanja op¢ih i posebnih znanja i vijestina za rad sa
nezaposlenima osobama i poslodavcima, obuhvadeno je 77 zaposlenika iz ovih
sluzbi.

U organizaciji Federalnog zavoda uz podrsku Projekta zaposljavanja mladih YEP,
u skladu sa Akcionim planom za provedbu Strategije za prevenciju i borbu protiv
nasilja u porodici (2013-2017) u 2016. godini, za zaposienike sluzbi za
zaposljavanje Hercegovacko-neretvanskog, Zapadno-hercegovackog, Unsko-
sanskog, Tuzlanskog i Zenitko-dobojskog kantona odrzane su cetiri edukativne
radionice: u Mostaru, Tuzli, Zenici i Bihaéu, na temu: ,Nasilje u porodici, psiholoski
aspekti nasilja, kako prepoznati i podrZati #rtve*. Edukativnim radionicama ukupno
su prisustvovala 93 zaposienika ovih sluzbi.

Takoder u organizaciji Projekta zapo$ljavanja mladih YEP za zaposlenike javnih
sluzbi za zapo$ljavanje organizirana je interaktivna edukativna radionica putem
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autovizualnih sadrzaja na temu: “Savjetovanje pri zapo$ljavanju Zena 2rtava
nasilja“ kojoj je prisustvovalo 16 zaposlenika sluzbi.

6.2. Plan Federalnog zavoda za borbu protiv korupcije

U skladu sa obavezama iz Opceg plana borbe protiv korupcije Vliade Federacije
BiH, 2014 godine saginjen je Plan Federalnog zavoda za zaposljavanje za borbu
protiv korupcije. Obzirom da odredeni zadaci iz ovog Plana imaju kontinuirani
karakter, u izvjeStajnom periodu su se poduzimale aktivnosti na realizaciji
planiranih aktivnosti s ciliem postizanja zadovoljivajuéeg stupnja njihove
implementacije.

6.3. Postupanje po preporukama Ureda za reviziju institucija Federacije
BiH

U 2016. godini pristupilo se intenzivhom izvr8avanju aktivnosti u skladu s
preporukama iz lzvjestaja o reviziji finansijskih izvjestaja Federalnog zavoda za
zaposljavanje na dan 31.12.2014. godine, a koji je sadinio Ured za reviziju
institucijia Federacije BiH. Naime, oko 70% preporuka je izvr$eno, a posebno je
znacajno istadi usvajanje Odluke o modelu kriterija za utvrdivanje nedostajuéinh
sredstava za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i
pokrivanje administrativnih trogkova sluzbe za zaposljavanje.

Izmedu ostalog, u skladu s preporukama u 2016. godini javni pozivi za utesecée u
realizaciji mjera aktivne politike zaposliavanja objavijeni su znatno ranije nego u
prethodnom periodu.

7. INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

Zakonska obaveza Federalnog zavoda jeste da vodi i objedinjuje zbirne evidencije
U obiasti rada i zaposijavanja od interesa za Federaciju BiH i da prediaZe mjere i
potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje Jedinstvenog informacionog sistema u
ovoj oblasti. U 2016. godini potpisan je ugovor sa profesionalnom IT firmom, uz
giju je struénu pomoé¢ uspjesno odrzavan postojeci jedinstveni informacioni sistem.

Razmjena podataka sa Poreznom upravom Federacije BiH je funkcionirala bez
vecih problema, tako da su, izmedu ostalog, prijave na zdravstveno osiguranje
vr$ene elektronskim putem.

U izvjes$tajnom periodu odrzavana fe postojeca VPN mreZa izmedu kantonalnih
sluZbi za zaposljavanje i Federalnog zavoda. Takoder, radeno je na uspostavijanju
VPN izmedu odredenih biroa i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje jer su ISDN
konekcije postale nestabilne ili su potpuno prestale sa radom.

U 2016. godini, kontinuirano su pruZane usluge tehnicke podrike u eksploataciji
aplikativnog softvera finansijskog upravijanja ISFU za podriku trezorskom
poslovanju i za softverske module UGFIN i UGZPR (pracenje realizacije programa
zaposljavanja), €ime je omoguéen nesmetan rad kako u Federalnom zavodu tako i
u kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje. Funkcionalna i tehnika podrska u
2016. godini za ISFU nije pruzana za tri siuzbe za zaposljavanje s obzirom da nisu
presle na trezorsko poslovanje i to: Sluzba za zapoSljavanje Hercegovadko-

neretvanskog, Zapadnohercegovagkog i Srednjobosanskog kantona.

U 2016. godini realizirana je javna nabavka antivirusnog softvera za potrebe kako
starog, tako i novog informacionog sistema.
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Vedi dio aktivnosti u 2016. godini odnesile su se na poslove koji idu u priiog
nastavku impiementacijeé nocvog Jedinstvenog informacionog  sistema  za
posredovanje u zaposfjavanju i socijaing] sigurnosti nezaposlenih osoba.

Prevashodno je uradena implementacija mrefne radunarske infrastrukture
Federainog zavoda, sluzbi za zaposljavanje | njibevih pripadajuéih  biroa.
Implementacija mrezne infrastrukture i instalacija mreznih uredaja je U
predvidenom roku uradena u primarnom podatkovnom centru u Sarajevuy,
rezervnom podatkovnom centru u Mestaru, te u sedam kantonainih sluzbi koje &e
u prvoj fazi raditi direktno na novor JIS-u.

Implementacijom mreznog okruzenja su se stvorili uvieti za instalacije hardvera i
softvera u podatkovnom centru na rezervnoj lokaciji u Mostaru. Uradene su sve
fizitke instalacije, instalacije softverskin komponenti u vidu operativnih sistema [
odredenih aplikacija. !zvodaC na LOT-1 u projektu implementacije novog
Jedinstvenog informacionog sistema za posredovanje u zaposlavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba je radio na modelu replikacije baza podataka |
virtualnih magina izmedu primarnog i rezervnog podatkovnog centra. Testiranje i
prihvatanje rezervnog podatkovnog centra jo$ nije uradeno.

Nastavijen je paralelni rad na novom i starom JIS-u u SluZbi za zapoSijavanje
BPK a takoder su ostvarene posjete sluzbama ZDK, TK, USK i PK, te je
dogovaran operativni plan za implementaciju novog JIS-a i u ovim sluzbama.

Takoder je uradena tehnicka specifikacija za internet link u Zavodu, te za
komunikacioni link izmedu primarnog podatkovnog centra u Sarajevu i rezervnog
podatkovnog centra u Mostaru, te je finalizirana ova nabavka.

Pokrenute su aktivnosti vezane za potrebu tehnickog odr¥avanja hardverskih i
softverskih proizvoda Oracle-a u novom JIS-u, a nakon isteka prvog
jednogodi$njeg odrzavanja. U tu svrhu su objavljene nabavke za hardversko i
softversko odrzavanje Oracle proizvoda za 2015. | 2016. godinu te su uspjesno
iste provedene. lzvriena e zamjena do kraja 2016. godine dva ostecena
hardverska dijela na primarmom podatkovnom centru u Sarajevu, a za preostala
dva oSteéena dijela, izvrSitac posla je uradio uredno narudZbu dijelova kod
ovlastenih dobavijaéa koji ¢e biti zamjenjeni u sekundarnom podatkovnom centru
u Mostaru.

Isto tako, za programe zapo$ljavanja osigurana je prijava putem web stranice
Federalnog zavoda, kao i migracija ovih prijava na dalju obradu.

8. UPRAVN! ODBOR

U izvietajnom periodu odrZano je petnaest (15) sjednica Upravnog odbora, od
&ega jedna tematska, na kojima su razmatrana najvaznija pitanja iz nadleznosti
Federalnog zavoda, te su usvojeni: lzvjestaj o radu za 2015. godinu, Program rada
za 2017. godinu, Periodiéni finansijski izvjestaj za period 1.1. — 31.3.2016. godine,
Periodiéni finansijski izvjestaj za period 1.1. — 30.6.2016. godine, PeriodiCni
finansijski izvjestaj za period 1.1. — 30.0.2016. godine, Periodi¢ni finansijski
izvjestaj za period 01.01. - 31.12.2016. godine, kao i Finansijski plan za 2017.
godinu i procjena plana za 2018. i 2019. godinu.

Potrebno je ista¢i da je Upravni odbor Federalnog zavoda tokom predmetne
godine radio u tri raziicita saziva.
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Takoder, donesene su Odluka o izvr$avanju Finansijskog plana Federalnog
zavoda za zaposljavanje za 2017. godinu, Odluka o usvajanju Zbirnog izvjestaja o
redovnom godi$njem popisu u Federainom zavodu za zaposljavanje sa stanjem
na dan 31.12.2015. godine, Odluka o usvajanju Modela kriterija za raspodjelu
nedostajucih sredstava kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje, Odiuka o
usvajanju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Federalnog zavoda za
zapoSljavanje za 2016. godinu, kao i Odluka o preraspodieli sredstava u skladu sa
Odlukom o izvr8avanju Finansijskog plana Zavoda za 2016. godinu.

Pored Odluke o usvajanju Programa rada Zavoda za 2017. godinu, Upravni odbor
Jje donio i odiuke koje se odnose na provodenje mjera aktivne politike
zaposljavanja, uslove za njihovu realizaciju i potrebna finansijska sredstva. Tako
su donesene sliedece odluke: Odluka o usvajanju Programa sufinansiranja
zaposljavanja u 2016. godini, Odluka o usvajanju Programa pripreme za rad kroz
obuku, stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje, Odluka o odobravanju realizacije
projekta Ispitivanje trZi$ta rada 2016, Odluku o odobravanju uze$ca u Programu
sufinansiranja zaposljavanja djece $ehida i poginulih boraca, Odluku o usvajanju
Programa zapoéljavanja Roma 2016, kao i Odluku o usvajanju izmjena i dopuna
Programa sufinansiranja zapo$ljavanja 2016.

Upravni odbor je donio i Odluku o dopunama Odiuke o osnovama unutrasnje
organizacije Federalnog zavoda za zaposljavanje i Odluku o dopunama Odluke o
sistematizaciji radnih mjesta Federalnog zavoda za zaposljavanje, kao i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Takoder, donesena je i Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki Federalnog
zavoda za zaposljavanje za 2017. godinu, kao i dvije odiuke o usvajanju Dopuna
plana javnih nabavki Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2016.

istc tako, Upravni odbor je donio i odluke o odobravanju uges$éa u projektu kojim
bi se osigurala radna integracija, obuka i ekonomsko jadanje osoba sa Down
sindromom te u projektu kojim bi se osigurala radna integracija (zaposljavanje)
Zena Zrtava nasilja u peorodici. Donesene su i odiuke o odobravanju ugedéa u
projektima: ,Skola za poduzetnike u poljoprivrednoj proizvodnji“, ,Registracija,
pokretanje i posiovanje djelatnosti samostalnog poljoprivrednog proizvodada“,
-Kako pokrenuti viastiti biznis?“, ,Formiranje regionalnog centra za fizijatriju u

Maglaju®, ,Put do ekoloSke certifikaciie — (od polia do stola), .Program
sufinansiranja zaposliavanja demobilizaranih branitelja, ratnih vojnih invalida i
Clanova njihovih obitelji*, ,Ekonomsko oshaZivanje Zena — Zrtava nasilja do

smanjenja nezaposlenih Zena i siromastva u Bosanskom Grahovu®, LVolontiranje
je cooll’, ,Uloga mladih u razvoju poljoprivrede i stodarstva — Novi izazovi — Nova
radna mjesta”, te ,Zaposljavanje edukacijskog rehabilitatora i pedagoga i
opremanje kabineta istih®.

Takoder, €lanovi Upravnog odbora su jednoglasno donijeli cdluke o odobravanju
sredstava po Programu sufinansiranja pripreme za rad kroz obuku, struéno
osposobljavanje i usavr$avanje za ukupno 51 firmu.

U izvjestajnom periodu Upravni odbor je primio na znanje Informaciju o stanju u
vezi sa realizacijom ugovora o preuzimanju kredita zakljuenog izmedu Razvojne
banke FBiH i firme ,Krivaja Mobel* d.o.0., Informaciju o Programu dugorognih
plasmana za podsticaj zapo$ljavanja, Informaciju o realizaciji zahtjeva firme Kera
Steel Mostar, Konsolidovani Izvjestaj o realizaciji projektnih aktivnosti u sklopu
projekta ,Nadogradnja, konsolidacija i unapredenje informacionog sistema za
posredovanje u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba“, na dan

FzZ 39/45



izvindtaj o radu Federainog zaveda za zaposijavanje za 2616. godinu

30.9.2015. godine, Informaciju o realizaciji Programa pripreme za rad kroz obukuy,
struno osposobliavanje i usavréavanje, Informaciju ¢ realizaci)i aktivnosti u vezi
sa Uredbom o peticanju zaposljavanja, Informaciju o realizaciji aktivnosti u vezi sa
mjerama aktivne politike zapo$ljavanja Federalnog zavoda za zapoSijavanje iz
2016, godine, Informaciju o radu Komisile za ocjenu podnesenih zahtjeva po
Programu sufinansiranja  zapo$ljavanja Roma 2018, Informaciju o projektu
uspostavijanja Jedinstvenog informacionog sistema (JIS), kao i informisanje o
aktuelnom stanju u Industrijskom preduze¢u ,Krivaja® d.0.0. Zavidovici - u stecaju,
o uskiadenosti internih akata Federalnog zavoda za zapo$ljavanje s postojeCom
zakonskom regulativom, o Projektu podrike zapo$ljavanju Svjetske banke, te u
vezi sa kreditima plasiranim putem komisionih banaka u periodu 2001-2004.
godina.

9. KOORDINACIJA RADA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

Jedna od zakonskih nadieZnosti Federalinog zavoda jeste da prati, uskladuje !
koordinira rad kantonalnih sluZbi za zaposljavanje na provodenju utvrdene politike
i mjera u oblasti zaposljavanja i socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba. S tim u
vezi, i u 2016. godini na sastancima direktora javnih siuZbi za zaposijavanje u
Federaciji BiH razmatrana su aktuelna pitanja vezana za oblast zaposljavanja,
materijalno-socijalnu  sigurnost nezaposienih osoba, kao i rezuitati realizacije
programa aktivne politike zaposljavanja radi dogovora o narednim programskim
aktivnostima. Sastanci se u pravilu odrZavaju jednom mjesecno.

U izvjeStajnom periodu, izmedu Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za
zaposliavanje potpisan je Sporazum o realizaciji i finansiranju Programa
sufinansiranja zapo$ljavanja 2016 i Sporazum o realizaciji Uredbe o poticanju
zapoéljavanja Viade Federacije BiH, kao i Sporazum o saradnji u realizaciji
Strateskih pravaca razvoja karijerne orijentacije u Federaciji Bosne | Hercegovine
za period 2015-2020.

10. INFORMIRANJE

U skladu sa Programom rada za 2016. godinu, Strategijom komuniciranja 2015-
2020. godine, te Zakonom o slobodi pristupa informacijama, Federalni zavod je u
predmetnoj godini pravovremeno informisao javnost o svojim aktivnostima i
kretanjima na trzi$tu rada, te odrZao visok nivo saradnje sa elektronskim i
printanim medijima, kao glavnim kanalima informiranja javnosti.

Medijima je Federalni zavod je u izvjeStajnom periodu redovno dostavijao
saop$tenja o svojim aktivnostima i kretanjima na trZidtu rada, koja su u velikoj
mjert preuzimana i objavijivana u $tampi, informativnim emisijama elektronskih
medija i na domacim internet portalima. Iste te vijesti postavijane su i na internet
stranicu Federalnog zavoda (www.fzzz.ba), koja je u predmetnoj godini zabiljezila
preko 720.000 posjeta (u prosjeku oko 60.000 mjesegno, odnosno blizu 1.700
dnevno), a korisnici su otvorili preko 1.900.000 stranica, Sto predstavija izuzetno
veliko povecanje u odnosu na prethodni period. Na Facebook profilu Federalnog
zavoda, koji trenutno broji preko 18.500 prijatelja/pratitelja®, takoder su
objavljivane vijesti, razliite korisne informacije, kao i linkovi oglasa za slobodna
radna mjesta objavljenih na internet stranici Zavoda.

Pregledom arhiviranih &lanaka i zabiljedki o emitiranim prilozima u elektronskim
medijima moZe se konstatirati da je u 2016. godini u $tampanim medijima i na
internet portalima u Bosni i Hercegovini objavljeno 35 &lanaka u kojima se pominje
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Federani zavod. Takoder, zabiliezeno je 37 priloga na televizijskim i radio
stanicama u Bosni i Hercegovini, uglavnom u centralnim informativnim
programima, u kojima su predstavnici Federalnog zavoda davali izjave u vezi sa
kretanjima na trZistu rada i aktivnostima Federalnog zavoda. Broj objavijenih
¢lanaka i emitiranih priloga vjerovatno je veéi jer pomenute brojke podrazumijevaju
samo one medijske sadrZaje koje smo uspjeli zabiljeziti.

Generalna je ocjena da je sa medijima u Bosni i Hercegovini ostvarena dobra
saradnja, te da je veéina njih objektivno izvjedtavala o aktivhostima Federalnog
zavoda i kretanjima na trZistu rada.

U okviru informisanja struéne ali i &ire favnosti, na web stranici Federalnog zavoda
mjesecno je objavijivan mjese&ni statisticki bilten sa podacima o kretanjima na
trziStu rada u Federaciji BiH (tabelarno i graficki).

11. SARADNJA SA DOMACIM | MEDUNARODNIM INSTITUCIJAMA |
ORGANIZACIJAMA

Federalni zavod je u 2016. godini imao intenzivnu saradnju sa Vladom Federacije
BiH, Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike, Poreznom upravom
Federacije BiH, te Fondom za profesionalnu rehabilitaciju i zaposijavanje osoba sa
invaliditetom. Takoder, ostvarena je znafajna saradnja sa Federainim
ministarstvom razvoja, poduzetnidtva i obrta | drugim institucjama u vezi sa
provodenjem Uredbe o poticanju zaposljavanja koju je donijela Vlada Federacije
BiH. Sa Federalnim ministarstvom poljoprivrede, vodopriviede i Sumarstva
saradnja se odvijala na realizaiji Programa sufinansiranja samozaposljavanja i
zaposljavanja u oblasti poljoprivrede 2015, na osnovu kojeg je znacCajan broj
nezaposlenih registrirao poljeprivrednu dielatnost. Saradivano je i sa Federalnim
ministarstvom finansija, Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke, kao i sa
nadleZnim institucijama za zaposljavanje: Agencijom za rad i Zapos$ijavanje Bosne
i Hercegovine, Zavodom za zapoSljavanje Republike Srpske i Zavodom za
zaposljavanje Brtko distrikta BiH. Potpisan je Memorandum o razumijevanju o
uspostavi Partnerstva politika za cjeloZivotno ucenje Federacije BiH sa Federalnim
ministarstvom obrazovanja i nauke | Federalnim ministarstvom razvoja,
poduzetniStva i obrta i Privrednom komorom Federacije BiH, na oshovu kojeg je
uspostavlieno savjetodavno tijelo za saradnju u vodenju politika cieloZivotnog
poduzetnickog ucenja.

Federalni zavod je uestvovao aktivno i u pripremi Memoranduma o razumijevanju
za impiementaciju Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rieSavanje problema
Roma u oblasti zaposljavanja. Zaklju€ivanjem Memoranduma krajem 2016. godine
obezbijedeni su neophodni uvjeti za realizaciju aktivnosti u vezi sa Zaposijavanjem

I samozaposljavanjem Roma u tekucoj godini.

Uz odrzavanje niza sastanaka, nastavljena je saradnja sa Udruzenjem
poslodavaca Federacije BiH, Privrednom komorom Federacije BiH i Obrtni¢kom
komorom Federacije BiH, a §to se ogledalo u pripremi zajednickih projekata, kao i

pobolj8anju odredenih elemenata u mjerama i programima.

Data je podr$ka velikom broju aktivnosti, koje realiziraju razli¢ite nevladine
organizacije, a koje su fokusirane na promociju  volonterizma, stru¢nog
osposobljavanja i usavr§avanja, razvoj poduzetni§tva medu mladim osobama |
Zenama i sli¢no, s posebnim osvrtom na socijalno poduzetnidtvo.
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Nastavliena je uspjedna saradnja sa Gender centrom Federacije BiH, te je
“ederaini zavod izvidio planirane aktivnosti v vezi sa realizacijom zadataka iz
Akcionog plana prevencije | borbe protiv nasilja v porodici.

intenzivirana je saradnja sa Svjetskom bankom (WB) u oblasti trzista rada, s
posebnim fokusom nha evaluaciju odredenih dosada$njih mjera aktivne politike
zaposijavanje u Federaciji BiH | provodenje ispitivanja potreba trzista rada, kao i u
vezi sa realizacijom Projekta podrske zapos$ljavanju u BiH. Pored toga saradnja je
ostvarena i sa sliedeéim medunarodnim institucijama i projektima: Medunarodna
organizacija rada, Medunarodna organizacija za migracije, Razvojni program
Ujedinjenih nacija, Njemacko drustve za medunarodnu saradnju GIZ, Svicarski
Karitas, USAID/Sweden Farma |1, Usaid-SIDA Gold, Projekat zaposljavanja mladih
YEP i Prilka plus koji se finansiraju uz podrsku Vlade Svicarske, Projekat
,Monitoring and Evaluation Support Activity" (MEASURE - BIH} | dr.

12 ZAKLJUCNA ZAPAZANJA

U izvjestajnom periodu Federaini zavod je znatna finansijska sredstva usmijerio
kantonalnim siuzbama za zapo$liavanje radi obezbjedenja sredstava za
materijalnu i socijalnu  sigurnost nezaposlenih osoba (novCana naknada,
zdravstveno osiguranje i penzijsko-invalidsko osiguranje nezapos!enih osoba) jer
sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za sluéaj nezaposlenosti koja
su na raspolaganju kantonalnim sluzbama za zaposljavanje nisu bila dovoljna za
ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje
administrativnih troSkova.

S obzirom na to da kantonaine sluzbe za zapo$ljavanje nisu mogle uredno izmiriti
svoje primarne zakonske obaveze po osnhovu materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba, koje su za novéanu naknadu iznosile 48.078.881,07 KM, za
zdravstveno osiguranje 22.849.370,40 KM i za penzijsko-invalidsko osiguranje
1.473.548,54 KM, Federalni zavoed je, u skladu sa raspoloZivim planiranim
finansijskim sredstvima, nakon odobrenja Federainog ministarstva rada i socijaine
politike, izvrSio uplatu kantonainim sluzbama za zapo§ljavanje iznos od
15.795.861,39 KM nedostajucih sredstava.

Pored isplate nedostajuéih nov&anih sredstava kantonalnim sluZzbama za
zapoéljavanje namjenjenih za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba,
Federalni zavod je u 2016. godini izvrsio i isplatu sredstava JU ,Sluzbi za
zaposljavanje Unsko-sanskog kantona“ Biha¢ u iznosu od 546.992,72 KM po
Programu mjera za socijaino zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla.

Takoder, osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivne politike
zaposljavanja zapocetih u prethodne tri godine . u 2013., 2014. i 2015. godini,
kojima je obuhvaéeno oko 17.000 osoba, i to: Program jacanja konkurentnosti na
tr3isty rada - Prvo radno iskustvo 2013, Program zapo$ljavanja i
samozaposljavanja Roma U 2013. godini, Program zapos$ljavanja i
samozaposljavanja Roma u 2014. godini, Program sufinansiranja zaposljavanja i
sufinansiranja sticanja prvog radnog iskustva 2014 (Prvo radno iskustvo 2014,
Prilika za sve 2014, Sezonsko zapoSliavanje 2014, Vauder za posao 2014,
Program pripreme za rad koz obuku, struéno osposobljavanje i usavriavanje
2014, Program sufinansiranja zapo$ijavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog
iskustva 2015 (Prvo radno iskustvo 2015, Prilika za sve 2015, Sezonsko
zapos$ijavanje 2015, Vaucer za posao 2015, Program Start up 2015.
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U 2016. godini, srazmjernc raspoloZivim finansijskim sredstvima Federalnog
Zavoda, stvorene su pretpostavke za implementaciju novih mjera.

Izmedu ostalih, u 20186, godini su realizirani sliededi programi i mjere:

Program sufinansiranja Zaposljavanja 2016
- Prilika za sve 2016 (3.057 osoba)
- Periodi¢no/Sezonsko zapoSljavanje 2016 (262 0sobe)
- Vaucer za posao 2016 (508 osoba)

Program pripreme za rad koz obuku, struéno osposobljavanje |
UsavrSavanje 2016 (387 osoba)

Program sufinansiranja samozaposljavanja i zapo$ljavanja u oblasti
poljoprivrede (459 osoba: samozaposleno 446, a zaposleno 13)

Program zapos$ljavanja i samozaposljavanja Roma 2015 (45 osoba)

Projekat radne integracije, obuka i ekonomsko jatanje osoba sa Down
sindromom i Projekat radne integracije Zena Zrtava nasilia u porodici (5
osoba)

Obuka | Zaposljavanje kandidata na poslovima ruéne i masinske obrade
drveta za potrebe preduzeéa Rukotvorine d.o.o. (zapoSljavanje 15 osoba)

Projekat -Registracija, pokretanje i poslovanje djelatnosti samostalnog
poljoprovrednog proizvoda&a" (obuka 417 osoba)

Projekat ,Kako pokrenuti viastiti biznis" (obuka 590 0soba)

Projekat ,Skola za poduzetnike u poljoprivrednoj proizvodnji“ (obuka 80
osoba)

Program sufinansiranja zaposljavanja djece $ehida | poginulih boraca
(zaposljavanje 41 osobe)

Program sufinansiranja zaposljavanja demobiliziranih branitelja, ratnih
vojnih invalida i Slanova njihovih obitelji (zaposijavanje 54 osobe)

Projekat .Formiranje regionalnog centra za fizijatriju  u Maglaju™
(zaposijavanje 2 osobe)

Projekat ,Put do ekologke certifikacije - od polja do stola” (zaposijavanje 3
osobe i cbuka 110 osoba)

Projekat ,Ekonomsko osnaZivanje Zena Zrtava nasilja do smanjenja
nezaposlenih Zena i siromastva u Bosanskom Grahovu" (zapo$ljavanje 3
osobe i obuka 50 osoba)

-Uloga miadih y razvoju poljoprivrede | stocarstva, Novi izazovi - nova
radna mjesta” (zaposljavanje 5 osoba i obuka 20 osoba)

Projekat ~Zaposljavanje edukacijskog rehabilitatora i pedagoga i opremanje
kabineta istih* (zaposljavanje 2 osobe)

Program dugorognih plasmana za podsticaj zapoSljavanja posredstvom
Razvojne banke Federacije BiH (zaposljavanje 40 osoba i zadrzavanje u
radnom odnosu 93 radnika)
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Pored toga, programima | mierama kantonalnih sluzbi za zaposljiavanje,
finansiranim iz sredstava  SILZLI i kantonalnih viada, omoguceno ie
osposobljavanie. zapoéljavanje i samozape§ijavanje 1.394 osobe.

|z sredstava Budzeta Federacije BiH realizirane su aktivnosti u sklopu realizacije
Jredbe o poticanju zaposliavanja na osnovu Sega su stvorene pretpostavke za.

- Zaposljavanje 2.262 osobe | samozaposljavanje 1.525 osoba
U saradnji s Agencijom za rad i zapo$ijavanje Biti omoguceno je.

o ZapoSljavanje posanskohercegovackin sdravstvenih radnika - njegovatelja
u Saveznoj Republici Njemackoj (zaposljavanje 711 osoba)

» Zaposijavanje drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniiji (izdato
2.811 radnih dozvola)

Takoder, u 2016. godini na podrugju Federacije BiH Centri za informisanje,
savietovanje i obuku su imali ukupno 2.107 korisnika, a Kiubovi za trazenje posla
su imali ukupno 919 korisnika.

Pomenutim aktivnostima, mjerama i programima iz 2016. godine, koji su, izmedu
ostalog, bili rodno senzitivni i fokusirani na miade i teko zaposijive kategorije
nezaposlenih osoba, obuhvaceno je oko 16.000 osoba, a od kojih je za oko
10.000 stvorena pretpostavka za zapo$ljavanje.

U posliednjh nekoliko godine, provjerom efekata odrzivosti zapoljavanja po
mjerama aktivne politike zapo$ljavanja rezultati ukazuju da izmedu 60% | 70%
osoba, zavisno od kantona i mjere, ostaje u radnom odnosu i nakon isteka
ugovornih obaveza, ito se moze smatrati izuzetno dobrim rezultatom.

Prema statistickim pokazatefjima, u 2016. godini na evidenciju nezaposlenin
prijavilo se 115.379 osoba, dok je 133.037 osoba brisano sa evidencije
nezaposlenih po raznim osnovama.

Sa evidencije kantonalnih sluzbi za zaposljavanje zaposiene su 92.263 osobe
(15.671 vise U odnosu na 2015. godinu), a na evidenciju nezaposlenih po
prestanku radnog odnosa prijavilo se 68.325 osoba (3.090 vi$e u odnosu na 2015,
godinu).

Otekuje se da ¢e i u 2017. godini biti potrebno obezbijediti znatna finansijska
sredstva za materijalnu i socijalnu sigurnost, ali, da bi se zadrZala razvojna
funkcija javnih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH kao znacajnog faktora na
tr#istu rada, nastavit Ce se sa usmijeravanjem dijela sredstava na realizaciju mjera

w

aktivne politike zaposljavanja tesko zaposljivin kategorija nezaposienih osoba.

S obzirom na &injenicu da je kontinuirano izrazen veliki interes poslodavaca i
nezaposienih osoba za udedtem u mjerama aktivne politike zapo$ljavanje koje
realizuju Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zaposljavanje i kojima se
sufinansira zaposljavanje, samozaposijavanje i priprema za rad, a kako bi se
zadovoljile prioritetne potrebe na trzistu rada, evidentna je potreba za znatno
vedim sredstima za ove namjene.

Pravci djelovanja Federalnog zavoda ce u narednom periodu Dbiti odredeni
ukupnim procesima prikljuéenja Bosne i Hercegovine Evropskoj uniji, narocito kroz
donos$enje i primjenu zakonske i podzakonske regulative u predmetnoj oblasti, te
obavezu implementacije mjera koje direktno pomazu kroz ekonomske i socijaine
reforme. Nesporno je da do pobolj$anja ukupnog stanja na trzitu rada moze doci
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samo uz sinergijsko djelovanje javnih sluzbi za zaposljavanje sa drugim nadle2nim
institucijama i organizacijama, a posebno kroz uskladivanje obrazovnog sistema

sa potrebama trZidta rada i ulaganje u naykw Fin oN@pH odsticanje poduzetnistva
i otvaranja novih radnih mjesta privlaéepjlzﬁ‘g xigtnifrén iCij
%
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