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1.  UVOD

U skladu sa zakonskim propisima, strategkim dokumentima i finansijskim
mogucnostima, Federalni zavod za zaposljavanje je i u 2014. godini izvréavao
svoje obaveze radi stvaranja pretpostavki za pobolj§anje kvaliteta ponude radne
snage na trzi§tu rada, poticanja potraZnje za radnom snagom, kao i sticanja
povjerenja i uspjednu saradnju partnera na trzistu rada. Vodeéi raduna o zakonom
utvrdenim prioritetima, nakon izvr§enja obaveza koje se odnose na materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, Federalni zavod za zapoSljavanje je
raspoloZiva finansijska sredstva usmjeravao u programe aktivhe politike
zaposljavanja, &ijom je realizacijom obuhvaéen znatno ved broj osoba nego u
ranijem periodu, zahvaljujué¢i sredstvima iz Budzeta, koje je Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine odobrila za ovu namjenu u iznosu od 9.640.000 KM.

PotraZnja za radnom snagom jo$ uvijek je nedovoljna, a na stanje na trZistu rada
uticala je i prirodna nesreca iz maja i augusta 2014. godine, kada su poplavljeni i
brojni poslovni subjekti. Prema nezvaniénim podacima, $teta od prirodne nesrece
(infrastruktura, stambeni objekti, poljoprivredno zemljite, radna mijesta i dr.)
procjenjuje se na Cetiri miljarde KM, od &ega se skoro 40% odnosi na tete u
privredi, a direktno i indirektno je bilo ugroZzeno oko 40.000 radnih mjesta u Bosni i
Hercegovini.

Istovremeno, iako bilieze blagi porast, prema podacima Centralne banke Bosne i
Hercegovine i Agencije za promociju stranih investicija, direktne strane investicije
jo$ uvijek nisu na Zeljenom nivou.

| pored toga, u 2014. godini, u poredenju sa brojem zaposlenih u 2013. godini, u
Federaciji BiH evidentiran je rast od skoro 2%. Bosna i Hercegovina je jedina
drzava u regionu koja posljednjih godina biljezi rast broja zaposlenih, te se moze
zakljuciti da su i programi koje je implementirao Federalni zavod za zaposljavanje
uticali na povecanje zaposlenosti.

Naime, u 2006. godini u Federaciji BiH prosjecno je bilo 389.601 zaposleni, a
2014. godine prosje¢an broj zaposlenih porastao je na 443.587. U 2014. godini
najveci porast zaposlenosti registriran je u ugostiteljstvu i hotelijerstvu - 15,4% i
preradivackoj indusutriji u kojoj je broj zaposlenih za jednu godinu povecan
za 7,3%. Nakon dugogodiSnje stagnacije, pa &ak i pada, porastao je i broj
zaposlenih u gradevinskoj industriji.

Medutim, jo$ uvijek je evidentan problem strukturne neuskladenosti ponude i
potraZnje na trZiStu rada, koji karakteri$e i niska produktivnost i visoko uéesée
zaposlenosti u neformalnoj ekonomiji. Rad na crno i dalje ostaje objektivni
problem, koji, pored nelojalne konkurencije medu poslodavcima i nepostivanja
finansijske discipline, uti¢e i na sagledavanje evidencione stope nezaposienosti.
Visoko ucesce neregularnog zaposljavanja u ukupnom broju zaposlenih i dalje je
jedan od glavnih problema na trZi§tu rada. Veliki je broj osoba koje su ostale bez
posla zbog razli¢itih okolnosti, a ¢iji radno pravni status jo$ nije rijesen.

Strukturna neravnoteza na trziStu rada manifestirana je kroz neuskladenost
ponude i traZnje za radnom snagom u pogledu zanimanja, obrazovanja,
kvalifikacija ili regionalnog rasporeda. NaZalost, u radno sposobnom stanovnistvu i
radnoj snazi participira veliki broj osoba bez ikakve kvalifikacije.

Obrazovni sistem nije efikasno povezan sa trzistem rada i potrebno ga je
unaprijediti i u odredenim segmentima prilagoditi potrebama privrede kroz
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povecanje broja sati prakticne nastave i saradnju sa poslovnim subjektima, te
primjenu novih tehnologija.

Radi pobolj$anja stanja na trziStu rada, potrebno je sagledati sve reformske
procese, a posebno one koji su fokusirani na razvoj privrede, poduzetnistva i
obrazovnih institucijama, a posebno srednjeg struénog i obrazovanja odraslih.

2. STANJE | TENDENCIJE U OBLASTI RADA | ZAPOSLJAVANJA

Aktivnosti Federalnog zavoda za zapo$ljavanje (Federalni zavod) i kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje u 2014. godini bile su usmjerene na oéuvanje dostignutog
nivoa zaposlenosti i provodenje ukupnih mjera kojima se pospJeSUJu i unapreduju
uvjeti za zapoS$ljavanje, posredovanje u zapo$liavanju i materijalno-socijaina
sigurnost nezaposlenih osoba za vrijeme nezaposlenosti.

2.1. Zaposlenost

U Federaciji Bosne i Hercegovine u 2014. godini prosjeéno je bilo zaposleno
443.587 radnika, sto je u odnosu na prosjek 2013. godine (435.437) vise za 8.150
radnika, odnosno 1,87%."

Podaci o broju zaposlenih odnose se na zaposlene koji imaju zasnovan radni
odnos bez obzira na vrstu radnog odnosa i duzinu radnog vremena. U taj broj
uraCunati su zaposleni u privredi i vanprivredi.

U 1991. godini na podruéju koje je sada Federacija BiH bilo je 631.020 zaposlenih,
tako da je nivo zaposlenosti u 2014. godini dostigao 70,30% nivoa iz 1991. godine.

Stopa zaposlenosti u Federaciji BiH prema preliminarnim podacima Ankete o
radnoj snazi u 2014. godini iznosila je 30,2% i manja je u odnosu na prethodnu
godinu za 0,1%.

2.2. Nezaposlenost

Prosjecan broj nezaposlenih u 2014. godini bio je 391.428 i u odnosu na prosjek
2013. godine (388.704) vedi je za 2.724, odnosno 0,70%.

U prvih pet mjeseci 2014. godine biljeZi se pad nezaposlenosti. Naime, u periodu
januar — maj 2014. godine broj nezaposlenih smanjen je za oko 8.000 osoba, tj. sa
394.856 na 386.801.

Medutim, u liethom periodu, zbog prijava osoba po zavrietku $kolovanja, a
naroCito srednje Skole, zabiljeZzeno je poveéanje nezaposlenosti. To se moze
konstatirati na osnovu podatka o povecéanju broja nezaposlenih osoba dobi od 15
do 19 godina za 51% u 2014. godini, odnosno sa 13.856 u januaru na 21.039
osoba u decembru 2014. godine.

U strukturnim obiljeZjima nezaposlenosti u Federaciji BiH nema bitnijih promjena u
odnosu na prethodne godine. To se i dalje ogleda u:

e velikom broju struénih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih
(266.599), od kojih 112.410 (42,16%) prvi put traZe zaposlenje, i

» velikom broju nestruénih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih
(124.829).

' Podaci Federalnog zavoda za statistiku
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Prosjeéna stopa nezaposlenosti

46,88% i ima tendenciju rasta (0,52%) u odnosu na prethodnu godinu.

u Federaciji BiH u 2014. godini iznosila je

Istovremeno, stopa anketne nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2014. godini
iznosila je 28,4% i manja je u odnosu na prethodnu godinu za 1,8%".

Tabela 1: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2014.

godini
Pokazateljl lJan ILFeb {Mar iApr ‘{Maj' Jun {Jul fAhg i"Sep EOkt ‘Nov }Déc [
| 1. [Broj zaposlenih | 436.410 |438.011 |439. 496 | 442111 (443155 443.752 |44, 506 |444.597 (446.4 a7 [448.001 |447. s73 448 720 |
k[ - ‘Osobe ko;e *—w[ V i 7 7 I o Viﬁ—r— [ 7 IA ’——" . ‘d[ ) l V [W [ !
| 2. traze zaposlenje |394.856 |304.350 |391.838 |388.408 ' 386.801 387.405 | 389.861 394168 1391.856 1392.646 |392.675 1392.265
| -UKUPNO P i - | | i ! , | o
24, Zene 202.224 |202.015 {201.573 {200.526 \200 121 ]200.618 1202.645 F205 379 {203.486 [203.981 |203.772 |203.009 !
| 3. istruéne iiséisé 267 595 | 1267.078 |265. 243 ‘262 565 261 398 262 548 1265.804 (270. 300 ‘268 404 [269.416 [260.501 [269.242 |
' Nestruéne [ T ey
4 }2"::;2“‘"6 127 261 127.272 | 126,505 | 125.843 |125.403 124 857 ‘124 057 {123.868 123.452 1123230 | 123,084 1123.023 |
[ |Osobekoje [ . g i ' [
| 5. [trae zaposlenje |172.866 | 172.085 |170.988 1160551 |168.467 1170072 |172.220 | 173.774 |174.867 |175.197 | 174511 173.062
[ ipvi put | | | | i
I [Prijavijenina ! ‘ § ! ! ! "
6. jevidenciju u 9939 | 7.158 | 6749 6651 5785, 9.817| 12418 12636 10502 | 10.420 8796 8612
| toku mjeseca | | ] | i i
2’_——““7 [Ny - -__V ! 3 i ] i
| 7. 1Zaposleni sa [ 4090 4628 5681 6.659 4611 6414 6791 5786 0437 5966 5365 4905
! ievidencije i i ¢ | i i

" Brakinitradm 1
Ts. prekinutradni | 690s | 4440 | 4102| 4061 4080 | 4321 5991 6660 4985 5372| 5493 6028
" Brisanisa r— ) I [ ! RN
' 9. |evidencije u 7025 7.664 | 9.261 10.081 | 7.392, 9213 9962 8320 12904, 9630 8767, 9.022
{  ioku mjeseca i i i !
:r‘“— 2aposléni a ] - r—“—-* - f T ——_ r— Sl e B
110. |posredovanjem | 2420 | 2515| 3139 4169 | 2620 3198| 4056 | 3464 6046 3793 | 3210! 2507
! sluzbe | i {
I'™ zapostenina | T ) R
|11, |neodredeno 621/ 619, 746| 900, 614! 651 639, 551 888 698 617 514
! vrijeme i
™ Korisnici T T B T r
112. Inovéane 11323 | 11.900 | 11.785 | 10.694 | 10.107 | 10.067 | 9.917 | 11.200 | 11.541 | 10.764 | 10.162 | 9.783
I inaknade |
{““'"' KOTISnICI I !_“— - I : o !"”"“" '—“
[13. ‘zdravstvenog  1255.499 |256.730 |254.337 1249.477 |250.404 |249.829 |250.308 253.137 |254.380 | 256.336 |256.933 257.594
i losiguranja i I i I
i”“"" TN . i V’_—_"f"—"—" T é‘"'"'—"_‘“"—' B
114, gErZ?izzz"z"a“' 65.303 | 65.071 64146) 63.272 | 62.838 | 62.337 | 61423 | 60.814 | 60.450 | 60.231 | 60.205
i : t i i i :
2.3. Nezaposlenost po kantonima

Nezaposlenost po kantonima u odnosu na 2013. godinu:

U Unsko-sanskom kantonu je evidentirano povecanje broja nezaposlenih

za 1,37%, a izdvajaju se opéine Buzim i Velika Kladu$a sa poveéanjem za

4,31% i 4,13%.
U Posavskom kantonu zabiliezeno je vide nezaposlenih za 0,68%.

Povecanje broja nezaposlenih za 4,14% evidentirano je u opéini
Domaljevac, a smanjenje za 0,55% u opcini OdZak.

U Tuzlanskom kantonu je veéi broj nezaposlenih za 0,26%. Najveée

povecanje broja nezaposlenih zabiljezeno je u Banovi¢ima (za 3,44%) i
Gracanici (za 1,93%).

2 Stopa nezaposlenosti je procenat u¢e$c¢a nezaposlenih u ukupnom broju (zbiru) zaposlenih i
nezaposlemh osoba
® Preliminarni podaci Ankete o radnoj snazi 2014, Agencija za statistiku BiH
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U Zeni¢ko-dobojskom kantonu zabilieZzen je veéi broj nezaposlenih za
0,71%. Najveli porast nezaposlenosti evidentiran je u op¢inama Kakan;j
(za 4,32%) i Breza (za 2,46%). U op¢ini Doboj-Jug broj nezaposlenih je
maniji za 3,10%.

e U Bosansko-podrinjskom kantonu smanjen je broj nezaposlenih za 0,99%.
Najvece smanjenje nezaposlenih je u opéini Pale (11,19%), dok je povecéan
broj nezaposlenih u opéini Fo¢a za 2,97%.

e U Srednjobosanskom kantonu je zabiljeZzeno poveéanje nezaposlenosti za
1,22%. U opcini Dobreti¢i broj nezaposlenih manji je za 4,48% i opéini
Kiseljak za 2,09%, a povecan je broj nezaposlenih u opéini Jajce za 4,39%.

e U Hercegovacko-neretvanskom kantonu zabiljeZeno je povecanje broja
nezaposlenih za 3,07%. U opcini Neum evidentirano je smanjenje broja
nezaposlenih za 3,63%, dok je u opéinama Ravno i Capljina poveéan broj
nezaposlenih za 10,16% i 6,63%.

e U Zapadnohercegovatkom kantonu je =zabiliezeno poveéanje
nezaposlenosti za 6,00%. U opéini Ljubuski broj nezaposlenih povecan je
za 12,10%.

e U Kantonu Sarajevo je evidentirano smanjenje broja nezaposlenih za
1,31%, posebno u opéinama Novo Sarajevo (za 2,90%) i Stari Grad (za
2,38%)

¢ U Kantonu 10 evidentirano je povecanje broja nezaposlenih za 2,25%,
posebno u opéinama Tomislavgrad (za 4,07%) i Livho (za 3,52%).
24. Ucescée Zena u registriranoj nezaposlenosti

U Federaciji BiH u 2014. godini evidentirano je 202.446 nezaposlenih Zena, $to je
visSe za 2.660 ili 1,33% u odnosu na prethodnu godinu.

Posmatrano po kantonima, evidentirano je povecéanje broja nezaposlenih Zena u
svim kantonima osim u Kantonu Sarajevo, gdje je broj nezaposlenih Zena maniji za
0,97%.

Najvece povelanje nezaposlenih Zena zabiljeZzeno je u Zapadnohercegovatkom
(za 5,10%), Kantonu 10 (za 3,16%) i Posavskom kantonu (za 3,05%).
2.5. Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih

Broj stru€nih osoba koje traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2014. godini, u
odnosu na 2013. godinu, vedéi je za 2,08%.

U svim stepenima struénosti, izuzev VKV, vedi je broj osoba koje traze zaposlenje.
Povecan je broj nezaposlenih sa visokom struénom spremom (VSS) za 6,59%, sa
visom (VSS) za 2,84% i sa srednjom struénom spremom (SSS) za 3,15%.

Broj nestru¢nih osoba koje traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 2014. godini, u
odnosu na 2013. godinu, maniji je za 2,61%.

Smanjen je broj nezaposlenih sa nizom struénom spremom (NSS) za 7,55%,
polukvalifikovanih (PKV) za 5,32% i nekvalifikovanih osoba (NKV) za 2,38%.
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Tabela 2: Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba

Nestru¢ne osobe Struéne osobe

Struéna sprema i = o | { i i ’
'NSS = NKV 'PKV | KV 8§SS | VKV }VSS’ VSS

Prosje&an broj R T
‘nezaposlenih osoba u2014. = 708 | 116.064 : 8.057 | 133.172 100.240 2.068 5519 25.500
godin | ] | | |
Broj osoba koje prvi put traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2014. godini veéi je
za 1,30% u odnosu na 2013. godinu.

Prosje¢an broj struénih osoba koje prvi put traze zaposlenje u 2014. godini, u
odnosu na 2013. godinu, veéi je za 5,28%. Posmatrano po struénoj spremi, kod
strucnih osoba koje prvi put traze zaposlenje, u odnosu na prethodnu godinu,
porast je evidentiran kod VSS za 20,56%, a smanjenje kod VKV za 3,17%.

2.6. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih

Krajem 2014. godine najbrojnije medu registriranim nezaposlenima bile su osobe
dobi izmedu 30 i 49 godina (181.112 ili 46,27%), zatim mladi do 30 godina
(126.898 ili 32,42%), te stariji od 50 godina (83.418 ili 21,31%).

2.7. Promjene u evidenciji nezaposlenih

U skladu sa Zakonom ¢ posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja, sa
evidencije kantonalnih sluzbi za zaposljavanje, po raznim osnovama, u 2014.
godini u Federaciji BiH brisano je 109.250 osoba. U odnosu na 2013. godinu to je
vise za 12.530, tj. 12,96%. U istom periodu prijavljeno je 109.573 osobe, $to je u
odnosu na prethodnu godinu vise za 5.796, tj. 5,55%.

Takoder, u 2014. godini registrirano je vise za 8.052 osobe koje su zaposlene sa
evidencije nezaposlenih (70.333) od onih koje su se prijavile na evidenciju po
prestanku radnog odnosa (62.281).

Tabela 3: Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na trZi$tu rada u Federaciji
BiH u 2014. godini

Razlozi prestanka radnog odnosa

Broj prijavljenih na

evidenciju nezaposlenih
po prestanku radnog odnosa

‘Kanton

nezaposlenih

osoba na evidenciju
Stecaj, likvidacija,

Broj ukupno novoprijavijenih
restrukturiranje, privatizacija

Zaposleno sa evidencije

Broj zaposlenih, stanje: !
decembar 2014. godine (podaci
Federalnog zavoda za statistiku) |

na odredeno vrijeme,
sporazumni raskid ugovora,

Broj osoba brisanih iz evidencije '

Tehnoloski ili organizacioni
visak
Ostalo (prestanak ugovora
povreda radne obaveze i sl.)

|

i
-Unsko-sanski 12.224 12.086  5.966 98 2.087 3.781 | 6574 32.023
‘Posavski | 1972 1.980 811 33 197 581 1253 5747
‘Tuzlanski | 24610 24.778 | 13.964 369 3.265 10.330 | 15556  83.851 |
Zenicko-dobojski 20.804 21103 | 12.035 410 3.288 8.337 14259  70.299
'Bosansko-podrinjski 1.355 14121 511 2 5 504 790  6.504
:Srednjobosanski 10.934  10.841| 4.719 65 2.661 | 1993 7165 41.314
Hercegovacko-neretvanski 9.523 8255  5.865 303 2.568 2994 6.157 48.952
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2.8. Zaposljavanje osoba sa evidencije kantonalnih siuzbi za zaposljavanje

U 2014. godini kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje su posredovale u
zaposljavanju za 70.333 osobe sa evidencije nezaposlenih, §to je za 8.608 vige
nego u prethodnoj godini.

Posmatrano po kantonima, broj posredovanja bio je sljedeéi: 790 u Bosansko-pod-
rinjskom, 1.253 u Posavskom, 1326 u Kantonu 10, 1416 u
Zapadnohercegovackom, 6.157 u Hercegovaéko-neretvanskom , 6.574 u Unsko-
sanskom, 6.574 u Srednjobosanskom, 14.259 u Zenitko-dobojskom, 15.556 u
Tuzlanskom i 15.837 u Kantonu Sarajevo.

Posmatrano po kvalifikacijskoj strukturi, sa evidencije nezaposlenih najvise je
zaposleno KV (23.775), SSS (22.190), VSS (14.353), NKV (7.256) itd.

Tabela 4: Pregled brisanih osoba sa evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja u
Federaciji BiH u 2014. godini

NKV i PKV KV | ssS

Stru¢na sprema ‘NSS E I VKV | VSS l VSS

b - [ { i

BrOj brisanih sa evidencije I : [ | I' ! [ :

Inezaposlenih osoba zbog 26 | ’ 7.256 523 23775 22190 | 313 11.897 : 14.353

:zaposlenja | | [ { | , ] I |

3. MATERIJALNA | SOCIJALNA SIGURNOST ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (Clan 28) propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijainu i
socijalnu sigurnost za vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za sluéaj
nezaposlenosti. Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva novéanu naknadu i
uplatu doprinosa za zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim
zakonima. Federalni zavod, prema ovom zakonu, dodjeljuje kantonalnim sluzbama
za zaposljavanje nedostajua sredstva za obezbjedenje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba.

3.1. Novdéana naknada

Pravo na novCanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti stite nezaposlena osoba
koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mijeseci rada
neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao
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vrijeme provedeno na radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima
koji reguliraju sistem poreza i obaveznih doprinosa. Visinu novéane naknade &ini
40% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavijuie Federalni zavod
za statistiku. Nov€ana naknada se, ovisno o vremenu provedenom na radu,
utvrduje u trajanju od tri do 24 mjeseca, ukoliko se u toku trajanja prava ne
promijene okolnosti koje uti¢u na duZinu trajanja naknade.

U 2014. godini u Federaciji BiH novéanu naknadu koristilo je prosjeéno mjeseéno
10.770 nezaposlenih osoba. U odnosu na 2013. godinu, broj korisnika novéane
naknade je manji za 0,58%. Za realizaciju ovog prava kantonalne sluzbe za
zaposljavanje su utrosile 47.659.402 KM, $to je za 95.339 KM vige nego u 2013.
godini. S obzirom na stalno povecanje broja prijava na evidenciju nezaposlenih,
narocito onih osoba koje sti¢u pravo na nov&anu naknadu, u 2014. godini su po
tom osnovu dodatno finansijski optereéene kantonalne sluzbe za zapoSljavanije.

3.2 Zdravstveno osiguranje

Clanom 31. stav 1. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposlenoj
osobi osigurava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢lanom 19.
tac. 12, 13. i 14. Zakona o zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim
uvjetima nezaposlena osoba prijavijena sluzbi za zaposljavanje ima obavezno
zdravstveno osiguranje.

Clanom 84. Zakona o zdravstvenom osiguranju propisano je da osnovicu, nadin
obraCunavanja i uplate doprinosa za nezaposlene osobe utvrduje svojim propisima
zakonodavno tijelo kantona na prijedlog kantonalnog zavoda zdravstvenog
osiguranja. Iz pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da kantonalne slube za
zaposljavanje i Federalni zavod nemaju nikakvog uticaja kod odredivanja davanja
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, tako da su ta izdvajanja razli¢ito
utvrdena po kantonima (u rasponu od 6 KM do 10 KM). Federalni zavod i
kantonalne sluzbe za zaposljavanje konstantno ukazuju na probleme u vezi sa
administriranjem zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba, kao i na nerealne
odluke o visini izdvajanja koje kantonalne skupstine donose na prijedlog
kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja.

U izvjeStajnom periodu u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem bilo je
obuhvaceno prosje¢no mjeseéno 253.664 nezaposlene osobe. U odnosu na 2013.
godinu broj korisnika ovog prava vedi je za 6.865 ili 2,78%, za $to su kantonalne
sluzbe za zaposljavanje utrosile 23.058.308 KM, &to je za 117.921 KM vige nego u
2013. godini.

3.3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba odredeno je da se penzijsko i invalidsko osiguranje
obezbjeduje nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine do sticanja uvjeta za
starosnu penziju u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U 2014. godini ovo pravo u Federaciji BiH ostvarilo je 5.928 nezaposlenih osoba,
Sto je za 530 osoba ili 9,82% vise nego prethodne godine. Za realizaciju ovog
prava kantonalne sluzbe za zaposljavanje utrosile su 3.746.794 KM, $to je za
1.773.845 KM vise nego u 2013. godini.
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3.4. Uplata nedostajuéih sredstava kantonalnim sluzbama za zaposljavanje

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za sluéaj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluzbama za zapos$ljavanje
nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba i pokrivanje administrativnih troSkova, kao i zbog odredenog broja korisnika
koji primaju nov€anu naknadu duZi period, kantonalne sluZbe za zaposljavanje
nisu mogle uredno izmirivati svoje primarne zakonske obaveze po osnovu
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

U skladu sa &l. 49. i 50. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, kantonalne sluzbe za zaposljavanje, osim sluzbi za
zaposljavanje Bosansko-podrinjskog i Kantona Sarajevo, podnijele su Federalnom
zavodu zahtjeve za uplatu nedostajucih nov&anih sredstava za obezbjedenje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. Federalni zavod je, u skladu
sa raspoloZivim i planiranim finansijskim sredstvima, izvr§io uplatu nedostajuéih
sredstava u iznosu od 14.600.000 KM, $to je za 2.725.914 KM manje nego u
2013. godini.

Tabela 5: Pregled isplate nedostajuéih sredstava kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje

égitji éf{Kant . é[strlJ\IAe;éena sredstva

| 1. {Unsko-sanski | 2.180.673,65
" 2. lPosavski | 269.653,82
" 3. |Tuzlanski [T 2.770.795,26
[ 4. [Zenitko-dobojski ! 5.726.631,69
[ 5. |Bosansko-podrinjski | 0,00
[ 6. ISrednjobosanski [ 7 371.090,44
[ 7. {Hercegovatko-neretvanski | 2.140.783,23
| 8. |Zapadnohercegovacki | © 519.197,83
[ 9. [KantonSarajevo |7 000
[ 10.” Kanton10 | 621.174,08
IUKUPNO I~ 14.600.000,00

3.5. RjeSavanje u drugostepenom postupku

U skladu sa Clanom 35. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, Federalni zavod rie$ava po Zalbama izjavljenim
protiv rjeSenja kantonalnih sluzbi za zaposljavanje kojima je odluéeno o pravima
po oshovu nezaposlenosti. U izvjeStajnom periodu izjavljeno je 1.016 Zalbi protiv
prvostepenih riesenja. Sa nerijeSenim Zalbama prenesenim iz 2013. godine (242),
u rjeSavanju je bilo 1.258 predmeta. RijeSeno je 1.159 predmeta, i to: 810 Zalbi je
odbijeno, 61 je uvaZeno i predmet meritorno rije$en u drugostepenom upravnom
postupku, 248 je uvaZeno i predmet vracen prvostepenom organu na ponovni
postupak i odlu€ivanje, a 40 je uradeno na drugi Zakonom o upravnom postupku
propisan nacin (odbagena, ustupliena drugom organu). Ostalo je nerijeSeno 99
predmeta. Kod kantonalnih sudova pokrenuta su 82 upravna spora.
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3.6. Aktivnosti poduzete radi oCuvanja finansijske stabilnosti u kontekstu
pokrenutih sudskih postupaka demobiliziranih branilaca

U Informaciji o aktuelnom stanju u vezi sa pokrenutim sudskim postupcima radi
uskladivanja novéanih naknada demobiliziranih branilaca iz decembra 2013.
godine, koju je 14.1.2014. godine razmatrala i prihvatila Vlada Federacije BiH, i u
kojoj je sveobuhvatno objadnjena do tada aktuelna pravna i finansijska situacija,
navedena je Cinjenica da su demobilizirani branioci putem punomoénika pokrenuli
i nove vrste postupaka podnoseéi zahtjeve za utvrdivanje prava na novéanu
naknadu temeliem sudjelovanja u odbrani u Bosni i Hercegovini, a kojim fakti¢ki
traze uskladivanje mjesecnih iznosa pravomoénim rie$enjima utvrdene (i isplacene
novcane naknade) sa 25% prosjeéne plade u Federaciji BiH iz prethodne godine
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Naime, nakon $to je Odiukom Ustavnog suda BiH donesenom 17.9.2013. godine
usvojena apelacija SluZzbe za zapos$ljavanje Hercegova&ko-neretvanskog kantona
i utvrdena povreda &lana 11/3.e) Ustava Bosne i Hercegovine, te ukinuto Rje$enje
Kantonalnog suda u Mostaru broj 58 0 | 056717 12 GZi od 2. jula 2013. godine i
predmet vracen Kantonainom sudu u Mostaru da po hitnhom postupku donese
novu odluku u skladu sa ¢lanom 11/3.e) Ustava Bosne i Hercegovine i s obzirom na
to da iz obraziozenja ove odluke proizlazi da se u izvr§nom postupku ne mogu
uskladivati nov€ane naknade demobiliziranih branilaca, uslijedili su postupci
podnoSenjem novih zahtieva za utvrdivanje prava na novéanu naknadu kojim
fakticki traze uskladivanje nov€ane naknade i postupci za izvrSenje donesenih
rieSenja administrativnim putem.

Tako je u Sluzbi za  zapo$ljavanje Hercegovacko—neretvanskog kantona
podneseno 482 zahtjeva za utvrdivanje prava na novéanu naknadu temeljem
sudjelovanja u odbrani u BiH, dok je u Sluzbi za zapo$ljavanje
Zapadnohercegovackog kantona podneseno 36 takvih zahtjeva te 10 zahtjeva za
izvrSenje donesenih rjeSenja administrativnim putem.

U izvjeStajnom periodu su se po podnesenim zahtjevima u Sluzbi za zaposljavanje
Hercegovacko—-neretvanskog i u Sluzbi za zapo$ljavanje Zapadnohercegovackog
kantona donosila prvostepena rieSenja kojim su odbijani podneseni zahtjevi zbog
presudene stvari, te nakon $to su Federalnom zavodu podno$ene Zalbe na ta
riesenja u drugostepenom postupku su iste odbijane kao neosnovane, &ime su
okoncavani upravni postupci. Nakon toga demobilizirani branioci putem
punomocnika podnose tuZzbe protiv rie§enja Federalnog zavoda i u pokrenutim
upravnim sporovima donose se presude kojim se pravomoéno okonéavaju sudski
postupci pred kantonalnim sudovima u Mostaru i Sirokom Brijegu odbijanjem
tuzbe, Sto znali da se prihvata postupanje i pravno stajaliSte izneseno u
rieSenjima Federainog zavoda.

Medutim, nakon &to kantonalni sudovi u Sirokom Brijegu i Mostaru donose
pravomoéne odluke kojim se odbijaju tuZbe demobiliziranih branilaca radi
donosenja rjeSenja o faktickom uskladivanju nov&ane naknade, isti po
punomocnicima Vrhovnom sudu Federacije BiH podnose zahtjev za vanredno
preispitivanje sudske odluke. Ti postupci su u fazi odlugivanja, a Federalni zavod
podnosi odgovore na zahtieve u kojim predlaze odbijanje zahtjeva za vanredno
preispitivanje sudske odluke kao neosnovane.

Konacno, jasno je da ovi postupci jo§ uvijek nisu dovrieni te da nisu iscrpljene sve
mogucnosti pokretanja i drugih vrsta postupaka ¢ija se sustina uvijek svodi na
uskladivanje mjesecnih iznosa pravomoénim rje§enjima utvrdene (i ispladene
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novCane naknade) sa 25% prosjecne place u Federaciji BiH iz prethodne godine
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku. Medutim, olakSavajuca je
okolnost §to ova vrsta postupaka, za sada, ostavlja prostor javnim sluzbama za
zaposljavanje da realiziraju redovne aktivnosti jer viSe nije rije¢ o hitnim izvr§nim
sudskim postupcima u kojima su se automatski blokirala sredstva na radunima
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje i time ograniavale aktivnosti javnih sluzbi za
zaposljavanju u izvr8enju programa i mjera aktivne politike zaposljavanja.

3.7. Primjena medunarodnih sporazuma/ugovora o socijalnom osiguraniju

U skladu sa sporazumima o socijalnom osiguranju, Federalni zavod, kao organ
nadlezan za provodenje pravnih propisa kojima je regulirana oblast materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, primio je u 2014. godini 1.150 zahtjeva
zZa izdavanje uvjerenja o staZu osiguranja i kori§tenju novéane naknade po osnovu
nezaposlenosti, na propisanim obrascima u skladu sa operativnim protokolima ili
administrativnim sporazumima za provodenje ugovora o socijalnom osiguranju, a
8to je za 556 zahtjeva manje nego u 2013. godini.

Od ukupnog broja primljenih zahtjeva po Sporazumu potpisanom izmedu Bosne i
Hercegovine i SR Jugoslavije (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/03), Federalni zavod
je u izvjeStajnom periodu Agenciji za rad i zaposljavanje BiH dostavio na daljnji
postupak 380 uvjerenja o periodima osiguranja navrSenim u Federaciji BiH i
koriStenju nov€ane naknade po osnovu nezaposlenosti.

U skladu sa Ugovorom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i
Hercegovine i Republike Hrvatske (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/03), Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje dostavljeno je 332 uvjerenja o stazu osiguranja u
Federaciji BiH i kori$tenju nov€ane naknade.

Isto tako, u skladu sa Sporazumom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu
Bosne i Hercegovine i Republike Slovenije (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 8/07),
Agenciji za rad i zapoSljavanje BiH na daljnji postupak dostavljeno je 443 uvjerenja
o potvrdivanju staZza osiguranja i KkoriStenju nov€ane naknade za slucaj
nezaposlenosti u Federaciji BiH. Broj zahtjeva koje je uputio Zavod za
zaposljavanje Republike Slovenije manji je za 126 u odnosu na 2013. godinu.
Federalni zavod i Agencija za rad i zapoSljavanje BiH su potpisali Operativni
protokol o elektronskoj razmjeni podataka, kojim se definiraju pitanja koja se
odnose na elektronsku razmjenu podataka o potvrdivanju perioda osiguranja
navrSenim na teritoriji Federacije BiH i Republike Slovenije i kori$tenju prava na
nov€anu naknadu podnosilaca zahtjeva za izdavanje potvrde. Operativni protokol
se primjenjuje od 2013. godine.

3.8. Potrazivanja po osnovu dospjelih a nenaplaéenih doprinosa za socijalno
osiguranje

Federalni zavod je, kao nositelj osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti, zakljuéio
sporazume sa kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje i pravnim osobama
duznicima koji su u periodu od 01.01.1992. do 31.12.2005. godine imali u strukturi
kapitala 50% i viSe drZzavnog kapitala, a u skladu sa Zakonom o naplati i
djelimi€nom otpisu dospjelih, a nenapla¢enih doprinosa za socijalno osiguranje
(»Sluzbene novine Federacije BiH", br. 25/06 i 52/09). Ukupan iznos potrazivanja
po zaklju€enim sporazumima iznosio je 2.013.789 KM. Stanje potraZivanja po tom
osnovu 31.12.2013. godine sveden je na iznos od 431.803 KM, dok u 2014. godini
nije bilo naplate potraZivanja i smanjenja ostatka duga. Radi naplate preostalog
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dijela potrazivanja, Porezna uprava Federacije BiH je pokrenula postupke
prinudne naplate, kao $to su: naplata iz nov€anih sredstava, obustava transakcija
preko racuna otvorenih kod banaka, naplata iz imovine, prodaja pokretne i
nepokretne imovine i dr. U skladu sa ¢lanom 9. Zakona o jedinstvenom sistemu
registracije, kontrole i naplate doprinosa (,Sluzbene novine FBiH*, br. 42/09 i
102/12), Porezna uprava Federacije BiH je u obavezi da godi$nji izvjestaj o naplati
i kontroli pomenutih doprinosa dostavi Federalnom ministarstvu finansija i
vanbudZetskim fondovima.

3.9. Obaveza prema Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom

Za izvrSenje obaveze koja proistiCe iz Zakona o profesionainoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,SluZzbene novine
Federacije BiH", broj 9/10), a koja se odnosi na izdvajanje 10% planiranih
sredstava za aktivhu politiku zapoS$ljavanja radi finansiranja Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom, Federaini zavod
je, nakon uvida u pravdanje sredstava upla¢enih u 2013. godini, izvr§io planiranu
uplatu sredstava u 2014. godini u iznosu od 1.561.125 KM.

4.  AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zaposljavanja u 2014. godini provodena je u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i
Strategijom zaposljavanja u BiH 2010-2014.

Podrska je pruZena cilinim grupama nezaposlenih osoba koje su pomenutim
strateSkim dokumentom utvrdene kao teze zapoSljive, a posebno mladim
osobama i Zenama.

Mjere aktivne politike zaposljavanja uglavnom su bile usmjerene na:

poticanje zapoS$ljavanja kod poznatog poslodavca,
samozapoSljavanje,

e obuku, struéno osposobljavanje i usavrSavanje, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju,

e pripremu nezaposlenih za trziste rada,

e stvaranje za sve jednakih moguénosti u pristupu trzistu rada.

Realizacijom mjera aktivne politke zapoSljavanja nastojalo se ostvariti
zaposljavanje 8to vec¢eg broja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivos¢u, radi jacanja njihove
konkurentnosti na trziStu rada, spre¢avanja dugotrajne nezaposlenosti te stvaranja
uvjeta za sticanje prvog radnog iskustva.

Da bi se postigao Sto veéi stepen praviénosti, u realizaciji ovih mjera nisu mogli
ucestvovati:

* poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doprinosa,

¢ poslodavci koji su bili evidentirani zbog rada na crno,

o poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih
mjera Federalnog zavoda ili kantonalnih sluzbi za zapos$ljavanje a nisu
ispoStovali obaveze u skladu sa zakljuéenim ugovorima, odnosno nisu
zaposlili predviden broj radnika i ne vrac¢aju redovno dobivena sredstva.
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Takoder, radi mjerenja rezultata i u€inaka mjera aktivhe politike zaposljavanja, u
okviru vlastitih kapaciteta, uspostavljen je mehanizam monitoringa i evaluacije
prema utvrdenim indikatorima. Na osnovu nalaza iz provedenog monitoringa i
evaluacije moZe se zakljugiti da su, u skladu sa raspoloZivim resursima u datim
okolnostima, postignuti dobri rezultati i uéinci. Veliku prednost u ovom procesu
predstavija mogucnost koriStenja portala Porezne uprave Federacije BiH radi
provjere zaposlenosti kod korisnika poticaja iz mjera aktivne politike zapo$ljavanja.

Intenzivirano je i pokretanje pravnih radnji protiv korisnika sredstava iz mjera
aktivne politike zaposljavanja zbog neizvr§avanja ugovorenih obaveza.

4.1. Program sufinansiranja zaposljavanja ,Prilika za sve 2012“

ZavrSena je realizacija Programa sufinansiranja zaposljavanja ,Prilika za sve*
zapoceta u drugoj polovini 2012. godine. Cilj Programa je bio zaposliti $to veéi broj
osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i
rodnom osjetljivoSéu, radi jacanja njihove konkurentnosti na trZi§tu rada,
spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti te stvaranja uvjeta za sticanje prvog
radnog iskustva.

U okviru realizacije ovog programa potpisani su ugovori o sufinansiranju
zapoSljavanja 1.554 osobe kod 345 poslodavaca.

Posmatrajuci nivo obrazovanja, tj. kvalifikacijsku strukturu zaposlenih po osnovu
ovog programa, moZe se zakljuditi da je najviSe zaposleno osoba sa treéim i
¢etvrtim stepenom srednje struéne spreme (KV i SSS), i to 77,79%, §to znadi da je
podrska pruZena upravo osobama kojih ima najvise na evidenciji nezaposlenih.
Znatno je manje (14,11%) osoba sa viSom i visokom struénom spremom, a svega
8,10% obuhvacenih ovim programom su nekvalifikovane osobe.

Od 1.554 osobe zaposlene na osnovu ugovora o sufinansiranju zaposljavanja kod
345 poslodavaca, 57,2% (889) ¢ine muskarci, a 42,8% (665) Zene.

Prosjecna dob osoba &ije je zaposljavanje sufinansirano je 29,4 godine. Takoder,
analizom odrzZivosti zaposljavanja utvrdeno je da je 71% osoba ostalo u radnom
odnosu, i to prema provjeri provedenoj $est mjeseci nakon isteka ugovora o
sufinansiranju zaposljavanja, $to se moze smatrati veoma dobrim rezultatom.

Za realizaciju Programa u 2014. godini isplaceno je 466.731,10 KM.

42 Program zaposijavanja povratnika u 2012. godini

U 2014. godini zavr8ena je realizacija Programa zaposljavanja povratnika iz 2012.
godine. Program je realiziran s ciliem poticanja zapos$ljavanja povratnika sa
evidencije nezaposlenih osoba, radi jacanja njihove konkurentnosti na trZistu rada,
spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti, a time i odrzivosti povratka na cijelom
prostoru Bosne i Hercegovine.

Od ukupno ugovorenih sredstava (314.954,75 KM), za realizaciju Programa u
2014. godini isplaé¢eno je 13.356,30 KM.

4.3. Program jaanja konkurentnosti na trzistu rada — Prvo radno iskustvo
2012

Nakon $to je krajem 2012. godine objavljen Javni poziv za uge$ée u realizaciji
Programa jacanja konkurentnosti na trzistu rada — Prvo radno iskustvo, &iji je cilj
da se mladim nezaposlenim osobama bez radnog iskustva, dobi do 30 godina,
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omogudi struéno osposobljavanje za rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva u
zvanju/zanimanju za koje su se $kolovale, te na taj nain ojata njihova
konkurentnost na trziStu rada, u 2014. godini je nastavljena implementacija tog
programa.

U okviru realizacije Programa potpisani su ugovori o sufinansiranju zaposljavanja
950 miadih osoba kod 676 poslodavaca u iznosu od 4.313.455 KM. Od 950 mladih
iz ciljne grupe, 537 ili 56,5% su osobe sa VSS/VSS, a 413 ili 44 5% sa SSS/KV.

Prosjetna dob osoba cije je sticanje prvog radnog iskustva i osposobljiavanje za
rad u struci sufinansirano je 25 godina. NajviSe osoba Cije je zapoS$ljavanje
sufinansirano je u dobi od 25 do 30 godina (48,11%).

Od ukupno obuhvaéenih ovim programom 55% (522) su Zene, a 45% (428)
muskarci. Sa VSS/VSS je 358 Zena i 179 muskaraca. U svim kantonima, medu
zaposlenima sa fakultetskim obrazovanjem viSe je Zena od muskaraca. Sa
SSS/KV je 249 muskaraca i 164 zene.

Radi spretavanja dugorotne nezaposlenosti i poStivanja zahtjeva gender i
socijalne osjetljivosti, iznos sufinanisranja je uvecavan za 10% za 747 osoba po
oshovu sliededih kriterija:

e Zene —522,ito 358 sa VSS/VSS i 164 sa SSS/KV,

e dugoro¢no nezaposleni — 209 osoba, od toga je 60 sa VSS/VSS i 149 sa
SSS/KV,

e d&lan Sehidske porodice ili porodice poginulog borca — sedam osoba, od
toga su tri sa VSS/VSS i getiri sa SSS/KV,

o d&lan domacdinstva u kojem ni jedan ¢lan nije zaposlen — devet osoba, od
toga je sedam sa VSS/VSS i dvije osobe sa SSS/KV.

Kao dodatni efekat, analizom zapo$ljavanja nakon zavrSetka sticanja prvog
radnog iskustva i osposobljavanja za rad u struci, utvrdeno je da je 50% osoba
ostalo u radnom odnosu nakon isteka ugovora o sufinansiranju zapos$ljavanja.

Za realizaciju Programa u 2014. godini ispla¢eno je 954.956,07 KM.

4.4 Program jacanja konkurentnosti na trZi$tu rada - Prvo radno iskustvo
2013

Krajem 2013. godine objavljen je Javni poziv za ucesc¢e u realizaciji Programa
jaganja konkurentnosti na trzi$tu rada — Prvo radno iskustvo 2013, &iji je cilj da se
za mlade nezaposlene osobe bez radnog iskustva, dobi do 30 godina, omogudi
struéno osposobljavanje za rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva u
zvanju/zanimanju za koje su se S$kolovali, te na taj nacin ojaa njihova
konkurentnost na trzi§tu rada. Programom je predvideno sufinansiranje ukupnog
iznosa obaveznih doprinosa iz i na bruto placu tokom osposobljavanja za rad u
struci i sticanja prvog radnog iskustva, i to za mlade sa visokom/ vi§om stru¢nom
spremom u trajanju od 12, a sa srednjom stru¢nom spremom Sest mjeseci.

Odredeni iznos se uvecavao za 10% za pripadnike posebne kategorije
nezaposlenih mladih (dugoro¢no nezaposlene osobe, Zene, Romi, ¢&lanovi
domacdinstva u kojem niko nije zaposlen, €lanovi porodica poginulih boraca/$ehida,
osobe s invaliditetom, samohrani roditelji, roditelji djece sa posebnim potrebama,
?rtve nasilja, lijeceni ovisnici i biv§i Stienici domova za nezbrinutu djecu).
Takoder, za naknadu tro§kova zaposlenika (prevoz, ishrana) mjeseéno je osiguran
dodatni iznos od 50 KM po osobi.
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U sklopu Programa, &ija je realizacija fakti¢ki zapocela u 2014. godini, omogucéeno
je osposobljavanje za rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva za 1.648 osoba
iz ciline grupe, od &ega je 826 Zena (50,12%).

Prema obrazovnoj strukturi, 894 osobe (54,24%) fakultetski su obrazovane, 51
osoba (3,09%) ima visu, 674 osobe (40,89%) imaju IV stepen, a 29 osoba (1,75%)
ima 11l stepen srednje Skole.

Prosje¢na dob sufinansiranih osoba je 25,1 godina.

Za implementaciju Programa ugovorena su sredstava u ukupnom iznosu od
6.008.980,10 KM, od ¢ega je u 2014. godini realizirano 3.553.095,29 KM.

4.5 Program zaposljavanja i samozapoS$ljavanja Roma

Programom zaposljavanja i samozapos$ljavanja Roma u 2013. godini, Cija je
implementacija nastavliena u 2014. godini, sufinansirano je zaposljavanje 57
Roma kod 28 poslodavaca i samozaposljavanje 24 Roma.

Za implementaciju Programa ugovorena su sredstava u ukupnom iznosu od
589.650 KM, od ¢ega je u 2014. godini isplac¢eno 432.041 KM.

4.6. Program sufinansiranja zaposljavanja i sufinansiranja sticanja prvog
radnog iskustva u 2014. godini

Program sufinansiranja zapoS$ljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog
iskustva u 2014. godini se realizira s ciliem sufinansiranja zapoS$ljavanja osoba sa
evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i rodnom
osjetlivoséu, a radi jacanja njihove konkuretnosti na trZiStu rada, sprecavanja
dugotrajne nezaposlenosti, o€uvanja i unapredenja radnih sposobnosti, te
stvaranja uvjeta za ja¢anje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz
osposobljavanje za rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva.

Za realizaciju Programa predvidena su sredstva u iznosu od 18.086.160 KM, od
éega je Federalni zavod izdvojio 8.446.160 KM, a Vlada Federacije BiH 9.640.000
KM.

U okviru ovog programa realiziraju se sljedeée mjere:
¢ Jacanje konkurentnosti na trzi$tu rada — Prvo radno iskustvo 2014“

Ova mjera podrazumijeva sufinansiranje osposobljavanja za rad u struci i sticanje
prvog radnog iskustva za mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina, te
izuzetno osobe dobi do 35 godina — ukoliko su prijavliene na evidenciju
nezaposlenih duze od 12 mjeseci, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest
mjeseci (osobe sa srednjom struénom spremom — Il i IV stepen) i 12 mjeseci
(osobe za visom — VI stepen i visokom struénom spremom — VII stepen). Cilj ove
mjere je da se $to vecem broju miadih osoba omoguéi osposobljavanje za rad u
struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se Skolovale, te na taj
nacéin pobolj$a njihova konkurentnost i integracija na trzistu rada.

Federalni zavod poslodavcu mjese¢no refundira upla¢ene obracunate obavezne
doprinose za sufinansiranu osobu (troSkove doprinosa iz i na pla¢u sa uracunatim
porezom na dohodak), s tim da je maksimalni osnovni iznos refundacije 499 KM,
odnosno iznos doprinosa na prosje¢nu neto placu u Federaciji BiH za 2012.
godinu prema objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
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Za zaposlenike kojima se isplacuje najniZza pla¢a (u rudnicima uglja, tekstilnoj,
koznoj i industriji obuce te niskoakumulacijskim djelatnostima tradicionalnih
esnafskih zanata) iznos sufinansiranja se utvrduje u visini obaveznih doprinosa na
najnizu neto placu kao u drugim djelatnostima. Razliku izmedu sufunansiranog
iznosa i iznosa obaveznih doprinosa u pomenutim djelatnostima poslodavac koristi
za sufinansiranje neto place. Osnovni iznos sufinansiranja se, bez kumulativnog
zbrajanja, poveéava za 10% za posebne kategorije nezaposlenih osoba
(dugorotno nezaposlene, osobe s invaliditetom, Zrtve nasilja, ¢lanovi domacdinstva
u kojima niko nije zaposlen, €lanovi porodica $ehida i poginulih boraca i dr.)

Osim sufinansiranja doprinosa, Federalni zavod sufinansira i naknadu trogkova
zaposlenika (prevoz, ishrana) u iznosu od 50 KM po sufinansiranoj osobi.

U realizaciju ove mjere u sklopu Programa u izvje$tajnom periodu ukljudeno je 848
poslodavaca, sa kojima su zakljuéeni ugovori ukupne vrijednosti 4.898.924 KM, a
kod kojih su zaposlene 1.324 osobe, od &ega je 53,62% Zena.

Prema obrazovnoj strukturi, najvi$e je osoba sa visokom struénom spremom (790
ili 59,66%), a zatim osoba sa srednjom stru¢nom spremom (367 ili 27,71%).

ProsjeCna dob sufinansiranih osoba iznosi 25 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 21 mjesec, dok status dugoro¢no nezaposlenih ima 655 ili 49,47%.
Prosjeéan iznos sufinansiranja je 3.696,62 KM.

¢ Sufinansiranje zaposljavanja — Prilika za sve“

Ova mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez
obzira na radno iskustvo, dob i stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa
na period od Sest mjeseci. Cilj je da se §to veéem broju nezaposlenih osoba
olaksa integracija na trZistu rada i sprijedi prelazak u dugotrajnu nezaposlenost.
Nadin realizacije se odvija kao i u mjeri Prvo radno iskustvo.

U realizaciju ove mjere u sklopu Programa u izvjestajnom periodu ukljuéeno je
1.717 poslodavaca, sa kojima su zakljuéeni ugovori ukupne vrijednosti od
7.124.594 KM, a kod kojih je uz sufinansiranje u trajanju od $est mjeseci
zaposleno 3.770 osoba, od ¢ega je 1.546 ili 41% Zena.

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom struénom spremom
(1.516 ili 40,2%), te kvalifikovanih (1.291 ili 34,24%).

ProsjeCna dob sufinansiranih osoba iznosi 33 godine, a u prosjeku su bile
nezaposlene 29 mjeseci, dok status dugoro¢no nezaposlenih ima 2.090 ili 55,43%.

Prosjecan iznos sufinansiranja je 1.970,63 KM.
¢ Sufinansiranje sezonskog zaposljavanja“

Ovom mjerom predvideno je sufinansiranje nezaposlenih osoba, prvenstveno bez
kvalifikacije, koje su najbrojnije na evidenciji nezaposlenih, ali i osoba sa
kvaklifikacijama bez obzira na radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa
na period do tri mjeseca. Cilj je da se olak$a njihova integracija na trzi$tu rada radi
oCuvanja i unapredenja radnih sposobnosti.

Federalni zavod poslodavcu mjeseéno refundira uplaéene obradunate obavezne
doprinose za sufinansiranu osobu (tro$kove doprinosa iz i na najnizu plaéu u
Federaciji BiH sa uracunatim porezom na dohodak) i trodkove prevoza u ukupnom
iznosu od po 270 KM u trajanju do tri mjeseca.
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Zaklju¢no sa 31.12.2014. godine u realizaciju ove mjere u sklopu Programa
ukljuCeno je 88 poslodavaca, sa kojima su zakljuéeni ugovori ukupne vrijednosti
203.310 KM, a kod kojih su zaposlene 252 osobe (201 muskarac i 51 Zena).

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom struénom spremom (97
ili 38,40%), kvalifikovanih (73 ili 29%) i nekvalifikovanih (71 ili 28,17%).

Prosje¢na dob sufinansiranin osoba je 30 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 27 mjeseci.

Realizacija mjere ¢ée se nastaviti u 2015. godini u skladu s finansijskim
mogucnostima.

¢ Sufinansiranje zaposljavanja te$ko zaposljivih osoba — Vauéer za posao*

Ciljna grupa u ovoj mjeri su nezaposlene osobe dobi preko 40 godina, bez obzira
na radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljene na evidenciju najmanje 24
mjeseca. Cilj je da se uz pomo¢ ,vaucera“, koji se preuzima u sluzbi/birou za
zaposljavanje, nezaposlena osoba motivira da samostaino trazi zaposlenje kod
poslodavaca radi integracije na trzi$tu rada i prekida dugotrajne nezaposlenosti.

Federalni zavod poslodavcu mjesec¢no refundira uplaéene obradunate obavezne
doprinose za sufinansiranu osobu (troskove doprinosa iz i na najnizu plaéu u
Federaciji BiH sa uradunatim porezom na dohodak) i tro§kove ishrane i prevoza, a
sve U iznosu od po 490 KM u trajanju od Sest mjeseci, tj. 2.940 KM po jednom
vauceru.

Do kraja 2014. godine u realizaciju ove mjere u sklopu Programa ukljuéena su 272
poslodavca, sa kojima su zaklju¢eni ugovori ukupne vrijednosti 930.432,42 KM, a
kod kojih je zaposleno 319 osoba (172 muskarca i 147 Zena).

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom struénom spremom (152
ili 47,64%), kvalifikovanih (85 ili 26,64%) i nekvalifikvanih (68 ili 21,31%).

Prosje¢na dob sufinansiranih osoba iznosi 49,40 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene sedam godina, Sto ukazuje na dinjenicu da je ovom mijerom
obuhvacena kategorija koja je na trzistu rada zaista u nepovoljnoj situaciji.

Realizacija Programa ¢e se nastaviti u 2015. godini u skladu s finansijskim
mogucnostima.

4.7. Program javnih radova — Zajedno u obnovi

Krajem maja 2014. godine Federalni zavod, UdruZenje poslodavaca u Federaciji
BiH, Privredna komora Federacije BiH i Savez samostalnih sindikata BiH potpisali
su Memorandum o zajedni¢kom djelovanju na saniranju i ublaZavanju Steta i
oCuvanju radnih mjesta.

Potpisnici Memoranduma, isti€uéi sinergijsko djelovanje svih faktora koji mogu
doprinijeti ublazavanju posliedica poplava i klizi§ta, obavezali su se da naprave
okvir medusobne saradnje i zajednicki rade na realizaciji postavljenog cilja, a to je
oCuvanje radnih mjesta u poslovnim subjektima na podrugjima ugroZenim
poplavama. Memorandumom su definirane aktivnosti koje su usmjerene, izmedu
ostalog, na priviemeno zapoS$ljavanje i angaziranje nezaposlenih osoba na javnim
radovima.

Nakon toga, a u skladu sa Zaklju¢kom Vlade Federacije BiH V. broj 907/2014 od
19.5.2014. godine, sacinjen je Program javnih radova ,Zajedno u obnovi®, s ciliem
zaposljavanja/radnog angaziranja osoba sa evidencije nezaposlenih, prioritetno sa
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podrucja Federacije BiH ugroZenih prirodnom nesreéom — poplavama i klizistima,
na poslovima otklanjanja i ublaZzavanja $tetnih djelovanja i posljedica prirodnih
nesrec¢a. Takoder, cilj je bio da se drustveno korisnim radom omogudi priviemeni
radni angaZman nezaposlenih osoba i ublaZavanje socijalno-ekonomskih i drugih
posljedica prouzrokovanih prirodnom nesreéom.

Korisnici sredstava po Programu su mogli biti poslodavci registrirani u Federaciji
BiH, i to: javna poduzeca, jedinice lokalne samouprave, federalne i kantonalne
institucije/ustanove, poslovni subjekti i nevladine organizacije koje saraduju sa
pomenutim institucijama na poslovima otklanjanja i ublaZzavanja tetnih djelovanja i
posljedica prirodnih nesrec¢a.

Podaci o op¢inama ugroZenim prirodnom nesre¢om, dobijeni od Viade Federacije
BiH, opredijelili su podrugje realizacije Programa. Nakon javnog poziva zakljudeni
su ugovori sa 62 poslodavca, kod kojih je zaposleno 1.177 osoba na period do tri
mjeseca (853 muskarca i 324 Zene), i to 162 sa VSS/VSS, 797 sa SSS/KV i 218
PK/NKV.

Za realizaciju Programa utroSena su sredstva u ukupnom iznosu od 1.913.904,72
KM.

4.8. Programi pripreme za rad (obuka, struénc osposobljavanje i
usavrsavanje)

Cilj Programa pripreme za rad kroz obuku, struéno osposobljavanje i usavr§avanje
jeste da se u konkretnom poslovnom okruZenju omoguéi priprema za rad za
najmanje 1.100 osoba, te od toga zaposljavanje najmanje 770 osoba.

Program je fokusiran na nezaposlene osobe koje nemaju potrebna znanja i
vjestine, posebno kada je rije¢ o novim metodama i tehnologijama rada u sektoru
privrede (metaloprerada, drvoprerada, tekstil, turizam i ugostiteljstvo, preradivacka
industrija u najSirem smislu), ali i u medicinskom sektoru, gradevinarstvu,
prehrambenom sektoru i dr.

Kroz obuku, stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje za potrebe poznatog
poslodavaca, ali i za otvoreno trziSte rada, potice se rje$avanje problema
prilagodavanja radne snage i zadovoljavanje stvarnih potreba trzista rada.
Takoder, ovim programom se afirmira vaznost cjeloZivotnog ugenja i ulaganje u
nova znanja i vjestine, i to obostrano, kod radnika i kod poslodavca.

Korisnici sredstava po Programu su poslovni subjekti registrirani u Federaciji BiH
koji redovno izmiruju obaveze po osnovu poreza i doprinosa i imaju potrebu za
zaposljavanjem novih radnika uslijed pokretanja nove proizvodnje, poveéanja
obima postojecih poslovnih aktivnosti, uvodenja tehnolodkih i organizacionih
promjena.

Programom se odreduje sufinansiranje tro$kova pripreme za rad kroz obuku,
stru€no osposobljavanje i usavrSavanje u maksimalnom iznosu od 1.730 KM po
osobi, kod ovladtene javne ustanove ili drugog ovlastenog pravnog subjekta ili
poznatog poslodavca, a koja mozZe trajati najviSe do tri mjeseca. Korisnik
sredstava ima obavezu da po okonéanju obuke zasnuje radni odnos u trajanju od
najmanje Sest mjeseci sa najmanje 70% osoba koje su zavrsile obuku.

Federalni zavod mjese¢no, po osobi, sufinansira sliedeée trodkove:

e prevoz polaznika obuke (50 KM),
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e ishrana polaznika obuke (do 176 KM),

e osiguranje od povreda na radu tokom obuke u skladu sa vaZedim
propisima,

e porezi (penzijsko i invalidsko, zdravstveno osiguranje, posebna i opca
naknada — do 45 KM),

o nastava (prakticna i teoretska) — troSkovi/naknada predavacu/konsultantu,
koristenje opreme i repromaterijal, potroSna roba i materijal, stru¢na
literatura i materijal (do 115 KM).

Takoder, Federalni zavod sufinansira zapoS$ljavanje refundacijom sredstva
poslodavcu koji zaposli i zadrzi u radnom odnosu najmanje Sest mjeseci osobe
koje su zavrsile struéno osposobljavanje i usavr§avanje, i to jednokratno u iznosu
od 500 KM po osobi protekom tog perioda.

Nakon $to je objavljen Javni poziv za u¢esée u Programu, prijavu je podnio 31
poslodavac, od kojih su tri poslodavca u meduvremenu odustala. Za sufinansiranje
obuke odobrena su sredstva za 28 poslodavaca, koji su u momentu podnosenja
prijave imali 3.334 zaposlenika.

Poslodavci su podnijeli zahtjev za sufinansiranje obuke 1.618 osoba, odnosno
zapoS$ljavanjem 1.312 osoba na period od najmanje Sest mjeseci po okoncanju
obuke.

Zatrazeno je sufinansiranje obuke u iznosu 1.804.300,53 KM, te je u skladu sa
Programom odobreno sufinansiranje u iznosu od 1.469.388,77 KM.

Prema obrazovnoj strukturi polaznika koji su do sada zavrsili obuku, 19,32% nema
kvalifikaciju, 25,57% su kvalifikovane osobe, 51,14% su osobe sa srednjom
Skolom c¢etvrtog stepena, dok je 3,98% osoba sa fakultetskim obrazovanjem.
Polaznici, od kojih je 31,14% Zena, prosje¢ne su dobi od 30,7 godina, a u prosjeku
su traZili zaposlenje 17,73 mjeseci.

4.9. Program zaposljavanja Roma u 2014. godini

U 2014. godini je pocela implementacija Programa zapos$ljavanja Roma, koji
direktno realizira Federalni zavod.

Cilj Programa je poticati poslodavce da zaposljavaju Rome i stvarati povoljnije
uvjete za samozaposljavanje nezaposlenih Roma, ravnopravno muskaraca i Zzena
u skladu sa podnesenim zahtjevima, te poboljSati materijalni polozaj i pospjeSiti
zaposljivost romske populacije radi ekonomske i socijalne integracije u drustvene
tokove u Federaciji BiH.

Programom je predvideno:

a) sufinansiranje poslodavaca radi zapo$ljavanja Roma sa evidencije
nezaposlenih u iznosu od:

o 6.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od 12 mjeseci
o 10.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od 24 mjeseca

b) sufinansiranje samozapoS$ljavanja Roma u iznosu od 8.000 KM po jednoj
osobi za registraciju i obavljanje:

o samostalne djelatnosti (stari zanati, domaéa radinost, proizvodno i
usluzno zanatstvo)
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o poljoprivrede (plastenika proizvodnja, pcelarstvo ili druga grana
poljoprivrede)

o sakupljanja sekundarnih sirovina.

Ugovoreno je sufinansiranje zapo$ljavanja 72 osobe romske nacionalne manjine
kod 35 poslodavaca, od &ega su 22 Zene ili 30,55%. Prema kvalifikacijskoj
strukturi najviSe je nekvalifikovanih osoba (56,94%), te osoba srednje struéne
spreme (29,16%). Prosje¢na dob sufinansiranih osoba iznosi 37,87 godina, a
posao su traZile u prosjeku 3,9 godina.

Kada je u pitanju struktura poslodavaca, najveéi dio njih su privredni subjekti,
slijede javna komunalna preduzeéa, udruZenja gradana i dr.

Takoder, ugovoreno je samozaposljavanje sa 20 Roma, od &ega je 13 Romkinja
(65%). NajviSe je nekvalifikovanih osoba (65%), te osoba sa srednjom struénom
spremom, koje su registrirale djelatnost i pokrenule mali biznis. U oblasti kuéne
radinosti, poljoprivredi i trgovini najvie je registrirane djelatnosti.

Ugovoreno je ukupno sredstava u iznosu od 656.000 KM, a od toga sa
poslodavcima 496.000 KM, odnosno 160.000 KM sa fizickim osobama.

U 2014. godini je korisnicima sredstava po Programu isplaéeno ukupno 112.416
KM.

Zaklju€ivanjem Memoranduma o razumijevanju za implementaciju Akcionog plana
Bosne i Hercegovine za rjeS8avanje problema Roma u oblasti zaposljavanja za
2014. godinu obezbijedeni su neophodni uvjeti za zapo$ljavanje Roma u 2015.
godini.

4.10. Projekat podrske mreZama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje
(SSNESP)

Cilj Projekta podrke mreZzama za socijalnu sigurnost i zapo$ljavanje (SSNESP)
jeste da se u periodu od 2010. do 2014. godine, u okviru komponente I, pruzi
podrska u posredovanju pri zapo$ljavanju za oko 6.000 osoba koje aktivno traze
posao a izgubile su prave na nov&ana primanja ili su socijalno ugroZene (osobe sa
onesposoblienjem, demobilisani borci, osobe koje su u stanju socijalne potrebe,
osobe starije od 40 godina, dugoroéno nezaposlene osobe, Zrtve nasilja, bivsi
ticenici domova za nezbrinutu djecu, povratnici, samohrani roditelji, &lanovi
domacinstva u kojima niko nije zaposlen, roditelji djece sa posebnim potrebama, ;.
osobe registrirane kod sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH i identificirane kao
ugroZene i tesko zaposljive i dr.).

Projekat se finansira iz sredstava Federalnog zavoda i kredita kod Medunarodne
asocijacije za razvoj (IDA), u saradnji sa Federalnim ministarstvom rada i socijalne
politike — Jedinicom za implementaciju projekata socioekonomske podrske, obuke
I prezaposljavanja (PIU SESER), a realiziraju ga kantonalne sluzbe za
zaposljavanje.

Podrsku je dobio vedi broj korisnika nego $to je predvideno ciliem Projekta, tako
da je Projektom obuhvaéeno 7.146 osoba, od kojih je zaposleno 4.033,
samozaposleno 1.639, dok su 1.474 osobe pohadale odgovarajuéu obuku (34%
za vjestine, 12% dokvalifikacija, 25% prekvalifikacija, 28% struéno
osposobljavanje i usavr§avanje).
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Prema kvalifikacijskoj strukturi, 54% korisnika je sa SSS, 23% KV, 13% NK, 9 %
sa VSS i VSS i 1% VKV i PK. Posmatrajuéi spolnu strukturu, 55% su muskarci, a
45% zZene.

Rezultati Projekta su veoma dobri s obzirom na to da je provjerom zaposlenosti u
periodu 12 i 18 mjeseci nakon isteka ugovora utvrdeno da je 68% odnosno 75%
korisnika poticaja za zaposljavanje i samozaposljavanje i 29% odnosno 38%
korisnika poticaja za obuke jo$ uvijek zaposleno.

Za realizaciju Projekta u 2014. godini Federalni zavod je utro$io 720.000 KM.

4.11. FINANSIRANJE PROJEKATA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA |
INSTITUCIJAMA

U izvjeStajnom periodu Federalni zavod je sa drugim institucijama ucéestvovao u

4.11.1.  Projekat ,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje Sivaca i kroja¢a
za potrebe kompanije Saniteks d.d. Velika Kladusa"“

Projektom ,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje Sivaca i krojaca za potrebe
kompanije Saniteks d.d. Velika Kladusa“ predvidena je obuka 120 polaznika za
zanimanje Sivaca i krojaa i za specifitne vjestine u tim zanimanjima, kao i
zaposljavanje 100 novih radnika u ovoj kompaniji.

U realizaciji Projekta, pored Federalnog zavoda, ucestvovale su Americka
agencija za medunarodni razvoj i Svedska razvojna agencija (USAID-Sida Gold
Project), Vlada Unsko-sanskog kantona, Opéina Buzim i Razvojna agencija
Unsko-sanskog kantona.

Ukupna vrijednost Projekta iznosi 338.510 KM, od ¢ega je Federalni zavod
obezbijedio 106.600 KM, odnosno 46,39% sredstava.

411.2. Projekat ,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje za poslove
Sivanja i egaliziranja koZze i montaZe sa specifiénim vjestinama u
proizvodniji ruéne koénice za automobilsku industriju”

Federalni zavod je u€estvovao u projektu ,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje
za poslove Sivanja i egaliziranja koZe i montaze sa specifitnim vjestinama u
proizvodnji ruéne ko€nice za automobilsku industriju“ za potrebe fabrike ,Prevent
Components” d.o.o. iz Srebrenice. Za pomenuto zanimanje obuku je pohadalo 90
polaznika, od kojih je 60 zasnovalo radni odnos.

Ukupna vrijednost Projekta iznosi 856.208 KM, od ¢ega je Federalni zavod
obezbijedio 57.750 KM, odnosno 14,5% sredstava.

Partneri u realizaciji Projekta su Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP),
Ameritka agencija za medunarodni razvoj i Svedska razvojna agencija (USAID-
Sida Gold Project), Opéina Srebrenica, a implementator je UdruZenje gradana za
lokalne razvojne uinicijative (ALDI Gorazde).

4.11.3. Projekat ,Obuka i zaposljavanje kandidata za poslove varenja
postupcima MIG, MAG, TIG, CO2" za potrebe preduzeéa ,Sik“ d.o.o.
Mostar

Projektom ,Obuka i zapoSljavanje kandidata za poslove varenja postupcima MIG,
MAG, TIG, CO," za potrebe preduzeéa ,Sik* d.o.0. Mostar obuhvaéena je obuka
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10 nezaposlenih osoba za zanimanje varioca i sticanje certifikata u skladu sa
normama EU, kao i njihovo zaposljavanje za potrebe preduzeca ,Sik“ d.o.o.
Mostar.

Vrijednost Projekta iznosi 45.840 KM, a Federalni zavod je u¢estvovao sa iznosom
od 17.250 KM, odnosno sa 47,13% sredstava.

U realizaciji Projekta, pored Federalnog zavoda, udestvovale su Americka
agencija za medunarodni razvoj i Svedska razvojna agencija (USAID-Sida Gold
Project).

4.11.4. Projekat ,Smanjivanje disbalansa izmedu ponude i potraznje za
radnom snagom i pobolj§anja kompetencija, konkurentnosti i
zapos$ljavanje radne snage u Gorazdu“

Projektom je obuhvacéena obuka i osposobljavanje za rad 200 nezaposlenih osoba
za zanimanje plastiCara, koje je identifikovano kao jedno od najtrazenijin u
kompanijama na podru&ju Bosansko-podrinjskog kantona, i obuka 100 zaposlenih
osoba koji nisu posjedovale formalnu kvalifikaciju. Takoder, u okviru Projekta
priprema se plan i program za zanimanja Sivaé autopresviaka, CNC operater,
metalostrugar i pirotehni€ar, za kojima je, takoder, iskazana potraznja u privrednim
subjektima u Bosansko-podrinjskom kantonu.

U relizaciji Projekta, pored Federalnog zavoda, uéestvovala je Agencija za lokaine
razvojne inicijative ,Aldi“.

Ukupna vrijednost Projekta iznosi 179.575 KM, od &ega je Federalni zavod
osigurao 33.000 KM, odnosno 18,38% sredstava.

4.11.5. Projekat ,Obuka i zapo$ljavanje kandidata za zanimanje krojac,
Sivac tekstila, mehanicar, skladistar”

U okviru projekta ,Obuka i zapoS$ljavanje kandidata za zanimanje kroja&, Sivaé
tekstila, mehanicar, skladi$tar® za potrebe kompanije ,Alma Ras“ d.o.o0. Visoko,
organizirana je obuka za 181 polaznika, od kojih ¢ée 151 osoba nakon zavr§ene
obuke biti zaposlena.

Ukupna vrijednost Projekta iznosi 1.243.390 KM, od &ega je Federalni zavod
obezbijedio 183.540 KM, odnosno 40,78% sredstava.

U realizaciji Projekta ucestvovali su Federalni zavod, Ameritka agencija za
medunarodni razvoj i Svedska razvojna agencija (USAID-Sida Gold Project),
Vlada Zenicko-dobojskog kantona i Opéina Visoko.

4.11.6. Projekat ,Obuka i zaposljavanje kandidata za zanimanje zavarivaé
i CNC operater”

U okviru projekta ,Obuka i zapoS$ljavanje kandidata za zanimanje zavariva¢ i CNC
operater” za potrebe firme ,CJ* d.o.0. Bihaé obukom je obuhvaéeno 30 polaznika,
a zaposleno 20 osoba.

U realizaciji Projekta, pored Federalnog zavoda, partneri su Razvojna agencija
Unsko-sanskog kantona i Opéina Bihac.

Ukupna vrijednost Projekta je 100.900 KM, od &ega je Federalni zavod obezbijedio
45.010 KM, odnosno 63,48% sredstava.
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4.11.7. ,Obuka i zaposljavanje proizvodaca i montera PVC i aluminijske
stolarije za potrebe kompanije Miral PVC d.o.o. Velika Kladusa“

U okviru projekta ,Obuka i zapoSljavanje proizvodaca i montera PVC i aluminijske
stolarije za potrebe kompanije Miral PVC d.o.o. Velika Kladu$a“ obuhvaéena je
obuka 15 osoba, od kojih se zaposlilo 10.

Vrijednost Projekta, u €ijoj su realizaciji pored Federalnog zavoda uéestvovali
Razvojna agencija Unsko-sanskog kantona i Opéina Velika Kladu$a, iznosila je
77.460 KM, od ¢ega je Federalni zavod obezbijedio 22.690 KM, odnosno 54,08%
sredstava.

4.11.8.  Projekat ,Stru¢no osposobljavanje i zaposljavanje proizvodaca i
montera PVC | aluminijske stolarije za potrebe kompanije A.D.S.I.
montaza d.o0.0. Velika Kiladusa*“

UCeS¢em u projektu ,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje proizvodada i
montera PVC i aluminijske stolarije za potrebe kompanije A.D.S.l. montaza d.o.o.
Velika KladuSa“ izvrSena je obuka 15 osoba sa evidencije nezaposlenih, od kojih
je 10 zasnovalo radni odnos.

Ukupna vrijednost Projekta izosi 47.890 KM, od Cega je Federalni zavod
ucestvovao sa iznosom od 22.690 KM.

Pored Federalnog zavoda, u realizaciji Projekta je u¢estvovala i Razvojna agencija
Unsko-sanskog kantona.

4.11.9.  Projekat prakti¢ne doobuke i stru¢nog osposobljavanja ,Pomo¢ za
samopomo¢*

U saradnji sa UdruZzenjem za socijalnu podr$ku i bolju buduénost ,Progress®,
Stiftung Wings of Hope-Deutchland uz podrsku Njemacke ambasade u Bosni i
Hercegovini, Vladom Bosansko-podrinjskog kantona, opéinama Travnik i Tuzla,
Obrtnickom komorom Unsko-sanskog kantona i kompanijom Volksvagen
Sarajevo, Federalni zavod je ucCestvovao u realizaciji projekta ,Pomoé za
samopomoc®. Projektom je omogucéena prakticna obuka i zapo$ljavanje 48
nezaposlenih osoba kod devet poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Ukupna vrijednost Projekta je 123,527,90 KM, a Federalni zavod je uéestvovao sa
iznosom od 28.800 KM, odnosno sa 23,31% sredstava Projekta.

4.11.10. Projekat ,Skola za dadilje-profesionalno usavr$avanje dadilja za
bolju konkurentnost na trZistu rada“

U okviru projektne aktivnosti ,Skola za dadilje-profesionalno usavrSavanje dadilja
za bolju konkurentnost na trzistu rada“, koju je Federalni zavod realizirao u
saradnji sa Centrom za edukaciju i istraZivanje ,Nahla“ iz Sarajeva, organizirana je
tromjesetna edukacija 20 Zena u oblasti babysittinga/Cuvanja djece, kako bi se
polaznice educirale u oblastima neophodnim za profesionalno obavljanje ovog
posla, kao i njihovom boljem povezivanju sa poslodavacima.

Partneri u realizaciji Projekta su Federalni zavod, Muslim Aid i Centar za edukaciju
i istrazivanje ,Nahla“.

Ukupna vrijednost Projekta je 7.727,82 KM, a Federalni zavod je ucestvovao sa
iznosom od 2.537,82 KM, odnosno sa 32,84% sredstava Projekta.

FZZ 25/50



lzvjestaj o radu za 2014. godinu

4.11.11.  Program poslovnih vjestina i zaposljavanja nezaposlenih osoba

Federalni zavod je sa Udruzenjem za razvoj i afirmaciju drustva BNL uéestvovao
je u realizaciji projektne aktivnosti ,Program poslovnih vjedtina i zapo$ljavanja“,
kojim je bila obuhvaéena obuka u vezi sa aktivnim traZenjem posla za 80
nezaposlenih osoba, s ciliem pobolj$anja njihove konkurentnosti na trzistu rada i
aktiviranjem u trazenju posla.

Ukupna vrijednost Programa je 7.000 KM, a Federalni zavod je uéestvovao sa
3.500 KM, odnosno sa 50% sredstava Programa.

4.11.12. Projekat ,Obuka i zapo$ljavanje kandidata za zanimanje inZenjera
hemije i radnika na povrsinskoj zastiti metala*“

U okviru projekta ,Obuka i zaposljavanje kandidata za zanimanje inZenjera hemije
i radnika na povr$inskoj zastiti metala“ za potrebe preduzeca ,SurTec — Eurosjaj*
iz Konjica predvidena je obuka za 60 osoba i zapogljavanje 50 novih radnika.

Ukupna vrijednost Projekta iznosi 3.093.670 KM, od &ega je uée$ce Federalnog
zavoda 103.350 KM, odnosno 26,95% sredstava, a partneri u Projektu su, pored
Federalnog zavoda, Ameri¢ka agencija za medunarodni razvoj (USAID-Sida Gold
Project), Vlada Hercegovacko-neretvanskog kantona, Op¢ina Konjic i Regionalna
razvojna agencija za Hercegovinu — REDAH.

4.11.13. Projekat u¢edc¢a u zaposljavanju

Ovim projektom predvideno je zaposliavanje Sest osoba sa evidencije
nezaposlenih, te angaZiranje 15 kooperanata iz Udruge poljoprivrednika ,Terra“ iz
KreSeva, a za potrebe preduzeéa ,Frut-Al“ d.o.o. iz KreSeva.

Ukupna vrijednost Projekta iznosi 60.000 KM, a Federaini zavod je udestvovao sa
30.000 KM, odnosno sa 50% sredstava Projekta, a 50% sredstava je osigurala
Udruga poljoprivrednika ,Terra“ iz Kre$eva.

412. Program dugoroénih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja

Programom dugoro€nih piasmana za podsticaj zapo$ljavanja iz sredstava
revolving kreditne linije promijenjen je pristup i koncept kreditiranja iz viastitih
namjenskih sredstava, ¢ime su ta sredstva postala dostupna veéem broju
korisnika. Sredstva revolving kreditne linije koriste se posredstvom Razvojne
banke Federacije Bosne i Hercegovine, u svrhu pruzanja posebnih uvjeta za one
korisnike koji imaju moguénost i potrebu da novim zaposljavanjem radne snage ili
samozaposljavanjem doprinesu ublazavanju problema nezaposlenosti.

Iznos kredita je:

e za industriju 25.000 KM po novozaposlenom radniku,
e za zanatstvo i usluge 15.000 KM po novozaposlenom radniku,
e za poljoprivrednu proizvodnju 10.000 KM po novozaposlenom radniku.

Rok otplate kredita je do sedam godina za industriju, zanatstvo, usluge i
poljoprivrednu proizvodnju, ukljuujuéi grace period. Na zahtjev korisnika kredita,
rok otplate kredita moZe biti i kraéi. Grace period je do 12 mjeseci za industriju,
zanatstvo, usluge i poljoprivrednu proizvodnju, a dvije godine za poljoprivrednu
proizvodnju — zasadi. Kamatna stopa za kreditnu liniju gdje rizik snosi banka je 4%
za industriju, zanatstvo i usluge (2% kamata RB FBiH + 2% kamata poslovne
banke) i 3% za poljoprivrednu proizvodnju (1,5% kamata RB FBiH + 1,5% kamata
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poslovne banke). Za kreditnu liniju namijenjenu za zaposljavanje nezaposlenih
demobilisanih boraca, gdje rizik snosi Federalni zavod, kamatna stopa je 4% za
industriju, zanatstvo i usluge (kamata RB FBiH u skladu sa Ugovorom o
komisionim poslovima) i 3% za poljopriviednu proizvodnju (kamata RB FBiH u
skladu sa Ugovorom o komisionim poslovima).

Kredit za kreditnu liniju OZO-010, namijenjenu za odrzavanje zaposlenosti,
utvrduje se u minimalnom iznosu od 15.000 KM do najvise 500.000 KM ili 5.000
KM po zaposienom. Rok otplate je do 36 mjeseci, ukljuéujuéi i grace period do
Sest mjeseci. Kamatna stopa se utvrduje u visini 5% fiksno na godiSnjem nivou.

U izvjeStajnom periodu su provedene sljedec¢e aktivnosti:

e po kreditnoj liniji ZZ-260/revolving realiziran je jedan kredit, u ukupnom
iznosu od 450.000 KM uz obavezu zapoS$ljavanja 30 novih zaposlenika i

e po kreditnoj linii OZO-010/odrZavanje zaposlenosti, poslodavcima su
odobrena tri kredita u ukupnom iznosu od 495.000 KM za zadrZavanje
postojeceg nivoa zaposlenosti od 103 zaposlenika.

4.13. Projekat zaposljavanja mladih (YEP)

Projekat zapo$ljavanja mladih u BiH (YEP) podrzava Svajcarska ambasada u BiH,
realizira ga njemacka konsultantska firma GOPA, a implementira se u saradnji sa
Federalnim zavodom, kantonalnim sluzbama za zapoS$ljavanje i Zavodom za
zaposljavanje Republike Srpske.

U Federaciji BiH je uspostavljena mreza klubova za trazenje posla pri kantonalnim
sluzbama za zaposljavanje, odnosno op¢inskim biroima za zapoSljavanje, i to u
Sarajevu, Travniku, Kaknju, Orasju, Tuzli, Zivinicama, Kalesiji, Cazinu i Gorazdu, a
tokom 2014. godine mrezZa je proSirena u Srednjobosanskom kantonu na biroe za
zaposljavanje: Jajce, Fojnica, Bugojno, Busovaca i Novi Travnik. Takoder, u 2015.
godini planirano je dalje Sirenje mreze na preostale opéinske biroe za
zaposljavanje u Srednjobosankom kantonu.

U klubovima za trazenje posla program provode savjetodavci/zaposlenici sluzbi
posebno obuéeni za posao voditelja kluba za koje Projekat YEP osigurava
kontinuiranu doedukaciju i godiSnje sastanke mreZe voditelja radi razmjene
iskustava, primjera dobre prakse i predlaganja ideja i sugestija koje ée unaprijediti
metodologiju kluba i doprinijeti ve¢em zaposljavanju.

Cilj klubova jeste da pomognu osobama dobi od 18 do 30 godina, koje su na
evidenciji nezaposlenih najmanje Sest mjeseci, da u $to kraéem roku ovladaju
tehnikama aktivhog trazenja posla i steknu potrebno samopouzdanje radi
uspjesnog obavljanja razgovora sa potencijalnim poslodavcima. U konkurenciji 25
klubova za trazenje posla u Bosni i Hercegovini, na osnovu ostvarenog broja
posredovanja i zaposljavanja nezaposlenih osoba, u 2014. godini najboljim je
proglasen Klub za trazenje posla u Sarajevu.

U drugoj fazi Projekta, koja je zapoéela u oktobru 2011. godine, program obuke za
traZzenje posla u Federaciji BiH pohadalo je preko 1.800 mladih (1.008 Zena), od
kojih je 30% pronasio zaposlenje.

Takoder, u izvjestajnom periodu su organizirana dva Foruma o zapoSljavaniju
mladih u Bosni i Hercegovini (oba u Sarajevu), na kojima su okuplieni najvazniji
subjekti u oblasti zapoSljavanja radi promoviranja saradnje u oblasti razvoja
poduzetnistva, kao i usluga javnih sluzbi za zapo$ljavanje u Bosni Hercegovini.
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Forumi su imali za cilj da ukaZu na vaznu ulogu javnih sluzbi za zapo$ljavanje na
trziStu rada, s posebnim naglaskom na njihovu savjetodavnu ulogu.

Finaliziran je e-learning alat koji ¢e putem web portala javnih sluzbi za
zaposljavanje posluZiti zainteresiranima u razvoju biznis planova.

Nastavljeno je pruZanje podrske razvoju Oglednog biroa za zapo$ljavanje Novo
Sarajevo, u kojem je proveden (re)inZenjering procesa rada, integrirana
savjetodavna funkcija, te unaprijeden proces posredovanja, $to je i formaino
potvrdeno donoSenjem izmijenjene sistematizacije radnih mjesta u JU ,Siuzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo”. Nakon $to su poslovi u birou za zaposljavanje
podijelieni na administrativne i savjetodavne, organizirana je obuka svih
savjetodavaca i rukovodilaca biroa za zapo$ljavanje kako bi se upoznali sa novim
procedurama i usvojenim procesom rada sa klijentima. Sirenje pozitivnih praksi je
nastavljeno u biroima za zapos$ljavanje Centar i HadZiéi.

Kroz ovaj projekat pruZena je podrSka izradi ,Strategije jaganja funkcije
posredovanja u Federaciji BiH*, koju je usvojila i Vlada Federacije BiH.

U saradnji sa $vicarskim partnerima, razvijen je sistem za mjerenje i praéenje
ostvarenog ucinka u birou za zapoS$ljavanje, koji ¢e doprinijeti uspostavijanju
efikasnijeg rada.

Realiziran je Program lokalnih inicijativa u saradnji sa nevladinim organizacijama i
javnim sluZzbama za zapo$ljavanje, i to u opéinama Cazin, Travnik, Novi Travnik,
Bosanska Krupa, Gracanica, Kakanj, Odzak, Orasje i Te$anj, $to je rezultiralo
obukom 147 mladih, odnosno zaposljavanjem 36 polaznika obuke.

Takoder, u op¢inama Novi Travnik, Bosanska Krupa, Graéanica, Kakanj i Odzak
zapoCete su aktivnosti koje imaju za cilj pruZanje podrike razvoju omladinskog
poduzetnistva iz sredstava opcinskih budZeta, dok je u Tuzli osnovano socijalno
poduzece.

4.14. Program obuke/struénog osposobljavanja/zaposljavanja u oblasti
vinogradarstva i vinarstva

Programom obuke/struénog osposobljavanja/zaposljavanja u oblasti
vinogradarstva i vinarstva omoguéena je obuka iz oblasti vinogradarstva i
vinarstva za 60 osoba prijavljenih na evidenciju nezaposlenih, kao i za 100
zaposlenih osoba.

Obuka je bila namijenjena osobama koje imaju odgovaraju¢e zvanje/zanimanje u
hotelijerstvu, ugostiteljstvu i drugim usluznim i srodnim djelatnostima iz oblasti
vinarstva i vinogradarstva, kao i onima koji Zele o tome vi$e da nauge.

Sredstva za realizaciju Programa, u iznosu od 360.000 KM, u cijelosti je
obezbijedila Vlada Federacije BiH, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
je nosilac Programa, Federalni zavod implementator, a Grupa BH klaster
konkurentnosti vinogradarsko-vinarskog sektora je organizator obuke i korisnik
sredstava.

U 2014. godini Federalni zavod je uplatio preostalih 50% odobrenih sredstava,
odnosno 180.000 KM.
4.15. Adriatic Welfare Mix

U Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji BiH, u toku je implementacija
regionainog prekograniénog projekta ,Lokalno upravljanje razvojem i integracijom
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sistema socijalne zastite ka sistemu mje$ovite socijalne zastite u jadranskoj oblasti
— Jadranska kombinirana politika“ (Adriatic Welfare Mix). Projekat je finansiran iz
sredstava Instrumenta za pretpristupnu pomoé Evropske unije (IPA) -
-Prekograni¢na saradnja u jadranskom podrugju”, u &ijoj realizaciji uéestvuje 10
partnera iz Italije, Albanije, Crne Gore, Hrvatske i Bosne i Hercegovine.

Projekat je fokusiran na uspostavljanje jadranskog, mje$ovitog, modela socijalne
zastite u opéini Tirana u Albaniji, uz postivanje njenih lokalnih specifiénosti i
razliditosti.*

U Beogradu je u martu 2014. godine odrZzan Prvi regionalni forum socijalnih
inovacija ,Buduénost socijalnog poduzetnistva u regii u organizaciji
~omartkolektiv-a i ,KorSP“-a, na osnovu lokalnih inicijativa i podrske koju je
Evropska delegacija pruzila cjelokupnoj regiji radi razvoja pomenute oblasti.

Uspostavijena je saradnja sa Fondacijom ,Mozaik“, vodeéom nevladinom
organizacijom u oblasti druStvenog poduzetni$tva u BiH. Fondacija je organizirala
~Sedmicu drustvenog biznisa u Bosni i Hercegovini 2014“ - ,Social Bussines Week
Bosnia Herzegovina 2014“, u okviru koje su odrZane tri radionice na temu
drustvenog biznisa. S obzirom na to da je prepoznat znataj ove teme i na
akademskom nivou u Bosni i Hercegovini, radionice su odrZzane na univerzitetima
u Sarajevu, Banjoj Luci i Mostaru. Predstavnici vodecéeg instituta za drustveni
biznis u Njemackoj, ,The Grameen Creative Lab", prezentirali su
bosanskohercegovackoj javnosti koncept pokretanja drustvenog biznisa, &iji je
tvorac poznati nobelovac Muhammad Yunus.

Drustveno poduzetnistvo prisutno je i u nasoj zemlji, a Fondacija ,Mozaik" vlasnik
je dva drustvena biznisa, ,EkoMozaika“, poljoprivrednog poduzeca, i Agencije
,MaSta*, &iji se ukupni profit ostvaren kroz poslovanje ponovno ulaze u razvoj
zajednice, Sirenje kapaciteta i otvaranje novih radnih mjesta.

Takoder, posredstvom Projekta YEP uspostavljena je i saradnja sa drugim
poduzecima koja djeluju na principu socijalnog poduzetni$tva, kao §to su ,FG
Grupa“ iz Nove Topole (Bosanska Gradiska), &iji je osnivaé udruZenje ,Most" iz
Bosanske Gradiske, te ,Dorf Kids", koje je uspostavljeno u Banjoj Luci. Osnivaci
tog poduzeca su udruZenje ,Start" i udruZzenje modnih kreatora ,Dorf* iz Banje
Luke.

Federalni zavod je organizirao fokus grupu na temu ,Procjena sistema socijalne
pomoci u Jadranskoj regiji“. Fokus grupa je uslijedila nakon aktivnosti zapo&etih u
aprilu 2014. godine, kada je uz pomoé¢ odgovarajuéeg upitnika provedeno
istrazivanje o sistemu socijalne zastite u Federaciji BiH. U&estvovalo je pet javnih
institucija i nevladinih organizacija: Fondacija lokalne demokratije, JU Centar za
socijalni rad Kantona Sarajevo, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike,
Savez ,SUMERO", Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom, te Federalni zavod.

Takoder, u izvjeStajnom periodu je uslijedila studijska posjeta italijanskim
partnerima u Projektu. Uprili€ena je posjeta Inkubatoru u regiji Abruzo, centrima za
mlade na podrugju opéina Jesi, Falkonari i Pezaro, te regionalnoj javnoj sluzbi za
zaposljavanje u Pezaru, gdje su ucéesnici imali priliku da se bolje upoznaju sa

4 Mijesoviti model socijalne zastite glavni je model koji se promovira u Evropskoj uniji umjesto
modela socijalne drzave
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aktivnostima u vezi sa informiranjem i savjetovanjem miladih. Predstavljeni su i
uspjesni primjeri uspostavljanja javnog i privatnog partnerstva. Upriliéena je i
posjeta socijalnom poduzeéu u Pezaru, koje je uspje$no povezalo potrebe realnog
trZista i socijalnog aspekta zaposljavanja, $to je bilo izuzetno znagajno za sve
partnere, uCesnike studijske posjete, zbog predstojecih aktivnosti uspostavijanja
socijalnih poduzeca u svakoj od zemalja uéesnica Projekta.

Naime, obaveza svakog partnera je da obezbijedi uvjete za formiranje najmanje
dva poduzeca do zavrSetka Projekta, $to je i obaveza Federalnog zavoda.
Federalni zavod je pokrenuo niz aktivnosti u vezi sa pronalazenjem odgovarajuéih
partnera za provodenje planiranih aktivhosti.

4.16. Projekat ,Active Qualification in Tourism“ (AQUIT)

U 2014. godini u okviru projekta AQUIT, &ije je cilj poveéanje kompetencija
nezaposlenih osoba u oblasti turizma, u Sarajevu (16-20.6.2014. godine) i u
Mostaru (23-27.6.2014. godine) odrzana je obuka ,Obudi trenera“ za predstavnike
hotela, restorana, turistickih agencija i partnerskih nevladinih organizacija iz
sarajevske i hercegovacke regije. Obuku, koju su uspje$no zavrsile 22 osobe u
Sarajevu i pet osoba u Mostaru, organizirali su i realizirali predstavnici Instituta za
strukovno obrazovanje i obuku (BEST) iz Beta i Zavoda Papilot iz Ljubljane u
saradnji sa predstavnicima Federalnog zavoda i Sluzbe za zaposljavanje
Hercegovadko-neretvanskog kantona.

RijeC je o prvom prakti€énom koraku u okviru predmetnog projekta u &ijem fokusu je
bilo sticanje dodatnih, takozvanih mekih, vjestina radi unapredenja kvalitete rada i
usluga firmi za koje rade, kao i prenoSenje stetenog znanja nezaposlenim
osobama radi podizanja njihove konkurentnosti na trzi§tu rada, efikasnijeg i
kvalitetnijeg zapoS$ljavanja, sto je sljedeci korak Projekta.

Tako ¢e u okviru naredna faze Projekta polaznici pomenute obuke obudavati oko
400 nezaposlenih osoba. Po zavretku obuke polaznici ¢e dobiti odgovarajuée
certifikate, koji e im omoguditi lak$e zaposljavanje u oblasti turizma kako u Bosni i
Hercegovini tako i u zemljama regiona.

U 2013. godini potpisan je Memorandum o razumijevanju izmedu Federalnog
zavoda, Instituta za struéno obrazovanje i li¢no usavravanje (BEST) iz Beéa i
Zavoda Papilot iz Ljubljane, na osnovu kojeg se sa zajednickim projektom ,Aquit*
apliciralo za sredstva Austrijske razvojne agencije (ADA). Nakon $to je ADA
odobrila Projekat, potpisan je Memorandum o razumijevanju i sa tom agencijom, a
njegova ukupna vrijednost iznosi 400.000 eura. Za realizaciju Projekta Federalni
zavod Ce, u skladu sa Memorandumom, osigurati ukupno 200.000 eura, od &ega
je u izvjestajnoj godini uplaéeno 100.000 eura.

4.17. Sajmovi zaposljavanja

Federalni zavod je, u skladu sa utvrdenim aktivnostima za 2014. godinu, podrzao
odrzavanje sajmova zapoS$ljavanja u organizaciji kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje. Rije¢ je, prije svega, o sajmovima koji se pod pokroviteljstvom
Federalnog zavoda odrzavaju u Zeni¢ko-dobojskom, Srednjobosanskom i Kantonu
Sarajevo.

Peti po redu, ,Sajam zaposljavanja Srednjobosanskog kantona“ odrzan je 5. i 6.
juna 2014. godine u Vitezu. Prvog dana je organiziran Okrugli sto ,Stanje na
trzistu rada i perspektive zapo$liavanja u 2014. godini na podrugju
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Srednjobosanskog kantona“, u &ijem su radu ugestvovali predstavnici brojnih
institucija koje djeluju u oblasti trziSta rada i poslovnog sektora, obrazovanja,
zaposljavanja, kao i drugi zainteresirani subjekti. Drugog dana je odrzan Sajam,
kojem su se odazvala 44 poslodavca, od kojih je 37 iskazalo potrebe za
zaposljavanjem. Sajmu je, takoder, prisustvovalo 870 nezaposlenih osoba,
obavljeno je169 intervjua i predate su 1.173 biografije, te brojna pisma namijere.
Takoder, objavliena su 272 slobodna radna mjesta.

~oajam zapoS$ljavanja 2014 Zenica“ odrZan je 24. aprila 2014. godine u Zenici.
Paralelno su provedene dvije aktivnosti: Sajam i Okrugli sto. Okrugli sto na temu
,Stanje u oblasti zaposljavanja u Zenitko-dobojskom kantonu“ okupio je veéi broj
zainteresiranih subjekata koji djeluju u posiovnom sektoru, te u oblastima privrede,
zapos§ljavanja, obrazovanja i dr. Na Sajmu je 70, od ukupno 77 poslodavaca,
iskazalo 1.237 potreba za zapoS$ljavanjem. Sajam je posjetilo izmedu 2.470 i 2.670
osoba, od kojih je 870 nezaposlenih osoba sa podru¢ja Zenitko-dobojskog
kantona. Poslodavcima je predato 2.905 aplikacija.

Za potrebe odrZavanja pomenutih sajmova Federalni zavod je izdvojio 20.000 KM.

Federalni zavod je podrZao i Medunarodnu konferenciju — ,1zazovi u zapo$ljavanju
u vrijeme ekonomske krize*, koja je odrzana 20. i 21. maja u Capljini u organizaciji
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike. Konferenciju su, takoder, podrzali
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i Ured
atasea za rad i socijalna pitanja Republike Austrije. Cilj ovog skupa bio je utvrditi
trenutno stanje u oblasti zapo$ijavanja, s posebnim naglaskom na identifikaciju
mogucih izazova sa kojima se Federacija BiH moZe suoéiti u narednom periodu.

Za potrebe odrzavanja ove konferencije izdvojeno je 10.000 KM.

Isto tako, Federalni zavod je podrzao odrzavanje Konferencije CEO — Career and
Entrepreeneurship Opportunities, u organizaciji Ekonomskog fakulteta Sarajevo.

Za ovu namjenu Federalni zavod je izdvojio 4.000 KM.

4.18. Aktivnosti kantonalnih sluzbi za zaposljavanje

Pored sredstava koje je obezbijedio Federalni zavod za realizaciju mjera aktivne
politike zapoS$ijavanja u 2014. godini, kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje su
svojim sredstvima ili uz pomo¢ drugih institucija implementirale sliedeé¢e programe:

Tabela 8: Pregled aktivnosti kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje

e = ol by s r r o=
Sluzba za ‘Naziv mjere / Cilina lzvor [Eag=eno

SRed. zaposljavanje sredstava Eixe]

[broj ﬁ - irani ’ isni

| broj '(kanton) ‘programa grupa éfmanswanja (KM) korisnika
| Osobe sa __w:
‘ Program jisckom Budzet
o . struénom
isufinansiranja Tuzlanskog

1. Tuzlanski ~ obaviianja radnog %2 kaniona- 750.000,00 177

‘volonerskog staza ziiskust\ga ‘Ministarstvo ) ’
‘boraca i ¢lanova ; pripa dni(':i za boracka
‘njihovih porodica boragke ‘pitanja
| ‘populaciie |
| ‘Romi . “
; [ ‘Budzet
HI Program ‘prijavijenina . ‘ |
zapo$ljavanja Roma evidenciju iTuzIanskog 50.000,00 i
\ . kantona
| nezaposlenih | i
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‘Sluzba za ‘Utroseno

Red. D i Naziv mjere / Ciljna zvor retses Broj
broj (kanton) programa ‘grupa ifmansnranja (KM) ‘korisnika
‘Program miera za
‘socijalno zbrinjavanje i !
'zaposlenika koji su u l '
| |procesu steéaja, ‘Budzet
‘ likvidacije, Tuzlanskog 796.302,30 | 59
restrukturiranja i kantona
privatizacije
preduzeca ostali ili
ostaju bez posla
o Osobe sa
Program .
) . visokom Vlada
o |/ Zenicko- 2aposliavanja stru¢nom Zenicko-
- I doboiski (pripravnika sa : 480.000,00 105
| . spremom dobojskog
visokom struénom ;
dobi do 35 kantona
spremom .
godina
Program 'Clanovi
sufinansiranja iporodica u
zaposljavanja kojima niko N
socijalno ugrozenih nije zaposlen, zS;uzot;?az\?an'e 66.000,00 33
BESanEko: kategorija nezaposlene posy !
3. podrinjski .nezaposlenih osoba u osobe starije
:2014. godini 'od 45 godina
Programa obukeu | R T
12014. godini Sluzba za
((informatika, engleski zaposljavanje 28.984,00 110
li njemacki jezik) ,
Program javnih ~ !Socijalno Sluzbaza | 451.000.00 300
radova ugrozeni zapo$ljavanje [ T
Program  |Nezaposlene | [ [
isufinansiranja osobe bez Sluzba za ;
:zapo$ljavanja ‘radnog zaposljavanje £.94.000,90 470
4. |Sarajevo ipripravnika liskustva
= B RVI, Slanovi |,
Program i :Sluzba za
samozapos$ljavanja iéeh|d§k|h zaposljavanje 12'358'000’00 |
‘porodica i
Program L o - | o
'sufinansiranja iﬁﬂ’.?';?. | f;“zobgf 8 288000000 688
.zaposljavanja 800+ | ! posY I

Realizacijom navedenih mjera i programa odobreno je i ugovoreno 10.801.286,30
KM radi zaposljavanja 1.949 osoba.

4.19. Zaposljavanje bosanskohercegovackih  zdravstvenih radnika —
njegovatelja u Saveznoj Republici Njemackoj

Nakon Dogovora o posredovanju pri zapoSljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine
u Saveznoj Republici Njemackoj, potpisanog izmedu Agencie za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine i Centralnog ureda za medunarodno stru¢no
posredovanje Saveznhe agencije za rad Njemacke, direktori Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Federalnog zavoda, Zavoda za zaposljavanje
Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH potpisali su
Operativni protokol za provodenje Dogovora.
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S tim u vezi objavljen je Javni poziv za prijavu za zapo$ljavanje radnika za
zdravstvenu njegu u Njemackoj, koji je bio aktuelan i u 2014. godini.

Do kraja 2014. godine godine zaposlenje u Njemackoj dobilo je 566 osoba,
odnosno 750 od objavljivanja Javnog poziva u 2013. godini.

4.20. Zaposljavanje drZavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji

U 2014. godini, u skladu sa provodenjem Sporazuma o zaposljavanju drZavljana
Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji, zakljué¢eno je 1.967 ugovora o radu i
izdato je 1.870 radnih dozvola za radnike iz Bosne i Hercegovine, od &ega je za
radnike iz Federacije BiH bilo 1.330 radnih dozvola, tj. 71%. Najvide su se iz
Bosne i Hercegovine traZili radnici sliedecih zanimanja: vozaéi (razne kategorije,
uklju€uju¢i i medunarodni transport), varioci, elektroinstalateri, pomoéni
gradevinski radnici, zidari, fasaderi — izolateri, armiradi, tesari, bravari, Sumski
radnici i druga zanimanja — 19%.

4.21. Ferijaini rad studenata u Saveznoj Republici Njemackoj

U okviru Programa angaziranja studenata iz Bosne i Hercegovine za ferijalni rad
tokom ljetnog raspusta u Saveznoj Republici Njemackoj, krajem 2014. godine, po
dostavljanju podataka od Federalnog zavoda, Agencija za rad i zapo$ljavanje BiH
provela je selekciju i odabrala 100 prijava koje je proslijedila u Centralni ured za
posredovanje u zapo$ljavanju struéne radne snage iz inostranstva (ZAV) na dalje
postupanje.

| prethodnih godina studenti su uglavnom bili angaZirani u oblasti hotelijerstva,
gastronomije, poljoprivrede i konsaltinga. Radno vrijeme, placa i ostali radni uvjeti
uskladeni su sa tarifnim odredbama Njemacke, a strani studenti na ferijainom radu
na odgovarajuéim poslovima ravnopravni su sa njemackim radnicima.

5. ZAPOSLJAVANJE STRANIH DRZAVLJANA

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba regulirano je da je Federalni zavod nadlezan za odobravanje zapo$ljavanja
stranih drzavljana i osoba bez drzavljanstva na prijedlog kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje, a u skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj 111/12), Zakonom o kretanju i boravku stranaca i azilu
(»Sluzbeni glasnik BiH*, br. 36/08 i 87/12) i Procedurom za izdavanje radne
dozvole od 6.6.2011. godine, kojima su, izmedu ostalog, definirani uvjeti i nadin
izdavanja te kvota radnih dozvola.®

U izvjestajnom periodu izdato je 1.370 radnih dozvola stranim drZavljanima na
period od tri mjeseca do jedne godine, $to je vise za 44 dozvole nego prethodne
godine. Radne dozvole uglavhom su date stranim drZavljanima koji su osnivagi
firmi u Federaciji BiH ili su u njima direktori i izvr§ni direktori. Najvide radnih
dozvola izdato je za rad u oblasti trgovine, preradivacke industrije, obrazovanja,
finansijskog posredovanja, poslovanja nekretninama i usluznih djelatnosti.

® Vijeée ministara Bosne i Hercegovine donijelo je Odluku o utvrdivanju godi$nje kvote radnih
dozvola za zaposljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za 2014. godinu, VM broj 254/13 od 12.
novembra 2013. godine (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 95/13), kojom je utvrdeno da godignja kvota
za produZenje i novo zapos$ljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini iznosi 1.949 radnih dozvola, od
kojih se na Federaciju BiH odnosi 950. Godi$nja kvota za novo zaposljavanje u Federaciji BiH
iznosi 330 radnih dozvola, a za produzenje ve¢ izdatih radnih dozvola 620.
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U 2014. godini odbijen je jedan zahtjev za izdavanje odobrenja za radnu dozvolu
stranom drZavljaninu.

Od 1.370 stranih drzavljana kojima je data radna dozvola (iz 64 zemlje), 87 je NK,
89 PK, 11 NSS, 111 KV, 1 VKV, 349 SSS, 50 VSS i 672 VSS. Razlog izdavanja
radnih dozvola strancima sa nizim stepenom obrazovanja i kvalifikacije jeste to §to
odredeni broj stranaca upisanih u sudski registar (osnivadi firmi, direktori i izvrdni
direktori), a za koje u skladu sa vaZzeéim propisima u postupku zapos$ljavanja nije
od uticaja struéna sprema niti se vrsi provjera da li na evidenciji nezaposlenih ima
osoba koje ispunjavaju uvjete poslodavca, zbog trajanja procesa priznavanja
diplome, i pored toga Sto imaju viSi stepen obrazovanja, uz zahtjev dostavljaju
diplome o najnizem stepenu obrazovanja i kvalifikacije koje posjeduju.

U skiadu sa Odlukom o utvrdivanju godi$nje kvote radnih dozvola za zaposljavanje
stranaca u Bosni i Hercegovini za 2014. godinu (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
95/13), Agenciji za rad i zapo$ljavanje BiH su tromjeseéno dostavljani podaci o
izdatim radnim dozvolama po djelatnostima i zanimanjima radi uporedivanja sa
Prijedlogom potreba za zapo$ljavanje stranaca u 2014. godini.

U 2014. godini od 950 radnih dozvola koje se raunaju u kvotu izdato je 606, od
kojih se na novoizdate odnosi 223, a na produzene 383.

Pored radnih dozvola koje se radunaju u kvotu, izdate su 764 radne dozvole koje
se ne6 racunaju u kvotu prema ¢lanu 79. Zakona o kretanju i boravku stranaca i
azilu.

U svrhu izvjeStavanja radi ispunjenja uvjeta za liberalizaciju viznog rezima Bosne i
Hercegovine, kao i izvjestavanja radi izrade Migracionog profila BiH za 2014.
godinu, Agenciji za rad i zapoSljavanje BiH dostavljeni su podaci o izdatim,
produzenim, poniStenim i vazeéim radnim dozvolama za strance po drZavama
porijekla, djelatnostima, kvalifikaciji, godinama Zivota i spolu.

Tabela 9: Broj izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2014. godini, po kvartalima

'Radne dozvole koje se ratunaju u kvotu \Radne dozvole koje se  [Ukupno
2014 iutvrdenu Odlukom Vijeéa ministara BiH jne racunaju u kvotu po  ‘izdate radne
'Produzene  |Novoizdate  |Ukupno - kvota (€l@nu 79. Zakona \dozvole
31.03. [ 79 [ 52 131 165 296
01.04. - .
130.06. 86 42 199 327
01.07. = _
130.09. ! 53 144 146 290 |
01.10. - | o A R ! o
127 | 76 | 203 | 254 | 457 |
SIS | ; i !

® U skladu sa &lanom 79. Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu ,Radna dozvola moze se
izdati nezavisno od utvrdene godidnje kvote radnih dozvola u sljedeéim slugajevima: a) strancu koji
ima obrazovanje koje odgovara visokom obrazovanju, zavr§enom postdiplomskom ili doktorskom
studiju u BiH; b) strancu Ciji se rad u BiH zasniva na medunarodnom sporazumu; ¢) strancu koji
obavlja kljutne poslove u poslovnom subjektu, a koji nije izuzet od potrebe posjedovanja radne
dozvole na osnovu medunarodnog sporazuma; d) ugiteljima ili nastavnicima koji izvode ili pomazu
u nastavi u obrazovnim ustanovama zbog svog specificnog znanja; e) profesionalnim sportistima ili
sportskim radnicima koji na osnovu valjano zaklju¢enog ugovora rade u BiH; f) strancu koji je u
bracnoj ili vanbranoj zajednici sa strancem sa odobrenim stalnim boravkom u BiH ili je dijete
stranca sa odobrenim stalnim boravkom u BiH.“.
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! Radne dozvole koje se racunaju u kvotu :Radne dozvole koje se Ukupno

12014 utvrdenu Odlukom Vijeéa ministara BiH ‘ne ra¢unaju u kvotu po izdate radne
Produzene  Novoizdate |Ukupno - kvota Clanu 79. Zakona (dozvole

0 - l i

01.01. 383 223 606 764 1370

3112, | (‘ ‘ N

Tabela 10: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2014. godini, po
drzavama i kvalifikacionoj strukturi

S | 2, ‘ Kvalifikaciona struktura
ed. br. | Drzava

]vss [vés [sss [ Nss | vkv [Kv iPKv NKV

—

Srbija [ e[ e[ of ofa [ 71 [ & 234
Hrvatska w19l e| 1] of w|[ 3 a [ 21
Kina 7 e s o[ o[ e[ m
[ 5 | ttaiia 1] 3] 3] of of s 1] 13 e
[ s _['kl’n—}a}t’ 20 a[ 7] «[ o of of 2] =2
|7 | Nemagka 2] 2[ 3] of of 5] 2| 2 [ a6
| 8 | cmaGora [ a2 o of 7 a4 s
| o lsovenia [ a[ 2] w0 of of of 1| o a
|10 | Austria 10 2] a] of 1] 6] of o s
| 11 |BRMakedonia | 14 [ of of of of 4 2 1 [ a0
| 12 [saudiskaambia [ 20 of e[ of of of o o 26
IR &rﬁ&é?@@&é Repwika | 6] 2| 6] 1] of 2[ o 6 [ 23
I — R R R
;r‘ 1. !I 'S;’gﬂ‘:hﬁaaapSka [ 0, 1 [ 4 [ 0 [ 0 [ 0 ro 1 16
| 16, | Magarska "] o 1] o] o] o o o | 12
| 17. | Siedinjene Americke Drzave | 8 [ o] 2 0 o of o 1]
| 18 [ Francuska s of 3 o of 2[ of o 10
19, Indija el o 1] o o of of o] 1
| 20, | Rian | s o 5] o o[ of o o 10
|21 | Poliska s ] 2] o of of o o] 8
[ 22 | sovatkaRepubika | 6| o z| ol o] of o of &
[ 2. Ujedinjeno Kraljevstvo s o of of of of of o &
|24, Nizozemska s of 2 0 o[ 1] o 1] 7
25. | Katar o 0 3 1 0 o o 1 6
26. | Spania 3 1 ol o o 0 o 2 6
27. | Jordan s o] ol o o| o o] 0 5
28. | Kanada s 0 0o o o] o 0 0 5
29. | Brazi Lo 0 1l 2] of of o 1 | 4
30. Ruska Federacija 3 0 0 o] o] o 1| 0 | 4
| 31, Svicarska 2| of 2| of of of ol 0| 4
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58. Nepal INCRE | o]

50. Norveska o[ 1] of e

60. |ObalaSionovate | o | o 1] T [ o o

61. eraIestinska Teritorij:a i 0 l> r1 iw i 0 [— 0 l» Ir 0 [ 1

1

62. | Portugal o] o 4 o of o o ol T 1
Senegal [ o[ o 4 0 o of of o 1

64. | Uzbekistan |1 o] o 0 o/ of of o 1
UKUPNO 672 | 50 | 3a0 11| 1 111 | 8o 87 | 1370

Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola stranim drZavijanima, na Kanton
Sarajevo se odnosi 54,38%, Hercegovacko-neretvanski 12,04%, Tuzlanski 9,20%,
Zenicko-dobojski  8,47%, Unsko-sanski 5,62%, Srednjobosanski 3,43%,
Zapadnohercegovacki 3,14%, Bosansko-podrinjski 1,97%, Posavski 1,46% i
0,29% na Kanton 10.
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Tabela 11: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2014. godini, po
kantonima i spolu, izrazeno u procentima

Kanton {rl\_lljé-karci §Z—ene ‘Ukupno

‘Sarajevo B —60;’2 I 80,81% ,;“143 19,19% I ;45 54,38%
f:|erce96vééko—neretvanski 109 j— 66,06% : 56 33,94% 165 :204%
Tuzlanski 112 88,89% I 14 : 11,11% 3 126: 9,20%

Zeni¢ko-dobojski 101 87,07% { 1—5;“ 12,93% l' 11—6i 8,47%

Unsko-sanski 59 : 76,62% ! 1_ 8 23,38%? 77 ; 5,62% |
Srednjobosanski 36 76,60% » ——11— 2;,40% 47 - A3m:1*3;/o

jZapadnohercegovaéki 37 ;r 86,05% 6 13,95% : 43 3,14%

Bosansko-podrinjski 24 88,89% 3 11,11% 27 | 1,97%

Posavski | 4] 00! 6 so0% 20 1%
Kanton 10 . 2 50,00% 2 50,00% 4 0,29%

‘Ukupno 1096 80,00% r;T—4— 20,00% 1.370 { 100,00 %

I

6. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA | SELEKCIJA

Predstavnici Federalnog zavoda su uéestvovali u izradi Strateskih pravaca razvoja
karijerne orijentacije u Federaciji BiH, ¢&iji je nosilac aktivhosti Federalno
ministarstvo obrazovanja i nauke. Cilj dokumenta ,StrateSki pravci razvoja
karijerne orijentacije u Federaciji BiH za period 2015 - 2020. godina“, koji je Vlada
Federacije BiH usvojila na 143. sjednici, odrzanoj 10.12.2014. godine, jeste
utvrdivanje smjernica za djelovanje na unapredenju i razvijanju djelatnosti
karijerne orijentacije u intersektorski povezan i djelotvoran sistem, a krajnji ishod
ovog procesa je osiguranje adekvatne podrSke svakom pojedincu da bude
uspjeSan u donoSenju odluka koje se ti€u izbora zanimanja i u upravljanju
razvojem vlastite karijere. U 2014. godini primjetno je smanjenje aktivnosti
karijerne orijentacije u kantonalnim sluzbama za zaposljavanje.

6.1. Aktivnosti usmjerene prema nezaposlenim osobama (u biroima za
zapoSljavanje, CISO i klubovima za trazenje posla)

U opcinskim biroima za zapoS$ijavanje u Federaciji BiH u 2014. godini je 9.758
nezaposlenih osoba ucestvovalo u grupnom informiranju o pravima i obavezama
po osnovu nezaposlenosti, dok je 3.063 osobe ucestvovalo o informiranju o
tehnikama aktivnog trazenja posla, nacinima pisanja biografije i popratnog pisma,
te pripremi za intervju sa poslodavcima. Kao i prethodnih godina, te aktivnosti se
provode u osam kantonalnih sluzbi za zaposljavanje
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Tabela 12: Broj korisnika grupnog informiranja u opéinskim biroima za
zapoSljavanje

Grupno informiranje

;CJ: fianion (?)rrl;jlﬂgrllr;;(ﬂ;r:)lranje gentp ?bfg“‘\(fgsglt;:)zemu posla
1. Unsko-sanski 446 351,
2. |Posavski | nfa’| na,
_ 8. | Tuzlanski ] 1.251) 280
_ 4. | Zenitko-dobojski | 2.012 1.784]
_ 5. | Bosansko- pOdl'IankI | 23|
_ 6 Srednjobosanskl [ 5210 520%
_ 7. | Hercegovatko-neretvanski | 308! A
_ 8. | Zapadnohercegovacki | ; 0
B 971  Kanton Sarajevo® ] 488 108!
. | Kanton 10 | 0| 0]
| 9.758| 3.063/

}UKUPNO

U 2014. godini sedam centara za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) pruzalo
je usluge mladim nezaposlenim osobama dobi do 30 godina. Centri u Kantonu
Sarajevo, Zapadnohercegovackom i Srednjobosanskom kantonu su zatvoreni, ali se
aktivnosti predvidene u CISO u smanjenom obimu odvijaju kroz druge vidove usluga
sluzbi.

Info seminar je pohadalo 2.177 osoba, radionice za pisanje biografije i popratnog
pisma 962, radionice pripreme za razgovor sa poslodavcem 931, a 731 osoba je
koristila uslugu individualnog savjetovanja i izrade individualnog plana
zaposSljavanja. Informacije o regularnim migracijama dobilo je 1.966 osoba.
Zaposlio se 181 korisnik CISO.

Tabela 13: Broj korisnika usluga CISO

| ; [Radlomca Radlomca Individualno r ! '

Red. Kanton Info plipgema Lrazgovora savjetovanje/ 'hformac”eOIZaposlllo‘
% | CV-ai ‘egularnim |

broj t(lokacua) seminar " = o plan ioraciama 5° l

| | [ E&s?na 9 1osIodavcerrfzapo§ljavanja gracij | ,

. !

['1. Unsko-sanski (Blhac) [T 260 225 i“ T 225 73] 258 37‘

é 2. Posavski (Odzak) 72 124 | 50 | 58 | - 103

e e e S o e e |

‘(Z;;r:?é(;) dobojski [ 548 474 408 369 21 52

[ 4. |Tuzlanski(Tuzla) | 353 116 116 104 353 1571

Eﬁgg“wa”s“' r 0 64 0 39 19 4

[R— |

‘Bosansko- podranskl : ) ) '

(Gorazde) 12 | 84 77 30 |

e - i ~ ! l

HEreegevac e 68 | 68 68 38 - na

‘neretvanski (Mostar) "

7 Sluzba za zapogljavanje Posavskog kantona nije dostavila podatke
# Podaci nisu potpuni, Sluzba nije dostavila podatke za sve opéinske biroe za zapoiljavanje.
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:Kanton Sarajevo

8. (Sarajevo) 890 887 401
| o Zapadnohercegovacki '

i 9. (Grude) n/a‘ n/a n/a
10. Kanton10(L|vno) 18 18 18
UKUPNO 2.418 2.060 1.363

Projektom zapo$ljavanja mladih u BiH (YEP) u Federaciji BiH je otvoreno 13

221

n/a

107 |
1.009

890

j

!

nfa |

19
1.706

klubova za traZenje posla, gdje mlade nezaposlene osobe mogu dobiti
kontinuiranu pomo¢ u vezi sa traZenjem posla. Klubovi funkcioniraju kroz tri
segmenta: grupa za podrsku, radionice za sticanje vjestina potrebnih za trazenje
posla i informiranje o slobodnim radnim mjestima. Radionice traju po tri sedmice.
U 2014. godini na podrucju Federacije BiH klubovi su imali ukupno 785 korisnika,

od kojih se 216 zaposlilo, odnosno pocelo da volontira.
Tabela 14: Broj korisnika usluga klubova za traZzenje posla

‘Red. bI'OJ 'Kanton (Iokacua) Ukupan brOj korisnika EZaposlllo seﬂ
I 1. ~ !Unsko-sanski (Cazm) [ 13 1
[ 2. [Posavski (Oraje) T 2] 4
| 3. Srednjobosansk| (Travnlk) { 58 | 25
l 4. ETuzlanskl (Tuzla, Zivinice, Kalesua)J 286% 69
| 5. [Zenitko-dobojski (Kakanj) l 20 | 1
[_ 6. Bosansko pOdrIankl (Gorazde ] 31 8
UKUPNO T 437 | 108
6.2. Aktivhosti usmjerene prema ucenicima i obrazovhom sistemu

Federalni zavod je u saradnji sa kantonalnim sluZzbama za zapo$ljavanje
uspostavio sistem redovnog profesionainog informiranja u osnovnim i srednjim

Skolama u Federaciji BiH radi upoznavanja uéenika o znacaju izbora daljeg

obrazovanja i ukljuéivanja na trZite rada. Tokom 2014. godine u aktivnosti
profesionalnog informiranja® uklju€eno je 288 osnovnih $kola i 10.984 ucenika, te

151 srednja Skola i 10.192 uéenika. U Zeni¢ko dobojskom kantonu u profesionalno
informiranje je ukljuéen 9.596 ucenika. Takoder, u pojedinim kantonima

profesionalno informiranje je organizirano i na fakultetima.
Tabela 15: Broj korisnika profesionalnog informiranja

e e —

I Ukupno Ukupno  Jkupno ‘Ukupno
b I d
Er?)d I(T(?I?;Z?a) lobuhvaéeno informirano ~ obuhvaéeno  finformirano
{ ) I osnovnih 8kola  [u€enika srednﬂh ékola ucenika
[ 1.” {Unsko-sanski (BlhaC) T 49 2986 23 2.786
[ 2. Posavski (Odzak) ) nfal  nla n/a
'| Zenieko-dobojski '
3. (Zenica) 66 35
. [Tuziansk (Tuzla) 6 618 5 516
5. Srednjobosanski (Vitez) | 43 2.895 24 3.187
~ 'Bosansko-podrinjski ’
(Gorazde) 6 281 | 3 205

115

nfa

30
528

¥ U zbimi broj nisu ukljugeni podaci za Zapadnohercegovacki kanton, u kojem se ne provodi ova aktivnost.

Sluzba za zaposljavanje Posavskog kantona nije dostavila podatke.
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‘Hercegovacko-

" neretvanski (Mostar) 45 593 27 261
.~ Kanton Sarajevo | ‘ ‘;
[ * |(Sarajevo) ! 61 3.433 | 26 | 2.933 {
| 9. iKanton 10 (Livno) ! 12 178 | 8 214
Mo — . | !
Zapadnohercegovacki : :
| 10. (Grude) 0 0 0 | 0
[UKUPNO - 288 | 10.984 151 | 10.192

7.  ANALIZA TRZISTA RADA

Nakon $&to je Federalnom =zavodu omoguéen pristup bazi podataka o
poslodavcima koji pozitivno posluju u Federaciji BiH i dostavljaju svoje zavréne
finansijske izvjeStaje Agenciji za finansijske, informati¢ke i posrednicke usluge
(AFIP), u 2014. godini je nastavljen razvoj jedinstvene metodologije za analizu
trziSta rada. Rije€ je o metodologiji koja ¢e obuhvatiti kombinirano kori§tenje vise
informatickih i istraZivadkih alata, kao $to su anketa poslodavaca, fokus grupe,
intervjui i sl.

Cilj je obezbijediti redovno nadgledanje trzista rada radi identifikacije kratkoroénih i
srednjoroCnih potreba poslodavaca za zaposljavanjem i obukom postojeéih
zaposlenika. Takoder, neophodno je prepoznati aktuelne zahtjeve na trzi§tu rada i
pravovremeno reagirati u skladu sa njima.

Izradu metodologije su podrzali projekti YEP i ,Prilika plus".

8. AKTIVNOSTI NA UNAPREDENJU RADA FEDERALNOG ZAVODA |
KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

8.1. Plan Federalnog zavoda za borbu protiv korupcije

U skladu sa Op&im planom borbe protiv korupcije, koji je donijela Vlada Federacije
BiH, Federalni zavod je sacinio Plan za borbu protiv korupcije.

Realizacijom utvrdenih aktivhosti Zeli se unaprijediti normativni okvir za
suprotstavljanje korupciji, intenzivirati aktivnosti na spre¢avanju korupcije, te
osnaziti u€esce civilnog sektora u suprotstavljanju korupciji.

U skladu sa rokovima, koji su utvrdeni Planom, realizirano je niz aktivnosti s ciljiem
ispunjavanja obaveza za uspostavijanje sistemskog pristupa borbi protiv ove
disfunkcionalne pojave, te je, izmedu ostalog, omoguéeno prijavljivanje korupcije i
drugih nepravilnosti putem internet stranice, tj. putem e-maila Federalnog zavoda
kao i odgovarajuéeg pretinca.

8.2. Stru¢no osposobljavanje zaposlenika

Odrzavanje dostignutog i unapredenje institucionalnog kapaciteta Federalnog
zavoda postiZze se i kontinuiranom edukacijom zaposlenika radi povecanja nivoa
njihovih kompetencija, opéeg i strué¢nog znanja.

Ovaj koncept u upravljanju ljudskim resursima provodi se u skladu sa godi$njim
Programom edukacije zaposlenika, koji obuhvata niz kontinuiranih aktivnosti
(seminari, radionice, kursevi, radno-edukativni sastanci), a o izvréenoj edukaciji se
sacinjava godi8niji izvjestaj.

Naime, ovisno o opisu poslova i odgovornosti, dostignute osposobljenosti
zaposlenika, iskazanih potreba i objektivhih moguénosti, provedene su edukacije
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zaposlenika iz oblasti: finansija i racunovodstva, informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, stru¢nog usavrSavanja za interne revizore radi polaganja struénog
ispita za sticanje zvanja ovlasteni interni revizor, aktivne politike zaposljavanja,
monitoringa i evaluacije, pripreme, praéenja i provodenja projekata koji se
finansiraju iz fondova Evropske unije, preveniranja i suzbijanja korupcije, javnih
nabavki, te protivpoZarne zastite.

Tokom izvjeStajnog perioda, osim edukacije zaposlenika Federalnog zavoda, a u
skladu sa svojim nadleZnostima, radi struénog usavr§avanja, razmjene znanja i
iskustava zaposlenika, organizirani su radno-edukativni sastanci sa zaposlenicima
kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje iz segmenata implementacije mjera aktivne
politike zapoSljavanja, uspostavljanja jedinstvenog informacionog sistema,
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, trezorskog poslovanja i dr.

9. INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

Zakonska obaveza Federalnog zavoda jeste da vodi i objedinjuje zbirne evidencije
u oblasti rada i zapo$ljavanja od interesa za Federaciju BiH i da predlaze mjere i
potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog sistema u
ovoj oblasti. U 2014. godini potpisan je ugovor sa profesionalnom IT firmom, uz
Ciju je struénu pomoc¢ uspjes$no odrZzavan postojeéi jedinstveni informacioni sistem.

Razmjena podataka u okviru ELMO/TAFF projekta je funkcionirala bez vedcih
problema, tako da su, izmedu ostalog, prijave na zdravstveno osiguranje vr$ene
elektronskim putem.

U izvjeStajnom periodu odrZzavana je postoje¢a VPN mreZa izmedu kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje i Federalnog zavoda. Takoder, radeno je na uspostavljanju
VPN izmedu odredenih biroa i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje jer su ISDN
konekcije postale nestabilne ili su potpuno prestale sa radom.

Provodene su aktivnosti na uvodenju i implementaciji informacionog sistema
finansijskog upravljanja ISFU za podrsku trezorskom poslovanju, kako u
Federalnom zavodu tako i u kantonalnim sluzbama za zaposljavanje. Pristanak na
prelazak na trezorsko poslovanje nisu dale sluzbe za zapo$ljavanje
Hercegovacko-neretvanskog, Zapadnohercegovackog i  Srednjobosanskog
kantona.

U skladu sa Ugovorom sa preduzeéem ,OCEAN® d.o.0. iz Travnika o tehnickoj i
funkcionalnoj podrsci u 2014. godini, kontinuirano su pruzane usluge podrke u
eksploataciji aplikativnog softvera, ¢ime je omoguéen nesmetan rad kako u
Federalnom zavodu tako i u kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje.

U 2014. godini zapogete su aktivnosti na implementaciji projekta ,Nadogradnja,
konsolidacija i unapredenje informacionog sistema za posredovanje u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba“. Rok za implementaciju
Projekta je 30.06.2015. godine, kada bi sistem trebalo da bude pusten u rad. U
skladu sa tenderskom dokumentacijom, izvrSena je nabavka, provjera i testiranje
racunarske opreme, u ukupnom iznosu od 1.423.157 KM, koja je smjestena u
server sobi na primarnoj lokaciji u Federalnom zavodu i rezervnoj lokaciji u
Mostaru (hardverska infrastruktura).

Takoder, Federalni zavod je u 2014. godini za potrebe novog informacionog
sistema izvrSio opremanje server sobe na primarnoj lokaciji u Sarajevu i na
rezervnoj lokaciji u Mostaru, pri éemu je nabavljena oprema u iznosu od 51.738
KM (UPS, klima jedinice, video nadzor, &ita¢ otiska prstiju).
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IzvrSena je nabavka i instalacija primarne mreZne opreme u server sobi na
primamoj lokaciji (Switch Cisco Catalist 2960x24 Gige i 4500 x 16 Port 10G) u
iznosu od 41.334 KM.

Pored nabavke hardverske infrastrukture, izvr§ena je i nabavka stalnih strdstava u
obliku prava u iznosu od 3.197.510 KM, a odnosi se na nabavku korisni¢kih i
procesorskih licenci, te nabavku korisnickih licenci za softverski modul evidencija i
obradu ugovora sa poslodavcima po programima zaposljavanja. Nabavljene
licence trenutno su u pripremi i bit ¢e aktivirane nakon pustanja sistema u rad.
Hardverska infrastruktura je instalirana i pode$ena kao i licence za sistemski
softver.

Isto tako, za programe zapo$ljavanja ,Prilika za sve®, ,Prvo radno iskustvo®,
~vaucer za posao*, ,Sezonsko zapoSljavanje“ i ,Javni radovi* osigurana je prijava
putem web stranice Federalnog zavoda.

10. UPRAVNI ODBOR

U izvjestajnom periodu odrzano je 12 sjednica Upravnog odbora, na kojima su
razmatrana najvaznija pitanja iz nadleZznosti Federalnog zavoda, te su usvojeni:
lzvjestaj o radu za 2013. godinu, Program/Plan rada za 2015. godinu, Plan rada
za 2015., 2016. i 2017. godinu, Kvartalni finansijski izvjestaj za period 1.1. —
31.3.2014. godine, Kvartalni finansijski izvjestaj za period 1.1. — 30.6.2014.
godine, Kvartalni finansijski izvjestaj za period 1.1. — 30.9.2014. godine, Kvartalni
finansijski izvjeStaj za period 01.01. — 31.12.2013. godine, Finansijski plan za
2015. godinu i procjena plana za 2016. i 2017. godinu, Odluka o preraspodjeli
sredstava Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za 2014.
godinu, kao i Odluka o priviemenom finansiranju potreba Federalnog zavoda za
zaposljavanje za period od 1.1. do 31.3.2015. godine.

Takoder, donesene su Odluka o izmjenama i dopunama Finansijskog plana
Federalnog zavoda za zapoSljavanja za 2014. godinu, Odluka o usvajanju
Godisnjeg obratuna Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za 2013. godinu te
Odluka o usvajanju Zbirnog izvjeStaja o redovnom godi§njem popisu u
Federalnom zavodu za zapos$ljavanje sa stanjem na dan 31.12.2013. godine.

Isto tako, donesene su i Odiuka o usvajanju lzmjena i dopuna Programa
dugoro¢nih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja iz sredstava revolvinga, Odluka o
davanju saglasnosti Ortackoj grupi za kupovinu imovine IP ,Krivaja® d.o.o.
ZavidoviCi — u ste€aju za reprogram i preuzimanje kredita broj FZK-12-1-4444-
VII/12 od 18.4.2014. godine kod Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine,
Odluka o utvrdivanju Plana javnih nabavki Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za
budZetsku 2015. godinu te Odluka o dopuni Odluke o javnim nabavkama usluga,
robe i radova putem izbora najpovoljnijeg dobavljaga za fiskalnu 2014. godinu broj:
01/1-14-4912/13 od 15.11.2013. godine.

Upravni odbor je donio i odluke koje se odnose na provodenje mjera aktivne
politike zaposljavanja, uvjete za njihovo provodenje i potrebna finansijska sredstva
za Program sufinansiranja zapo$ljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog
iskustva u 2014. godini, Program javnih radova ,Zajedno u obnovi“, Program
pripreme za rad kroz obuku, struéno osposobljavanje i usavrsavanje, te Program
zaposljavanja i samozaposljavanja Roma u 2014. godini, a donesena je i Odluka o
pridruZivanju neutrosenih sredstava po Programu jadanja konkurentnosti na trzigtu
rada 2013. sredstvima za realizaciju Programa sufinansiranja zapo$ljavanja i
sufinansiranja sticanja prvog radnog iskustva iz 2014. godine.
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Isto tako, Upravni odbor je donio i Odluku o odobravanju sufinansiranja odrzavanja
sajma zaposljavanja koji organizira Sluzba za zapo$ljavanje Srednjobosanskog
kantona i Odluku o odobravanju sufinansiranja odrzavanja sajma zaposljavanja
koji organizira Sluzba za zapoSljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona, kao i odluke o
odobravanju u¢esca u projektima ,Obuka i zapo$ljavanje kandidata za zanimanje
krojag, $ivaé tekstila, mehaniGar, skladistar, srednji menadZment’, ,Skola za
dadilje — profesionalno usavr§avanje dadilja za bolju konkurentnost na trzi§tu rada
.,Lomoé za samopomoé¢”, ,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje limara
montera”®, ,Obuka i zapoS$ljavanje kandidata za zanimanje proizvoda¢ i monter
PVC i aluminijske stolarije”, ,Obuka i zapoS$ljavanje kandidata za zanimanje
zavariva€ i CNC operater” radi zapoSljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih za
potrebe preduzeca ,FRUT - AL* d.o.o0. KreSevo, ,Obuka i zaposljavanje kandidata
za zanimanje inZenjera hemije i radnika na povrsinskoj zastiti metala”, kao i
Odluku o sufinansiranju projekta ,Smanijivanje disbalansa izmedu ponude i
potraznje za radnom snagom i poboljSanje sposobnosti, konkurentnosti i
zapoSsljavanja radne snhage u Gorazdu”.

Takoder, donesene su i odluke o odobravanju sufinansiranja pripreme za rad kroz
obuku, struéno osposobljavanje i usavr§avanje u firmama ,Alma Ras“ d.o.o.
Olovo, ,Car Trim BH* d.o.o0. Zepée, ,General Trading Concept® d.o.o0. Sarajevo,
,Gromeks* d.o.o0. Srebrenik, ,HM Promet“ d.o.o. Maglaj, ,Kalea“ d.o.o. Sarajevo,
.Koteks“ d.o.o. TeSanj, ,MDG International® d.o.o. Sarajevo, ,Sinkro* d.o.o.
Sarajevo, ,ZIKO* d.0.0. Zavidovi¢i, ,.E¢o company” d.o.o. Sarajevo, ,Brki¢ AiA"
d.o.o. OdzZak, ,Bosancar® d.o.o. Bosanska Krupa, ,Alu Point* d.o.o. Sarajevo,
»otrolit* d.o.o. OdZak, ,Sejdi¢ Commerce” d.o.0. Odzak, ,Koteks" d.o.o. Te$anj,
,PAK Centar“ d.o.o. Orasje, ,Mlin Ivo i Bele" d.o.o. Orasje, ,MK Slovenka“ d.d.
Donji Vakuf, ,Liva Energy“ d.o.o. Sarajevo, ,Jadrina“ d.o.0. Gradanica, ,Gradnja
Invest 2° d.o.0. Odzak, ,Euro-Plin“ d.o.o. Orasje, ,Euro” d.o.o. Odzak, ,AS Agro-
Feniks* d.o.0. Velika Kladu$a, ,E¢éo Company“ d.o.0. Sarajevo, ,SPR" d.o.o.
Travnik, ,Kanatex” d.0.0. Graganica i ,Kismet” d.0.0. Brijesnica Mala.

Upravni odbor je dao saglasnost na potpisivanje Memoranduma o razumijevanju
izmedu USAID-Sida Projekta unapredenja lokalnog privrednog razvoja (GOLD) i
Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje i Memoranduma o razumijevanju izmedu
Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje, Instituta za strukovno obrazovanje i osobno
usavrsavanje (BEST) iz Be&a i Austrijske razvojne agencije (ADA).

Takoder, usvojeni su zakljuéci: da se smanje planirani troSkovi pla¢a i naknada
zaposlenika Federalnog zavoda, da menadZment Federalnog zavoda sacini
Akcioni plan postupanja po preporukama Ureda za reviziju institucija u FBiH, te da
se menadZmentu Federalnog zavoda odobravaju daljnji pregovori sa Razvojnom
bankom FBiH i OrtaCkom grupom, izrazavaju¢i podrSku predloZzenom rjes$enju o
formiranju nove glavnice kredita, s tim da se prilikom rjeSavanje ove problematike
odrZi postojeéi nivo zaposlenosti u IP ,Krivaja“ d.o.o. Zavidovi¢i — u stecaju.

U izvjeStajnom periodu Upravni odbor je primio na znanje lzvje$taj o reviziji
finansijskih izvjesStaja Federalnog zavoda za zapoSljavanje za 2013. godinu,
Informaciju o efektima zaposljavanja u kompanijama IP ,Krivaja“ d.o.o. Zavidoviéi i
,Konjuh* d.d. Zivinice, Informaciju o revidiranju i uspostavljanju evidencije o
korisnicima kreditnih sredstava plasiranih u periodu 2001. — 2004. godine,
Informaciju o rezultatima realizacije Programa dugoro¢nih plasmana za podsticaj
zapoSljavanja iz sredstava revolvinga (stanje 31.12.2014. godine) i Informaciju o
stanju u vezi sa pokrenutim sudskim postupcima radi uskladivanja nové&anih
naknada demobiliziranih branilaca.
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Upravni odbor je u 2014. godini usvojio i Pravilnik o provedbi Zakona o zastiti
liénih podataka u Federalnom zavodu za zaposljavanje sa Planom sigurnosti li¢nih
podataka u Federalnom zavodu za zapo$ljavanje, kao i Pravilnik o internom
prijavijivanju  korupcije i drugih nepravilnosti u Federalnom zavodu za
zapoS$ljavanje.

11. KOORDINACIJA RADA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

Jedna od zakonskih nadleznosti Federalnog zavoda jeste da prati, uskladuje i
koordinira rad kantonalnih sluzbi za zaposljavanje na provodenju utvrdene politike
i mjera u oblasti zaposljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. S tim u
vezi, i u 2014. godini na sastancima direktora javnih sluZbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH razmatrana su aktuelna pitanja, kao i rezultati realizacije programa
aktivne politke zapo$ljavanja radi dogovora o narednim programskim
aktivnostima.

Direktori su kontinuirano informirani o realiziciji mjera aktivne politike
zaposljavanje, kao i o implementaciji projekta ,Nadogradnja, konsolidacija i
unapredenje informacionog sistema za posredovanje u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba“.

U izvjeStajnom periodu, izmedu Federalnog zavoda i kantonainin siuzbi za
zaposljavanje potpisan je Sporazum o realizaciji i finansiranju Programa
sufinansiranja zaposljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog iskustva u
2014. godini, a krajem godine i Anex na Sporazum.

12. INFORMIRANJE

U skladu sa Programom rada za 2014. godinu i Zakonom o slobodi pristupa
informacijama, a imajuéi u vidu da oblast zaposljavanja priviadi veliku paznju
medija, Federalni zavod je u 2014. godini nastojao pravovremeno i istinito
informirati javnost o svojim aktivnostima i kretanjima na trzi§tu rada, te na taj naéin
odrzati aktivnu saradnju sa masovnim medijima, kao glavnim kanalom informiranja
javnosti.

Radi Sto efikasnijeg rada u oblasti odnosa s javnoséu sadinjena je i Strategija
komuniciranja 2015-2020. godine, kojom su utvrdeni strate$ki ciljevi komuniciranja
s javnoscu. Takoder, izraden je i Vodi¢ za podnosioce zahtjeva u smislu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH, kao i Indeks registar informacija
koje su u posjedu i pod kontrolom Federalnog zavoda.

Medijima, Stampanim i elektronskim, u izvje$tajnom periodu Federalni zavod je
redovno dostavljao saopstenja/vijesti o svojim aktivnostima i kretanjima na trZistu
rada, koja su u velikoj mjeri preuzimana i objavljivana u $tampi, informativnim
emisijama elektronskih medija i na domaéim internet portalima. Iste te vijesti
postavijane su i na internet stranicu Federalnog zavoda (www.fzzz.ba), koja je u
predmetnoj godini zabiljeZila preko 316.000 posjeta korisnika (u prosjeku oko
25.000 mjesecno, odnosno oko 900 dnevno), kao i na Facebook profilu koji
trenutno broji blizu 16.000 ,lajkova“.

Pregledom arhiviranih €lanaka i zabiljeski o emitiranim prilozima u elektronskim
medijima moZe se konstatirati da je u 2014. godine u §tampanim medijima i na
internet portalima u Bosni i Hercegovini objavljeno 67 &lanaka u kojima se pominje
Federalni zavod. Takoder, zabiliezeno je 40 priloga na televizijskim i radio
stanicama u Bosni i Hercegovini, uglavnom u centralnim informativnim
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programima, u kojima su predstavnici Federalnog zavoda davali izjave. Ovaj broj
uklju€uje i gostovanja u emisijama elektronskih medija, kao $to su ,Odgovorite
ljudima“ na BHT, ,Jutarnji program” na FACE TV i ,lzlaz* na FTV. Broj objavljenih
¢lanaka i emitiranih priloga vjerovatno je veéi jer pomenute brojke podrazumijevaju
samo one medijske sadrZaje koje smo uspjeli zabiljeziti.

Tokom 2014. godine organizovane su Cetiri konferencije za novinare, i to:

e 18.3.2014. godine povodom predstavljanja projekta Aktivna kvalifikacija u
oblasti turizma (AQUIT);

e 28.4.2014. godine povodom predstavljanja programa aktivnhe politike
zaposljavanja u 2014. godini;

e 28.5.2014. godine povodom potpisivanja Memoranduma o zajednitkom
djelovanju na saniranju i ublaZzavanju $teta i o¢uvanju radnih mjesta izmedu
Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje, UdruZenja poslodavaca Federacije
Bosne i Hercegovine, Privredne komore Federacije Bosne i Hercegovine i
Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine;

e 6.6.2014. godine povodom informiranja o evidentiranju Stete u privrednim
subjektima u Federaciji BiH nakon poplava.

Odziv predstavnika Stampanih i elektronskih medija na sve konferencije za
novinare bio je veoma dobar.

Generalna je ocjena da je sa medijima u Bosni i Hercegovini ostvarena dobra
saradnja, te da je vecina njih objektivno izvjeStavala o aktivhostima Federalnog
zavoda i kretanjima na trZistu rada.

Takoder, na web stranici Federalnog zavoda mjesecno je objavijivan statisti¢ki
bilten sa podacima o zaposlenosti i nezaposlenosti u Federaciji BiH (tabelarno i
graficki).

13. SARADNJA SA DOMACIM | MEBDUNARODNIM INSTITUCIJAMA |
ORGANIZACIJAMA

Federalni zavod je u 2014. godini imao intenzivnu saradnju sa Vladom Federacije
BiH, Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike i njemu pripadajuéom
Jedinicom za implementaciju projekata socioekonomske podr§ke, obuke i
prezaposljavanja (PIU SESER), kao i Fondom za profesionainu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom. Takoder, saradivano je sa Federalnim
ministarstvom finansija, Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke, kao i sa
nadleznim institucijama za zapoSljavanje: Agencijom za rad i zapo$ljavanje Bosne
i Hercegovine, Zavodom za zapo$ljavanje Republike Srpske i Zavodom za
zapoSljavanje Br¢ko distrikta BiH.

Isto tako, ostvarena je znadajna saradnja sa Vijeéem ministara Bosne i
Hercegovine i Vladom Federacije BiH na usaglasavanju politka u vezi sa
programiranjem razvojnih projekata u okviru Instrumenta za pretpristupnu pomoé.

Federaini zavod je aktivho uestvovao u pripremi Memoranduma o razumijevanju
za implementaciju Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rie§avanje problema
Roma u oblasti zapoS$ljavanja. Zaklju€ivanjem Memoranduma obezbijedeni su
neophodni uvjeti za zaposljavanje Roma i u 2015. godini.

Data je podr8ka velikom broju aktivnosti fokusiranih na promociju volonterizma,
struénog osposobljavanja i usavrS8avanja osoba s invaliditetom, razvoj
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poduzetni§tva medu miadim osobama i Yenama i sl., a koje su implementirale
razliCite nevladine organizacije.

Nastavljena je dobra saradnja sa Gender centrom Federacije BiH, te je Federalni
zavod izvrSio potrebne aktivnosti u vezi sa uskladivanje statistickih i drugih
dokumenata prema Zakonu o ravnopravnosti spolova i preporukama iz Akcionog
plana za gender odgovorno budZetiranje.

Takoder, nastavljena je saradnja sa obrazovnim i drugim zainteresiranim
institucijama i organizacijama u Federaciji BiH u sklopu implementacije
Operativnog plana za realizaciju aktivnosti na osnovu mjera i preporuka sadrZanih
u Analizi stanja u oblasti srednjeg obrazovanja, sa prijedlogom mjera za
uskladivanje obrazovanja sa potrebama privrede.

Predstavnici Federalnog zavoda su aktivno u¢estvovali u realizaciji medunarodnog
projekta ,Bosna i Hercegovina — Torinski proces 2014: rezultati pregleda napretka
u VET reformi“, koji je za cilj imao unapredenje trzista rada u BiH.

13.1. Strategija jaCanja funkcije posredovanja u javnim sluzbama za
zapoSljavanje

U okviru realizacije projekta ,Podréka mrezama socijalne sigurnosti i zapo$ljavanju
(SSNESP)”, uz finansijsku podrsku Svjetske banke, Ekonomski institut Sarajevo u
konzorciju sa DCS d.o.o. Sarajevo izradio je Strategiju jaganja funkcije
posredovanja u javnim sluzbama za zaposljavanje u Federaciji BiH, a koju je
usvojila Vlada Federacije BiH na 13. sjednici, odrZzanoj 3.9.3014. godine.

Strategija se sastoji od sljedecih poglavija: Regulatorni okvir i institucionalni
mandat sluzbi za zaposljavanje, Kljuéni izazovi u funkcioniranju javnih sluzbi za
zaposljavanje, Zakljugci situacione analize, Strateski dio (ciljevi, prioriteti i mjere) i
Okvirni akcioni plana, te u potpunosti ukljuéuje sve elemente koje je testirao
Projekat zaposljiavanja mladih kroz sistem oglednih biroa, kao i uvodenje sistema
upravljanja uéinicima. U Strateskom dijelu definirani su ciljevi i prioriteti, i to:

Stratedki cilj 1. Brzo i ta&no ostvarivanje prava koja proistiéu iz statusa
nezaposlenosti

Prioritet 1.1: Razdvajanje aktivnih traZilaca posla od onih koji su na evidenciji
isklju¢ivo zbog ostvarivanja drugih prava

Prioritet 1.2: Ravnomijerno rasporedivanje resursa u skladu sa institucionalnim
mandatom

Strateski cilj 2. Efikasna integracija nezaposlenih osoba na trziste rada

Prioritet 2.1: Optimiziranje procedure trijaze i osiguravanje adekvatnog intenziteta
savjetovanja

Prioritet 2.2: Razvoj efikasnih aktivnih mjera zaposljavanja
Prioritet 2.3: Intenziviranje saradnje sa poslodavcima i drugim institucijama

Strateski cilj 3. Razvijeni kapaciteti javnih sluzbi za zaposljavanje u skladu sa
novim metodama rada i izgraden reputacijski kapital

Prioritet 3.1: Razvoj kadrovskih kapaciteta u javnim sluzbama za zapoSljavanje

Prioritet 3.2: Unapredenje sistema upravljanja prema ciljevima upravljanja
ucincima u radu javnih sluzbi za ZapoSljavanje
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Priorit 3.3: Razvoj savremene informaticke podrske u javnim sluzbama za
zapoSijavanje

Prioritet 3.4: Javno pozicioniranje javnih sluzbi za zaposljavanje kao struéne i
relevantne institucije na trzi§tu rada.

Strategija je radena u saradnji sa klju&nim korisnicima: Federalnim ministarstvom
rada i socijalne politike, Federalnim zavodom i kantonalnim slufbama za
zaposljavanje, a u procesu njene izrade konsultirani su i korisnici usluga,
nezaposlene osobe i poslovni sektor.

13.2. Strateski pravci razvoja karijerne orijentacije u Federaciji BiH za period
2015.-2020. godina

Federalni zavod je u saradnji sa Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke,
njemackim Drustvom za medunarodnu saradnju (GIZ), kao i predstavnicima
visokoskolskih i srednjo$kolskih ustanova uestvovao u izradi Strateskih pravaca
razvoja karijerne orijentacije u Federaciji BiH. Vlada Federacije BiH je prihvatila
StrateSke pravce razvoja karijerne orijentacije u Federaciji BiH za period 2015.-
2020. godina, koje ¢e uputiti kantonalnim viadama. Ovaj dokument predstavlja prvi
zvanicni institucionalni doprinos uspostavljanju i razvoju karijerne orijentacije kao
bitnog segmenta efikasnog funkcioniranje trzista rada.

Cilj izrade Strateskih pravaca razvoja karijerne orijentacije u Federaciji BiH jeste
utvrdivanje smjernica za djelovanje na unaprjedeniju i razvijanju ove djelatnosti u
intersektorski povezan i djelotvoran sistem. Krajnji ishod ovog procesa treba biti
osiguranje adekvatne potpore svakom pojedincu da bude uspjesan u donosenju
odluka o izboru zanimanja i upravljanju razvojem vlastite karijere.

Odgovorne institucije bi trebalo da u svoje godi$nje budZete uklju¢e dio sredstava
za provodenje Strateskih pravaca razvoja karijerne orijentacije, a mnoge
predvidene mjere ne iziskuju dodatna finansijska sredstva ili su ona, uz dobru
organizaciju, monitoring i koordinaciju, minimalna. Dio sredstava moZe biti
osiguran iz medunarodnih fondova, pri éemu je bitno da je planiranje projekata
koordinirano, odnosno da je sprije¢eno odvajanje ili paralelno odvijanje aktivnosti.

13.3. Razmjena podataka sa Federalnom uprava za inspekcijske poslove

Federalni zavod i Federalna uprava za inspekcijske poslove zakljuéili su Protokol o
razmjeni podataka, a radi uspostavlijanja saradnje na razmjeni podataka iz
sluzbenih evidencija pri realizaciji mjera aktivne politike zaposljavanja
provodenjem programa pripreme za rad nezaposlenih osoba kroz obuku, struéno
osposobljavanje i usavr$avanje nezaposlenih osoba.

U skladu sa Protokolom, Federalni zavod ¢e, nakon usvajanja odluke o realizaciji
svakog pojedinacnog programa pripreme za rad, dostavijati Federalnoj upravi za
inspekcijske poslove podatke o poslodavcu i spisak sa podacima o nezaposlenim
osobama koje su uklju¢ene u program pripreme za rad. Dostavljeni podaci ¢e se u
sluCajevima inspekcijskog nadzora koristiti za identifikaciju i utvrdivanje statusa
osoba zate¢enih kod poslodavca.

13.4. ,volontiraj - kreditiraj*

Federalni zavod je uzeo u¢edée i u Socijalnom danu u okviru projekta ,Volontiraj -
kreditiraj®, koji provodi UdruZenje ,Infohouse® iz Sarajeva. Dvije uéenice su
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volontirale u Federalnom zavodu i stekle prvo radno iskustvo, &ime su podrzani
omladinski projekti u BiH.

14. ZAKLJUCNA ZAPAZANJA

U izvjestajnom periodu su znatna finansijska sredstva Federalnog zavoda
usmjerena kantonalnim sluzbama za zaposljavanje radi obezbjedenja sredstava
za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (nov&ana naknada,
zdravstveno osiguranje i penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba) jer
sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti koja
su na raspolaganju kantonalnim sluzbama za zapos$ljavanje nisu bila dovoljna za
ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje
administrativnih troSkova. Buduéi da kantonalne sluzbe za zapoSljavanje nisu
mogle uredno izmiriti svoje primarne zakonske obaveze po osnovu materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, koje su za nov&anu naknadu iznosile
47.659.402 KM (povecanje za 95.339,00 KM u odnosu na 2013. godinu), za
zdravstveno osiguranje 23.058.387,308 KM (povecéanje za 117.921 KM) i za
penzijsko-invalidsko osiguranje 3.746.794 KM (povecanje za 1.773.845 KM),
Federalni zavod je, u skladu sa raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima,
nakon odobrenja Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, izvr$io uplatu
kantonalnim sluzbama za zaposljavanje iznos od 14.600.000 KM nedostajucih
sredstava.

Takoder, osigurana su sredstva za dovr$etak realizacije mjera aktivne politike
zaposljavanja zapocetih u 2012. i 2013. godini godini te su u 2014. godini,
srazmjerno raspoloZivim finansijskim sredstvima Federalnog zavoda i uz
finansijsku podrsku Vlade Federacije BiH, stvorene pretpostavke za
implementaciju novih mjera sufinansiranja zaposljavanja, samozaposljavanja i
obuke znacdajnog broja nezaposlenih osoba.

Izmedu ostalih, u 2014. godini su realizirane sljedeée mjere, programi i projekti:
e Program sufinansiranja zaposljavanja ,Prilika za sve 2012* (1.554 osobe)'?
» Program sufinansiranja zapo$ljavanja povratnika (114 osoba)'’
¢ Program ja¢anja konkurentnosti na tri§tu rada — Prvo radno iskustvo 2012
(950 osoba)
e Program zapo$ljavanja i samozapo$ljavanja Roma u 2011. godini (58
Roma: zaposleno 29 i samozaposleno 29)
» Program jaganja konkurentnosti na trZistu rada — Prvo radno iskustvo 2013
(1.648 osoba)
* Program zapoS$ljavanja i samozapo$ljavanja Roma u 2013. godini (81
osoba: zaposleno 57, a samozaposleno 24)
e Program zapoS$ljavanja i samozapo$ljavanja Roma u 2014. godini (92
osobe: zaposleno 72, a samozaposleno 20)
» Program sufinansiranja zaposljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog
iskustva 2014
.Prilika za sve 2014“ (3.770 osoba)
»Prvo radno iskustvo 2014“ (1.324 osobe)
~>ezonsko zaposljavanje 2014 (252 osobe)
~vaucer za posao 2014“ (319 osoba)
Program javnih radova ,Zajedno u obnovi 2014* (1.177 osoba)

' Realizacija Programa sufinansiranja zapo$ljavanja ,Prilika za sve" je pocela u 2012. godini
" Realizacija Programa sufinansiranja zaposljavanja povratnika je potela u 2012. godini
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e Program pripreme za rad koz obuku, struéno osposobljavanje i
usavrsavanje 2014 (1.618 osoba)

e Projekat podrske mrezama socijalne sigurnosti i zapoSljavanja SSNESP
(ukupno je obuhvaceno 7.146 osoba: zaposleno je 4.033, samozaposleno
1.639, a 1.474 osobe su prosle odgovarajuéu obuku)'?

e ZapoSljavanje bosanskohercegovaékih zdravstvenih radnika - njegovatelja
u Saveznoj Republici Njemagkoj u 2014 (73 osobe)

» Program dugoroénih plasmana za podsticaj zapoSljavanja posredstvom
Razvojne banke Federacije BiH (zaposljavanje 30 osoba i zadrZzavanje u
radnom odnosu 103 osobe)

» Projekat ,Struno osposobljavanje i zapo$ljavanje Sivaga i krojada za
potrebe kompanije Saniteks d.d. Velika Kladusa“ (obuka 120 osoba, od
kojih se zaposljava 100)

» Projekat ,Struéno osposobljavanje i zapo$ljavanje za poslove Sivanja i
egaliziranja koZe i montaZe sa specifiénim vjestinama u proizvodnji ru¢ne
kocnice za automobilsku industriju“ (obuka 90 osoba, od kojih se zaposljava
60)

» Projekat ,Obuka i zapo$ijavanje kandidata za poslove varenja postupcima
MIG, MAG, TIG, CO2" za potrebe preduzeéa ,Sik“d.0.0. Mostar (obuka i
zaposljavanje 10 osoba)

* Projekat ,Smanjivanje disbalansa izmedu ponude i potraznje za radnom
snagom i poboljSanja kompetencija, konkurentnosti i zapoS$ljavanje radne
snage u Gorazdu“ (obuka 200 nezaposlenih osoba i 100 zaposlenih)

* Projekat ,Obuka i zaposljavanje kandidata za zanimanje kroja¢, Sivaé
tekstila, mehani¢ar, skladistar (obuka 181 osobe, od kojih se zaposljava
151)

» Projekat ,Obuka i zapo$ljavanje kandidata za zanimanje zavariva& i CNC
operater” (obuka 30 osoba, od kojih se zaposljava 20)

e ,Obuka i zaposljavanje proizvodaéa i montera PVC i aluminijske stolarije za
potrebe kompanije Miral PVC d.o.o. Velika Kladusa“ (obuka 15 osoba, od
kojih se zaposljava 10)

» Projekat ,Stru¢no osposobljavanje i zaposljavanje proizvodaga i montera
PVC i aluminijske stolarije za potrebe kompanije A.D.S.I. montaza d.o.o.
Velika Kladusa“ (obuka 15 osoba, od kojih se zaposljava 10)

o Projekat prakticne doobuke i struénog osposobljavanja ,Pomo¢ za
samopomoc” (obuka i zaposljavanje 48 osoba)

e Projekat ,Skola za dadilje-profesionalno usavr$avanje dadilja za bolju
konkurentnost na trzistu rada“ (obuka 20 osoba)

* Program poslovnih vjestina i zaposljavanja nezaposlenih osoba (obuka 80
osoba)

» Projekat u¢escéa u zaposljavanju (zapo$ljavanje Sest osoba)

» Projekat ,Obuka i zapo$ljavanje kandidata za zanimanje inZenjera hemije i
radnika na povrSinskoj zastiti metala® (obuka 60 osoba, od kojih se
zapoSsljava 50).

Pomenutim mjerama i programima, koji su bili gender senzitivni i fokusirani na
tesko zaposijive kategorije nezaposlenih osoba, kao i na one kojima prijeti gubitak

12Realizacija Projekta podrske mrezama socijalne sigurnosti i zaposljavanja je pocela u 2010.
godini
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zaposlenja, obuhvaéeno je oko 16.000 osoba, a od kojih je za vise od 10.000
stvorena pretpostavka za zapos$ijavanje u 2014. godini.

Realizacijom mjera kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje omoguceno je
osposobljavnje, zaposljavanje i samozapo$ljavanje 1.949 osoba.

Usljed uticaja prirodne nesrece i ukupnog ekonomskog stanja, privreda nije mogla
iskazati veéu potraznju za radnom snagom i mjere aktivne politike zaposljavanja
su djelimiéno amortizirale jace negativhe tendencije na trzistu rada.

Prema statistickim pokazateljima, u 2014. godini sa evidencije javnih sluzbi za
zaposljavanje zaposleno je 70.333 osobe, a na evidenciju nezaposlenih po
prestanku radnog odnosa prijavilo se 61.725 osoba. Na evidenciju nezaposlenih
prijavilo se 109.573 osobe, dok je 109.250 osoba brisano sa evidencije
nezaposlenih po raznim osnovama.

Ocekuje se da ¢e i u 2015. godini biti potrebno obezbijediti znatna finansijska
sredstva za materijalnu i socijalnu sigurnost, ali, da bi se zadrzala razvojna
funkcija javnih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH kao znacajnog faktora na
trzistu rada, dio sredstava ¢e se usmijeriti na realizaciju mjera aktivne politike
zapos$ljavanja tesSko zapoéljivih kategorija nezaposlenih osoba.

Procesi koji oéekuju Bosnu i Hercegovinu jo$ jasnije ¢e odrediti pravce djelovanja
Federalnog zavoda, naroéito u dijelu donoSenja i primjene zakonske i
podzakonske regulative, te instrumenata i mjera koje direktno mogu pomoci daljim
ekonomskim i socijainim reformama, uskladivanju obrazovnog sistema sa
potrebama trzidta rada, razvoju poduzetni§tva, otvaranju novih radnih mjesta, kao i
brzem procesu evropskih integracija Bosne i Hercegovine.

Po Ovlastenju predsjednice
Upravnog odbora Marijane Milinovi¢
broj: 03-49-2417/15 od 1.4.2015. godine

Rada Lukié¢

Broj: 01/1-49-3255/15
Datum: 8.5.2015. godine
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