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1.  UvVOD

U skladu sa zakonskim propisima, strateskim dokumentima i finansijskim
mogucnostima, Federalni zavod za zapo$ljavanje je i u 2015. godini izvréavao
svoje obaveze radi stvaranja pretpostavki za pobolj§anje kvaliteta ponude radne
snage na trzistu rada, poticanja potraznje za radnom snagom, kao i sticanja
povjerenja i uspjeSnu saradnju partnera na trzistu rada.

Vodeci ratuna o zakonom utvrdenim prioritetima, nakon izvréenja obaveza koje se
odnose na materijainu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, Federalni zavod
je raspoloziva finansijska sredstva usmjeravao u programe aktivne politike
zapoSljavanja, cijom je realizacijom obuhvacen znatno veéi broj osoba nego u
ranijem periodu, a koji su uticali na poveéanje broja zaposienih.

Tako je, u poredenju sa prosjecnim brojem zaposienih u 2014. godini (443.587), u
Federaciji Bosne i Hercegovine u 2015. godini ponovo evidentiran rast
zaposlenosti za 6.534 osobe ili 1,47%. Dok je npr. u 2006. godini, u ovom
bh.entitetu, prosjecno bila zaposlena 389.601 osoba, u 2015. godini prosjeéan broj
zaposlenih porastao je na 450.121. Najveci porast zaposlenosti registriran je u
sliededim oblastima: poslovanje nekretninama — 12,3%, administrativne i pomoéne
usluzne djelatnosti — 11,7%, umjetnost, zabava i rekreacija — 7,9%, tehnicke,
naucne i strune djelatnosti — 4,6%, te poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov — 4,2%.

Istovremeno, broj nezaposlenih u 2015. godini je, u odnosu na 2014. godinu, maniji
za 1.224 osobe ili 0,31%.

Bosna i Hercegovina je stoga jedina zemlja u regiji koja je u posljednje dvije
godine zabiljeZila rast broja zaposlenih na $to su svakako uticali i programi i mjere
aktivne politke zapo$ljavanja koje je u prethodnom periodu implementirao
Federalni zavod u saradniji sa kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje.

Medutim, jo$ uvijek je evidentan problem strukturne neuskladenosti ponude i
potraznje na trZiStu rada, a koju odlikuje niska produktivnost i visoko uéedée
zaposlenosti u neformalnoj ekonomiji. Rad na cro i dalie ostaje objektivni
problem, koji, pored nelojalne konkurencije medu poslodavcima i nepostivanja
finansijske discipline, utice i na sagledavanje reaine stope nezaposlenosti.

Visoko uce$ce neregularnog zapos$ijavanja u ukupnom broju zaposlenih i dalje je
jedan od glavnih problema na trzi$tu rada. Veliki je broj osoba koje su ostale bez
posla zbog razli¢itih okolnosti, a ¢iji radno pravni status jo$ nije rijesen.

lako se i dalje bilieZi blagi rast, podaci Centralne banke Bosne i Hercegovine i
Agencije za promociju stranih investicija (FIPA) ukazuju da direktne strane
investicije jo$ uvijek nisu na Zeljenom nivou.

Strukturna neravnoteZza na trZi§tu rada manifestirana je kroz neuskladenost
ponude i traZnje za radnom snagom u pogledu zanimanja, obrazovanja,
kvalifikacija ili regionalnog rasporeda. Nazalost, u radno sposobnom stanovnistvu i
radnoj snazi jos$ uvijek participira veliki broj osoba bez kvalifikacije.

Obrazovni sistem nije efikasno povezan sa trZi$tem rada i potrebno ga je
unaprijediti i u odredenim segmentima prilagoditi potrebama privrede, kroz
povecanje broja sati prakticne nastave i saradnju sa poslovnim sektorom, te
primjenu novih tehnologija.
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Radi pobolj$anja opéeg stanja na trZistu rada, potrebno je sagledati sve reformske
procese, a posebno one koji su fokusirani na razvoj privrede, poduzetnistva i
obrazovnih institucijama, te srednjeg struénog i obrazovanja odraslih.

2. STANJE | TENDENCIJE U OBLASTI RADA | ZAPOSLJAVANJA

Aktivnosti Federalnog zavoda za zaposljavanje (Federalni zavod) i kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje u 2015. godini bile su usmjerene na o€uvanje dostignutog
nivoa zaposlenosti i provodenje ukupnih mjera kojima se pospjesuju i unapreduju
uvieti za zapoSljavanje, posredovanje u zapoS$ljavanju i materijalno-socijalna
sigurnost nezaposlenih osoba za vrijeme nezaposlenosti.

2.1. Zaposlenost

U Federaciji Bosne i Hercegovine u 2015. godini prosje¢no je bilo zaposleno
450.121 radnika, $to je u odnosu na prosjek 2014. godine (443.587) viSe za 6.534
radnika, odnosno 1,47%."

Podaci o broju zaposlenih odnose se na zaposlene koji imaju zasnovan radni
odnos bez obzira na vrstu radnog odnosa i duzinu radnog vremena. U taj broj
uraéunati su zaposleni u privredi i vanprivredi.

U 1991. godini na podrugju koje je sada Federacija BiH bilo je 631.020 zaposlenih,
tako da je nivo zaposlenosti u 2015. godini dostigao 71,33% nivoa iz 1991. godine.

Stopa zaposlenosti u Federaciji BiH prema preliminarnim podacima Ankete o
radnoj snazi u 2015. godini iznosila je 30,2% i ista je u odnosu na prethodnu
godinu.

2.2. Nezaposlenost

Prosje€an broj nezaposlenih u 2015. godini bio je 390.204 i u odnosu na prosjek
2014. godine (391.428) maniji je za 1.224, odnosno 0,31%.

Takoder, vazno je naglasiti da je prvi put, nakon viSegodiSnjeg povecanja,
zabilieZzeno smanjenje nezaposlenosti u drugoj polovini godine, kada je broj
nezaposlenih obi¢no imao tendenciju rasta.

U strukturnim obiljezjima nezaposlenosti u Federaciji BiH nema bitnijih promjena u
odnosu na prethodne godine. To se i dalje ogleda u:

o velikom broju struénih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih
(269.267), od kojih 112.068 (41,62%) prvi put traze zaposlenje, i

e velikom broju nestruénih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih
(120.937).

Prosje€na stopa nezaposlenosti? u Federaciji BiH u 2015. godini iznosila je
46,43% i ima tendenciju pada (0,44%) u odnosu na prethodnu godinu.

Istovremeno, stopa anketne nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2015. godini
iznosila je 29,1% i veca je u odnosu na prethodnu godinu za 0,7%".

! Podaci Federalnog zavoda za statistiku

2Stopa nezaposlenosti je procenat u¢eséa nezaposlenih u ukupnom broju (zbiru) zaposlenih i nezaposlenih
osoba

3preliminami podaci Ankete o radnoj snazi 2015, Agencija za statistiku BiH
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Tabela 1: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2015. godini

Pokazatelji Jan Feb Mar Apr Maj Jun WJul Aug Sep Okt Nov Dec

" 1. Broj zaposlenih 445.788 445.970 446.304 448.232 448.806 452.015 451.248 450.799 453.631 454.214 453.606 450.833
Osobe koje | | ; | | |

2, ‘tZ’:;ﬁslenje_ 395,133 :393.787 391.663 388.848 385.540 387.103 1390.822 390.659 :390.281 389.276 389.471 389.865
UKUPNO | I | | l i i I !

2.1. Zene 203.903 203.412 203.040 202.502 1201.668 '202.840 |205.743 '206.573 1205.678 205.590 205.649 :205.639

3. Struéne osobe 172.196 170.911 168.308 |168.467 [166.750 [168.776 1171.333 | 171185 172.373 |171.943 171.540 [170.645

m——— e e p————— ———— e ——— -

"Nej‘ét‘c“e 271.526 270.405 268.747 1266.594 263.902 266.011 1270.241 1270.935 270.886 1270.358 §27o.672 270.923
4 i i

[ iosobe koje N r . N [
traze ‘ | : ‘

‘zaposlenje prvi 123.607 (123.382 [122.916 [122.254 ;121.638 121.092 {120.581 (119.724 119.395 1118.918 1118.799 1118.942

put | |

Prijavijeni na i I [

;: 6. |evidenciju u 10.418 | 7.178 | 6.875{ 7.445, 6.133 | 11.082| 13.417 | 10.435 | 10.887 | 9.893 | 9.461 9.521

i 'toku mjeseca |

f T
H

7. [faposlenisa | 4500’ 54031 5.854 |

evidencije { 7140 | 6.338; 6.603) 6.955| 5842, 101731 6.645| 5.841 5246

procnutradni | 7637| 4.519| 4455| 4689 4314 4675, 6.302| 7.026| 4689 5372| 5730| 5827

Brisani sa ‘
9. levidencije u 7.5501 8.524 | 8.999 10.260 ; 9.441 9.519| 9.698  10.598 | 11.2651| 10.898: 9.266| 9.127
toku mjeseca | | i

" izaposleni R N I I N ' T [
10. posredovanjem 1.601 2.041 2625 3.119! 2689| 3.098| 2.875| 2653! 3.563! 3.062 ; 2487 2315
isluzbe i i

7 Zaposleniﬁé i ! /
11. |neodredeno 2.363| 3.268| 3.160. 4.412 3.7481 3.951| 4.085| 3.734| 6.499| 4.189| 3587 3.040
vrijeme |
3[——-‘ i{Korisnici ] T
{12, inov&ane 10.788 ; 10.978 | 11.621 | 10.589 | 10.595 | 10.274 | 10.145 | 11.307 | 10.586 | 10.701 | 10.660 { 10.513
naknade

i !Korisnici

13. izdravstvenog  {260.092 |260.233 259.486 |257.289 [254.523 1254.128 1255.213 |255.665 |257.742 (258.548 |259.536 {260.361
{osiguranja

ST ; a
4, |Demobilizirani | 55 244 | 60,011 | 50.570 | 58.916 | 58.328 | 57.820 | 57.277 | 56.638 | 56.325 | 55.854 | 55.645 | 55.657
i |

{  ibranioci i !

2.3. Nezaposlenost po kantonima

Nakon viSegodiSnjeg povecanja, u 2015. godini je zabiljeZeno smanjenje
nezaposlenosti u Sest kantona u odnosu na 2014. godinu:

¢ U Unsko-sanskom kantonu je evidentirano povec¢anje broja nezaposlenih
za 0,72%, a izdvajaju se opéine Bosanski Petrovac i BuZzim sa
povecanjem za 3,88% i 5,52%.

e U Posavskom kantonu zabilieZzeno je manje nezaposlenih za 1,02%.
Smanjenje broja nezaposlenih za 2,26% evidentirano je u opdini
Domaljevac, te za 1,15% u opéini Odzak.

e U Tuzlanskom kantonu je manji broj nezaposlenih za 1,60%. Najveée
smanjenje broja nezaposienih zabiljeZzeno je u Doboj-istoku (za 5,14%) i
Teocaku (za 4,99%).

o U Zeni¢ko-dobojskom kantonu zabilieZzen je maniji broj nezaposlenih za
1,3%. Najvece smanjenje nezaposlenosti evidentirano je u opéinama
TeSanj (za 5,47%) i Usora (za 5,93%). U opéini Kakanj broj nezaposlenih
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je vetiza 2,42%.

e U Bosansko-podrinjskom kantonu smanjen je broj nezaposlenih za
0,99%. NajveCe smanjenje nezaposlenih je u opéini Gorazde (1,56%),
dok je povec¢an broj nezaposlenih u opéini Pale za 4,68%.

» U Srednjobosanskom kantonu je zabiliezeno smanjenje nezaposlenosti
za 0,69%. U opcini Dobreti¢i broj nezaposlenih maniji je za 5,98% i opéini
Fojnica za 3,58%, a povec¢an je broj nezaposlenih u opéini Jajce za
0,57%.

» U Hercegovacko-neretvanskom kantonu zabilieZeno je povecanje broja
nezaposlenih za 2,87%. U opéini Neum evidentirano je smanjenje broja
nezaposlenih za 1,38%, dok je u opé¢inama Capljina i Citluk povecan broj
nezaposlenih za 3,83% i 3,77%.

e U Zapadnohercegovatkom kantonu je =zabiliezeno povecanje
nezaposlenosti za 4,67%. U opéini Ljubuski broj nezaposlenih poveéan je
za 7,62%.

e U Kantonu Sarajevo je evidentirano povecanje broja nezaposlenih za
0,06%. Najvece povecanije je zabiljeZeno u op¢inama HadZzi¢i (za 2,48%)
i llidza (za 1,24%)

¢ U Kantonu 10 evidentirano je smanjenje broja nezaposlenih za 1,45%,
posebno u opéinama Drvar (za 5,18%) i Glamo¢ (za 5,16%).

24. Uces¢e Zena u registriranoj nezaposlenosti

U Federaciji BiH u 2015. godini evidentiranc je 204.353 nezaposlene Zene, $to je
viSe za 1.970 ili 0,94% u odnosu na prethodnu godinu.

Posmatrano po kantonima, evidentirano je povecanje broja nezaposlenih Zena u
svim kantonima.

Najveée poveéanje nezaposlenih Zena zabilijeZzeno je u Zapadnohercegovatkom
(za  4,22%), Hercegovatko-neretvanskom  kantonu (za  2,97%) i
Srednjebosanskom kantonu (za 1,13%).

2.5. Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposienih

Broj stru¢nih osoba koje traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 2015. godini, u
odnosu na 2014. godinu, vedi je za 1,00%.

U stepenima strucnosti VSS i SSS vedi je broj osoba koje traze zaposlenje, dok je
u VSS, VKV i KV smanjen. Povecan je broj nezaposlenih sa visokom stru¢nom
spremom (VSS) za 4,96% i sa srednjom (SSS) za 2,99%.

Broj nestruénih osoba koje traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2015. godini, u
odnosu na 2014. godinu, manji je za 3,12%.

Smanjen je broj nezaposlenih sa nizom struénom spremom (NSS) za 4,14%,
polukvalifikovanih (PKV) za 5,78% i nekvalifikovanih osoba (NKV) za 2,93%.
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Tabela 2: Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba

Nestruéne osobe Struéne osobe

. Struéna sprema ‘
NSS NKV  PKV KV SSS VKV 'VSS VSS

Prosje&an broj ! 3
‘nezaposlenih osoba u 2015. 678 112.667 7.592 §131.821 103.243 1.863 5470 26.870

‘godini - ukupno | ; |

Prosjeéa;i bfoj ; [ = i . l__ |
nezaposlenih osoba u 2015. 622 62.81012.809 54761 | 61.310 | 250 3.485 18.306
godini - Zene l | 4

Broj osoba koje prvi put traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2015. godini man;ji je
za 1,12% u odnosu na 2014. godinu.

Prosje€an broj struénih osoba koje prvi put traze zaposlenje u 2015. godini, u
odnosu na 2014. godinu, man;ji je za 0,31%. Posmatrano po stru&noj spremi, kod
struénih osoba koje prvi put traze zaposlenje, u odnosu na prethodnu godinu,
smanjenje je evidentirano kod VSS za 0,31%, a povecéanje kod VKV za 7,32% i
SSS za 2,73%.

2.6. Starcsna struktura evidentiranih nezaposlenih

Krajem 2015. godine najbrojnije medu registriranim nezaposlenima bile su osobe
dobi izmedu 30 i 49 godina (173.483 ili 45,50%), zatim mladi do 30 godina
(125.472 ili 32,18%), te stariji od 50 godina (90.910 ili 23,32%).

2.7. Promjene u evidenciji nezaposlenih

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijainoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Pravilnikom ¢ evidencijama u oblasti zapo$ljavanja, sa
evidencije kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje, po raznim osnovama, u 2015.
godini u Federaciji BiH brisano je 115.145 osoba. U odnosu na 2014. godinu to je
viSe za 5.895, 1j. 5,40%. U istom periodu prijavljeno je 112.745 osoba, $to je u
odnosu na prethodnu godinu viSe za 3.172, tj. 2,89%.

Takoder, u 2015. godini registrirano je vise za 11.357 osoba koje su zaposiene sa
evidencije nezaposlenih (76.592) od onih koje su se prijavile na evidenciju po
prestanku radnog odnosa (65.235).

Tabela 3: Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na trzistu rada u Federaciji BiH u
2015. godini

Razlozi prestanka radnog odnosa

Kanton

Broj ukupno novoprijavljenih
osoba na evidenciju
nezaposlenih
Broj osoba brisanih iz evidencije
Broj prijavijenih na
evidenciju nezaposlenih
po prestanku radnog odnosa

Steday, likvidacija,
restrukturiranje, privatizacija
Ostalo (prestanak ugovora
na odredeno vrijeme,
sporazumni raskid ugovora,
Zaposleno sa evidencije
Broj zaposlenih, stanje:
decembar 2015. godine (podaci
Federalnog zavoda za statistiku)

Tehnolo$ki ili organizacioni
visak
povreda radne obaveze i sl.)

| | [ l |
{Unsko-sanski [(13225[ 12966 6.707 | 151 | 2315 | 4241 [ 7219 ;’"'3"2’.6’1’"5§
|Posavski [ 1720 1.842 | 880 | 735 | 476 | 669 [ 1.079| 5.674 1
[ 26616 28984 [ 13618 515/ 3.100 | 9.994 | 18.056 | 83.962

 Tuzlanski
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2.8. Zaposljavanje osoba sa evidencije kantonalnih sluzbi za zaposljavanje

U 2015. godini sa evidencija nezaposlenih kantonalnih sluzbi za zaposljavanje
zaposleno je ukupno 76.592 osobe sa evidencije nezaposlenih, sto je za 6.259
vide nego u prethodnoj godini.

Posmatrano po kantonima, broj zaposlenja bio je sliedeéi: 934 u Bosansko-pod-
rinjskom, 1.079 u Posavskom, 1.559 u Kantonu 10, 1566 u
Zapadnohercegovackom, 6.838 u Hercegovacko-neretvanskom , 7.219 u Unsko-
sanskom, 8.346 u Srednjobosanskom, 15.265 u Kantonu Sarajevo, 15.730 u
Zenicko-dobojskom i 18.056 u Tuzlanskom.

Posmatranc po kvalifikacijskoj strukturi, sa evidencije nezaposlenih najviSe je
zaposleno KV (26.775), SSS (24.572), VSS (14.337), NKV (7.977) itd.

Tabela 4: Pregled brisanih osoba sa evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja u Federaciji
BiH u 2015. godini

f . ‘ ' ' i [
Stru&na sprema INSS | NKV !PKV‘ KV | sss |vkv | vés | vss

Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih
osoba zbog zaposlenja - ukupno 40 i17.977 ; 599 126.775 24.572 | 303 11.989 {14.337

Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih
osoba zbog zaposlena - Jene 26:2.856 | 142 | 7.117 |10.991 | 60 !1.259 | 9.377

3. MATERIJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST ZA  VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (€lan 28) propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i
socijalnu sigurnost za vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za slucaj
nezaposlenosti. Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva nov€anu naknadu i
uplatu doprinosa za zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim
zakonima. Federalni zavod, prema ovom zakonu, dodjeljuje kantonalnim sluzbama
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za zapoS$ljavanje nedostajuCa sredstva za obezbjedenje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba.

3.1. Novéana naknada

Pravo na nov&anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti stice nezaposlena osoba
koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada
neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao
vrijeme provedeno na radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima
koji reguliraju sistem poreza i obaveznih doprinosa. Visinu nov¢ane naknade &ini
40% prosjecne neto place isplaéene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavljuje Federalni zavod
za statistiku. Nov€ana naknada se, ovisno o vremenu provedenom na radu,
utvrduje u trajanju od tri do 24 mjeseca, ukoliko se u toku trajanja prava ne
promijene okolnosti koje utiCu na duzinu trajanja naknade.

U 2015. godini u Federaciji BiH nov€anu naknadu koristilo je prosjeéno mjesec¢no
10.459 nezaposlenih osoba. U odnosu na 2014. godinu, broj korisnika novéane
naknade je manji za 311 ili 0,97%. Za realizaciju ovog prava kantonalne sluzbe za
zapoSljavanje su utroSile 48.545.489,00 KM, $to je za 886.087,00 KM vise nego u
2014. godini. Povecanje iznosa prosje¢ne pla¢e u Federaciji BiH u 2015. godini je
dodatno finansijski opteretilo kantonalne sluzbe za zaposljavanje.

3.2. Zdravstvenc osiguranje

Clanom 31. stav 1. Zakona o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposlenoj
osobi osigurava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢lanom 19.
ta€. 12, 13. i 14. Zakona o zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim
uvjetima nezaposlena osoba prijavljena sluzbi za zapoS$ljavanje ima obavezno
zdravstveno osiguranje.

Clanom 84. Zakona o zdravstvenom osiguranju propisano je da osnovicu, nagin
obraCunavanja i uplate doprinosa za nezaposlene osobe utvrduje svojim propisima
zakonodavno tijeloc kantona na prijedlog kantonalnog zavoda zdravstvenog
osiguranja. Iz pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da kantonalne sluzbe za
zaposljavanje i Federalni zavod nemaju nikakvog uticaja kod odredivanja davanja
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, tako da su ta izdvajanja raziiito
utvrdena po kantonima (u rasponu od 6 KM do 10 KM). Federalni zavod i
kantonalne sluzbe za zapoS$ljavanje konstantno ukazuju na probleme u vezi sa
administriranjem zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba, kao i na nerealne
odluke o visini izdvajanja koje kantonalne skupstine donose na prijedlog
kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja.

U izvjeStajnom periodu u Federacii BiH zdravstvenim osiguranjem bilo je
obuhvacéeno prosjeéno mjeseéno 257.735 nezaposlene osobe. U odnosu na 2014.
godinu broj korisnika ovog prava vedi je za 4.071 ili 1,60%, za §to su kantonalne
sluzbe za zaposljavanje utrosile 23.374.373,00 KM, §to je za 316.065,00 KM vise
nego u 2014. godini.

3.3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba odredeno je da se penzijsko i invalidsko osiguranje
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obezbjeduje nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine do sticanja uvjeta za
starosnu penziju u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U 2015. godini ovo pravo u Federaciji BiH ostvarilo je 5.338 nezaposlenih osoba,
Sto je za 590 osoba ili 0,90% manje nego prethodne godine. Za realizaciju ovog
prava kantonalne sluzbe za zaposljavanje utrosile su 3.605.576,00 KM, §to je za
141.21,00 KM manje nego u 2014. godini.

3.4. Uplata nedostaju¢ih sredstava kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slu¢aj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluzbama za zaposljavanje
nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba i pokrivanje administrativnih troskova, kao i zbog odredenog broja korisnika
koji primaju nov€anu naknadu duZi period, kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje
nisu mogle uredno izmirivati svoje primarne zakonske obaveze po osnovu
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

U skladu sa &l. 49. i 50. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, kantonalne sluzbe za zaposljavanije, osim sluzbi za
zaposljavanje Bosansko-podrinjskog i Kantona Sarajevo, podnijele su Federalnom
zavodu zahtjeve za uplatu nedostajué¢ih novéanih sredstava za obezbjedenje
materijaine i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. Federalni zavod je, u skiadu
sa raspoloZivim i planiranim finansijskim sredstvima, izvr§io uplatu nedostajuéih
sredstava u iznosu od 13.822.379,66 KM.

Tabela 5: Pregled isplate nedostajucih sredstava kantonalnim sluZzbama za zapo§ljavanje

isgjj {'Kanton Elsplaéena sredstva (KM)
" 1.7 {Unsko-sanski | 3.234.491,18
2. [Posavski § 244.157,89
| 3. [Tuzlanski i 2.307.896,88
| 4. |Zeni¢ko-dobojski L 4.228.862,10
[ 5. |Bosansko-podrinjski ] ' 0,00
[ 6. [Srednjobosanski T 369.758,00
[ 7. |Hercegovatko-neretvanski | 2.623.783,00
[~ 8. |zapadnohercegovacki N © 635.020,61
[ 9. IKanton Sarajevo I ~ 0,00
[ 10.” iKanton 10 o [ 178.410,00
[lUKUPNO | 13.822.379,66
3.5. RjeSavanje u drugostepenom postupku

U skladu sa ¢lanom 35. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, Federalni zavod rjeSava po Zalbama izjavljenim
protiv rieSenja kantonalnih sluzbi za zaposljavanje kojima je odlu¢eno o pravima
po osnovu nezaposlenosti. U izvjeStajnom periodu izjavljene su 762 Zalbe protiv
prvostepenih rjeSenja. Sa nerije$enim Zalbama prenesenim iz 2014. godine (99), u
rieSavanju je bilo 861 predmet. RijeSeno je 793 predmeta, i to: 430 zalbi je
odbijeno, 45 je uvazeno i predmet meritorno rijeSen u drugostepenom upravnom
postupku, 222 je uvazeno i predmet vraéen prvostepenom organu na ponovni
postupak i odlu€ivanje, a 96 je uradeno na drugi Zakonom o upravnom postupku
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propisan nacin (odbacena, ustupljena drugom organu). Ostalo je nerije§eno 68
predmeta. Kod kantonalnih sudova pokrenutio je 117 upravnih spora.

3.6. Aktivnosti poduzete radi o€uvanja finansijske stabilnosti u kontekstu
pokrenutih sudskih postupaka demobiliziranih branilaca

U Informaciji o aktuelnom stanju u vezi sa pokrenutim sudskim postupcima radi
uskladivanja nov&anih naknada demobiliziranih branilaca iz decembra 2013.
godine, koju je 14.1.2014. godine razmatrala i prihvatila Vlada Federacije BiH, i u
kojoj je sveobuhvatno objasnjena do tada aktuelna pravna i finansijska situacija,
navedena je Cinjenica da su demobilizirani branioci putem punomoénika pokrenuli
I nove vrste postupaka podnoseéi zahtijeve za utvrdivanje prava na novéanu
naknadu temeliem sudjelovanja u odbrani u Bosni i Hercegovini, a kojim fakticki
traze uskladivanje mjesecnih iznosa pravomo¢nim rieSenjima utvrdene (i ispla¢ene
nov€ane naknade) sa 25% prosjecne plaée u Federaciji BiH iz prethodne godine
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Naime, nakon $to je Odlukom Ustavnog suda BiH donesenom 17.9.2013. godine
usvojena apelacija Sluzbe za zaposljavanje Hercegovacko—neretvanskog kantona
i utvrdena povreda ¢lana 11/3.e) Ustava Bosne i Hercegovine, te ukinuto Rje$enje
Kantonalnog suda u Mostaru broj 58 0 | 056717 12 GZi od 2. jula 2013. godine i
predmet vraéen Kantonalnom sudu u Mostaru da po hithom postupku donese
novu odluku u skladu sa ¢lanom 11/3.e) Ustava Bosne i Hercegovine i s obzirom na
to da iz obrazloZenja ove odiuke proizlazi da se u izvrSnom postupku ne mogu
uskladivati nov€ane naknade demobiliziranih branilaca, uslijedili su postupci
podnosenjem novih zahtjeva za utvrdivanje prava na novéanu naknadu kojim
faktiCki traze uskladivanje nov€ane naknade i postupci za izvr§enje donesenih
rieSenja administrativnim putem.

U izvjestajnom periodu su se po podnesenim zahtjevima u Sluzbi za zaposljavanje
Hercegovacko—neretvanskog i U SluZbi za zaposljavanje Zapadnohercegovackog
kantona donosila prvostepena rieSenja kojim su odbijani podneseni zahtjevi zbog
presudene stvari, te nakon 8to su Federalnom zavodu podnosene Zalbe na ta
rieSenja u drugostepenom postupku su iste odbijane kao neosnovane, &ime su
okon€avani upravni postupci. Nakon toga demobilizirani branioci putem
punomocnika podnose tuZbe protiv rieSenja Federalnog zavoda i u pokrenutim
upravnim sporovima donose se presude kojim se pravomoc¢no okoncéavaju sudski
postupci pred kantonalnim sudovima u Mostaru i Sirokom Brijegu odbijanjem
tuzbe, Sto znaCi da se prihvata postupanje i pravno stajaliSte izneseno u
rieSenjima Federalnog zavoda.

Pokrenuto je ukupno 547 upravnih sporova, od ¢ega 495 u Kantonalnom sudu u
Mostaru i 52 u Kantonalnom sudu u Sirokom Brijegu. Kantonalni sud u Mostaru je
do sada donio 280, a Kantonalni sud u Sirokom Brijegu 50 pravomoénih odluka
kojim su odbijene podnesene tuzbe ili je postupak obustavljen zbog povlacenja
tuzbe, a koje odiuke se odnose na postupke kojim je faktiCki trazeno uskladivanje
novcanih naknada. Znadi, donoSenjem ovakvih odluka prihvaéeno je pravno
stajaliSte izneseno u drugostepenim rjeSenjima Federalnog zavoda za
zapoSljavanje.

U drugoj vrsti postupaka kojim se trazilo izvrSenje donesenih rjesenja
administrativnim putem Kantonalni sud u Mostaru donio je presude kojim je iz
procesnih razloga djelimiéno uvaZzio tuzbu tuzitelja i predmete vratio prvostepenom
organu na ponovno odluéivanje, i ti postupci su u toku.
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Kantonalni sud u Sirokom Brijegu po ovoj vrsti predmeta odbio je tuzbene zahtjeve
kao neosnovane, pa je donoSenjem ovakvih odluka suda prihvaéeno pravno
stajaliSte izneseno u drugostepenim rjesenjima Zavoda.

Takoder, nakon $to su kantonalni sudovi u Mostaru i Sirokom Brijegu donosili
pravomoc¢ne odluke kojim se odbijaju tuZbe demobiliziranih branilaca radi
donosenja rjeSenja o faktickom uskladivanju novéane naknade isti su po
punomocnicima Vrhovnom sudu Federacije BiH podnosili zahtjev za vanredno
preispitivanje sudske odluke. Podneseno je do sada ukupno 79 ovih zahtjeva, i to
dva (2) na pravomoéne odluke Kantonalnog suda u Sirokom Brijegu, a 77 na
pravomocne odluke Kantonalnog suda u Mostaru.

Ovi postupci su sada u fazi odlu€ivanja i nijedan predmet nije meritorno rijesen, a
Federalni zavod za zapo$ljavanje podnio odgovore na dostavljene zahtjeve kojim
predlaze odbijanje zahtjeva za vanredno preispitivanje sudskih odluka kao
neosnovanih.

Zakljuno, a s obzirom na to da postupci pred Vrhovnim sudom Federacije BiH
nisu okonCani te da je neizviesno i eventualno pokretanje i drugih novih
administrativnih ili sudskih postupaka i njihov konaéni ishod, ostaje obaveza da ée
ovaj Zavod nastaviti poduzimati sve adekvatne pravne radnje radi zastite svog
pravnog i finansijskog interesa.

3.7. Primjena medunarodnih sporazuma/ugovora o socijalnom osiguranju

U skladu sa sporazumima o socijalnom osiguranju, Federalni zavod, kao organ
nadlezan za provodenje pravnih propisa kojima je regulirana oblast materijaine i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, primio je u 2015. godini 741 zahtjev za
izdavanje uvjerenja o staZu osiguranja i kori§tenju novéane naknade po osnovu
nezaposlenosti, na propisanim obrascima u skladu sa operativnim protokolima ili
administrativnim sporazumima za provodenje ugovora o socijalnom osiguranju, a
§to je za 409 zahtjeva manje nego u 2014. godini.

Od ukupnog broja primljenih zahtjeva po Sporazumu potpisanom izmedu Bosne i
Hercegovine i SR Jugoslavije (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/03), Federalni zavod
je u izvjestajnom periodu Agenciji za rad i zaposljavanje BiH dostavio na daljnji
postupak 220 uvjerenja o periodima osiguranja navr§enim u Federaciji BiH i
kori§tenju nov&ane naknade po osnovu nezaposlenosti.

U skladu sa Ugovorom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i
Hercegovine i Republike Hrvatske (,SluZbeni glasnik BiH*, broj 6/03), Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje dostavlieno je 235 uvjerenja o staZu osiguranja u
Federaciji BiH i kori$tenju novéane naknade.

Isto tako, u skladu sa Sporazumom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu
Bosne i Hercegovine i Republike Slovenije (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 8/07),
Agenciji za rad i zapo$ljavanje BiH na daljnji postupak dostavijeno je 281 uvjerenje
o potvrdivanju staZa osiguranja i koriStenju novéane naknade za sludaj
nezaposlenosti u Federaciji BiH. Broj zahtjeva koje je uputio Zavod za
zaposljavanje Republike Slovenije manji je za 122 u odnosu na 2014. godinu.
Federalni zavod i Agencija za rad i zaposljavanje BiH su potpisali Operativni
protokol o elektronskoj razmjeni podataka, kojim se definiraju pitanja koja se
odnose na elektronsku razmjenu podataka o potvrdivanju perioda osiguranja
navrSenim na teritoriji Federacije BiH i Republike Slovenije i kori$tenju prava na
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nov&anu naknadu podnosilaca zahtjeva za izdavanje potvrde. Operativni protokol
se primjenjuje od 2013. godine.

3.8. Potrazivanja po osnovu dospjelih a nenaplacenih doprinosa za
socijalno osiguranje

Federalni zavod je, kao nositelj osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti, zakljucio
sporazume sa kantonalnim sluzbama za zapoS$ljavanje i pravnim osobama
duznicima koji su u periodu od 01.01.1992. do 31.12.2005. godine imali u strukturi
kapitala 50% i viSe drZzavnog kapitala, a u skladu sa Zakonom o naplati i
djelimi¢nom otpisu dospjelih, a nenapla¢enih doprinosa za socijalno osiguranje
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 25/06 i 52/09). Ukupan iznos potraZivanja
po zakljuéenim sporazumima iznosio je 2.013.789,00 KM. Stanje potrazivanja po
tom osnovu 31.12.2015. godine sveden je na iznos od 431.803,00 KM. Radi
naplate preostalog dijela potraZzivanja, Porezna uprava Federacije BiH je
pokrenula postupke prinudne naplate, kao §to su: naplata iz nov€anih sredstava,
obustava transakcija preko raduna otvorenih kod banaka, naplata iz imovine,
prodaja pokretne i nepokretne imovine i dr. U skladu sa &lanom 9. Zakona o
jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa (,Sluzbene novine
FBiH", br. 42/09 i 102/12), Porezna uprava Federacije BiH je u obavezi da godisnji
izvjestaj o naplati i kontroli pomenutih doprinosa dostavi Federalnom ministarstvu
finansija i vanbudZetskim fondovima.

3.9. Obaveza prema Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom

Za izvrSenje obaveze koja proistiCe iz Zakona o profesionainoj rehabilitaciji,
osposobliavanju i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj 9/10), a koja se odnosi na izdvajanje 10% planiranih
sredstava za aktivhu politiku zaposljavanja radi finansiranja Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom, Federalni zavod
je, nakon uvida u pravdanje sredstava uplaéenih u 2014. godini, izvr§io planiranu
uplatu sredstava u 2015. godini u iznosu od 1.395.000,00 KM.

4.  AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zaposljavanja u 2015. godini provodena je u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
Strategijom jacanja funkcije posredovanja u javnim sluzbama za zapoS$ljavanje u
Federaciji BiH i Programom rada Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za 2015.
godinu.

Podr§ka je pruZena cilinim grupama nezaposlenih osoba koje su pomenutim
strate§kim dokumentom utvrdene kao teze zaposljive, a posebno mladim
osobama i Zenama.

Mijere aktivne politike zaposljavanja uglavhom su bile usmjerene na:
e poticanje zaposljavanja kod poznatog poslodavca,
e samozapoSsljavanje,

e obuku, struéno osposobljavanje i usavrS8avanje, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju,

s pripremu nezaposlenih za trZiste rada,
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e stvaranje za sve jednakih moguénosti u pristupu trzistu rada.

Realizacijom mjera aktivhe politike zapo$ljavanja nastojalo se ostvariti
zaposljavanje 8to veceg broja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivoséu, radi jaCanja njihove
konkurentnosti na trziStu rada, spreGavanja dugotrajne nezaposlenosti te stvaranja
uvjeta za sticanje prvog radnog iskustva.

Da bi se postigao sto veéi stepen praviénosti, u realizaciji ovih mjera nisu mogli
ucestvovati:

e poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doprinosa,

¢ poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih
mjera Zavoda/Sluzbe a nisu ispostovali obaveze u skladu sa zaklju¢enim
ugovorima, odnosno nisu zaposlili predviden broj radnika i/ili ne vracéaju
redovno dobivena sredstva,

s poslodavci evidentirani u Registru nov&anih kazni zbog duga neplac¢enih
nov&anih kazni i troSkova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljugili
ugovor o radu — rad na crno.

Takoder, radi mjerenja rezultata i u€inaka mjera aktivhe politike zapoS$ljavanja, u
okviru vlastitih kapaciteta, uspostavljen je mehanizam monitoringa i evaluacije
prema utvrdenim indikatorima. Na osnovu nalaza iz provedenog monitoringa i
evaluacije moze se zaklju€iti da su, u skladu sa raspolozivim resursima u datim
ckolnostima, postignuti dobri rezultati i ucinci. Veliku prednost u ovom procesu
predstavija moguénost koriStenja portala Porezne uprave Federacije BiH radi
provjere zaposlenosti kod korisnika poticaja iz mjera aktivne politike zaposljavanja.

Intenzivirano je i pokretanje pravnih radnji protiv korisnika sredstava iz mjera
aktivne politike zapoSljavanja zbog neizvr§avanja ugovorenih obaveza.

4.1. Program jacanja konkurentnosti na trzistu rada — Prvo radno iskustve
2012

U 2015. godini zavrSena je realizacija Programa ja¢anja konkuretnosti na trzistu
rada — Prvo radno iskustvo 2012. Program je realiziran s cillem pruZzanja podrske
mladim nezaposlenim osobama bez radnog iskustva, dobi do 30 godina, tokom
struénog osposobljavanja za rad u struci i sticanja prvog radnog iskustva u
zvanju/zanimanju za koje su se one $kolovale.

U okviru realizacije Programa potpisani su ugovori o sufinansiranju zapo$ljavanja
950 mladih osoba kod 676 poslodavaca u iznosu od 4.313.455,00 KM.

Za dovrdetak realizacije ovog programa u 2015. godini isplaceno je preostalih
21.298,12 KM.

4.2. Program jacanja konkurentnosti na trzistu rada — Prvo radno iskustvo
2013

U 2015. godini je nastavljena realizacija Programa ja¢anja konkuretnosti na trzistu
rada — Prvo radno iskustvo 2013. Program se, takoder, realizira s ciljem pruzanja
podr$ke mladim nezaposlenim osobama bez radnog iskustva, dobi do 30 godina,
tokom stru¢nog osposobljavanja za rad u struci i sticanja prvog radnog iskustva u
zvanju/zanimanju za koje su se one Skolovale.
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U okviru realizacije Programa potpisani su ugovori o sufinansiranju zaposljavanja
1.648 osoba mladih osoba, od Cega je 826 Zzena (50,12%), u iznosu od
6.008.980,10 KM.

Za realizaciju ovog programa u 2015. godini isplaceno je 2.071.069,01 KM.

4.3. Program zapoS$ljavanja i samozaposljavanja Roma u 2013. godini

Programom zapos$ljavanja i samozapos$ljavanja Roma u 2013. godini, Cija je
implementacija nastavljena u 2015. godini, sufinansirano je zapoSljavanje 57
Roma kod 28 poslodavaca i samozaposljavanje 24 Roma.

Za dovrSetak implementacije ovog programa, od ukupno ugovorenih sredstava u
iznosu od 474.700,25 KM, u 2015. godini isplaéeno je preostalih 45.763,00 KM.

4.4. Program sufinansiranja zapos$ljavanja i sufinansiranja sticanja prvog
radnog iskustva u 2014. godini

U 2015. godini je nastavljena realizacija Programa sufinansiranja zapos$ljavanja i
sufinansiranja sticanja prvog radnog iskustva u 2014. godini. Program se realizira
s ciliem sufinansiranja zaposljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivo$éu, a radi jaganja
njihove konkuretnosti na trziStu rada, spre¢avanja dugotrajne nezaposlenosti,
oCuvanja i unapredenja radnih sposobnosti, te stvaranja uvjeta za jacanje
konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad u
struci i sticanje prvog radnog iskustva.

U okviru Programa se implementiraju sljedece mjere:
e JaCanje konkurentnosti na trzistu rada — Prvo radno iskustvo 2014

U realizaciju ove mjere u sklopu Programa ukljuéena su 1.263 poslodavca, sa
kojima su zaklju¢eni ugovori ukupne vrijednosti od 7.128.942,98 KM, a kod kojih je
zaposleno 1.890 osoba, od &ega je 52,43% Zena.

Prema obrazovnoj strukturi, osoba sa visokom stru¢nom spremom je 1.116 ili
59,04%, a osoba sa srednjom struénom spremom 540 ili 28,57%.

Prosjeéna dob sufinansiranih osoba iznosi 25 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 20 mjeseci, dok status dugoro€no nezaposlenih ima 936 ili 49,52%.
Prosjecan iznos sufinansiranja je 3.738,45 KM.

Za realizaciju ove mjere u izvjestajnom periodu ispla¢eno je 4.450.542,44 KM.
s Sufinansiranje zaposljavanja — Prilika za sve 2014

U realizaciju cve mjere u sklopu Programa uklju¢eno je 2.477 poslodavaca, sa
kojima su zaklju€eni ugovori ukupne vrijednosti od 10.431.867,57 KM, a kod kojih
je uz sufinansiranje u trajanju od Sest mjeseci zaposleno 5.299 oscba, od ¢ega je
2.212li 41,7% zena.

Prema obrazovnoj strukturi, najviSse je osoba sa srednjom struénom spremom
(2.415 ili 45,6%), te kvalifikovanih (1.556 ili 29%%).

Prosje¢na dob sufinansiranih osoba iznosi 32 godine, a u prosjeku su bile
nezaposlene 30 mjeseci, dok status dugoroéno nezaposlenih ima 2.090 ili 55,43%.

Prosje€an iznos sufinansiranja je 1.988,16 KM.
Za realizaciju ove mjere u izvje$tajnom periodu isplac¢eno je 6.685.627,00 KM.
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s Sufinansiranje sezonskog zapoS$ljavanja 2014

Do kraja 2015. godine, u realizaciju ove mjere u sklopu Programa uklju¢eno je 118
poslodavaca, sa kojima su zaklju¢eni ugovori ukupne vrijednosti 287.820,00 KM, a
kod kojih su zaposlene 333 osobe, od ¢ega je 85 Zena ili 26%.

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom stru¢nom spremom (149
ili 45%), kvalifikovanih (86 ili 26%) i nekvalifikvanih (80 ili 24%).

Prosje&na dob sufinansiranih osoba iznosi 31,09 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 22,83 mjeseca.

Za realizaciju ove mjere u izvjestajnom periodu ispla¢eno je 103.140,00 KM.

e Sufinansiranje zapoS$ljavanja teSko zapoSsljivih osoba — Vauler za posao
2014

Do kraja 2015. godine, u realizaciju ove mjere u sklopu Programa ukljuéena su
364 poslodavca, sa kojima su zakljuéeni ugovori ukupne vrijednosti 1.300.564,43
KM, a kod kojih su zaposlene 439 osobe, od ¢ega je 208 Zena ili 47,38%).

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom struénom spremom (215
ili 49%), kvalifikovanih (114 ili 26%) i nekvalifikovanih (91 ili 20,7%).

Prosje€na dob sufinansiranih osoba je 49,21 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 83,62 mijeseca, Sto ukazuje na Cinjenicu da je ovom mjerom
obuhvadéena kategorija koja je na trziStu rada zaista u nepovoljnoj situaciji.

Za realizaciju ove mjere u izvjeStajnom periodu isplaceno je 667.380,13 KM.

4.5. Programi pripreme za rad 2014 (obuka, struéno osposobljavanje i
usavrSavanje)

U 2015. godini je nastavljena implementacija Programa pripreme za rad kroz
obuku, struéno osposobljavanje i usavrSavanje, ¢ija je realizacija pocela u 2014.
godini.

Program je fokusiran na nezaposlene osobe koje nemaju potrebna znanja i
vjestine, posebno kada je rije¢ o novim metodama i tehnologijama rada u sektoru
privrede (metaloprerada, drvoprerada, tekstil, turizam i ugostiteljstvo, preradivacka
industrija u najSirem smislu), ali i u medicinskom sektoru, gradevinarstvu,
prehrambenom sektoru i dr.

Kroz obuku, struéno osposobljavanje i usavr§avanje za potrebe poznatog
poslodavaca, ali i za otvoreno trziSte rada, potice se rjeSavanje problema
prilagodavanja radne snage i zadovoljavanje stvarnih potreba trziSta rada.
Takoder, ovim programom se afirmira vaznost cjelozivotnog uc€enja i ulaganje u
nova znanja i vjestine, i to obostrano, kod radnika i kod poslodavca.

Mada je u okviru cvog programa odobreno 35 zahtjeva za sufinansiranje pripreme
za rad, zbog odustajanja veéeg broja poslodavaca od dalje realizacije, potpisano
je svega 17 ugovora o sufinansiranju obuke za 895 nezaposlenih osoba, od kojih
Ce se 698 zaposliti na period od 3est (6) mjeseci.

Ukupna vrijednost potpisanih ugovora iznosi 1.206.036,09 KM, od ¢ega je u
izvjesStajnom periodu isplaceno 601.063,49 KM.
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4.6. Program zapos$ljavanja Roma u 2014. godini

U 2015. godini je nastavljena implementacija Programa zapo$ljavanja Roma
zapoéetog u 2014. godini, a koji direkino realizira Federalni zavod =za
zaposljavanje.

Cilj Programa je poticati poslodavce da zaposljavaju Rome i stvarati povoljnije
uvjete za samozaposljavanje nezaposlenih Roma, ravnopravno muskaraca i Zzena
u skladu sa podnesenim zahtjevima, te pobolj$ati materijalni poloZaj i pospjesiti
zaposljivost romske populacije radi ekonomske i socijalne integracije u drustvene
tokove u Federaciji BiH.

Ugovoreno je sufinansiranje zapo$ljavanja 73 osobe romske nacionalne manjine
kod 35 poslodavaca, od ¢ega su 22 Zene ili 30,55%, te samozaposljavanje 22
Roma, od ¢ega je 13 Romkinja (65%).

Ukupna vrijednost ugovorenih sredstava iznosila je 678.000 KM, a od toga sa
poslodavcima 502.000 KM, odnosno 176.000 KM sa fizickim osobama.

U 2015. godini je korisnicima sredstava po Programu isplaceno ukupno
388.249,61 KM.

Zaklju¢ivanjem Memoranduma o razumijevanju za implementaciju Akcionog plana
Bosne i Hercegovine za rjeSavanje problema Roma u oblasti zaposljavanja za
2015. godinu izmedu Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, entiteskih
zavoda za zapo$ljavanje i Zavoda za =zapoSljavanje Bréko distrikta BiH
obezbijedeni su neophodni uvjeti za zaposljavanje Roma u 2016. godini. Sredstva
su obezbijedena iz BudZeta BiH.

Takoder, Vlada Federacije BiH je obezbijedila sredstva iz BudZeta Federacije BiH
za zapo$ljavanje Roma, a koja ¢e biti implementirana posredstvom Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike.

4.7. Program sufinansiranja zaposljavanja i sufinansiranja sticanja prvog
radnog iskustva 2015

U 2015. godini je potela Program sufinansiranja zapoS$ljavanja i sufinansiranja
sticanja prvog radnog iskustva 2015 se realizuje s ciliem sufinanciranja
zapos$ljavanja najmanje 4.000 osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH,
posebno cijeneéi socijalnu, rodnu i drugu osjetljivost, a radi jacanja njihove
konkuretnosti na trzi§tu rada, spre¢avanja dugotrajne nezaposlenosti, oCuvanja i
unapredenja radnih sposobnosti, te stvaranja uvjeta za ja¢anje konkurentnosti
mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad u struci i sticanje
prvog radnog iskustva.

U okviru Programa se implementiraju sljedece mjere:
e Jacanje konkurentnosti na trZistu rada — Prvo radno iskustvo 2015

Mjera se odnosi na sticanje prvog radnog iskustva za mlade nezaposlene osobe
dobi do 30 godina, te izuzetno osobe dobi do 35 godina — ukoliko su prijavljene na
evidenciju nezaposlenih duze od 12 mjeseci, uz zasnivanje radnog odnosa na
period od §est mjeseci (osobe sa srednjom struénom spremom, Il i IV stepena) i
12 mjeseci (osobe za visom — VI stepen i visokom struénom spremom - VIl
stepen). Cili ove mjere je da se $to veéem broju mladih osoba omoguci
osposobljavanje za rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje
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su se Skolovale, te na taj nacin pobolj§a njihova konkurentnost i integracija na
trzistu rada.

U realizaciju ove mjere uklju¢eno je 684 poslodavaca sa kojima su zakljuéeni
ugovori ukupne vrijednosti od 4.321.998,92 KM, a zaposleno je 1.090 osoba, od
¢ega je 599 Zena ili 54,95%.

Prema obrazovnoj strukturi, najvie je osoba sa visokom struénom spremom (659
ili 60,46%), te osoba sa srednjom struénom spremom (300 ili 27,52%).

ProsjeCna dob sufinansiranih osoba iznosi 25 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 21 mjesec, dok status dugoro€no nezaposlenih imaju 204 osobe ili
18,71%. Prosje€an iznos sufinansiranja je 3.968,46 KM.

Za realizaciju ove mjere u izvjeStajnom periodu ispla¢eno je 1.058.000,11 KM.
e Sufinansiranje zapo$ljavanja — Prilika za sve 2015

Mjera se odnosi na zapo$ljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od
8est mjeseci. Cilj je da se Sto vec¢em broju nezaposlenih osoba olak$a integracija
na trZiStu rada i sprijeéi prelazak u dugotrajnu nezaposlenost.

U realizaciju ove mjere u sklopu Programa ukiju¢eno je 1.657 poslodavaca, sa
kojima su zaklju€eni ugovori ukupne vrijednosti od 8.278.600,65 KM, a kod kojih je
uz sufinansiranje u trajanju od Sest mjeseci zaposleno 3.980 osoba, od ¢ega su
1.762 Zene ili 44,3%.

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom struénom spremom
(2.172ili 54,6%), te kvalifikovanih (913 ili 22,9%).

Prosje€na dob sufinansiranih osoba iznosi 31 godinu, a u prosjeku su bile
nezaposlene 29 mjeseci, dok status dugoroéno nezaposlenih ima 1.474 osoba ili
37,03%.

Prosjec¢an iznos sufinansiranja je 2.058,36 KM.
Za realizaciju ove mjere u izvjeStajnom periodu ispla¢eno je 2.684.005,77 KM.
¢ Sufinansiranje sezonskog zaposljavanja 2015

Mjera se odnosi na zapoSljavanje nezaposlenih osoba bez obzira na stru¢nu
spremu, radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period do Sest
mjeseci. Cilj je da se nezaposlenim osobama olak$a integracija na trzi$tu rada i
sprije€i prelazak u dugotrajnu nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura
radna snaga u skladu sa njihovim potrebama. Poslodavac sa Zavodom i Sluzbom
zakljuuje Ugovor o sufinansiranju zaposljavanja odredenog broja osoba na period
od najduze Sest (6) mjeseci. Ugovori o radu koje poslodavac zakljucuje
pojedina¢no sa nezaposlenim osobama u principu se zaklju¢uju visekratno i to od
najkrace na jedan (1) do najduZe na Sest (6) mjeseci u okviru perioda trajanja
Ugovora o sufinansiranju zaposljavanja koji poslodavac zakljuéuje sa Zavodom i
Sluzbom.

Do kraja 2015. godine u realizaciju ove mjere u sklopu Programa uklju¢eno je 120
poslodavaca, sa kojima su zaklju¢eni ugovori ukupne vrijednosti 832.928,19 KM, a
kod kojih je zaposleno 505 osoba (375 muskaraca i 130 Zena ili 25,74%).

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom stru¢nom spremom (242
ili 47,92%), kvalifikovanih (130 ili 25,74%) i nekvalifikovanih (100 ili 19,80%).
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Prosjetna dob sufinansiranih osoba je 25,68 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 34,87 mjeseci.

Prosje€an iznos sufinansiranja po osobi je 1.508,33 KM.
Za realizaciju ove mjere u izvjeStajnom periodu ispla¢eno je 286.556,00 KM.

e Sufinansiranje zaposljavanja teSko zapoSljivih osoba — Vaudéer za posao
2015

Mjera se odnosi na zaposljavanje nezaposlenih osoba dobi preko 40 godina, bez
obzira na radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavlienih na evidenciju
nezaposlenih najmanje 24 mjeseca prije dana apliciranja posiodavca na Javni
poziv , uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest mjeseci. Cilj je da se uz
pomo¢ ,vaucera“, koji preuzima u Sluzbi/birou za zaposljavanje, nezaposlena
osoba motivira da samostalno traZi zaposlenje kod poslodavaca radi integracije na
trzidtu rada i prekida dugotrajne nezaposlenosti.

Do kraja 2015. godine u realizaciju ove mjere u skilopu Programa ukljuéeno je 265
poslodavaca, sa kojima su zaklju€eni ugovori ukupne vrijednosti 997.240,02 KM, a
kod kojih su zaposlene 343 osobe (199 muskaraca i 144 Zena ili 42%).

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom struénom spremom (184
ili 54%), kvalifikovanih (86 ili 25,1%) i nekvalifikvanih (56 ili 16%).

Prosje¢na dob sufinansiranih osoba iznosi 49,80 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 95,86 mjeseci, $to ukazuje na ¢&injenicu da je ovom mjerom
cbuhvacena kategorija koja je na trzistu rada zaista u nepovoljnoj situaciji.

Ukupan iznos sufinansiranja po osobi je 2.922,00 KM.
Za realizaciju ove mjere u izvjestajnom periodu isplaéeno je 540.433,30 KM .

4.8. Program Start up 2015

Cilj Programa Start up 2015 je omoguditi poticaj za najmanje 600 osoba sa
evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH radi samozapoSljavanja i zapo$ljavanja
drugih osoba u novootvorenim poslovnim subjektima.

Cilina grupa /aplikanti/korisnici sredstava su osobe prijavliene na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije podnos$enja prijave na Javni poziv, bez obzira
na stepen obrazovanja i dob.

Osobama kojima se odobre poticajna sredstva, a nakon $to registriraju djeiatnost i
otpo€nu sa radom, Federalni zavod mjesecno ispla¢uje/refundira sredstva u visini
iznosa obaveznih doprinosa utvrdenih zavisno od registrirane djelatnosti, u trajanju
od 15 mjeseci. U sluaju zaposljavanja drugih osoba mjesetno se
ispla¢uje/refundira iznos obaveznih doprinosa na i iz pla¢e zaposlenih.

Pored toga, Federalni zavod sufinansira i neophodne troSkove pokretanja
djelatnosti (troSkovi registracije, liekarskog uvjerenja, taksa, opreme/sredstava za
rad i sl.) u iznosu od 200,00 KM.

Do kraja 2015. godine, u realizaciju ove mjere u sklopu Programa uklju¢eno je 415
osoba/korisnika sredstava, od &ega je 206 ili 39,80% Zena, kod kojih su dodatno
zaposlene 102 osobe, te sa kojima su zakljuéeni ugovori ukupne vrijednosti
2.025.512,23 KM.

Korisnici su najéeS¢e registrirali obrt u oblasti pruzanja razli¢itin usluga, trgovine,
ugostiteljstva, te u poljoprivredi.
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Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom struénom spremom (290
ili 56,09%), kvalifikovanih (117 ili 22,63%), te sa visokom stru¢nom spremom (54 ili
10,44%)

ProsjeCna dob sufinansiranih osoba iznosi 36,50 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 48,90 mjeseci.

Za realizaciju ove mjere u izvjestajnom periodu isplaéeno 515.408,21 KM.

4.9. Program Javni radovi 2015

Program Javni radovi 2015 se realizira s ciliem zapo$ljavanja/radnog angaziranja
osoba sa evidencije nezaposlenih sa podrugja Federacije BiH radi ublazavanja
socijalnih posljedica nezaposlenosti, motivacije za traZenje posla, te integracije na
trziste rada kroz vremenski ograni¢eni radni angazman i drustveno koristan rad.

Javni radovi su mjera aktivne politike zapo$ljavanja koja podrazumjeva
odobravanje sredstava za sufinansiranje zapo$ljavanja osoba sa evidencije
nezaposlenih radi aktivnosti koje poduzima poslodavac - izvoda& javnog rada, a
koje imaju za cilj ostvarenje odredenog drustvenog interesa (npr. zastita i oéuvanje
okolisa, sanacija divljih deponija, uredenje cesta, otklanjanje posljedica
elementarnih nepogoda, socijalna zastita, pomo¢ starima i nemoénim osobama,
zastita kulturnih spomenika, obrazovni programi i dr.).

(Su)finansiranje ograni¢enog zapo$ljavanja/radnog angaZmana podrazumijeva
osiguravanje najnize neto plaée u Federaciji BiH sa- uradunatim porezom na
dohodak i pripadaju¢im obaveznim doprinosima u trajanju od jednog (1), dva (2) ili,
najvise, tri (3) mjeseca.

Zaklju¢no sa 31.12.2015. godine, u realizaciju ove mjere u sklopu Programa
ukljuceno je 57 poslodavaca, sa kojima su zakljueni ugovori ukupne vrijednosti

972.138,20 KM, a kod kojih je zaposleno 585 osoba, od &ega je 95 Zena ili
16,23%.

Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom struénom spremom (252
il 43,07%), kvalifikovanih (131 ili 22,39%) i nekvalifikovanih (127 ili 21,70%).

ProsjeCna dob sufinansiranih osoba je 36 mjeseci, a u prosjeku su bile
nezaposlene 50 mjeseci.

Za realizaciju ove mjere u izvje$tajnom periodu isplaéeno je 859.428,20 KM.

4.10. Program zaposljavanja Roma u 2015. godini

Krajem 2015. godine je objavljen Javni poziv za uées¢e u Programu zaposijavanja
Roma u 2015. godini, &ija ¢e realizacija poceti u 2016. godini.

Program se realizira s ciliem sufinansiranja zapo$ljavanja i samozaposljavanja
Roma sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH, posebno cijeneéi njihovu
socijalnu, rodnu i drugu osjetljivost, a radi ja¢anja njihove konkuretnosti na trzistu
rada i spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti.

RaspoloZiva finansijska sredstva u iznosu od 313.300,00 KM predvidena su za
podrsku zaposljavanja i samozapoS$ljavanja Roma u Federaciji BiH u 2015. godini.

Ova sredstva ¢e se usmijeriti za:

a) sufinansiranje poslodavaca radi zaposljavanja Roma sa evidencije
nezaposienih u iznosu od:
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o 6.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od 12 mjeseci
o 10.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od 24 mjeseca

b) sufinansiranje samozaposljavanja Roma u iznosu od 8.000 KM po jednoj
osobi za registraciju i obavljanje:

o samostalne djelatnosti (stari zanati, domaca radinost, proizvodno i
usluzno zanatstvo),

o poljoprivrede (plastenicka proizvodnja, p&elarstvo ili druga grana
poljoprivrede),

o sakupljanja sekundarnih sirovina.
u trajanju od 12 mjeseci.

4.11. Program sufinansiranja zapo$ljavanja i samozaposljavanja u oblasti
poljoprivrede 2015

Javni poziv za uéeS¢e u Programu sufinansiranja zapoSljavanja i
samozaposljavanja u oblasti poljoprivrede 2015 je objavljen krajem 2015. godine,
Cija se implementacija oéekuje u 2016. godini.

Za realizaciju Programa predvidena su sredstva u iznosu od 3.000.000,00 KM koje
obezbjeduju Federaini zavod za zaposljavanje - u iznosu od 1.500.000,00 KM i
Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i $umarstva - u iznosu od
1.500.000,00 KM.

Cili Programa je omoguéiti poticaj za osobe sa evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH radi samozaposljavanja i zapo$ljavanja u novoregistrovanim i veé
postojecim poslovnim subjektima (obrtima) u oblasti poljoprivrede.

Cilina grupa/korisnici sredstava su lica prijavijena na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH, te u registar poljoprivrednih gazdinstava i registar klijenata, bez
obzira na stepen obrazovanja i dob, a koja ¢e po odobravanju sredstava
registrovati i odrZati registrovanom poljoprivrednu djelatnost u trajanju od najmanje
36 mjeseci ifili koje ¢e se zaposliti u novoregistriranim ili veé postoje¢im
poljoprivrednim obrtima.

Zavod Ce iz zajednickih sredstava osobama, kojima se odobre poticajna sredstva,
nakon sto registruju poljoprivrednu djelatnost i otpoénu sa radom mjesecno
isplacivati/refundirati poticajna sredstva:

- U visini od 100% iznosa obaveznih doprinosa za prvih 12 mjeseci (I godina),
- uvisini od 50% iznosa obaveznih doprinosa u periodu od 13 do 24 mjeseca

(Il godina),

- U visini od 50% iznosa obaveznih doprinosa u periodu od 25 do 36 mjeseci
(Il godina),

- u visini od 75% iznosa obaveznih doprinosa u Il i Il godini u sluajevima

gdje su aplikanti Zene ili mlade osobe dobi do 35 godina.

U slu€aju zaposljavanja nezaposlene osobe u novoregistriranim obrtima (najvise
jedno lice po obrtu) mjese¢no ¢e se isplaéivati / refundirati i iznos obaveznih
doprinosa na i iz plaée zaposlenih u trajanju od $est (6) mjeseci.
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U slucCaju zapos$ljavanja nezaposlene osobe u ve¢ postoje¢im poljoprivrednim
obrtima (najviSe jedno lice po obrtu) mjeseéno ¢e se ispladivati / refundirati i iznos
obaveznih doprinosa na i iz pla¢e zaposlenih u trajanju od dvanaest (12) mjeseci.

Pored toga fizi€kim licima tj. novoregistriranim poljoprivrednim obrtima iz sredstava
Zavoda sufinansirat ¢e se i neophodni tro$kovi pokretanja djelatnosti (trokovi
registracije, liekarskog uvjerenja, taksa, opreme/sredstava za rad i sl.) u iznosu od
200,00 KM, a isplatit e se po izvrS§enom pravdanju utrodenih sredstava uz isplatu
prvog dijela mjeseéne refundacije.

4.12. Finansiranje projekata sa drugim organizacijama i institucijama

U izvjeStajnom periodu Federalni zavod je sa drugim institucijama udestvovao u
realizaciji vie projekata:

4.121. ,Obuka i zaposljavanje kandidata za zanimanje krojag, $ivad
tekstila, mehani€ar, skladiStar® za potrebe kompanije ,Alma Ras*
d.o.o. Visoko.

U 2015. godini uspjedno je realiziran projekat ,Obuka i zapo$ljavanje kandidata za
zanimanje krojac, Sival tekstila, mehani¢ar, skladi§tar* za potrebe kompanije
.Alma Ras“ d.o.o. Visoko. U realizaciji su uéestvovali Federalni zavod, Ameri¢ka
agencija za medunarodni razvoj i Svedska razvojna agencija (USAID-Sida Gold
Project), Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona i Op¢ina Visoko.

Organizirana je obuka za 181 polaznika, od kojih je 151 osoba nakon zavriene
obuke i zaposlena.

Ukupna vrijednost Projekta iznosi 1.243.390,00 KM, od &ega je Federalni zavod
obezbijedio 183.540,00 KM.

4.12.2.  Projekat ,Obuka i zapos$ljavanje kandidata za zanimanje zavarivag
i CNC operater”

U okviru projekta ,Obuka i zapo$ljavanje kandidata za zanimanje zavariva& i CNC
operater“ za potrebe firme ,CJ* d.o.o0. Bihaé obukom je obuhvaéenc 30 polaznika,
a zaposleno 20 osoba.

Po zavrSetku Projekta u 2015. godini i dostavljenom zavr§nom izvjestaju, izvréena
je uplata tre¢eg dijela sredstava od strane Federalnog zavoda u iznosu od
9.002,00 KM.

U realizaciji Projekta, pored Federalnog zavoda, partneri su Razvojna agencija
Unsko-sanskog kantona i Opéina Bihac.

Ukupna vrijednost Projekta je 100.900,00 KM, od &ega je Federalni zavod
obezbijedic 45.010,00 KM.

4.12.3. Obuka i zapo$ljavanje proizvodaca i montera PVC i aluminijske
stolarije za potrebe kompanije Miral PVC d.o.0. Velika Kladuga*“

U okviru projekta ,Obuka i zapo$ljavanje proizvodaca i montera PVC i aluminijske
stolarije za potrebe kompanije Miral PVC d.o.0. Velika Kladu$a“ obuhvaéena je
obuka 15 osoba, od kojih se zaposlilo deset (10).

Po dostavlienom zavrSnom izvjeStaju, Federalni zavod je izvr§io uplatu treceg
dijela sredstava u iznosu od 4.538,00 KM.
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Vrijednost Projekta, u &ijoj su realizaciji pored Federalnog zavoda, udestvovali
Razvojna agencija Unsko-sanskog kantona i Op¢ina Velika Kladu$a, iznosila je
77.460 KM, od Cega je Federalni zavod obezbijedio 22.690,00 KM.

4.12.4. Projekat ,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje proizvodada i
montera PVC i aluminijske stolarije za potrebe kompanije A.D.S.I.
montaza d.o.o0. Velika Kladusa“

UCeScem u projektu ,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje proizvodada i
montera PVC i aluminijske stolarije za potrebe kompanije A.D.S.I. montaza d.o.o.
Velika Kladusa® izvr8ena je obuka 15 osoba sa evidencije nezaposlenih, od kojih
je deset (10) zasnovalo radni odnos.

Ukupna vrijednost Projekta iznosi 47.890,00 KM, od &ega je Federalni zavod
uCestvovao sa iznosom od 22.690,00 KM.

Po dostavljenom zavrSnom izvjeStaju, Federalni zavod je izvrSio uplatu treceg
dijela sredstava u iznosu od 4.538,00 KM.

Pored Federalnog zavoda, u realizaciji Projekta je u¢estvovala i Razvojna agencija
Unsko-sanskog kantona.

4.12.5.  Projekat ,Obuka i zapo$ljavanje kandidata za zanimanje inZenjera
hemije i radnika na povrSinskoj zastiti metala“

U okviru projekta ,Obuka i zapo$ijavanje kandidata za zanimanje inZenjera hemije
i radnika na povrsinskoj zastiti metaia“ za potrebe preduzeéa ,SurTec — Eurosjaj*
iz Konjica obuceno je 60 osoba i zaposleno 50 novih radnika.

Ukupna vrijednost Projekta iznosi 3.093.670,00 KM, od &ega je ude$ée
Federalnog zavoda 103.350,00 KM, a partneri u Projektu su, pored Federalnog
zavoda, Ameri¢ka agencija za medunarodni razvoj (USAID-Sida Gold Project},
Viada Hercegovacko-neretvanskog kantona, Opéina Konjic i Regionalna razvojna
agencija za Hercegovinu — REDAH.

4.12.6.  Projekat prakticne doobuke i struénog osposobljavanja ,Pomo¢ za
samopomoc”

U saradnji sa UdruZzenjem za socijalnu podrsku i bolju buduénost ,Progress*,
Stiftung Wings of Hope-Deutchland uz podréku Njemacke ambasade u Bosni i
Hercegovini, Vladom Bosansko-podrinjskog kantona, opéinama Travnik i Tuzla,
Obrtnickom komorom Unsko-sanskog kantona i kompanijom Volkswagen
Sarajevo, Federalni zavod je uéestvovao u realizaciji projekta ,Pomoé za
samopomaoc”.

Realizacija projekta je zavrS8ena u 2015. godini i po dobijenom zavrénom
izvjeStaju, Federalni zavod je izvrSio uplatu drugog dijela ugovorenih sredstava u
iznosu od 14.400,00 KM. Projektom je omoguéena prakti¢na obuka i zapos$ljavanje
48 nezaposlenih osoba kod devet poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Ukupna vrijednost Projekta je 123,527,90 KM, a Federalni zavod je u¢estvovao sa
iznosom od 28.800,00 KM.
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412.7. Projekat uéesc¢a u zapoS$ljavanju sa Udrugom poljoprivrednika
JJerra“ iz KreSeva

Ovim projektom predvideno je zaposljavanje $Sest osoba sa evidencije
nezaposlenih, te angaZiranje 15 kooperanata iz Udruge poljoprivrednika ,Terra“ iz
KreSeva, a za potrebe preduzecéa ,Frut-Al“ d.o.o. iz Kreseva.

412.8. 4.12.8 Projekat ,Struéno osposobljavanje i zapoS$ljavanje radnika
na izradi Zi€anih formi i elektriénih instalacija za potrebe kompanije
.excel Assemblies” d.o.o. Maglaj

Ovim projektom, omoguceno je otvaranje novih radnih mjesta u oblasti proizvodnije
kablova, kablovskih setova i drugih materijala za interkonekciju za proizvodnju
struje u kompaniji Excell Assemblies d.o.0. Maglaj. Projektom je, kroz neformalno
obrazovanje obuhvaéena obuka i osposobljavanje za rad 72 nezaposlene osobe
od €ega je 60 osoba dobilo stalni posao.

U relizaciji Projekta, pored Federalnog zavoda, u€estvovali su Ameri¢ka agencija
za medunarodni razvoj i Svedska razvojna agencija (USAID-Sida Gold Project),
Vlada Zenicko-dobojskog kantona i Opc¢ina Maglaj, a implementator Projekta je
Regionalna razvojna agencija za regiju Centralna BiH REZ.

Ukupna vrijednost Projekta iznosi 425.340,00 KM, od ¢ega je Federalni zavod
osigurao 122.350,00 KM.

412.9. Projekat ,Stru¢no osposobljavanje i zaposljavanje rucnih pakirera
za potrebe kompanije Elatec d.o.o. Tuzla*

U okviru projekta ,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje ruénih pakirera za
potrebe rada u novosagradenoj tvornici kompanije Elatec d.o.0. Tuzla, za
personalizaciju SIM i pametnih kartica, organizirana je obuka za 25 polaznika, od
kojih ¢e 20 osoba nakon zavr§ene obuke biti zaposlena.

Ukupna vrijednost Projekta iznosi 70.450,00 KM, od ¢ega je Federalni zaved
obezbijedio 25.950,00 KM.

U realizaciji Projekta ucestvovali su Federalni zavod, AmeriCka agencija za
medunarodni razvoj i Svedska razvojna agencija (USAID-Sida Gold Project).

412.10. Projekat ,Obuka i zapoSljavanje kandidata sa kompetencijama
Sivaca gornnijih dijelova obuce i autopresvilaka za potrebe kompanije
Sinerga d.o.0. Visoko"

U okviru projekta "Obuka i zapoSljavanje kandidata sa kompetencijama Sivaca
gornjih dijelova obuée i autopresvlaka" organizirana je neformalna obuka za 28
polaznika za sticanje vjestina obuéara, a isto toliko osoba je i dobilo zaposlenje.

U realizaciji Projekta, pored Federainog zavoda, uestvovali su: Americ¢ka agencija
za medunarodni razvoj i Svedska razvojna agencija (USAID-Sida Gold Project),
Op¢ina Visiko, a implementator Projekta je Regionalna razvojna agencija za regiju
Centralna BiH - REZ.

Ukupna vrijednost Projekta je 82.100,00 KM, od &ega je Federalni zavod
obezbijedio 34.740,00 KM.
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4.1211. ,Stru¢no osposobljavanje i zapoS$ljavanje Sivata i krojada u
modnoj konfekciji za potrebe kompanije Napredak d.d. Tesanj"

U okviru projekta Struéno osposobljavanje i zapo$ljavanje Sivac¢a i krojata u
modnoj konfekciji za potrebe kompanije Napredak d.d. Te$anj* obuhvacéena je
obuka 30 polaznika, od kojih se zaposlilo 25.

Vrijednost Projekta, u €ijoj su realizaciji pored Federalnog zavoda ucéestvovali
Ameritka agencija za medunarodni razvoj i Svedska razvojna agencija (USAID-
Sida Gold Project) i Opéina Tes$anj, iznosila je 74.800 KM, od ¢ega je Federalni
zavod obezbijedio 33.610,00 KM.

4.12.12. Projekat "Struéno osposobljavanje, usavrSavanje i zaposljavanje
kandidata za poslove varenja postupcima MIG, MAG, TIG CO2 za
potrebe preduzeca Sik d.o.o. Mostar”

UcdeS¢em u projektu "Struéno osposobljavanje, usavr$avanje i zaposljavanje
kandidata za poslove varenja postupcima MIG, MAG, TIG CO2 za potrebe
preduzeca Sik d.o.0. Mostar" izvr§ena je obuka deset (10) osoba sa evidencije
nezaposlenih sa kojima je planirano i zasnivanje radnog odnosa.

Ukupna vrijednost Projekta iznosi 55.700,00 KM, od ¢ega je Federalni zavod
uéestvovao sa iznosom od 20.000,00 KM.

Pored Federalnog zavoda, u realizaciji Projekta je uestvovala i Americka agencija
za medunarodni razvoj i Svedska razvojna agencija (USAID-Sida Gold Project),
Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP) i Institut za zavarivanjeTuzia.

4.12.13. Konferencija Career and Entrepreeneurship Opportunities - CEQ

Konferencije Career and Entrepreeneurship Opportunities — CEO, u organizaciji
ekonomskog fakulteta u Sarajevu, povezuje mlade sa uspje$nim ljudima i
prezentira uspjeSne karijerne i preduzetnicke price, te primjere dobre prakse i
tehnoloske inovacije. Pozitivnim primjerima iz prakse mladi se motiviSu na
proaktivan pristup preduzetnidtvu i razvoju karijere te donoSenju pozitivhe
promjene na li¢nom i drustvenom planu.

Federalni zavod za zapoS$ljavanje je podrzao odrzavanje Konferencije Career and
Entrepreeneurship Opportunities - CEO, koja je odrZzana u Sarajevu, Mostaru,
Zenici, Tuzli i Banja Luci.

Za ovu namjenu Federalni zavod za zaposljavanje je izdvojio 5.000 KM.

4.12.14. Projekat ,Volntiranje je cool”

U okviru projekta ,Volontiranje je cool’, koji je proveo Centar za razvoj
omladinskog aktivizma — CROA Sarajevo, Federalni zavod za zaposljavanje je
podrzao aktivnosti dobrovoljnog angazmana ucenika za realizaciju volonterskih
aktivnosti po vlastitom izboru, a uz pomo¢ skolskog koordinatora.

Projektom je obuhvaéeno vise od 500 volontera u 24 osnovne $kole u Sarajevu,
Mostaru, Konjicu, Gorazdu i Stocu.

Za ovu namjenu Federalni zavod za zaposljavanje je izdvojio 2.040,00 KM.

412.15. Konferencija Fondacija drutva zajedni¢ke vrijednosti

Federalni zavod za zapo$ljavanje je uestvovao u sufinansiranju odrzavanja
Konferencije Fondacija drustva zajednicke vrijednosti u iznosu od 5.000,00 KM.
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4.13. Program dugoroénih plasmana za podsticaj zaposljavanja

Programom dugoro¢nih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja iz sredstava
revolving kreditne linije promijenjen je pristup i koncept kreditiranja iz vlastitih
namjenskih sredstava, &ime su ta sredstva postala dostupna veéem broju
korisnika. Sredstva revolving kreditne linije koriste se posredstvom Razvojne
banke Federacije Bosne i Hercegovine, u svrhu pruzanja posebnih uvjeta za one
korisnike koji imaju moguénost i potrebu da novim zaposljavanjem radne snage ili
samozaposljavanjem doprinesu ublazavanju problema nezaposlenosti.

Iznos kredita je:
» Zza industriju 25.000 KM po novozaposlenom radniku,
e Zza zanatstvo i usluge 15.000 KM po novozaposlenom radniku,
e za poljoprivrednu proizvodnju 10.000 KM po novozaposlenom radniku.

Rok otplate kredita za kreditnu liniju ZZ-260/revolving je do sedam (7) godina za
industriju, zanatstvo, usluge i poljoprivrednu proizvodnju, ukljuujuéi grace period.
Na zahtjev korisnika kredita, rok otplate kredita moze biti i kra¢i. Grace period je
do 12 mjeseci za industriju, zanatstvo, usluge i poljoprivrednu proizvodniju, a dvije
godine za poljoprivrednu proizvodnju — zasadi. Kamatna stopa za kreditnu liniju
gdje rizik snosi banka je 4% za industriju, zanatstvo i usluge (2% kamata RB FBiH
+ 2% kamata poslovne banke) i 3% za poljoprivrednu proizvodnju (1,5% kamata
RB FBiH + 1,5% kamata poslovne banke).

Kredit za kreditnu liniju OZO-010, namijenjenu za odrZavanje zaposlenosti,
utvrduje se u minimalnom iznosu od 15.000 KM do najvi§e 500.000 KM ili 5.000
KM po zaposlenom. Rok otplate je do 36 mjeseci, ukijuéujuéi i grace period do
$est mjeseci. Kamatna stopa se utvrduje u visini 5% fiksno na godignjem nivou.

U izvjeStajnom periodu su provedene sljedece aktivnosti:

e po kreditnoj liniji ZZ-260/revolving realizirana su Cetiri (4) kredita, u
ukupnom iznosu od 1.600.000,00 KM uz obavezu zapo$ljavanja 68 novih
zaposlenika i

e po kreditnoj liniji OZO-010/odrzavanje zaposlenosti, poslodavcima su
odobrena tri (3) kredita u ukupnom iznosu od 1.050.00,00 KM za
zadrZavanje postoje¢eg nivoa zaposlenosti od 219 zaposlenika.

4.14. Projekat zaposljavanja mladih (YEP)

Projekat zaposljavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YEP) podrzava Ambasada
Svicarske u BiH, a realizira ga njemacka konsultantska firma GOPA. Projekat se
implementira u saradnji sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje, kantonalnim
sluzbama za zapo$ljavanje i Zavodom za zapo$ljavanje Republike Srpske.

4.14.1.  Klubovi za traZenje posla

U sklopu Projekta, u kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, uspostavljena je
aktivna mjera zapo$ljavanja — “Klub za traZzenje posla” i to u biroima u Sarajevu
(Odjeljenje za posredovanje), Travniku, Kaknju, Orasju, Tuzli, Zivinicama, Kalesiji,
Cazinu i Gorazdu, Jajcu, Fojnici, Bugojnu Busovadi i Novom Travniku. U Klubu se
provodi grupno savjetovanje dugoro€no nezaposlenih, a implementiraju ga
savjetodavci kantonalnih sluzbi koji su posebno obuceni za taj posao.
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Efikasnost Kluba se mjeri praéenjem broja €lanova grupa, njihovih aktivnosti u
trazenju posla, te broja onih koji su pronasli zaposlenje.

Do sada je u sklopu radu svih klubova ucestvovala 2.291 osoba, od kojih se 879 ili
38%. zaposililo.

U izvjestajnom periodu je provedena obuka za sve savjetodavce/zaposlenike
klubova, te obuka za (buduée) voditelje klubova u kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje Hercegovacko-neretvanskog, Zeni¢ko-dobojskog, Tuzlanskog i
Kantona Sarajevo.

4.14.2. Forumi o zaposljavanju mladih i razvoj socijalnog preduzetnistva

U 2015. godini odrzano je Sest (6) Foruma o zaposljavanju tokom kojih su
predstavljeni rezultati Projekta, i to: jedan (1) u vezi sa lokalnim incijativama, Cetiri
(4) u sklopu CEO konferencija, te jedan (1) na temu socijalnog poduzetnistva.

4.14.3. Model rada u kantonalnim sluzbama za =zapoS$ljavanje -
implementacija “Reformskog paketa”

Projekat se, takoder, fokusira na implementaciju ,Strategije jaanja funkcije
posredovanja u Federaciji BiH". Tako su, u skladu sa ostvarenim rezultatima
opcinskog biroa za zaposljavanje Novo Sarajevo u Kantonu Sarajevo, a u vezi sa
primjenom savremenih metoda u radu (unapredenje savjetodavne funkcije i
funkcije posredovanja u zaposljanju, uspostavljanje novog pristupa u radu sa
korisnicima usluga, te uvodenje sistema za praéenje ostvarenog ucinka),
pokrenute istovjetne aktivhosti i u drugim kantonalnim sluzbama za zaposljavanje,
i to u Hercegovacko-neretvanskom, Tuzlanskom i Bosansko-podrinskom kantonu.

U okviru Sluzbe za zaposljavanje Bosansko — podrinjskog kantona izraden je
koncept ,Mobilnog biroa za zaposljavanje” koji predstavlja inovativni pristup u radu
Sluzbe sa nezaposlenim iz ruralnih podrugja. Na ovaj nacin ¢e se nezaposlenim
omoguditi administriranje njihovih prava, kao $to su: pravovremeno informiranje ¢
aktivnim mjerama zapoSsljavanja, te moguénost redovnog javljanja nezaposlenih u
njihovim lokalnim zajednicama, umjesto dolaska u nadiezni biro za zapoS$ljavanje.

Razli¢itim obukama na temu sticanja opcih i posebnih znanja u radu opéinskog
biroa za zaposljavanje obuhvaéeno je 27 zaposlenika kantonalnih sluzbi za
zapoSsljavanje.

YEP je, takoder, u cilju ostvarivanja bolje koordinacije u radu javnih sluzbi za
zaposljavanje organizirao poseban Forum na nivou sektora rada i zaposljavanja
koji bi trebao postati platforma za razmjenu razli€itih iskustava i praksi, ali i za
razmatranje najvaznijih tema koje se odnose na taj sektor.

4.15. Projekat PrilikaPlus

U sklopu Projekta ,Prilika Plus®, koji se finansira iz sredstava Svicarske Vlade, u
2015. godini, razvijen je modul za izgradnju sistema struénog obrazovanja,
standarda i kvaliteta, centara za provodenje i razvoj programa obuke i pilot
programa obuke u Bosni i Hercegovini. Uspostavljena su nova partnerstva,
idenfifikovane potrebe, resursi i potencijal. a izradeni su i novi moduli obuke.

Nastavljeno je jacanje partnerstava u klju¢nim sektorima, $to treba da rezultira
prijedlogom specifi¢nih aktivnosti na okupljanju preduze¢a koja mogu ponuditi
usluge obuke na radnom mijestu, te izgradnja strateskih partnerstava na lokalnom i
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regionalnom nivou izmedu vlasti, srednjih struénih i §kola i poslodavaca (VET
vijeca ili vije¢a za obrazovanje i zaposljavanje).

|zabran je i angaziran dovoljan broj sektorskih stru¢njaka koji ¢e pomoéi na izradi
materijala za obuku za nastavnike u srednjim struénim $kolama i instruktore u
trening centrima. Takoder, nastavljena je i obuka nastavnika i trenera prema
najnovijim industrijskim trendovima, te izrada modularnih planova i programa
prakti¢ne nastave.

Posebna paZnja je posvecena razvoju odrzivog modela finansiranja/sufinansiranja
provodenja obuka i treninga u BiH.

4.16. Adriatic Welfare Mix

U Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji BiH, u toku je implementacija
regionalnog prekograni¢nog projekta ,Lokalno upravljanje razvojem i integracijom
sistema socijalne zastite ka sistemu mjeSovite socijalne zastite u jadranskoj oblasti
— Jadranska kombinirana politika“ (Adriatic Welfare Mix). Projekat je finansiran iz
sredstava Instrumenta za prefpristupnu pomo¢ Evropske unije (IPA) —
.Prekograniéna saradnja u jadranskom podruéju”, u &ijoj realizaciji ugestvuje 10
partnera iz ltalije, Albanije, Crne Gore, Hrvatske i Bosne i Hercegovine.

Projekat je fokusiran na uspostavljanje jadranskog, mjesovitog, modela socijalne
zastite u opéini Tirana u Albaniji, uz postivanje njenih lokalnih specifiénosti i
razligitosti.*

U 2815. godini, pored redovnih projektnih aktivnosti, poseban fokus djelovanja
Federainog zavoda za zapo$ljavanje se odnosio na organizaciju (regionalne)
Konferencije o socijalnom poduzetniStvu u Federaciji BiH, koja je odrZana
17.12.2015. godine u Sarajevu, u saradnji sa Projektom zaposljavanja mladih u
BiH (YEP). Konferenciji su prisustvovali najvazniji predstavnici nadleznih
institucija, poznavaoci ove oblasti u Federaciji BiH, kao i drugi zainteresirani
subjekti. Predstavljena je situaciona analiza u oblasti socijalnog peduzetnistva u
Federaciji BiH na temelju rezultata studija koje je izradio Federalni zavod za
zaposljavanje u okviru projekta Adriatic Welfare Mix. Znacajno je naglasiti analizu
sektora i podrugja interesantnih sa aspekta organizacije socijalnih preduzeéa u
Federaciji BiH, koja je identifikovala pet (5) najpogodnijih oblasti za razvoj
socijalnog poduzetniStva, ukljucuju¢i odgovarajué¢e biznis planove. Takoder, u
nedostatku odgovarajuceg zakonskog okvira, pripremljen je i predstavljen nacrt
Platforme o socijalnom poduzetnistvu koja bi trebalo da uredi ovu oblast, u skladu
sa smjernicama Evropske unije i preporukama relevatnih institucija i subjekata.
Ostavljena je i moguénost svim zainteresiranim subjektima da daju dodatne
komentare i sugestije, nakon ¢ega ¢e se i $ira javnost upoznati sa navedenim
dokumentom.

U saradnji sa projektom YEP pokrenute su aktivnosti za formiranje dva (2)
poduzeca koja djeluju na principu socijalnog biznisa, i to u okviru Asocijacije ,Zivot
sa daunovim sindromom u Federaciji BiH" i Fondacije lokalne demokratije.

417. Projekat ,Active Qualification in Tourism“ (AQUIT)

* MjeSoviti model socijalne zastite glavni je model koji se promovira u Evropskoj uniji umjesto modela socijalne
drzave
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Tokom 2015. godine, u okviru tre¢e faze realizacije Projekta AQUIT, u kantonima
koji su identifikovani kao kantoni sa najjagim turisti¢kim potencijalom u Federaciji
BiH, organizovana je obuka za 249 nezaposlenih osoba. Obuka je organizovana
u hotelima koji su u prethodnoj fazi prosli obuku ,Trening trenera®, a koji su
iskazali interes za dalje projektne aktivnosti, a koja se odnosila na sticanje vjestina
za sljedece profile: Pospemanje hotelskih soba, &i§¢anje hotelskih soba, &iséenje
hotelskih sadrZaja, serviranje hrane i pica, pomo¢ kod pripreme jela sa rostilja,
priprema slatkiSa i kolaga, priprema i pecenje pizze, pomoéni poslovi u kuhiniji,
kuhanje, gril/pecenje, rad na recepciji, upravljanje recepcijom. Za sve profile,
izradeni su materijali koji sadrze osnovno teoretsko znanje vezano za odredenu
radnu kompetenciju. Po zavrSetku obuke obavljeno je certificiranje i izdati
medunarodno priznati certifirkati.

Po ovom projektu, u toku 2015. godine realizirana je isplata u iznosu od 17.050,73
KM.

4.18. Sajmovi zaposljavanja

Federalni zavod je, u skladu sa utvrdenim aktivnostima za 2015. godinu, podrzao
odrZavanje sajmova zaposljavanja u organizaciji kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje. Rije¢ je, prije svega, o sajmovima koji se pod pokroviteljstvom
Federalnog zavoda odrzavaju u Zeni¢ko-dobojskom, Srednjobosanskom i Kantonu
Sarajevo.

Sesti po redu, ,Sajam zaposljavanja Srednjobosanskog kantona“, odrzan je 30.09.
i 01.10.2015. godine u Vitezu. Prvog dana je organiziran Okrugli sto ,Stanje na
trzistu rada i perspektive =zapoSliavanja u 2015. godini na podruéju
Srednjobosanskog kantona“, u &ijem su radu udestvovali predstavnici brojnih
institucija koje djeiuju u oblasti trZiSta rada i poslovnog sektora, obrazovanja,
zaposljavanja, kao i drugi zainteresirani subjekti, te Projekta zapo$ljavanja mladih
u Bosni i Hercegovini — YEP. Drugog dana je cdrzan Sajam, kojem su se odazvala
33 poslodavca, od kojih je 37 iskazalo potrebe za zapo$ljiavanjem. Sajmu je,
takoder, prisustvovalo 776 nezaposlenih oscba, obavlena su 273 intervjua i
predato je 129 biografija, te brojna pisma namjere. Takoder, objavljeno je 240
slobodnih radnih mjesta.

~oajam zaposljavanja 2015 Zenica“ odrZzan je 22.4.2015. godine u Zenici.
Paralelno su provedene dvije aktivnosti: Sajam i Okrugli sto. Okrugli sto na temu
,Stanje u oblasti zaposljavanja u Zenitko-dobojskom kantonu“ okupio je veéi broj
zainteresiranih privrednih subjekata, te predstavnika poslovnog sektora, trZista
rada i zapoS$ljavanja, obrazovanja i dr. Na Sajmu je 45, od ukupno 60
poslodavaca, iskazalo 924 potrebe za zaposljavanjem. Sajam je posjetilo oko
1.800 osoba, a poslodavcima je predato 1.726 aplikacija.

Za potrebe odrzavanja pomenutih sajmova Federalni zavod je izdvojic 20.000,00
KM.
4.19. Aktivnosti kantonalnih sluzbi za zapo§$ljavanje

Pored sredstava koje je obezbijedio Federalni zavod za realizaciju mjera aktivne
politike zaposljavanja u 2015. godini, kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje su
svojim sredstvima ili uz pomo¢ drugih institucija implementirale sljedeée programe:

Tabela 8: Pregled aktivnosti kantonalnih sluzbi za zaposijavanje
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Sluzba za Utroseno

Red. - . Naziv mjere / Ciljna lzvor Broj
broj (zlz(aap&zlsvanje programa grupa finansiranja (S&iﬁ)s R korisnika
| i IV Program ! N |
! ) £ !
i f :sufinansiranja Osobe sa VSS, ?udlzet K |
| 1. ‘Tuzlanski obavljanja bez iskustva u ‘k:rftﬁ:: _og l 711.850.00 285
! : volonterskog staza struci - boracka . . T
| Sy - Ministarstvo za
! ‘boraca i €lanova populacija 'boratka pitania
| 'njihovih porodica 3 prtanja |
Program Osobe _starije od |
zapodljavanja 45 godina, iz :Sluzba za
- . porodica u : = . 120.000,00 33
socijalno ugrozenih koii - zaposljavanje
- ojima niko ne
i kategorija .
radi
Osobe koje su
prijavljene na
evidenciju
:Program Sluzbe prije
sufinansiranja objavljivanja Sluzba za
samozaposljavanja Javnog poziva, |zapoS$ljavanje 161.350,00 33
Bosansko- 2015 bez obzira na
& podrinjski stepen
obrazovanja i
dob
Nezaposlene
osobe, bez
obzira na dob i
Program obuke u stepen struéne
2015 (informatika, spreme, uz Sluzba za
engleski i njema&ki preporuku zaposljavanje 89.1200 1
jezik) nadleznog
opcinskog biroa
za
zaposljavanje,
. " |Program javnih Socijalno ~ [Sluzba za B 569 688 06 ' gzg
radova ugrozeni zapo$ljavanje U
Program - |
suﬂnapsiranja Nezaposlene
quosljayanja osobe bez SIUZb,a. za N/A 427
pripravnika dnog iskustva zapo$ljavanje
3. |Sarajevo VSS,V8S,sSsiky  (Madnog
struéne spreme
I RVI, Elanovi s
sP::r?cE;TJoéljavanja Sehigskin ‘Salll:')zob;j:\?anje N(A 7
porodica
Obuka za poznatog ~ |Nezaposlene | Sluzbaza
poslodavca osobe izapoSljavanje 2.880.000,00 9a8

Realizacijom navedenih mjera i programa odobreno je i ugovoreno 4.478.000,06
KM radi zapo$ljavanja 2.746 osoba.

4.20. Profesionalna orijentacija i selekcija

U oktobru 2015. godine, Vlada Federacije BiH prihvatila je Prijedlog akcionog
plana za primjenu StrateSkih pravaca razvoja karijerne orijentacije u Federaciji BiH
za period 2015. - 2020. godina, te svoj Generalni sekretarijat zaduZila da ovaj
dokument uputi vladama kantona kako bi oni pristupili izradi svojih akcionih
planova. Takoder, Vlada Federacije BiH zaduzZila je Federalno ministarstvo
obrazovanja i nauke i Federalni zavod za zapoSljavanje da koordiniraju aktivnosti i
prate napredak ostvaren u razvoju djelatnosti karijerne orijentacije u Federaciji BiH
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do 2020. godine, te da jednom godi$nje Vladi Federacije BiH podnose izvjestaj o
provedenim aktivhostima.

Kada je u pitanju resor posredovanja u zapoSljavanju, Federalni zavod za
zaposljavanje je u decembru 2015. godine na osnovu prijedloga kantonalnih sluzbi
za zapo$ljavanje formirao tim za karijernu orijentaciju javnih sluzbi za
zapoS$ljavanje Federacije BiH koji ¢e raditi na implementaciji aktivnosti iz
navedenog akcionog plana u skladu sa dostupnim resursima i podr§kom
menadZmenta javnih sluzbi za zaposljavanje Federacije BiH. Takoder, znacajan
dio aktivnosti karijerne orijentacije je obuhvaéen i prijedlogom Strategije za miade
Federacije BiH 2016.-2020. godine, a u &ijoj izradi je u¢estvovao i Federalni zavod
za zaposljavanje.

Kao i u prethodne tri godine, i u 2015. godini primjetan je pad provodenja
aktivnosti profesionalne, odnosno karijerne orijentacije, u javnim sluzbama za
zapos$ljavanje Federacije BiH, iako je rjie¢ o jednoj od primarnih funkcija javnih
sluzbi za zaposljavanje.

U 2015. godini primjetno je smanjenje aktivnosti karijerne orijentacije u
kantonalnim sluzbama za zaposljavanije.

4.21. Aktivnosti usmjerene prema nezaposlenim osobama (u opdéinskim
biroima za zapo$ljavanje, CISO i klubovima za traZzenje posla)

Aktivhosti  karijerne orijentacije usmjerene prema nezaposlenim osobama
podrazumijevaju informisanje, grupno i individualno savjetovanje u svrhu pomo¢i
pri pronalaska zaposlenja ili nastavka daljeg obrazovanja. Ove aktivnosti se
provode u opcinskim biroima za =zapoS$ljavanje, centrima za informisanje,
savjetovanje i obuku (CISO) i klubovima za trazenje posla. U opc¢inskim biroima za
zaposSljavanje u Federaciji BiH u 2015. godini je 6.790 nezaposlenih osoba
uCestvovalo u grupnom informiranju o pravima i obavezama po osnovu
nezaposlenosti, dok je 365 osoba ugestvovalo o informiranju o tehnikama aktivnog
trazenja posla, nacinima pisanja biografije i popratnog pisma, te pripremi za
intervju sa poslodavcima.

Tabela 12: Broj korisnika grupnog informiranja u opcinskim biroima za zapo$ljavanje

Grupno informiranje
o aktivnom trazenju posla
{broj korisnika)

. Grupno informiranje — opc¢enito

Kanton - {broj korisnika)

Unsko-sanski

3. _Ji Tuzlanski | 025 52|
_ 4. | Zenigko-dobojski |
_ 5. _L Bosansko-podrinjski N |
. 6. J‘$rednjobosans‘kki |
7. Hercegovatko-neretvanski | |
_ 8. | Kanton Sarzjevo. | |
_ 9. | Zapadnohercegovacki __ |
71707.73 Kanton 10 |
UKUPNO | 6.790| 4.936/

® Motivacijski seminari
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U 2015. godini, od uspostavljenih deset (10) u 2012. godini, tri (3) centra za
informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) pruzalo je usluge miadim nezaposlenim
osobama dobi do 30 godina. Centri u Srednjobosanskom, Zapadnohercegovackom i
Kantonu 10 su zatvoreni. Centri u Hercegovacko-neretvanskom i Posavskom
kantonu u 2015. godini nisu bili aktivni, dok je CISO u Kantonu Sarajevo koji je tokom
2014. godine zatovoren kako bi se otvorio klub za traZzenje posla, reorganiziran i
preimenovan u Centar za obuku i razvoj karijere (CORK). Zbog preklapanja
aktivnosti, u Bosansko-podrinjskom kantonu bio je aktivan klub za traZenje posia. U
prostorijama kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona djeluje CISO, a
od 2011.godine i klub za traZenje posla.

Protekle godine u centrima info seminar je pohadala 1.521 osoba, radionice za
pisanje biografije i popratnog pisma 637 osoba, radionice pripreme za razgovor sa
poslodavcem 609 osoba, a 1.311 osoba je koristilo uslugu individualnog
savjetovanja i izrade individualnog plana zaposljavanja. Informacije o regularnim
migracijama dobilo je 1.639 osoba. Zaposlilo se 117 korisnika CISO.

U okviru JU ,SluZbe za zaposljavanje Unsko Sanskog kantona“ zaposlenici CISO
obilaze opcinske biroe za zapoSljavanje i provede radionice o aktivhom traZenju
posla.

Tabela 13: Broj korisnika usluga CISO

| | Radionica- | PR [ | )
Red. [Kanton ilnfo gr\'/pre.'"a .\){raadzlgg\l/(:)ara lsr;?/lj\:algolilaa:zjc:al pfor Imaqueo IZaposliIo
Ebroj (lokacija) iseminar po;;?aitnog ;ia plan _ :ﬁ%'.:airi?;ﬁa
' pisma »iosiodaycem aposljavanja
[ 1.7 |Unsko-sanski (Bihac) [ 3021 312 | 312 | 239 ] 223 | 20
[ 2. |Posavski (Odzaky | of of ol 0] 0} 0
[ 3. |Zenicko-dobojski (Zenica) | 284 | 213 | 185 | 965 | 481 | 34
[ 4. [Tuzlanski (Tuzia) [ 935] 80 | 80 | 107 | 935 | 51
[ 5. iSrednjobosanski (Vitez) | 0| S0l 0 3 0 0
6. ?gjf‘a"zz'g’) RELRAISE 0 OE 0 0 0 0
7. z—ilvtlangag‘;gvacko neretvanski 0 0 0 0 E 0
| 8. |Zapadnohercegovacki | 0] 0
9. :fsa:rt:jgvso?'ale"o 0 32 - - 2
110. |Kanton 10 (Livno) | 0] 0 -
UKUPNO 121 1.521 | 637 | 609 | 1311 1.639

Projektom zaposljavanja mladih u BiH (YEP) u Federaciji BiH je u razdoblju od
2011. do 2015. godine otvoreno 14 klubova za traZenje posla, od kojih je u 2015.
godini bilo aktivno pet (5). Klubovi funkcioniraju kroz tri segmenta: grupa za
podrsku, radionice za sticanje vjestina potrebnih za traZzenje posla i informiranje o
slobodnim radnim mjestima. Radionice traju tri (3) sedmice.
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U 2015. godini na podru¢ju Federacije BiH aktivni klubovi su imali ukupno 364
korisnika, od kojih se 166 zaposlilo, odnosno poéelo da volontira.

Tabela 14: Broj korisnika usluga klubova za traZenje posla

Red. broj Kanton

Ukupan broj korisnika : Zaposlilo se

1. ‘Unsko-sanski (Cazin) 12 1

2. Posavski (Oragje) ! 0 0

3. [Tuzlanski (Tuzla, Zivinice, Kalesija) 53 27

4. Zenitko-dobojski (Kakanj) | 25 2

| 5. |Bosansko-podrinjski (Gorazde) R 71
6.  |Srednjobosanski (Travmk) T 0 0

7. ) Flércegovacko neretvanskl ‘ 0 0
| 8. *Zapadnohercegovackl o [ "0 0?
[ 9. [Kanton Sarajevo | 140 | 65 [
[ 10. [Kanton 10 o l ol 0 i
[UKUPNO [ 364 | 166 |
4.22. Aktivnosti usmjerene prema ucenicima i obrazovnom sistemu

Federalni zavod za zaposljavanje je u saradnji sa kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje, sa izuzetkom Zapadnohercegovackog i Kantona 10, uspostavio
sistem redovnog profesionalnog informiranja u osnovnim i srednjim $kolama u
Federaciji BiH radi upoznavanja ugenika o znacaju izbora daljeg obrazovanja i

ukljuéivanja na trziste rada.

Tokom 2015. godine u aktivnosti profesionainog informiranja ukljuéeno je 286
osnovnih Skola i 14.960 u€enika, te 163 srednje $kole i 19.127 uéenika. Takoder, u
pojedinim kantonima profesionalno informiranje je organizirano i na fakultetima.

Tabela 15: Broj korisnika profesionalnog informiranja

[ : [Ukupno [Ukupno Jkupno Ukupno
Eri?. &E’(};zga) obsr?v:éeno ﬁor?nirano ogﬁﬁyaé?no infor?glcr)ano
i £ osnovnlh skola ucenika srednjih $kola ,ucenlka
[’T"}Unsko sanski (Bihac) [ 49 | "~ 2.986 | 23 2.786
. |Posavski (Odzak) ] 0| 0! 0] 0
i 3 " Tuzlanski [ 16 | 1.073 | 14 1.989
[ 3. "[Zenitko-dobojski (Z'e”nica) l 66 | 4215 | 351 5.343
[ 5.' |Srednjobosanski (Vitez) | 0| 0/ 0! — 0]
[ 6. ](Bé’j;"zsdke") podrinjsk 6 233 3 339
l *;—INtlacr):?grc))vacko—neretvanskn 45 | 210 ! 27 115
[ 8 EZapadnohercegovackl I 0] 0] 0 0
[ 8. !Kanton Sarajevo (Sarajevo) | 56 | 3315 | 36 | 5.244
| 9. [Kanton 10 (Livno) l 0 0] 0 0
UKUPNO " [ 238 | 12.032 | 138 | 15.816
4.23. Zapos$ljavanje bosanskohercegovackih zdravstvenih radnika -

njegovatelja u Saveznoj Republici Njemackoj

Nakon Dogovora o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine
izmedu Agencije za
zaposljavanje Bosne i Hercegovine i Centralnog ureda za medunarodno stru¢no
posredovanje Savezne agencije za rad Njemacke, direktori Agencije za rad i

u Saveznoj Republici Njemackoj,

potpisanog

rad i
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zapoS$ljavanje Bosne i Hercegovine, Federalnog zavoda, Zavoda za zaposijavanje
Republike Srpske i Zavoda za zapo$ljavanje Br¢ko distrikta BiH potpisali su
Operativni protokol za provodenje Dogovora.

S tim u vezi objavijen je Javni poziv za prijavu za zapoSljavanje radnika za
zdravstvenu njegu u Njemackoj, koji je bio aktuelan i u 2015. godini.

Do kraja 2015. godine godine zaposlenje u Njemackoj dobilo je 870 osoba,
odnosno 1.622 od objavljivanja Javnog poziva u 2013. godini.

424, Zapos$ljavanje drZavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji

U 2015. godini, u skladu sa provodenjem Sporazuma o zapo$ljavanju drzavijana
Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji, zaklju¢eno je 2.723 ugovora o radu i
izdato je 2.662 radnih dozvola za radnike iz Bosne i Hercegovine, od ¢ega je za
radnike iz Federacije BiH bilo 1.882 radnih dozvola, tj. 71,70%. NajviSe su se iz
Bosne i Hercegovine traZili radnici sljede¢ih zanimanja: vozaci (razne kategorije,
ukljuujuéi i medunarodni transport), varioci, elektroinstalateri, pomoéni
gradevinski radnici, zidari, fasaderi — izolateri, armiradi, tesari, bravari, Sumski
radnici i druga zanimanja.

4.25. Ferijalni rad studenata u Saveznoj Republici Njemackoj

U okviru Programa angaziranja studenata iz Bosne i Hercegovine za ferijalni rad
tokom Ijetnog raspusta u Saveznoj Republici Njemackoj, krajem 2015. godine, po
dostavljanju podataka od Federalnog zavoda, Agencija za rad i zaposljavanje BiH
provela je selekciju i odabrala 100 prijava koje je proslijedila u Centralni ured za
posredovanje u zapoSliavanju stru¢ne radne snage iz inostranstva (ZAV) na dalje
postupanje.

| prethodnih godina studenti su uglavnhom bili angazirani u oblasti hotelijerstva,
gastronomije, poljoprivrede i konsaltinga. Radno vrijeme, plaé¢a i ostali radni uvjeti
uskladeni su sa tarifnim odredbama Njemacke, a strani studenti na ferijalnom radu
na odgovarajuéim poslovima ravnopravni su sa njemackim radnicima.

5. ZAPOSLJAVANJE STRANIH DRZAVLJANA

Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba regulirano je da je Federalni zavod nadlezan za odobravanje zaposljavanija
stranih drzavljana i osoba bez drzavljanstva na prijedlog kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje, a u skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj 111/12), Zakonom o strancima (,Sluzbeni glasnik BiH",
br.88/15) i Procedurom za izdavanje radne dozvole od 6.6.2011. godine, kojima
su, izmedu ostalog, definirani uvjeti i nadin izdavanja te kvota radnih dozvola.6

U izvjeStajnom periodu izdato je 1.497 radnih dozvola stranim drzavljanima na
period od tri mjeseca do jedne godine, §to je viSe za 127 dozvola nego prethcdne
godine. Radne dozvole uglavhom su date stranim drzavljanima koji su osnivaci
firmi u Federaciji BiH ili su u njima direktori i izvr8ni direktori. Najvi§e radnih
dozvola izdato je za rad u oblasti trgovine, preradivacke industrije, obrazovanja,

® Vijeée ministara Bosne i Hercegovine donijelo je Odluku o utvrdivanju godisnje kvote radnih dozvola za
zaposljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za 2015. godinu, VM broj 195/14 od 17. novembra 2014. godine
(,Sluzbeni glasnik BiH", broj 98/14), kojom je utvrdeno da godiSnja kvota za produZenje (1.160) i novo
zapodljavanje (726) stranaca u Bosni i Hercegovini iznosi 1.886 radnih dozvola, od kojih se na Federaciju
BiH odnosi 890. GodiSnja kvota za novo zapo$ljavanje u Federaciji BiH iznosi 380 radnih dozvola, a za
produzenje veé izdatih radnih dozvola 510.
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finansijskog posredovanja, poslovanja nekretninama i usluZnih djelatnosti. U 2015.
godini odbijena su dva (2) zahtjeva za izdavanje radne dozvole stranom
drZavljaninu.

Od 1.479 stranih drzavljana kojima je data radna dozvola (iz 00 zemlje), 113 je
NK, 87 - PK, 9 - NSS, 97 - KV, 4 - VKV, 394 - SSS, 60 - VSS i 733 - VSS. Razlog
izdavanja radnih dozvola strancima sa nizim stepenom obrazovanja i kvalifikacije
jeste to Sto odredeni broj stranaca upisanih u sudski registar (osnivadi firmi,
direktori i izvrdni direktori), a za koje u skladu sa vaZecim propisima u postupku
zaposljavanja nije od uticaja struéna sprema niti se vrsi provjera da li na evidenciji
nezaposlenih ima osoba koje ispunjavaju uvjete poslodavca, zbog trajanja procesa
priznavanja diplome, i pored toga $to imaju viSi stepen obrazovanja, uz zahtjev
dostavljaju diplome o najnizem stepenu obrazovanja i kvalifikacije koje posjeduju.

U skladu sa Odlukom o utvrdivanju godi$nje kvote radnih dozvola za zaposljavanje
stranaca u Bosni i Hercegovini za 2015. godinu (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj
98/14), Agenciji za rad i zaposljavanje BiH su tromjese¢no dostavijani podaci o
izdatim radnim dozvolama po djelatnostima i zanimanjima radi uporedivanja sa
Prijedlogom potreba za zapo$ljavanje stranaca u 2015. godini.

U 2015. godini od 890 radnih dozvola koje se raéunaju u kvotu izdato je 633, od
kojih se na novoizdate odnosi 249, a na produZene 384. Pored radnih dozvola
koje se ra¢unaju u kvotu, izdato je 867 radnih dozvola koje se ne ra¢unaju u kvotu
prema &lanu 65. Zakona o strancima.’

U svrhu izvjeStavanja radi ispunjenja uvjeta za liberalizaciju viznog rezima Bosne i
Hercegovine, kao i izvjeStavanja radi izrade Migracionog profila BiH za 2015.
godinu, Agenciji za rad i zapoS$ijavanje BiH dostavljeni su podaci o izdatim,
produZenim, poniStenim i vaze¢im radnim dozvolama za strance po drzavama
porijekla, djelatnostima, kvalifikaciji, godinama Zivota i spolu.

Tabela 9: Broj izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2015. godini, po kvartalima

; 'Radne dozvole koje se racunaju u kvotu utvrdenu  |Radne dozvole koje se ne Ukubno i‘zﬁdate

12015 Odlukom Vije¢a ministara BiH racunaju u kvotu po &anu = an; Al
[Produzene  [Novoizdate  |Ukupno-kvota  |79- Zakona

01.01.— - '

31.03. 103 45 148 ' 212 360

101.04. = ”—

!,30.06. 103 63 193 359

01.07. — T o

30.09. 191 826

01.10. - B !

3112, 104 80 184 | 268 452

7 U skladu sa Clanom 65. Zakona o strancima ,Radna dozvola moze se izdati neovisno o utvrdenoj godisnjoj
kvoti radnih dozvola u sliede¢im sluajevima: a) strancu koji ima obrazovanje koje odgovara visokom
obrazovanju, zavr§enom poslije diplomskom ili doktorskom studiju u BiH; b) strancu &iji se rad u BiH zasniva
na medunarodnom sporazumu; c) strancu koji obavlja kljuéne poslove u poslovnom subjektu, a koji nije izuzet
od potrebe posjedovanja radne dozvole po osnovi medunarodnog sporazuma; d) ugiteljima ili nastavnicima
koji izvode ili pomaZu u nastavi u obrazovnim ustanovama zbog svojeg specifi€nog znanja;e) profesionalnim
sporta8ima ili sportskim djelatnicima koji rade u BiH na temelju valjano zakljuéenog ugovora; f) strancu koji se
odrekao drzavljanstva BiH ili g) strancu koji je u braénoj ili izvanbracnoj zajednici sa strancem s odobrenim
stalnim boravkom u BiH ili je dijete stranca s odobrenim stalnim boravkom u BiH.“
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Tabela 10: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2015. godini, po drzavama i

kvalifikacionoj strukturi

Kvalifikaciona struktura

Red. br. | Drzava i Ukupno
|vss | Vv8S | SSS |NSS VKV KV PKV  NKV
| 1. | Turska 220 | 4 49 3 0o 4| 2| 17| 299
L2 | Srbija | 43| 10 62 0 0 40 | 67 | 14| 23
3. | Hratska o1 | 16 s o o 7 2| o9 178
4, | Kina 5 1| 20 1 0 16 o 10 | 62
5. [talia [ 1 2] 290 o 2 | 3 1] 14 62
6. |kwat |4 7[ 27| 0o 1, 0] o0 . o | 75
[ 7 [ Njematka a7 s 0] of of 1] of 1] a2
BN O A IR AR
[ 0. | slovenia T2z [ 4 5] of of 1] of of a7
B L A AR AR
| 1. | BJRMakedonja | 10 o 8] of of 5] 4] 1] 28
[ 12 [saudiskamrabia [ 20 [ 2 [ 20 [ o] oo of 3] s
{r—13. Sggiﬁgaps'@ 17 1 8 1 0| 3 0 16 46
T [Eg.pat | T 2T o 6] of of o of 1] 36
i 15. 'E)';’grsr‘l‘:hﬁirjzps"a 16 1 6 0 ol o 1 1 25
[ 16, | Madarska 7 27 1] o ofof of of 10
] 17. iﬁi;’l‘éi’;emzave 16! 0 i— 1 o/ o 0] o 1 18
l—-18 IFranCUSka —I 4 ! 0 l 4 [_’O-i 0 |'— Or—1_! bﬂ-l 9
o qmae [ [ el ol ofof af of e
20, [IRtman | 2] of 4] of of of o ol o6
21 [ Poljska 4 o 4] of ofof of of 8
22. 2‘;’;’:&‘:&] 1 4 0 2 0 r 0| 0 0 0 [ 6
o | [ [ o[ [ of ofof of of s
| 24| Nizozemska a1 2] of of 2] of 2 11
| 25| Katar (el ol s a[ ofof 1] =z
[ 26 | Spanij [ 4] 1] of of of of o 1] 6
[ 27, [ Jordan 4] o] s3] of oo of 2] 9
|—7§é’_[kaﬁ—ada 77 o 2] of o[ o] of o] 9
[ 20 | Brazil o] o s 2 oo of 2] 9
[ 30. |[RuskaFederacia | 3| o of of of of of o 3
31 [&vicaska | 3| of 1] of of o of o a4
|32 | Bugarska 4l of of of o[ o of of a4
"33 |mMaezia | 3] of of of ofof of o 3
[ 34 | Rumunija A o] 1] of of o of of 2
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Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola stranim drZavljanima, na Kanton
Sarajevo se odnosi 56,64%, Hercegovacko-neretvanski 11,15%, Tuzlanski 8,14%,
Zenicko-dobojski  8,68%, Unsko-sanski 5,54%, Srednjobosanski 3,54%,
Zapadnohercegovacki 2,85%, Bosansko-podrinjski 1,40%, Posavski 1,40% i
0,66% na Kanton 10.

Tabela 11: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2014. godini, po kantonima i
spolu, izraZzeno u procentima

o e

iKanton {Muskarci fZene :Ukupno

{Sarajevo [ 715 8431% ] 133 15,69% | I 848 [T 56,64%
\Hercegovacko-neretvanski | 122 73,00% 5_ 45 f— 27,00% | i 67;3— 11,15% |
[Tuzlanski | 05|  86,00% [ 17[  14,00% [ 122 814%
 Zenicko-dobojski ) [ 1141 7 8760% | 16 12,40% 130 [ 868%
\Unsko-sanski T 63 7590% ] 20 24,10% ! 83 5,54%
|Srednjobosanski h [ a1 77,30% f 12 22,70% | 53] 3,54%
{Zapadnohercegovacki [ 36 E_" 85,70% g 6] 1430% ] 42 2,80%
iBosansko-podnnjskl [ 17 5 80,00% | ; 4 f__ $20,00% ! 21 | 1,40%
\Posavski | 171 80,00% | 4| 20,00% | 21| 1,40%
{Kanton 10 | 7 i 70,00% ! 3|  30,00% | 10 | 0,66%
{Ukupno | 1 237 182,63% [ 260 | 17,37% | 1.497 100,00 %

6. ANALIZA TRZISTA RADA

Nakon $&to je Federalnom zavodu omoguéen pristup bazi podataka o
poslodavcima koji pozitivno posluju u Federaciji BiH i dostavijaju svoje zavrsne
finansijske izvie$taje Agenciji za finansijske, informaticke i posredniéke usluge
(AFIP), u 2015. godini je nastavljen razvoj jedinstvene metodologije za analizu
trZiSta rada. Rije¢ je o metodologiji koja ¢e obuhvatiti kombinirano koritenje vise
informatiCkih i istraZivackih alata, kao S$to su anketa poslodavaca, fokus grupe,
intervjui i sl.

U okviru tih aktivhosti, a u saradnji sa projektom YEP, uradena je Analiza
ekonomske baze i kretanja zaposlenosti u Federaciji BiH u periodu 2010-2014.
Predmet analize je bilo kreiranje presjeka ekonomske situacije po geografskim
podrucjima (kantoni) i sektorima (industrijske oblasti) u Federaciji BiH, kako bi se
identifikovali sektori u kojima se u narednom periodu moze oé&ekivati poveéanje
traznje za radnom snagom, odnosno smanjenje traZznje za radnom snagom i
otpustanje radnika.

Izradu metodologije su podrzali projekti YEP i ,Prilika plus*.
7. AKTIVNOSTI NA UNAPREDENJU RADA FEDERALNOG ZAVODA |
KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

7.1. Stru¢no osposobljavanje zaposlenika

Tokom izvjeStajnog perioda a radi odrzavanja dostignutog i unapredenja
institucionalnog kapaciteta Federalnog zavoda nastavilo se sa kontinuiranom
edukacijom zaposlenika radi pove€anja nivoa struénog znanja i socijalno
/poslovnih kompetencija.

Ovaj koncept u upravljanju ljudskim resursima provodi se u skladu sa godi$njim
Programom edukacije zaposlenika, koji obuhvata niz kontinuiranih aktivnosti
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(seminari, radionice, kursevi, radno-edukativni sastanci), a o izvr§enoj edukaciji se
sacinjava godisnji izvjesta.

Naime, ovisno o opisu poslova i odgovornosti, dostignute osposobljenosti
zaposlenika, iskazanih potreba i objektivnih moguénosti, provedene su edukacije
zaposlenika iz oblasti: informacijsko-komunikacijskih tehnologija, finansija i
racunovodstva, aktivne politike zaposljavanja, javnih nabavki, socijalno/poslovnih
kompetencija i dr. .

Takoder osim edukacije zaposlenika Federalnog zavoda, a u skladu sa svojim
nadleznostima, radi struénog usavr§avanja, razmjene znanja i iskustava
zaposlenika, organizirani su radno-edukativni sastanci sa zaposlenicima
kantonalnih sluZbi za zapo$ljavanje iz segmenata implementacije mjera aktivne
politike zapoS$ljavanja, uspostavljanja jedinstvenog informacionog sistema,
trezorskog poslovanja i dr.

7.2. Plan Federalnog zavoda za borbu protiv korupcije

U skladu sa obavezama iz Opceg plana borbe protiv korupcije Viade Federacije
BiH, 2014 godine sactinjen je Plan Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za borbu
protiv korupcije. Obzirom da odredeni zadaci iz ovog Plana imaju kontinuirani
karakter, u izvje$tajnom periodu su se poduzimale aktivnosti na realizaciji
planiranin aktivnosti s cillem postizanja zadovoljvajuéeg stupnja njihove
implementacije .

8. INFCRMACIONE TEHNOLOGIJE

Zakonska obaveza Federalnog zavoda za zapos$ljavanje jeste da vodi i objedinjuje
zbirne evidencije u oblasti rada i zapo$ljavanja od interesa za Federaciju BiH i da
predlaze mijere i potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog
informacionog sistema u ovoj oblasti. U 2015. godini potpisan je ugovor sa
profesionalnom IT firmom uz &iju je struénu pomo¢ uspjesno odrzavan postojeéi
jedinstveni informacioni sistem.

Razmjena podataka sa Poreznom upravom Federacije BiH je funkcionirala bez
vecih problema, tako da su, izmedu ostalog, prijave na zdravstveno osiguranje
vréene elektronskim putem.

U izvjeStajnom periodu odrZzavana je postojeéa VPN mreZa izmedu kantonalnih
sluZbi za zaposljavanje i Federalnog zavoda. Takoder, radeno je na uspostavljanju
VPN izmedu odredenih opéinskih biroa i kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanije jer su
ISDN konekcije postale nestabilne ili su potpuno prestale sa radom.

Kontinuirano su pruZane usluge podréke u eksploataciji aplikativnog softvera
finansijskog upravijanja ISFU za podr8ku trezorskom poslovanju, &ime je
omogucéen nesmetan rad kako u Federalnom zavodu, tako i u kantonalnim
sluzbama za zaposljavanje.

Takoder, pokrenuta je javna nabavka antivirusnog softvera za potrebe kako
starog, tako i novog informacionog sistema, te nabavka komunikacione, tj. mrezne
opreme za Federaini zavod, kantonalne sluzbe za zapos$ljavanje i opéinske biroe,
koja je neophodna za daljnju implementaciju JIS-a.

Veci dio aktivnosti u 2015. godini odnosile su se na nastavak implementacije
novog Jedinstvenog informacionog sistema za posredovanje u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. Ove aktivnosti su se uglavnom provodile
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u sklopu pojedinih lotova, a provedene su i odredene javne nabavke koje su usko
vezane za implementaciju JIS-a.

U sklopu aktivnosti na novom JIS-u je usvajanje kona¢ne verzije funkcionalne
specifikacije, te u cilju pripreme za funkcionalno testiranje, u aprilu je organiziran
workshop za zaposlenike Zavoda i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje, pri ¢emu
je formirana komisija za funkcionalno testiranje i prijem JIS-a sastavljena od
zaposlenika Zavoda i kantonalnih sluzbi za zapo$ijavanje. Izvéena su tri kruga
funkcionalnog testiranja novog JIS-a. Prvo testiranje je obavio vanjski konsultant
~Energoinvest* d.d. iz Sarajeva prema pripremljenim testnim sluCajevima koji je na
osnovu provedenog testiranja sacinio zapisnik za sluéajeve koje treba promjeniti.
Zatim su u toku juna i ponovo u toku augusta obavljena jos§ dva kruga
funkcionalnog testiranja. Takoder je izvr§eno i testiranje sistemskog i
funkcionalnog dijela koji je vezan za web portal.

IzvrSena je testna migracija iz starog informacionog sistema u bazu novog JIS-a i
to podataka iz Sluzbe za zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona, te jeu
oktobru odrZana obuka zaposlenika ove sluzbe za rad u novom JIS-u. Nakon
provedene obuke dogovoren je paralelni rad ove sluzbe na starom i na novom
informacionom sistemu, dok novi informacioni sistem ne bude u potpunosti
funkcionalan. Sliedeca sluzba u procesu implementacije novog JIS-a je Sluzba za
zaposSljavanje Tuzlanskog kantona. Prva obuka zaposlenika ove sluzbe je
obavljena u decembru.

IzvSena su i dva kruga obuke na aplikaciji za poslovno izvjestavanje - Business
intelligence (BI), te je izv8eno testiranje sistemskog i funkcionalnog dijela.

Takoder je izvr$ena i obuka na platformi putem koje se vode programi i projekti
Primavera, te su vrSena sistemska i funkcionalna testiranja.

Uradena je inicijalna komunikacija i razmjena informacija o stanju internet veza u
Sluzbi za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona, kako bi se $to je moguce prije
krenulo u implementaciju novog JIS-a i u ovoj sluzbi. Dogovoreno je poboljsanje
internet linkova u samoj sluzbi i biroima, te se vrée setovanja privremenog pristupa
novom JIS-u.

Takoder je uradena tehnicka specifikacija za internet link u Zavodu, te za
komunikacioni link izmedu primarnog sajta u Sarajevu i rezervnog sajta u Mostaru,
te se oCekuje takoder finaliziranje ove nabavke.

Pokrenute su aktivnosti vezane za sagledavanje potrebe tehniCkog odrzavanja
hardverskih i softverskih proizvoda Oracle-a u novom JIS-u, a nakon isteka prvog
jednogodi$njeg odrZavanja.

IzvrSena je nabavka stalnih sredstava u obliku prava (Softverski modul Evidencija i
obrada ugovora sa poslodavcima po programima za zapo$ljavanje — paket od 9
licenci). Instalacija licenci je obavijena na zajedni¢koj platformi na kojoj se koriste i
licence softvera ISFU za podrsku procesima trezorskog poslovanja.

Isto tako, za programe zapo$ljavanja ,Prilika za sve*, ,Prvo radno iskustvo®,
»~vVaucer za posao“, ,Sezonsko zaposljavanje‘ i ,Javni radovi* osigurana je prijava
putem web stranice Federalnog zavoda.

9. UPRAVNI ODBOR.

U izvjeStajnom periodu odrZano je deset (10) sjednica Upravnog odbora, na
kojima su razmatrana najvaznija pitanja iz nadleznosti Federalnog zavoda, te su
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usvojeni: Izvjestaj o radu za 2014. godinu, Program rada za 2016. godinu,
Kvartalni finansijski izvjestaj za period 1.1. — 31.3.2015. godine, Kvartalni
finansijski izvjestaj za period 1.1. — 30.6.2015. godine, Kvartalni finansijski izvjestaj
za period 1.1. — 30.9.2015. godine, Kvartalni finansijski izvjestaj za period 01.01. —
31.12.2014. godine, Finansijski plan za 2016. godinu i procjena plana za 2017. i
2018. godinu, Odluka o preraspodijeli sredstava Finansijskog plana Federalnog
zavoda za zapoSljavanje za 2014. godinu, kao i Odluka o priviemenom
finansiranju potreba Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za period od 1.1. do
31.3.2015. godine.

Takoder, donesene su Odluka o izvr$avanju Finansijskog plana Federalnog
zavoda za zapoSljavanje za 2016. godinu, Odluka o usvajanju IzvjeStaja o
izvréenju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapoS$ijavanje za 2014.
godinu, Odluka o preraspodjeli neutro$enih sredstava u okviru Programa
sufinansiranja zapo$ljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog iskustva,
Odluka o odobravanju dodatnih sredstava za Sluzbu za zapos$ljavanje ZHK,
Odluka o preraspodjeli sredstava, kao i Odiuka o usvajanju Zbirnog izvjestaja o
redovnom godiSnjem popisu u Federalnom zavodu za zaposljavanje sa stanjem
na dan 31.12.2014. godine.

Pored Odluke o usvajanju Programa rada Zavoda za 2016. godinu, Upravni odbor
je donio i odluke koje se odnose na provodenje mijera aktivhe politike
zaposljavanja, uslove za njihovu realizaciju i potrebna finansijska sredstva za
Program sufinansiranja zapo$ljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog
iskustva 2015, Program javnih radova 2015, Program samozaposijavanja Start up
2015, Program sufinansiranja samozapo$ljavanja i zaposljavanja u oblasti
poljopriviede 2015, Program zapoS$ljavanja Roma 2015. godini, te Odluku o
usvajanju izmjena i dopuna Programa sufinansiranja zaposljavanja i sufinansiranja
sticanja prvog radnog iskustva 2015.

Isto tako, Upravni odbor je donio i Odluku o odobravanju sufinansiranja odrZavanja
sajma zaposljavanja koji organizira Sluzba za zapo$ljavanje Srednjobosanskog
kantona i Odluku o odobravanju sufinansiranja odrzavanja sajma zapoS$ljavanja
koji organizira SluZzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona, kao i odluke o
odobravanju u¢esc¢a u projektima ,Obuka i zapo$ljavanje kandidata za zanimanje
inZenjera hemije i radnika na povrsinskoj zastiti metala”, ,Obuka i zaposljavanje
Sivaca i krojata u modnoj konfekciji‘, ,Obuka i zapo$ljavanje kandidata za
zanimanje obucar’, ,Certifikacija i razvoj radne snage za poveéanje prihoda i
izvoza®“, ,Nova radna mjesta u Excel Assemblies“ d.o.0., ,Obuka i zaposljavanje
kandidata na poslovima ruéne i masinske obrade drveta za potrebe preduzeca
»~Rukotvorine® d.o.o. Konjic*, te ,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje kandidata
za poslove varenja postupcima MIG, MAG, TIG i CO%, ,Stru&no osposobljavanje i
zaposljavanje kandidata sa kompetencijama $ivada sportske i modne odjece”, te
~Obuka i zapo$ljavanje kandidata sa kompetencijama &ivada gornjih dijelova
obuce i autopresvlaka®,

Takoder, donesene su i odluke o odobravanju sufinansiranja pripreme za rad kroz
obuku, struéno osposobljavanje i usavr§avanje u firmama ,Eco Company“ d.o.o.
Sarajevo, ,Intral* d.o.o. Lukavac, ,M.H.M* d.o.0. Biha¢, ,Prevent* d.o.o. Travnik,
,Kanatex” d.o.o. Graéanica, ,Kismet” d.o.o0. Brijesnica Mala i ,Bingo“ d.o.o. TUZLA.

Upravni odbor je donio i Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Federelnog
zavoda za zapos$ljavanje, te usvojio Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 nacinu koriStenja i upotrebi mobilnih i fiksnih telefona u Federalnom zavodu za
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zapos$ljavanje, Pravilnik o javnim nabavkama, Pravilnik o uspostavljanju i radu
Komisije za javne nabavke, Pravilnik o postupku direktnog sporazuma, Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o finansijskom poslovanju, Poslovnik o dopuni Poslovnika o
radu Upravnog odbora Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, kao i Pravilnik o
internom prijavijivanju korupcije i drugih nepravilnosti u Federalnom zavodu za
zaposljavanje.

Pored toga, donesene su: Odluka o prestanku daljeg plasmana sredstava iz
namjenskog depozita kod Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine za
revolving kreditnu liniju za zapo$ljavanje demobilisanih boraca i razvojacenih
branitelja, Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki Federalnog zavoda za
zaposljavanje za 2016. godinu, Odluka o izmjenama Plana javnih nabavki
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za 2015. godinu, Odiuka o odobravanju
sredstava za sufinansiranje odrzavanja konferencije Forum Shared Societies and
Values Sarajevo, Odluka o odobravanju finansijskih sredstava za sufinansiranje
CEO konferencije, Odluka o odobravanju sredstava za projekat .Volontiranje je
cool’, te Odluka o pokretanju postupka prodaje motornog vozila Federalnog
zavoda za zapoSljavanje, a usvojen je i Izvjestaj o statusu projekta ,Nadogradnja,
konsolidacija i unapredenje informacionog sistema za posredovanje u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba“, na dan 28.2.2015.
godine.

U izvjestajnom periodu Upravni odbor je primio na znanje Informaciju o realizaciji
Programa dugoroénih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja (stanje na dan
31.12.2014. godine), Informaciju o pokrenutim radnjama u vezi sa kreditima
plasiranim u pericdu 2001-2004. godina, Informaciju o stanju u vezi sa pokrenutim
sudskim postupcima radi uskladivanja novéanih naknada demobiliziranih
branilaca, kao i informisanje u vezi sa Planom Federalnog zavoda za
zaposljavanje za borbu protiv korupcije, informisanje o Zakonu o finansijskoj
konsolidaciji privrednih druStava u Federaciji BiH te Informisanje o realizaciji
zahtjeva privrednog drustva Kera Steel Team*“ d.o.0. Mostar.

10. KOORDINACIJA RADA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

Jedna od zakonskih nadleZnosti Federalnog zavoda jeste da prati, uskladuje i
koordinira rad kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje na provodenju utvrdene politike
I mjera u oblasti zapo$ljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. S tim u
vezi, i u 2015. godini na sastancima direktora javnih sluzbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH razmatrana su aktuelna pitanja, kao i rezultati realizacije programa
aktivne politike zapo$ljavanja radi dogovora o narednim programskim
aktivnostima.

Direktori su  kontinuirano informirani o realizaciji mjera aktivne politike
zaposljavanje, kao i o implementaciji projekta ,Nadogradnja, konsolidacija i
unapredenje informacionog sistema za posredovanje u zapoljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba”.

U izvjeStajnom periodu, izmedu Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje potpisan je Sporazum o realizaciji i finansiranju Programa
sufinansiranja zapo$ljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog iskustva 2015,
Programa sufinansiranja samozaposljavanja Start up 2015 i Programa javnih
radova 2015, a malo kasnije i Anex na Sporazum. Takoder, u novembru
izvjestajne godine potpisan je i Sporazum o realizaciji i finansiranju Programa
sufinansiranja samozaposljavanja i zaposljavanja u oblasti poljoprivrede 2015.
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11. INFORMIRANJE

U skladu sa Programom rada za 2015. godinu, Zakonom o slobodi pristupa
informacijama, te Strategijom komuniciranja 2015-2020. godine, Federalni zavod
je u izvjeStajnoj godini nastojao pravovremeno informirati javnost o svojim
aktivnostima i kretanjima na trzistu rada, te na taj naéin odrzati aktivhu saradnju sa
masovnim medijima, kao glavnim kanalom informiranja javnosti.

Stampanim i elektronskim medijima Federalni zavod je u izvje$tajnom periodu
redovno dostavljao saopstenja/vijesti o svojim aktivnostima i kretanjima na trzitu
rada, koja su u velikoj mjeri preuzimana i objavljivana u $tampi, informativnim
emisijama elektronskih medija i na domaéim internet portalima. Iste te vijesti
postavljane su i na internet stranicu Federalnog zavoda (www.fzzz.ba), koja je u
predmetnoj godini zabiljeZila preko 570.000 posjeta (u prosjeku blizu 50.000
mjesecno, odnosno blizu 1.700 dnevno), kao i na Facebook profilu koji trenutno
broji preko 17.000 ,prijatelja“.

Pregledom arhiviranih ¢lanaka i zabiljeSki o emitiranim prilozima u elektronskim
medijima mozZe se konstatirati da je u 2015. godine u Stampanim medijima i na
internet portalima u Bosni i Hercegovini objavljeno 27 ¢lanaka u kojima se pominje
Federalni zavod. Takoder, zabiljeZzeno je 30 priloga na televizijskim i radio
stanicama u Bosni | Hercegovini, uglavhom u centralnim informativnim
programima, u kojima su predstavnici Federalnog zavoda davali izjave. Broj
objavljenih ¢lanaka i emitiranih priloga vjerovatno je vecéi jer pomenute brojke
podrazumijevaju samo one medijske sadrZaje koje smo uspjeli zabiljeziti.

Generalna je ocjena da je sa medijima u Bosni i Hercegovini ostvarena dobra
saradnja, te da je vecina njih objektivno izvjeStavala o aktivhostima Federalnog
zavoda i kretanjima na trzistu rada.

Takoder, na web stranici Federalnog zavoda mjese¢no je objavljivan statisticki
bilten sa podacima o zaposlenosti i nezaposlenosti u Federaciji BiH (tabelarno i
graficki).

12. SARADNJA SA DOMACIM | MEDUNARODNIM INSTITUCIJAMA |
ORGANIZACIJAMA

Federalni zavod je u 2015. godini imao intenzivnu saradnju sa Viadom Federacije
BiH, Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike i njemu pripadaju¢om
Jedinicom za implementaciju projekata socioekonomske podrske, obuke i
prezapo$ljavanja (PIU SESER), te Fondom za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

Takoder, ostvarena je znacajna saradnja sa Federalnim ministarstvom razvoja,
poduzetnidtva i obrta u vezi sa provodenjem Uredbe o poticanju zaposljavanja
koju je donijela Vlada Federacije BiH, kao i sa Federalnim ministarstvom
poljoprivrede, vodopriviede i Sumarstva oko pripreme Programa sufinansiranja
samozaposljavanja i zaposljavanja u oblasti poljoprivrede 2015.

Saradivano je i sa Federalnim ministarstvom finansija, Federalnim ministarstvom
obrazovanja i nauke, kao i sa nadleznim institucijama za zaposljavanje: Agencijom
za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Zavodom za zapoS$ljavanje Republike
Srpske i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

Isto tako, ostvarena je znaCajna saradnja sa Vijeéem ministara Boshe i
Hercegovine i Vladom Federacije BiH na usaglasavanju politka u vezi sa
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programiranjem razvojnih projekata u okviru Instrumenta za pretpristupnu pomo¢.
Na poziv Ministarstva civilnih poslova BiH, kao resorne koordinirajuée institucije, a
u okviru pripreme Sektorskog planskog dokumenta za IPA programiranje 2016-
2017 i izrade preostalih sektorskih planskih dokumenata za IPA Il programiranje i
uspostavi sektorskih radnih grupa (SRG), Federalni zavod je aktivho uéestvovao u
procesu pripreme ovog planskog dokumenta, na nacin da je uestvovao na
sastancima u formi radionica Sektorske radne grupe.

UCestvovao je aktivno i u pripremi Memoranduma o razumijevanju za
implementaciju Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rjeSavanje problema
Roma u oblasti zaposljavanja. Zaklju€ivanjem Memoranduma krajem 2015. godine
obezbijedeni su neophodni uvjeti za zaposljavanje Roma u teku¢oj godini.

Ranije uspostavijena saradnja sa Poreznom upravom Federacije BiH i
Federalnom upravom za inspekcijske poslove u vezi sa razmjenom i kori§tenjem
podataka iz sluzbenih evidencija pri realizaciji mjera aktivhe politike zaposljavanja
nastavljena je i u izvjestajnom periodu.

Nastavljena je saradnja sa UdruZenjem poslodavaca Federacije BiH, Privrednom
komorom Federacije BiH i Obrtni¢kom komorom Federacije BiH.

Data je podrdka velikom broju aktivhosti fokusiranih na promociju volonterizma,
struénog osposoblijavanja i usavr8avanja osoba s invaliditetom, razvoj
poduzetniS$tva medu mladim osobama i Zenama i sl., a koje su implementirale
razlicite nevladine organizacije.

Nastavijena je saradnja sa Gender centrom Federacije BiH, te je Federalni zavod
izvrSic potrebne aktivnosti u vezi sa uskladivanje statistikih i drugih dokumenata
prema Zakonu o ravnopravnosti spolova i preporukama iz Akcionog plana za
gender odgovorno budzetiranje.

Takoder, nastavljena je saradnja sa obrazovnim i drugim zainteresiranim
institucijama i organizacijama u Federaciji BiH u sklopu implementacije
Operativnog plana za realizaciju aktivnosti na osnovu mjera i preporuka sadrZzanih
u Analizi stanja u oblasti srednjeg obrazovanja, sa prijedlogom mjera za
uskladivanje obrazovanja sa potrebama privrede.

Predstavnici Federalnog zavoda su aktivno ukljueni u realizaciju razvojnog
projekta ,Monitoring and Evaluation Support Activity® (MEASURE - BIH), koji se
finansira iz sredstava USAID-a Bosna i Hercegovina, a odnosi se na ja¢anje
kapaciteta obrazovnih, stru¢nih i drugih institucija u oblasti monitoringa i
evaluacije.

Nastavljena je Siroka saradnja sa Svjetskom bankom (WB) u oblasti trzista rada, s
posebnim fokusom na dosada$nje mjere aktivhe politike zaposljavanje u Federaciji
BiH i uspostavljanje regionalno prepoznatljive metodologije za praéenje potreba
trzista rada.

Saradnja sa UNDP je nastavljena i u 2015. godini, na temu implementacije
strategije za osobe sa invaliditetom u Federaciji BiH te ekonomskog ja¢anja
lokalne zajednice u BiH.

Federalni zavod je podrZao i aktivho uéestvovao u radu Konferencije ,Obrazovanije
odraslih kao mehanizam socio-ekonomskih reformi u BiH*, koju su organizirali
Centri civilnih inicijativa (CCl).

13. ZAKLJUCNA ZAPAZANJA
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U izvjeStajnom periodu su znatna finansijska sredstva Federalnog zavoda za
zaposljavanje usmjerena kantonalnim sluzbama za zaposljavanje radi
obezbjedenja sredstava za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba
(nov€ana naknada, zdravstveno osiguranje i penzijsko-invalidsko osiguranje
nezaposlenih osoba) jer sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za
slu€aj nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonalnim sluzbama za
zapo$ljavanje nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova. Buduéi da kantonalne
sluzbe za zapoS$ljavanje nisu mogle uredno izmiriti svoje primarne zakonske
obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, koje su
Za novCanu naknadu iznosile 48.545.489,00 KM (povecanje za 886.087,00 KM u
odnosu na 2014. godinu), za zdravstveno osiguranje 23.374.373 KM (povecanije
za 316.065,00 KM) i za penzijsko-invalidsko osiguranje 3.605.576 KM (smanjenje
za 141.218,00 KM), Federalni zavod je, u skladu sa raspolozivim planiranim
finansijskim sredstvima, nakon odobrenja Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike, izvrSio uplatu kantonalnim sluzbama za zaposljavanje iznos od
13.822.379,66 KM nedostajuéih sredstava.

Takoder, osigurana su sredstva za dovrSetak realizacije mjera aktivne politike
zapoS8ljavanja zapocetih u 2012., 2013. i 2014. godini te su u 2015. godini,
srazmjerno raspoloZivim finansijskim sredstvima Federalnog zavoda, stvorene
pretpostavke za implementaciju novih mjera sufinansiranja zaposljavanja,
samozaposljavanja i obuke zna&ajnog broja nezaposlenih osoba.

lzmedu ostalih, u 2015. godini su realizirane sliede¢e mjere, programi i projekti:

o Program jadanja konkurentnosti na trziStu rada — Prve radno iskustvo 2012
(950 osoba)

s Program ja¢anja konkurentnosti na trzistu rada — Prvo radno iskustvo 2013
(1.648 osoba)

e Program zapo$ljavanja i samozapoSljavanja Roma u 2013. godini (81
osoba: zaposleno 57, a samozaposleno 24)

e Program zapoS$ljavanja i samozapo$ljavanja Roma u 2014. godini (95
osoba: zaposleno 73, a samozaposleno 22)

» Program sufinansiranja zaposljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog
iskustva 2014

Prvo radno iskustvo 2014 (1.890 osoba)
Prilika za sve 2014 (5.299 osoba)
Sezonsko zaposljavanje 2014 (333 osobe)

- Vaucer za posao 2014 (439 osoba)

e Program pripreme za rad koz obuku, struéno osposobljavanje i
usavrSavanje 2014 (895 osoba, od kojih je 698 zaposleno)

* Program sufinansiranja zapos$ljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog
iskustva 2015

- Prvo radno iskustvo 2015 (1.090 osoba)
- Prilika za sve 2015 (3.980 osoba)
- Sezonsko zaposljavanje 2015 (505 osoba)
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- Vaucer za posao 2015 (343 osobe)
e Program Start up 2015 (472 osobe samozaposlene, 110 osoba zaposleno)
e Javni radovi 2015 (585 radno angaziranih osoba)

e ZapoSljavanje bosanskohercegovackih zdravstvenih radnika - njegovatelja
u Saveznoj Republici Njemackoj (ukupno 870 osoba, nakon objave javnog
poziva)

o Zaposljavanje drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji (izdato
2.622 radnih dozvola)

¢ Program dugoro¢nih plasmana za podsticaj zaposijavanja posredstvom
Razvojne banke Federacije BiH (zapoS$ljavanje 68 osoba i zadrzavanje u
radnom odnosu 219 radnika)

» Projekat ,Stru¢no osposobijavanje i zaposljavanje radnika na izradi Zi¢anih
formi i elektriénih instalacija za potrebe kompanije ,Excel Assemblies” d.o.o.
Maglaj (72 osobe prosle obuku, 60 zaposleno)

» Projekat ,Struéno osposobljavanje i zaposljavanje ru¢nih pakirera za
potrebe kompanije Elatec d.o.0. Tuzla® (25 osoba proslo obuku, 20
zaposleno)

* Projekat ,Obuka i zaposljavanje kandidata sa kompetencijama Sivaca
gornnjih dijelova cbuce i autopresvlaka za potrebe kompanije Sinerga d.o.c.
Visoko" (28 osoba proslo obuku, 28 osoba zaposieno)

» ,Struéno osposobljavanje i zapoSljavanje Sivaca i krojaca u modnoj
konfekciji za potrebe kompanije Napredak d.d. Tesanj“ (30 osoba proslo
obuku, 25 zaposleno)

» Projekat "Struéno osposobljavanje, usavr§avanje i zaposljavanje kandidata
za poslove varenja postupcima MIG, MAG, TIG CO2 za potrebe preduzeéa
Sik d.o.0. Mostar" (10 osoba proslo obuku, 10 zaposleno)

Pomenutim mjerama i programima, koji su bili gender senzitivni i fokusirani na
teSko zaposljive kategorije nezaposlenih osoba, kao i na one kojima prijeti gubitak
zaposlenja, obuhvaceno je oko 19.000 osoba, a od kojih je za oko 9.000 stvorena
pretpostavka za zaposljavanje u 2015. godini.

Realizacijom mjera kantonalnih sluzbi za =zapoS$ljavanje omoguéeno je
osposobljavanje, zaposljavanje i samozaposljavanje 2.746 osoba.

Provierom efekata odrZivosti zapoSljavanja po mjerama aktivne politike
zapoSijavanja utvrdeno je da oko 60% osoba ostaje u radnom odnosu i nakon
isteka ugovornih obaveza, $to se moze smatrati izuzetno dobrim rezultatom.

Prema statistickim pokazateljima, u 2015. godini sa evidencije kantonalnih sluzbi
za zapoSljavanje zaposlene su 76.592 osobe, a na evidenciju nezaposlenih po
prestanku radnog odnosa prijavilo se 65.235 osoba. Na evidenciju nezaposlenih
prijavilo se 112.745 osoba, dok je 115.250 osoba brisano sa evidencije
nezaposlenih po raznim osnovama.

Ocekuje se da ¢e i u 2016. godini biti potrebno obezbijediti znatna finansijska
sredstva za materijalnu i socijalnu sigurnost, ali, da bi se zadrzala razvojna
funkcija javnih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH kao znacajnog faktora na
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trzistu rada, dio sredstava ¢e se usmijeriti na realizaciju mjera aktivne politike
zaposljavanja teSko zapo$ljivih kategorija nezaposlenih osoba.

Procesi koji o€ekuju Bosnu i Hercegovinu jo$ jasnije ¢e odrediti pravce djelovanja
Federalnog zavoda, naro¢ito u dijelu dono$enja i primjene zakonske i
podzakonske regulative, te instrumenata i mjera koje direktno mogu pomoéi daljim
ekonomskim i socijalnim reformama, uskladivanju obrazovnog sistema sa
potrebama trziSta rada, razvoju poduzetni$tva, otvaranju novih radnih mjesta, kao i
brzem procesu evropskih integracija Bosne i Hercegovine.

Posebna paznja ¢e u narednom periodu biti posveéena implementaciji Uredbe o
poticanju zaposljavanja, koju je donijela Vlada Federacije BiH, a tie se podrske
sufinansiranju zapo$ljavanja mladih bez radnog iskustva i samozaposljavanja
osoba u Federaciji BiH.

Po Ovlastenju predsjednice
Upravnog odbora Marijane Milinovi¢
brgjf: 01/1-49-1564/16 od 16.2.2016. godine
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