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PROGRAM RADA ZA 2007. GODINU

Obim, struktura i trend nezaposlenosti u Bosni |
Hercegovini poprimili su razmjere koje predstavljaju tezak
politicki, ekonomski i socijalni problem, koji bitno ogranicava
moguc¢nost reformskih promjena i ugroZzava radni i socijalni
polozaj velikog dijela stanovnistva. Neophodno je stvaranje
uvjeta za ponovno zaposjavanje otpudenih, ali i zaposljavanje
drugih kategorija nezaposlenih osoba i kreiranje programa
zaposljavanja koji ¢e biti podrzani od svih faktora na trzistu
rada, kako bi se ekonomska i socijalna tranzicija na trzistu rada
svela na podnosljiv nivo jer funkcionalno trziste rada daje
znac¢ajan doprinos ekonomskom rastu i socijalnoj stabilnosti
drustva



l. UVOD

Veoma teSko stanje u oblasti rada i zapoSljavanja i negativne tendencije koje se ogledaju u
padu zaposlenosti i veoma visokoj, rastu¢oj i dugotrainoj nezaposlenosti, uz cinjenicu da je u
Federaciji Bosne i Hercegovine stupanj siromastva gradana oko 20% i da velik broj mladih stru¢nih
0soba, obeshrabrenih sporim rjeSavanjem problema nezaposlenosti, zeli da napusti zemlju, obavezuju
Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zaposljavanje da na bazi kriticke analize svih poduzetih mjera,
a posebno programa za poticaj zaposljavanja, svoju aktivnost u 2007. godini tako programirgju i
ostvaruju da se postignu bolji rezultati i zaustavi negativna tendencija.

Ovome treba pridodati i dijelove Programa rada Vlade Federacije BiH za 2007. godinu koji se
odnose na zaposljavanje i socijalnu politiku, kao i mjere koje se poduzimaju na nivou Federacije BiH i
Bosne i Hercegovine u vezi sa ispunjavanjem uvjeta za prijem nase zemlje u Evropsku unijul.

Sa posebnom paznjom Federalni zavod c¢e pratiti proces implementacije ratificiranih
konvencija Medunarodne organizacije rada (ILO) i radno zakonodavstvo u Federaciji BiH, posebno
one konvencije koje se odnose na nezaposlenost (2), organizaciju i djelovanje sluzbe za zaposljavanje
(88), politiku zaposljavanja (112), borbu protiv svih vidova diskriminacije u pogledu zaposljavanja i
zanimanja (111) i minimalnu normu socijalnog osiguranja (102).

Vazne pretpostavke zarealizaciju ovih ciljeva sadrzane su i u primjeni i inoviranju pravilnika o
evidencijama nezaposlenih, prikupljanju i iskazivanju statistickih podataka o obimu, strukturalnim
obiljezjima i drugim karakteristikama nezaposlenosti, kao i u izgradnji i povezivanju informacijskoga
sistema trzista rada u Federaciji BiH i na nivou Bosne i Hercegovine i kontinuiranom informiranju
javnosti 0 stanju u oblasti zapoSljavanja i rezultatima koji se postizu u realizaciji programiranih
aktivnosti Federalnog zavoda, posebno onih koje se odnose na zadrzavanje dostignutog nivoa
zaposlenosti, povecanje zaposljavanja, smanjenje nezaposlenosti i nesmetano funkcioniranje trzista
rada

Stalan rast broja nezaposlenih zahtijeva i izuzetno dobro organiziranu stru¢nu sluzbu na svim
nivoima, c¢vrstu suradnju i koordinaciju, kao i permanentno stru¢éno osposobljavanje radnika
zaposlenih u ovim sluzbama i razmjenu iskustava sa kolegama iz drugih zemalja, posebno iz zemaljau
tranziciji, susednih i zemalja u regionu, kao i zemalja kandidata za ulazak u Evropsku uniju.

Jedna od bitnih karakteristika ovog programa jeste angaziranje Federalnog zavoda i
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje na stvaranju pretpostavki i uvjeta za brzi razvoj poduzetnistva,
odnosno za aktivniji odnos osoba sa evidencije nezaposlenih u pronalazenju forme svog radnog
angaziranja, ukljucujuc¢i i samozapoSljavanje i udruzivanje u zadruge i druge oblike djelovanja na
trzistu rada

Pravni okvir

Program rada Federalnog zavoda za 2007. godinu uskladen je sa izmjenama i dopunama
Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,, Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 55/00, 41/01 i 22/05), Okvirnim programom subvencija poslodavcima za poticaj
zaposljavanja, Odlukom o raspodjeli sredstava Federalnog zavoda za zaposljavanje za zadovoljenje
potreba u oblasti zaposljavanja (,, Sluzbene novine Federacije BiH", broj 22/03), kao i Pravilnikom o
financiranju programa trzista rada (,, Sluzbene novine Federacije BiH", broj 4/06).

U izradi ovog programa uzete su u obzir, zakonom propisane, obaveze prema nezaposlenim
osobama za vrijeme trajanja nezaposlenosti, stanje u oblasti trzida rada i zapodljavanja’, smjernice
politike zapodljavanja® u Evropskoj uniji kojima se naglasavaju: poveéanje zapodjivosti stanovni&tva,

! Informacija o ispitivanju trZi&arada u Federaciji BiH", Federalni zavod za zapodjavanje, Sarajevo, august 2006. godine
2 U skladu sa odredbama novog poglavlja o zapodjavanju u Amsterdamskom ugovoru, predsiednici drzavai viada drzava
¢lanica su, na vanrednom sastanku Vijeca Evrope o zapoSjavanju u Luksemburgu, 20. i 21. novembra 1997. godine,
odobrili set smjernica zapodjavanja za 1998. godinu
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poticanje poduzetnistva i poduzetnickog razmisljanja, poticanje prilagodljivosti pojedinaca, odnosno
poduzecai izjednatavanje moguénosti zapodljavanja, kao i preporuke Svjetske banke.’

Pregled programskih aktivnosti u 2006. godini
u oblagti trzistaradai zaposljavanja

Program rada Federalnog zavoda za 2007. godinu redlizirat ¢e se u okvirima aktivnosti na
ostvarivanju funkcija utvrdenih Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, radi ocuvanja dostignutog nivoa zaposlenosti i stvaranja uvjeta za povecanje broja
zaposlenih u Federaciji BiH.

Stanje na trzistu rada u Federaciji BiH je vrlo slozeno, tim prije o nedostgu sredstva za
investicije koje predstavljaju okosnicu privredne obnove i razvoja.

Procesi strukturnih promjena i ubrzanje privatizacije javnih poduzeca imaju neposredan uticaj
natrziste rada, jer ¢e provodenje privatizacije i restrukturiranje javnih poduzeca, reforme koje treba da
uslijede u drzavnoj upravi i primjena Zakona o ste¢gjnom postupku dovesti do znatnog otpustanja
radnika. Stoga je u cilju pruzanja podrske strukturnim reformama neophodno razumijevanje djelovanja
trziStaradai njegovih veza sa ostalim segmentima drustva i privrede u cjelini.

Mjerama aktivne politike zaposljavanja nastoji se prvenstveno pomoci nezaposlenim osobama
u trazenju posla i njihovom stru¢cnom osposobljavanju, odnosno prilagodavanju potrebama i
zahtjevima poslodavaca. U osiguranju financijske podrske poslodavcima, prednost je data
zaposljavanju mladih bez radnog iskustva, sa visokom, visom i srednjom stru¢cnom spremom, kao i
kvalificiranim radnicima. Programima trzista rada subvencionira se zaposljavanje nezaposlene osobe
kod poslodavca u trgjanju od 6 do 12 mjeseci, uz obavezu poslodavca da, nakon isteka perioda
subvencioniranja, zadrzi subvencioniranu osobu u radnom odnosu, u vecini slucajeva, od 12 do 24
mjeseca.

U provodenju mjera aktivne politike zaposljavanja putem kantonalnih sluzbi za zaposljavanje,
Federalni zavod je u 2006. godini osigurao sredstva u ukupnom iznosu od 21.620.000,00 KM, na
temelju ¢ega su sluzbe pripremile i kandidirale odgovarajuce programe kojima ¢e biti omoguc¢eno
zaposljavanje 5.193 osobe, radno angaziranje 1.616 osoba u okviru javnih radova, te omoguéeno
volontiranje 100 osoba medicinske i obrazovne struke u javnim ustanovama. Ti programi ¢e se
realizirati dijelom u 2006. a dijelom u 2007. godini.

Istovremeno, statisticki izvori ukazuju na stagnaciju broja zaposlenih u prvih devet mjeseci
2006. godine (388.598) u odnosu na progek 2005. godine, dok je u istom periodu broj nezaposlenih
(353.149) povecan za 4,4%, pri ¢emu se brze povecavao broj nezaposlenih zena, kao i stru¢nih osoba
za 5,5%.

Broj nezaposlenih novoevidentiranih osoba kojima je prestao radni odnos zadrzao se na nivou
2005. godine.

Korisnika novcane naknade (5.800) vise je za 2%, dok je broj korisnika zdravstvene zastite
porastao za 4,8%, pri ¢emu treba naglasiti da oko 1/3 ukupnog stanovnistva (211.700 domacinstava) u
Federaciji BiH koristi zdravstvenu za&titu po osnovu statusa nezaposlenosti.

| skazane potrebe poslodavaca za radnicima su na nivou 2005. godine, dok je za 19,0% povecan
broj osoba zaposlenih posredstvom sluzbi za zapodjavanje.

Stalno povecanje registrirane nezaposlenosti posljedica je, prije svega, sticanja odgovargjuéih
prava (beneficija) koja osobe ostvaruju prijavom na evidenciju nezaposlenih u kantonalnim sluzbama
za zapoSljavanje, a prvenstveno prava na besplatnu zdravstvenu zastitu, tim prije i zbog cinjenice da i
drugi ¢lanovi porodice nezaposlene osobe sti¢u pravo na zdravstvenu zastitu po ovom osnovu.

3 Obratun sa fiskalnim izazovima i jacanje perspektiva za rast“, Svjetska banka (The World Bank), septembar 2006.
godine, str. 94-99
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Pored toga, izrazen je priliv osoba iz obrazovanog sistema, koji se moze posmatrati kroz dva
intervala, krajem proljeca i pocetkom ljeta (svrSeni srednjoskolci koji ne nastavljaju Skolovanje) i u
jesen (srednjoskolci koji nisu uspjeli osigurati nastavak Skolovanja, kao i studenti koji se skoluju uz
rad), atu sui studenti koji zavrSavaju studije, kao i mladi koji prekidaju redovno Skolovanje.

Cjelovit pregled ostvarenih aktivnosti u 2006. godini ¢e biti predstavljen u Izvjestaju o radu,
obuhvacaju¢i podatke za svih 12 mjeseci kalendarske godine.

II.  OSIGURANJE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI | SOCIJALNA SIGURNOST
NEZAPOSLENIH OSOBA

Suglasno nadleznostima utvrdenim u ¢lanu 5. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Federalni zavod, izmedu ostalog, predlaze mjere za
unapredenje socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, upravlja sredstvima za osiguranje materijalne
sigurnosti za vrijeme nezaposlenosti, uskladuje i koordinira rad sluzbi za zaposljavanje na provodenju
utvrdene politike i mjera u oblasti socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz nadleznosti Federacije
BiH.

Clanom 28. Zakona propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu
sigurnost za vrijeme nezaposlenosti, prvenstveno osiguranjem za slu¢aj nezaposlenosti, u skladu sa
ovimi drugim zakonima

Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva novcanu naknadu i doprinose za zdravstveno i
penzijsko osiguranje, u skladu saovim i drugim zakonima.

Osiguranje za sluc¢aj nezaposlenosti uredeno je i kroz sistem obaveznih doprinosa prema
Zakonu o doprinosima i ostalim, na osnovu ovog zakona donesenim, propisima.

Prema tim propisima, Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zapoSljavanje nosioci su
osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti, i kao takvi duzni su imati ustrojeni sistem pracenja toga osiguranja
kroz uplatu doprinosa poslodavca.

Zakonom nije propisana obaveza poslodavca da prijavljuje zaposlenike na osiguranje za slucaj
nezaposlenosti, kao o je to kod penzijsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja, zbog cega je teze
uspostaviti sistem pratenja tog osiguranja, posebno u kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje.
Federalni zavod i Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo koriste se podacima ERC ZI PO, odnosno
prijave na penzijsko-invalidsko osiguranje.

Stoga ¢e se u narednom periodu inicirati izmjene i dopune Zakona u tom pravcu, pored vec
upucene inicijative za izmjene i dopune Zakona vezano zarealizaciju Socijalnog programa.

Zbog natina kako je ureden sistem zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba (na federalnom
i kantonalnom nivou), i zbog toga sve vecih problema u kantonalnim sluzbama za zaposljavanje da
odgovore tim obavezama, Federalni zavod ce inicirati izmjene i dopune Zakona o zdravstvenom
osiguranju u dijelu koji se odnosi na osiguranje nezaposlenih osoba.

Zakonom o pravima demobiliziranih branilacai ¢lanovai njihovih porodica (,, Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 61/06) utvrdena su, izmedu ostalog, prava demobliziranih branilaca na: novcanu
naknadu za vrijeme trajanja nezaposlenosti, stimulativne mjere i prednost pri zaposljavanju, prednost
pri dodjeli kredita za poticanje samozapoSljavanja i pravo na zdravstvenu zastitu. Primjenom ovog
Zakona u prihvacenom obliku, a prema postojecoj evidenciji nezaposlenih osoba, 60.114
demobiliziranih branilaca i 8.136 ratnih vojnih invalida — korisnika prava po osnovu drugih zakonskih
odredbi, stekli bi pravo na navedene beneficije.

S obzirom na visinu utvrdene novéane naknade (cca 120.500.000,00 KM za jednu kalendarsku
godinu), pocetak redlizacije ovog prava u praksi doveo bi do prestanka funkcioniranja Federalnog
zavoda i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u izvrSavanju osnovnih funkcija utvrdenih Zakonom o
posredovanju i zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, jer ukupni godisnji prihodi
koji se ostvaruju po svim osnovama (cca 85.000.000,00 KM) ne bi bili dostatni ni za isplatu novc¢ane
naknade.

Pored toga, u predstojecem periodu se ocekuje i dodatan priliv pripadnika ove populacije na
evidenciju nezaposlenih u cilju ostvarivanja spomenutih prava.

Za dosljednu primjenu Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih
porodica potrebno je iznati dodatna novéana sredstva iz drugih izvora, kako bi se stvorili svi potrebni
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uvjeti za njegovu potpunu implementaciju, mada je Financijskim planom Federalnog zavoda za ove
namjene opredijeljeno 10 miliona KM.

I1l. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Mjere aktivne politike zapoSljavanja su permanentne aktivnosti Federalnog zavoda i
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje koje se poduzimaju u cilju stvaranja op¢ih uvjeta za otvaranje
novih radnih mjesta i ocuvanje postojeceg nivoa zaposlenosti. Ove mjere obuhvacaju niz aktivnosti,
kao $to su: posredovanje u zapoSljavanju nezaposlenih osoba, stru¢no osposobljavanje nezaposlienih
i/ili viskova zaposlenih osoba, poticajne mjere samozapoSljavanja, sufinanciranje pripravnika,
aktivnosti na provodenju profesionalnog usmjeravanja, obuke, doobuke i prekvalifikacije.

111.1. OKVIRNI PROGRAMI ZAPOSLJAVANJA FEDERALNOG ZAVODA K OJI
SE REALIZIRAJU U KANTONALNIM SLUZBAMA

[11.1.1. Programi zaposljavanja

§ Poticati zapodjavanje u skladu sa Priru¢nikom o mjerama za poticaj zapodjavanja
§  Smanjiti nezapod enost uvjetovanu ekonomskim razvojem i tehnoloskim i
strukturalnim promjenama u ekonomiji

Povecati broj osoba sa profilom znanjai vjestina koje nedostaju u privredi
Povecati geografsku i profesionalnu mobilnost radne snage

Osigurati dodatno zapodjavanje za grupe koje su u posebno loSem poloZaju na
trziu rada

Jacanje usluge posredovanja pri zapodjavanju

Programi pomo¢i pri zapodjavanju

Programi obuke

Programi podrske poduze¢ima

Svi zainteresirani poslodavci

Sve osobe koje traZe posao bez obziradali su zapodeneili nezaposene
Osobe koje traZe posao a u neravnopravnom su pol oZaju natrzistu rada

Osobe koje su bile duze vrijeme nezapod ene, npr. duze od jedne godine
Osobe koje traZe posao a koje mogu biti prekvalificirane daispune ekonomske
potrebe za odredenim struc¢nim profilom

Pod odavci koji imaju poteskoca da popune radna mjesta, a &to im oteZavarast
poslovanja

Poduzeca koja restrukturiraju svoje pos ovne aktivnosti i radnu snagu
Poduzeta koja treba da unaprijede znanja svoj e radne snage

Zapodenici kojatreba da budu otpusteni u procesu restrukturiranja poduzeca

Cilj:

wn W W

Planirane aktivnosti:

w W W W w W w w

Ciljna grupa:

wn

wn W W

Nacin financiranja §  Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu

Partneri u realizaciji: § Kantonane suzbe za zapodjavanje

Potrebna financijska

sredstva za 2007. godinu: 17.235.250 KM (Tackalll.1.1.i 111.1.2.)

Vrijemeredizacije: § 2007.godina

[11.1.2. Programi subvencija poslodavcima

Gili- §  Poticati zaposljavanje ciljnih grupa u skladu sa Okvirnim programom subvencija
I poslodavcima

Programi_subvencija

VSSi VSS

VKV i KV

Planirane aktivnosti:

w W W



Posao za sve
Program 45— 50
Posao zainvalide
Solidarnost nadjelu
Poljoprivrednik

Sve mlade osobe sa visokom i viSom stru¢nom spremom do 27 godina Zivota a koje su
zavrSile gudij u prethodngj ili tekuéoj godini sufinanciranja
§ OsobeKViVKYV zvanjakoje se prvi put zaposljavanju, a naevidenciji nezaposlenih se
nalaze duZe od Sest mjeseci
Ciljna grupa: §  Sve osobe saevidencije nezaposlenih
§  Sve nezaposlene Zeneiznad 45 i muskarci iznad 50 godina Zivota, bez obzirana stru¢nu
spremu, akoji se ndaze ngjmanje Sest mjeseci na evidenciji nezaposlenih,
§  Invalidne osobe prema rjeSenju nadleZznog organa
8§  Nezaposene osobe sa posebnim potrebamaili faktorom oteZzanog zapodljavanja prema
procjeni odjela za profesionalnu orijentaciju
8  Neregidtrirani poljoprivredni proizvodagi koji se naaze na evidenciji nezaposienih

wn| W W W W W

N&in financiranja: §  SredstvaFederanog zavoda za 2007. godinu

Partneri u redizaciji: §  Kantonane duzbe za zapodjavanje

Potrebna financijska sredstva za . .
2007. godinu: 17.235.250 KM (Tackalll.1.1.i 111.1.2.)

Vrijeme redizacije: §  2007. godina

I11.2. PROGRAMI FEDERALNOG ZAVODA —CENTRALNO UPRAVLJANI
PROGRAMI

111.2.1. Program zapo3javanja povratnika®

§ Poticati (samo)zapodjavanje povratnika u Bosnu i Hercegovinu radi stimuliranja
samoodrzivog povratka

§  Subvencioniranje bruto place odredenog broja povratnika u utvrdenom iznosu,
bez obzira na starosnu dob i stru¢nu spremu u trajanju od 12 mjeseci

§  Sufinanciranje troSkova pripreme, osposobljavanjai prekvalifikacije za potrebe
zapodjavanja povratnika

Planirane aktivnosti: §  Sufinanciranje troSkova prilagodavanjai adaptacije prostoraza potrebe
samozapod javanja povratnika

§  Sufinanciranje nabavke mehanizacije, opremei materijala za potrebe
samozapod javanja povratnika
Pracenjei ocjena ostvarenih efekata

Rasedljene osobe koje se namjeravaju vratiti u mjesto ranijeg prebivalista,

Cilj:

Ciljna grupa: §  Povratnici — osobe koje su se vratile u mjesto ranijeg prebivalidtaajos su
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH
Nacin financiranja §  Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu

§ Resornaminigarsva, kantonalne duzbe za zapoSjavanje, Agencijazarad i
zapoSljavanje Bosne i Hercegovine, Zavod za zapodjavanje Republike Srpske,
Zavod za zapod javanje Breéko Distrikta, udruZzenja povratnika, nevliadinei druge
razvojne organizacije

Partneri u realizaciji:

Potrebna financijska
sredstva za 2007. 1.235.250 KM
godinu

* Program zapo8ljavanja povratnika ¢e se redizirati u suradnji sa nadleZnim resornim ministarstvima i relevantnim institucijama i
organizacijama koje su neposredno ukljuceneili imaju odredenog uticaja naovu problematiku u Bosni i Hercegovini.
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Vrijemeredizacije: § 2007 —2008. godina

[11.2.2. Program zaposljavanja asistenata u visokoskolskim i
nauénoistraziva¢kim institucijama u Federaciji BiH
§  Omoguciti zaposljavanjei usavrSavanje kvalitetnog mladog kadra u visokoskolskim
Cilj: ustanovama i nau¢noistrazivackim institucijama u Federaciji BiH
§  Zapodliti preostalih 100 mladih osoba sa visokom stru¢nom spremom u skladu sa
Programom i Zakonom o visokom obrazovanju
§  Subvencioniranje zaposljavanja u visokoSkolskom i nau¢noistrazivackom sektoru u
Planirane aktivnosti: trajanju od 36 mjeseci
§ Pracenjei ocjena ostvarenih efekata
§  Mlade osobe sa visokom stru¢hom spremom prijavljene na evidenciju nezaposlenih i

Cilinagrupa postdiplomci koji ¢e se zaposliti —izabrati u zvanje asistenta

Nacin financiranja §  Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu

Partneri u realizadiji: 8 \B/illisiakoskolske ustanove (fakulteti) i naucnoistraZivacke ingitucije u Federaciji
Potrebna financijska sredstva

za 2007. godinu: 2.000.000kM

Vrijemeredizacije: § 2005 -2008. godina

[11.2.3. Financiranje poticanja zapoSljavanja iz sredstava revolvinga

Cilj: 8 Financiranje stalnih sredstavai trajnih obrtnih sredstava u cilju zapo3javanja,
samozapodjavanjai/ili odrZzavanja postojece zapod enosti
8 Kreditiranje krajnjih korisnika iz sredstava revolvinga putem banaka prema
Planirane aktivnosti: pojedina¢nim zahtjevima korisnika, uz primjenu bankarskih procedura kod ocjene
boniteta korisnika

§ Pratenjei ocjenaostvarenih efekata
8 Pravnei fizicke osobe registrirane na podrucju Federacije BiH
Ciljnagrupa: §  Povratnici nateritoriju Bosnei Hercegovine _ _ o
§  Osobe koje zapocinju privrednu djelatnost osim za djelatnosti trgovine i
ugodtiteljstva
Nacin financiranja § Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu
Partneri u realizaciji: §  Investicijska banka Federacije Bosnei Hercegovine
Potrebna financijska sredstvel
za 2007. godinu: 9.320.000 KM
Vrijemeredlizacije: § 2007. godina

I11.2.4. Financiranje poticanja zaposjavanja demobiliziranih
boraca/razvojacenih branitelja iz sredstava revolvinga

. § Financiranje stalnih sredstavai trajnih obrtnih sredstava u cilju zapodjavanja,
Cilj: samozapodjavanjai/ili odrZavanja postojece zapos enosti demobiliziranih
boraca/razvojacenih branitelja
8 Kreditiranje krajnjih korisnika iz sredstava revolvinga putem Investicijske banke
) . i po pojedina¢nim zahtjevima korisnika, uz primjenu bankarskih procedura kod
Manirane aktivnosti: ocjene boniteta korisnika, stim da Federalni zavod preuzimarizik povrata
odobrenih sredstava
§ Pratenjei ocjena ostvarenih efekata.
Ciljnagrupa: § Demobilizirani borci/razvojaceni branitelji — pravnei fizicke osobe registrirane na
podrucju Federacije BiH
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§ Povratnici nateritoriju Bosne i Hercegovine
§  Osobe koje zapocinju privrednu djelatnost osim za djelatnosti trgovine i

ugodtiteljstva
Nagin finandiranja § Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu
Partneri u redlizadii: §  Investicijska banka Federacije BiH
Potrebna financijska sredstvel
za 2007. godinu: 4.000.000 KM
Vrijemeredizacije: § 2007. godina

111.3.PROGRAMI| DRUGIH INSTITUCIJA | USTANOVA U KOJIMA UCESTVUJE
FEDERALNI ZAVOD

[11.3.1. Drugi projekt podrske zaposljavanju (SESP)
Projekt Svjetske banke i Vlade Federacije BiH, kojeg implementira Federalno ministarstvo
rada i socijalne politike — Jedinica za implementaciju projekata socioekonomske podrske, obuke i
prezapoSjavanja (PIU SESER) u suradnji sa Federalnim zavodom i kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje, nastavit ¢e sei u 2007. godini.
§ Osigurati uvjete za zaposjavanje 4.000 nezapod enih osoba starijih od 40

Cilj: godina
§ Obukauzradi zapodjavanje
. . . §  Sufinanciranje zapodjavanja kod pos odavca
Planirane aktivnosti: §  Samozaposjavanje u poljoprivredi i malom biznisu
§  Javni radovi
Cilina arupa: 8§  Nezapodene osobe starije od 40 godina, sa ngjmanje pet godinaradnog
jnagrupa staZai koje traze posao duZe od dvije godine
Nacin financiranja §  Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu i sredstva PIU SESER-a
Partneri u realizaciji: § Kantonane duzZbe za zapodjavanje
Potrebna financijska sredstva za
2007. godinu: 2.920.000 KM
Vrijemeredizacije: § 2007 —2008. godina

[11.3.2. Sistem upravljanja kvalitetom —1SO (SESP)

§  Uvodenje sistema upravljanja kvalitetom prema 1SO 9001:2000 u kompletnu
organizacijsku strukturu Federalnog zavodai kantonalnih sluzbi za zaposljavanje,
Cilj: ukljucujuéi opéinske biroe/urede za zaposljavanje, u cilju unapredenjaradai
usluga posredovanja u zaposljavanju nezaposlenih osobai osiguravanja
efikasnosti i mjerljivosti postavljenih ciljevai ostvarenih uc¢inaka
§ Analizapostojeceg stanja u Federalnom zavodu i kantonal nim sluzbama za
zapoSljavanje
Definiranje potrebai ciljeva
Prijedlog mjerai metodol oSkog pristupa koji ¢e omoguciti uvodenje sistema
upravljanja kvalitetom
|zrada el aborata projekta o uvodenju sistemakvaliteta
Utvrdivanje dinamic¢kog plana realizacije projekta
Pomo¢ pri izradi Poslovnika kvaliteta u skladu sa1SO 9001:2000
Pomo¢ pri izradi nedostajucih procedura sistema kvaliteta
Implementacija Poslovnikai procedura u praksi
Provjera funkcionalnosti sistema
Korektivne akcije nakon provjere funkcionalnosti sistema

Zaposlenici Federalnog zavoda, kantonalnih sluzbi i biroa za zaposljavanje
Sredstva Drugog programa podrske zapoSljavanju (SESP) i Federalnog zavoda

wn W

Planirane aktivnosti:

Ciljnagrupa:
N&gin financiranja:

w W W W LN N LN W LN
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§ AgencijaQS, Georad doo, BH Quality, Jedinica zaimplementaciju projekta

Partneri u realizaciji: soci oekonomske podrske, obukei prezapoSljavanja (PIU SESER), kantonalne

Potrebna financijska sredstva za
2007. godinu

sluzbe za zapoSljavanje

80.000 KM

Vrijeme redlizacije: § 2007 - 2008. godine (18 mjeseci)

111.3.3. Program mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e u procesu
privatizacije, stefaja, likvidacijei restrukturiranja poduzeéa ostati bez
posla

Realizacija ovog programa V lade Federacije Bosne i Hercegovine nije otpocela u 2006. godini
jer joS nije stvoren pravni okvir, niti su utvrdene procedure za njegovu primjenul.

Naime, i pored donoSenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o0 posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike je misljenja da treba safiniti novi program. Zbog dugotrajne procedure donoSenja novog
programa, Federalni zavod je dao prijedlog da se pristupi izmjenama i dopunama Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, kojima bi se omogucilo:

— Da izuzetno pravo na novéanu naknadu stice nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka
radnog odnosa ne ispunjava uvjete iz ¢lana 29 ovog zakona, ako joj je radni odnos prestao
zbog stecgja, likvidacije, prestrukturiranjai privatizacije poduzeca,

— Da se moguc¢nost uplate za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenoj osobi kojoj
nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uvjeta za starosnu penziju, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, produzi na pet godina.

Procjenjujemo da bi se sadodatnih 16 miliona KM, kroz spomenuto prosirenje prava, moglo
Zbrinuti i dodatnih 5.000 osoba prosjeéno godisnje.

Prednosti ovakvog pristupa socijalnom zbrinjavanju osoba, koje su ostale bez posla u specifiénim
okolnostima, sredstvima doprinosa za sluéaj nezaposlenosti kojima raspolazu Federalni zavod i
kantonalne sluzbe za zapodjavanje, viSestr uke su:

Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zaposljavanje mogli bi autonomno, neovisno o drugim
subjektima u sistemu (agencija za privatizaciju, npr.), u potpunosti realizirati "svoj" dio
programa po ustaljenim zakonskim procedurama,

Bio bi zatvoren prostor za opstrukciju, ali i prekoracenja zakonskih okvira i iskljuéivih
obaveza Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zaposjavanje prema osobama koje se
nalaze na evidenciji nezaposlenih,

Postigle bi sevelike udtede u novcu, vremenu i ljudskim resursima,

Stvorio bi sesigurniji socijalni ambijent i smanjile socijalne tenzije.

Financijskim planom za 2007. godinu predvideno je 6 miliona KM za podr Sku ovom programu.

111.4.INICIJATIVE FEDERALNOG ZAVODA PREMA NADLEZNIM

Cilj:

MINISTARSTVIMA | INSTITUCIJAMA

I11.4.1. Razvoj novih moguénosti zaposljavanja u okviru lokalnih inicijativa

§ Jatati partnerstvo na funkcionalno zaokruzenim podrucjima (regijama), putem
izrade zajednickih dugoro¢nih programa razvoja, aktiviranja potencijala za
zapoSljavanje, osiguranja stalne strucne pomoci lokanih i regionalnih razvojnih
agencija, zajednic¢kih aktivnosti narazvoju kadrova, restrukturiranju industrije i
drugih privrednih oblasti, koordinacije prilikom razvojnog i prostornog planiranja
i poduzetnicke obnovei sela

8§ Poticati razvoj inkubatora, klastera, tehnolodkih parkovai industrijskih zona kao
suvremenih oblika poticanja poduzetni&va i pripreme poduzeta zaizlazak na
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Planirane aktivnosti:

Ciljna grupa:
Partneri u realizaciji:

Vrijemeredizacije:

trzige

8  Unaprijediti legidativu, a posebno praksu registracije privrednih subjekatana

principu "sve najednom mjestu” - brze, lak&ei jeftinije

§ Stvaranje uvjeta za &to vece iskorigtavanje novih moguénosti zapodjavanja na

lokalnom nivou, u vezi sa potrebama trzista za proizvodima— uslugama, koje nisu
zadovaljene nalokalnom nivou (zdravstvene usluge, usluge iz oblasti kulture,
sporta, obrazovanja, zadtite okoline, prikupljanje i otkup materijala zareciklazu,
briga o djeci i garijim osobama, ku¢naradinost, umjetnicki zanati i dr.)

8§  Nezaposene osobe, bez obzirana starosnu dob i stupanj obrazovanja, prijavljene

na evidenciju duze od 12 mjeseci

§ Vladinei nevladine organizacije, razvojne agencije, posodavci, udruZzenja

gradana, pojedinci

§ 2007 —2008. godina

[11.4.2. Mjerei aktivnosti na poticanju samozaposljavanja

Cilj:

Planirane aktivnosti: §

Ciljna grupa: §
Partneri u realizaciji: §

Vrijemeredizacije: §

Razvijati svijest o individualnoj odgovornosti zarjeSavanje vlastitog zapodjavanja
Posebnim mjerama edukacije poduzetnika, uklanjanjem administrativnih i drugih
prepreka, ohrabrivati i poticati samozapodjavanjei pocetak manjih poslovnih
aktivnosti uz kori&enje vlastitih sredstava

Posebno ohrabrivati i poticati razvoj partnersva

Podrdka donoSenju programa poticanja razvoja malih i srednjih poduzeca i njemu
odgovarajuceg zakona

Podr&ka uspostavi efikasne mreze institucija (privredne komore, zadruzni savezi,
obrtnicke komore, zavodi za zapoSjavanje, udruZenja, agencije, instituti, centri) koje
¢e, edukacijom i odgovargjucom stru¢nom i tehnickom pomoci, pruZati pomoé
osobama koje namjeravaju zapoceti biznis, ukljucujuci, u odredenim ducgjevima, i
participaciju korisnika u podmirenju troSkova usluge

Podrdka izradi operativnih programa za razvoj poduzetnickih zona, inkubacionih
centara, tehnoloskih parkova, klastera i d., kao posebnih oblika poduzetnickog
didovanja na lokalnom nivou u kojima ¢e se specificnim mjerama poticati
samozapodjavanjei zapodjavanje

Podrdka poticanju samozapoSljavanja osoba sa KV i VK zanimanjem, bez radnog
iskustva u zanatstvu, prijavljenih na evidenciji nezapodenih duze od 12 mjeseci
Podrdka donosenju programa razvoja sela, obiteljskih farmi i njihovog povezivanja s
prehrambenom industrijom i trgovinom

Podrdka mjerama ekonomske politike u jacanju stimulacije u zvani¢énom poslovnom
sektoru, kako bi se bitho smanjio neprijavljeni rad i zapo3javanje na crno (npr.,
povaljniji pristup zvaniénog sektora kreditima, dobivanje pomoéi za obuku
zapodenih, uvodenje raznih vrsta poticaja za registrirane radnike)

Podr&ka formiranju Fonda za razvoj poduzetni&va u cilju poticanja razvoja malih i
srednjih poduzeca, povoljnijeg kreditiranja, sufinanciranja razvojnih programai rada
inovatorai podrske radu mreze ingtitucija za pomo¢ malim i srednjim poduzecima
Uspostava kontakta i redovne suradnje sa centrima za samozaposljavanje, koji su
osnovani u veéim mjestima u Federaciji BiH

Nezapod ene osobe, bez obzirana starosnu dob i stupanj obrazovanja, prijavijene na
evidenciji duze od 12 mjeseci

Svi zainteresirani socijalni partneri u okruzenju

2007 — 2008. godina

[11.4.3. Aktivnosti na ublazavanju razlika izmedu kantona

§

- 8
Cilj:

Promovirati povoljne uvjete za aktivnosti u privatnom sektoru i ulaganje u kantone
(regije) koji sumanjerazvijeni

Osigurati podrsku javnosti u manje razvijenim kantonima (regijama) za ulaganje u
[judski kapital i znanje, kao i prikladnu infrastrukturu

PodrZati donoSenje strategije i programa mjera ravnomjernijeg regionalnog razvoja,
neovisno o trenuthom ugtrojstvu Federacije BiH i Bosne i Hercegovine

PodrZati donoenje strategije i programamjerazabrzi razvoj ruralnih podrucja
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§ Inicirati razvijanje razlic¢itih sistema upravljanjai financiranja, koji mogu ukljucivati
|okalna partnerstva pos odavaca, javnih ingtitucijai nevladinih organizacija, akaji ¢e
prikupljati resurse i usmjeravati programe, prema dogovorenim ciljevima oporavka

Nagin financiranja § Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu
Partneri u realizaciji: § Svi zainteresirani socijalni partneri u okruzenju
Vrijemeredizacije: § 2007 — 2008. godina

V. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA

Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, ¢lanom 5.
(tacka f.), ¢lanom 8. stav 4. (ta¢. d i €) i ¢lanom 24, utvrdene su nadleznosti Federalnog zavoda i
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u provodenju profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije.

Pored toga, Bosna i Hercegovina je ¢lan Medunarodne organizacije rada i u obavezi je da
primjenjuje ratificirane konvencije u oblasti rada i zapoSjavanja. Konvencije br. 142 i 159,
ratificirane 02.06.1993. godine, govore o profesionalnoj orijentaciji, stru¢cnom osposobljavanju,
razvoju ljudskih resursa i profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju hendikepiranih osoba.

Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zapoSljavanje su planirali pokretanje niza aktivnosti
koje se odnose na uspostavljanje, razvoj i jacanje profesionalne orijentacije u Federaciji BiH u 2007.
godini.

IV.1. Profesionalnoinformiranje

Cilj: §8  lzradainformativno-edukativnog materijala sa relevantnim informacijama za
profesionalno (karijerno) usmjeravanje

) ) ) 8 Vodi¢ za upisnavisokoskolske institucije
Panirane aktivnosti: § Vodic kroz obrazovanje odradih (cjeloZivotno ugenje)
§ Vodi¢ ,Kako aktivno traziti posao"

Ciljnagrupa: § Mladi predizborom zanimanja, nezaposlene osobe i osobe koje traze promjenu
Zzanimanja

Nagin financiranja: § Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu i sredstva potencijalnih partnera
(ministarstva obrazovanjai nauke)

Partneri u realizaciji: § Kantonalne duzbe zazapodjavanje, Federalno ministarstvo obrazovanjai nauke,
kantonal na ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Potrebna financijska

sredstva za 2007. godinu: 40.000KM

Vrijemeredlizacije: § 2007. godina

IV.2. Program podrske razvoju profesionalne selekcijei orijentacije u kantonalnim
duzbama za zaposljavan;e

Cilj: §  Unaprijediti strucnost kadrovskih resursai promovirati aktivnosti profesionalne
orijentacijei selekcije

) i i §  Organiziranje stru¢nih seminara
Planirane aktivnosti: §  Pruzanjefinancijske podrske u nabavci psiholodkog instrumentarija
§  |zrada stru¢nog informativnog materijala
Ciljna grupa: 8 StrL_Jéni _sura(_jni _ci u kantonal r_lim sl_uibama zazapodjavanje, savjetodavci u
opc¢inskim biroima za zapodjavanje
Nacin financiranja § Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu
Partneri u realizaciji: § Kantonalne suzbe zazapodjavanje
Potrebna financijska sredstva
za 2007. godinu: 35.000KM
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Vrijemeredizacije: §  2007. godina

IV.3. Program poticanja zaposljavanja struénih suradnika u kantonalnim sluzbama za
zapoSljavanje
. §  Sufinanciranje zapodjavanja 10 strucnih suradnika za poslove profesionalne orijentacije
Cilj: i selekcije
8  Sufinanciranje zapodjavanja 10 struénih suradnika za podrsku informacionog sistema

. . . §  Subvencioniranje zapodjavanja u kantonalnim sl uzbama za zapodjavanje u trajanju od
Planirane aktivnosti: 12 mjeseci

§ Pratenjei ocjenaostvarenih efekata
Ciljna grupa: § Dipl. psiholozi, dipl. inZenjeri dektrotehnike i srodnih tehnickih nauka
Nacin financiranja § Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu
Partneri u realizaciji: § Kantonalne duzbe zazapodjavanje
Potrebna financijska
sredstva - ukupno: 150.000 KM
Vrijemerealizacije: § 2006.i 2007. godina

Programom poticanja zapoSljavanja strucnih suradnika u kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje nastoje se prevazi¢i teskoce u radu sluzbi zbog nedostatka odgovarajuceg strucnog
kadra, narocito u oblastima profesionalne orijentacije i informacionog sistema.

V. TRZISTE RADA, ZAPOSLJAVANJE | MEPUNARODNA SURADNJA

V.1. Anketiranje posodavaca

Prelaskom bosanskohercegovacke privrede na trzisno orijentiranu ekonomiju definirana je vrlo
znac¢ajna aktivnost u radu Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje — da prate i
analizirgju potrebe i viskove na trzistu rada — kako bi se na osnovu prikupljenih podataka mogla
planirati odgovarajuca strategija za uskladivanje ponude radne snage i potrebatrzista rada u Federaciji
BiH.

Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zaposljavanje su se opredijelili za redovno anketiranje
poslodavaca na godisnjoj osnovi, s obzirom na to da se postojeci izvori informiranja 0 ovoj oblasti
pretezno naslanjaju na procjene odredenih medunarodnih institucija i organizacija koje su proizasle iz
odgovaragju¢ih studija o trzistu rada (Svjetska banka - WB, Evropska trening fondacija - ETF,
Evropska komisijau Bosni i Hercegovini - EK BiH i dr.).

Misljenja, ocjene i sugestije poslodavaca znacgjno uticu na formiranje potrebnih stavova,
izvodenje odredenih zakljucaka i davanje odgovargjucih preporuka, ¢ime se potvrduje validnost
cjelokupne analize trzista rada.

Ispitivanje trzista rada je posebno zna¢ajno u radu kantonalnih sluzbi za zaposljavanje, jer se
ostvaruje i afirmira neposredan kontakt sa posodavcima i povecava moguénost direktnog
posredovanja u zapoSljavanju izmedu poslodavaca, nezaposlenih i osoba koje nastoje promijeniti
POSa0.

Cilj: § Anketirati definirani uzorak pododavaca u 2007. godini prema utvrdenoj
proceduri i kriterijima
§ Analizai usaglaSavanje aktuane metodologijei upitnikau cilju pripreme
) ) ) anketiranja poslodavaca u 2007. godini
Planirane aktivnosti: §  Obukanezaposlenih osoba za potrebe anketiranja posl odavaca
8 Pripremai publiciranje odgovarajucih informacija o ispitivanju trzitarada na
nivou Federacije BiH i Bosnei Hercegovine
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Diseminacijai promocija rezultata anketiranja

Pracenjei ocjena ostvarenih efekata

Ciljna grupa: § Pododavci koji zapoSjavaju pet i vise radnika, aregistrirani su na podrucju
Bosnei Hercegovine

wn W

Nacin financiranja § Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu
i o § Kantonalne duzbe za zapodjavanje, Zavod za zapodjavanje Republike Srpske,
Partneri u realizaciji: Zavod za zapodjavanje Breko Distrikta, Agencijazarad i zapodjavanje Bosnei

Hercegovine, Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine, pod odavci

Potrebna financijska sredstva
za 2007. godinu: 55.500 KM

Vrijemeredizacije: § 2007. godina

V.2. Aktivna suradnja sa medunarodnim institucijama

Federalni zavod ¢e i u 2007. godini nastaviti da intenzivno ucestvuje i/ili pruza podrsku svim
razvojnim programima i projektima medunarodnih autoriteta, kao $to je reforma srednjeg strucnog i
visokog obrazovanja, proces transformiranja sektora trzista rada i zapoSljavanja i priblizavanja
standardima Evropske unijei sl.

Posebna podrska Zavoda ¢e biti pruzena nastavku programa Evropske unije za srednje struc¢no
obrazovanje i obuku (VET IIl), koji ima za cilj zavrSetak reforme stru¢nog obrazovanja i obuke, kao i
koristenju Instrumenta predpristupne pomoci (IPA), kojeg ¢e Bosna i Hercegovina imati mogué¢nost da
koristi u periodu 2007 — 2013.

VI. INFORMACIONI SISTEM

U 2007. godini ¢e se zavrsiti implementacija novog — jedinstvenog informacionog sistema u
Federaciji BiH. Dodatna edukacija krajnjih korisnika sistema organizirat ¢e se uz pomo¢ kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje, a edukaciju administratora u sluzbama organizirat ¢e Federalni zavod.

Analizirat ¢e se sve funkcije sistema u toku njegove eksploatacije radi dogradnje i unapredenja
funkcijai izvjeStaja. Posebno ¢e se analizirati komunikacije i mogucnosti njihovog unapredenja.

Federalni zavod ¢e zavrsiti opremanje opcinskih servera, kao vitalnih hardverskih resursa sa
nedostaju¢im komponentama (uredaji za back-up) i memorijskim proSirenjem na serverima

Kroz CARDS projekat EU, Federalni zavod je ve¢ uklju¢en u projekat Informacioni sistem
trzita rada, koji ¢e se redlizirati preko Agencije zarad i zapoSljavanje BiH. U prvoj fazi hardverskog
opremanja sluzbi predviden je dio opreme za Federalni zavod, koji ¢e aktivno ucestvovati u izradi
legislative, kao i projekta informacionog sistema

Federalni zavod ¢e aktivho ucestvovati u projektu ELMO, koji se redlizira putem USAID-a,
Cije je trgjanje predvideno cetiri godine. Projektom su obuhvacenatri vanbudzetska fonda i ima za cil]
objedinjavanje baza podataka (poslodavci, zaposleni, uplata doprinosa) na jednom mjestu radi lakse
kontrole i provodenja propisa o doprinosima, ¢ime se olakSava pristup informacijama i poduzimanje
adekvatnih mjera. Predvideno je jacanje sluzbi inspekcije i smanjenje neformalnog sektora u sferi
zaposljavanja.

Novi softver za knjigovodstvo i financije «PARIS» omoguéit ¢e jedinstveno izvjeStavanje i
planiranje u Federalnom zavodu. Ovaj softver predstavlja unapredenje knjigovodstvenog softvera, koji
je bio razli¢it u sluzbama, i bit ¢e prilagoden postojecem tehnoloskom okruzenju (Oracle). Za potpuno
funkcioniranje neophodna je dodatna edukacija administratora.

U okviru jedinstvenog informacionog sistema predvidena je implementacija WEB-portala
Federalnog zavoda radi transparentnog predstavljanja rada Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje, a uz aktivnu ulogu nezaposlenih i poslodavaca u nudenju i trazenju posla, odnosno
radne snage. Kompletno administriranje i dnevno azuriranje vrsit ¢e se u Federalnom zavodu.

Za funkcioniranje i unapredenje informacionog sistema neophodna je nabavka softverskih alata
za nadziranje i upravljanje mrezom, antivirusna zastita (produzenje licence), tehnicka podrska za
izabranu tehnologiju (Oracle), softver za izradu povremenih, intuitivnih izvjestaja koji nisu definirani
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kroz projekat (SPSS) i «Bilten» Federalnog zavoda, u kojem se — pored propisa, odluka i drugih
dokumenata — objavljuje i mjesecni pregled sa najvaznijim obiljezjimatrzista rada u Federaciji BiH.

Za sve projekte koji se realiziraju u Federalnom zavodu osigurat ¢e se adekvatna informaticka
podrska uz dodatnu edukaciju korisnika

VII. INFORMIRANJE

U 2007. godini potrebno je odrzavati aktivnu suradnju sa masovnim medijima, kao glavnim
kanalom informiranja javnosti, koje ¢e biti usmjereno ka ciljnim grupama (nezaposlenim osobama,
poslodavcima, ali i Siroj javnosti).

Informiranju ¢e doprinijeti i aktiviranje nove Internet stranice, gdje ¢e se redovno objavljivati
aktualnosti, aktivnosti Federalnog zavodai kantonalnih sluzbi za zaposljavanje, oglasi i konkursi, kao i
druge korisne informacije za nezaposlene, poslodavce i javhost uopce.

Osim informiranja putem Interneta, nastavit ¢e se sa objavljivanjem redovnih saopéenja za
javnost i statistickih izvjeStgja iz oblasti zaposljavanja i o problemu nezaposlenosti, o uslugama i
moguc¢nostima koje nude Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zaposljavanje.

Konferencije za novinare ¢e se odrzavati po potrebi, odnosno za potrebe promocije odredenih
projekatai rezultata aktivnosti.

Radi jacanja direktnog informiranja nezaposlenih osoba, u¢enika zavrsnih razreda srednjih
Skola, ali i poslodavaca, putem opc¢inskih biroa za zapoSljavanje nastavit ¢e se sa objavljivanjem
materijalai publikacija

VIIl. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA U FEDERALNOM ZAVODU |
KANTONALNIM SLUZBAMA ZA ZAPOSLJAVANJE

VIII.1.Projekat struénog usavrSavanja ljudskog potencijala u Federalnom zavodu i
kantonalnim sluzbama za zaposljavan;e

Projektom stru¢nog usavrSavanja zaposlenika u Federalnom zavodu i kantonalnim
sluzbama za zaposljavanje predvideno je upoznavanje i usvajanje suvremenih pristupa u rjeSavanju
problema u oblasti trzista rada i zapoSljavanja, u kontekstu postepenog mijenjanja svijesti 0 nuznosti
reformiranja ove oblagti.

Zbog preuzetih obaveza na uvodenju sistema upravljanja kvalitetom prema [ SO 9001:2000
u Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zapoSsljavanje, realizacija projekta stru¢nog osposobljavanja
¢e se prolongirati do zavrSetka ove aktivnosti.

§  Stvoriti odgovargjuce preduvjete za kontinuirano osposobljavanjei profesionalno
Cilj: napredovanje struénih radnika u Federalnom zavodu i kantonalnim sluzbama za
zapoSljavanje, u cilju uspjednog rjeSavanja problema prisutnih u njihovom
svakodnevnom radu®
) ] ] § Formiranje jedinstvenog Centra zarazvoj i implementaciju programa aktivne
Manirane aktivnosti: politike zapodjavanja, koji bi istovremeno imao i funkciju "trening” centraza
osposobljavanje zapod enog strucnog kadra

Ciljnagrupa § Rukovodece osoblje, strucni suradnici, savjetodavci/posrednici u zapodjavanju
Nagin financiranja § Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu

i o § Kantonalne duzbe za zapodjavanje, Zavod Papilot iz Ljubljane - izabrana
Partneri u realizaciji: mjerodavnaingtitucija za edukaciju ljudskog potencijala na temelju provedenog
javnog medunarodnog tendera

Potrebna financijska sredstvel

°Strugni radnici su svi zaposlenici koji su aktivno ukljuceni u kreiranje, pripremu, readizaciju i nadzor mjera aktivne politike
zapodljavanja na federalnom i kantonalnom nivou djelovanja, te u aktivnosti informiranja, savjetovanja i posredovanja u zaposljavanju
na op¢inskom nivou djel ovanja
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za 2007. godinu:

Vrijemeredizacije: §  2008-—2010. godina

VIII.2.Priruénik o savjetovanju i posredovanju u zaposljavanju

|zradom priru¢nika o savjetovanju i posredovanju u zaposljavanju prikupit ¢e se i objediniti
iskustvai saznanja o0 ovoj oblasti, te ponuditi odredena rjeSenja za prevazilazenje ngj¢escih problemas
kojima se savjetodavci/posrednici u zaposljavanju svakodnevno susrecu.

Cilj: §  Jacati aktualni nivo pruZanja usluga savjetovanjai posredovanja u zapodjavanju u
biroimaza zapodjavanje
8 Organizacijaokruglog stolaili radionice sa predstavnicima nezapos enih osoba i
poslodavaca
§ Prezentacijarezultata provedenog anketiranja strucnih suradnika,
savj etodavaca/posrednika u zapoSljavanju i Sefova biroa za zapodjavanje

Planirane aktivnosti: §  Studijskapogeta o o _ _ _
8 Organizacija savjetodavnih i edukacijskih seminara za savjetodavce/posrednike u
zapoSljavanju

§ Pripremai publikovanje odgovargjuéeg prirucnika o aktivnom savjetovanju i
posredovanju u zapodjavanju

§ Ocjenaostvarenih efekata
Ciljnagrupa §  Strucni suradnici, savjetodavci/posrednici u zapodjavanju
Nacin financiranja §  Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu
Partneri u realizaciji: § 11Z DVV, kantonane sluzbe za zapodjavanje
Potrebna financijska sredstvel
za 2007. godinu: 35.000KM
Vrijemeredizacije: § 2006 —2007. godina

VI111.3. Savjetovanja u okviru kantonalnih duzbi za zapodjavanje

Cilj: § Organizirati grucna savjetovanja na nivou kantonalnih sluzbi za zapoSjavanjei
Federalnog zavoda radi jacanja ud uga posredovanja u zapo3javanju

§ Vodenjejedinstvenih evidencijaiz oblasti radai zapodjavanja
. ) . § Jatanje uduga posredovanja u zapodjavanju
Manirane aktivnosti: § Priprema, izradai evaluacija programa trZi&arada prema jedinstvenoj
metodol ogiji
§ Razmjenaiskustava u provodenju redovnih programskih aktivnosti
Ciljna grupa: §  Struéni radnici u kantonalnim sluzbamai biroima za zapodjavanje
Nacin financiranja § Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu
Partneri u realizaciji: § Federani zavod i kantonalne sluzbe za zapodjavanje
Potrebna financijska sredstva
za 2007. godinu: 55.000KM
Vrijemeredlizacije: § 2007. godina

VIIl.4.Berzaradai zaposljavanja

Radi uspostavljanja i jacanja neposrednije suradnje sa poslodavcima i drugim socijalnim
partnerima, Federalni zavod ¢e i u 2007. godini ucestvovati na svim manifestacijama i skupovima,
poput sajmova, na kojima se promovira razvoj privrede, trziste rada i zapoSljavanje u Bosni i
Hercegovini.
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Financijskim planom za 2007. godinu predvideno je 120.000 KM za podrsku ovim
aktivnostima.

VI11.5.Program osposobljavanja uz rad - pilot projekat

§  Povecati trZidnhu konkurentnost odredenog broja osoba sa nizim kvalifikacijama,
bez radnog iskustva ili poznavanja suvremenih znanjai vjesting, prijavijenih na
evidenciju nezapod enih ngimanjetri godine

. § Osigurati uklju¢ivanje spomenutih osoba u odgovarajuce programe obuke,
Cilj: dokvalifikacijeili prekvalifikacije u trajanju do Sest mjeseci, kao i u proces
aktivnog trazenja posl a nakon zavrSetka obuke

§ Osigurati ukljucivanje spomenutih osoba u proces rada na volonterskoj ili
profesionalnoj osnovi, u cilju gticanjaradnog iskustva u trgjanju do jedne godine
Qcijeniti efekte ovakvog pristupa problematici nezapod enosti
Financiranje troSkova obuke, dokvalifikacijeili prekvalifikacije u okviru verificirane

Planirane aktivnosti: ingtitucijeili centra za obrazovanjei obuku odraslih ili odgovarajuce neformalne ustanove

§  Financiranje troskova toplog obrokai prijevoza osoba ukljucenih u proces rada
§  Pratenjei ocjenaostvarenih efekata
Ciljnagrupa: §  Osobe saniZzim kvalifikacijama, bez radnog iskustvaili poznavanjasuvremenih znanjai
Vvj€esting, prijavljene na evidenciju nezaposlenih ngimanje tri godine
Nacin financiranja § Sredstva Federalnog zavoda za 2007. godinu
Partneri u realizaciji: § Kantonalne duzbe za zapo3Sjavanje, verificiraneinstitucije i/ili centri za
obrazovanjei obuku odradih, zainteresirani poslodavci
Potrebna financijska sredstvel
ukupno: 1.100.000 KM
Vrijemeredizacije: § 2007 —2008. godina

0

Nedovoljan privredni rast je ogranicavaju¢i faktor brzeg zapoSjavanja. Brzi privredni rast i
direktne domace i strane investicije najbolji su generatori za otvaranje novih radnih mjesta. U odsustvu
privrednog rasta, ekonomska politika i politika zapoSjavanja ne mogu, na trziSnim principima,
proizvesti novaradna mjesta. |zrazena je slaba podrskai poticaj razvoju suvremenih radno-intenzivnih
djelatnosti koje imaju tradiciju u Bosni i Hercegovini, relativno obuc¢enu radnu snagu i angaziraju
manje sredstava za otvaranje novih radnih mjesta.

Pravno uredenim privrednim okruzenjem, kvalitetnim mjerama ekonomske politike,
poticajnom poreskom politikom i fiskalnim rasterecenjem otvorio bi se prostor za intenzivnija ulaganja
i novo zapoSljavanje.
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STATISTICKI| PREGLED

Sluzbe za zapoSljavanje u Federaciji BiH su od ljanuara do 3l.decembra 2006. godine
posredovale u zaposljavanju 38.297 lica, od toga u decembru 2.878 lica &to je manje za 395 ili
12,07% u odnosu na prethodni mjesec. U decembru je potraznja za radnom snagom iznosila 1.400
licai manjajeza 399 licaili 22,18% u odnosu na prethodni mjesec.

Sluzbama za zaposljavanje u decembru 2006. godine organizacije — poslodavci su podnijeli 1.175
prijava o prestanku radnog odnosa po svim osnovama utvrdenim Zakonom o radu, $to je za 158 lica
ili 15,54% viSe u odnosu na prethodni mjesec.

Krajem decembra 2006. godine u Federaciji Bosne i Hercegovine na evidencijama sluzbi za
zapoSljavanje bilo je 362.116 nezaposlenih lica, sto predstavlja povec¢anje za 1.899 lica ili 0,53% u
odnosu na novembar 2006. godine.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, dobivenih od organizacija — poslodavaca, u
oktobru 2006. u Federaciji Bosne i Hercegovine bilo je zaposleno 392.116 radnika, i to: u privredi
217.387 ili 55,44%, a u neprivredi 174.729 ili 44,56%. Broj zaposlenih u oktobru 2006. u odnosu na
prosek 2005. godine vedi je za 3.698 ili 0,94%, a u odnosu na septembar 2006. godine vedi je za 618
ili 0,16%.

Posmatrano po kantonima, najveci broj registrovanih nezaposlenih lica nalazi se u Tuzlanskom
(86.411 ili 23,85%), u Zeni¢ko - dobojskom (70.583 ili 19,48%),u Kantonu Saragjevo (68.556 ili
18,92%), a najmanji u Bosansko - podrinjskom kantonu (4.904 ili 1,35%) u odnosu na ukupan broj
registrovanih nezaposlenih u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Ucekte struénih lica u ukupnom broju registrovanih nezaposlenih je 230.494 ili 63,61%, a
nestruénih 131.874 ili 36,39%.

Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih u decembru 2006. godine bilaje: VSS 7.029 ili
1,94%, VSS 4.943 ili 1,36%, SSS 82.421 ili 22,75%, VKV 2.818 ili 0,78%, KV 133.283 ili 36,78%,
NKV 119.167 ili 32,89%, PKV 11.668 ili 3,22% i NSS 1.039 ili 0,29%.

Od ukupnog broja lica koja traze zapodenje, u decembru 2006. godine registrovano je 172.549
Zena, sto jeza 579 ili 0,34 % viSe u odnosu na prethodni mjesec. Prvi put zaposlenje trazi 99.247 Zzena
ili 57,52%. Njihovo uceste u evidentiranoj nezaposlenosti u decembru 2006. godine iznosilo je
47,62%.

Lica koja prvi put traze zaposlenje je 188.553, od toga je stru¢nih lica 117.065 ili 62,09%, a
nestrucnih 71.488 ili 37.91%.

Tokom decembra 2006. godine sluzbama za zapodjavanje prijavilo se 8.486 novih lica koja traze
zaposlenje, &o jeza 568 ili 7,17% viSe u odnosu na novembar 2006. godine.

Od ukupnog broja lica koja traze zaposenje u posmatranom periodu, u¢es¢e demobilisanih vojnih
obveznika iznosilo je 63.7451 za 2.276 ili 3,70% viSe je u odnosu na prethodni mjesec.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
novéanu naknadu koristilo je 5.531 lice ili 1,53% od ukupnog broja registrovanih nezaposlenih. U
ova broj korisnika novéane naknade ukljuceni su i povratnici iz inostranstva. Zdravstvenu zastitu u
istom periodu koristilo je 211.651 lice ili 58,41% od ukupnog broja evidentiranih nezaposlenih.

U decembru 2006.godine 104 lica je ostvarilo pravo na PIO, a izdato je 115 radnih dozvola
stranim drzavljanima.
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ZAPOSLENOST - po podrugjima’
EMPLOYMENT by region

Tabelal - Tablel

Oktobar / Listopad 2006. godine - October 2006

Broj zaposenih / Number of employed
PODRUCJE 2 INDEX
Sector of activities #2005 IX 2006 X2006 | x2006 | X2006
A2005 | 1X 2006 |
FEDERACIJA BiH - UKUPNO 388.418] 391.498| 392.116] 101,0 100,2
A [Poljoprivreda,lov i Sumarstvo (Agriculture and forestry) 10.089] 10.093] 10.032 99,4 99,4
B |Ribarstvo (Fishing) 175 149 149 85,1 100,0
C |Rudarstvo (Mining) 16.170 16.168 16.120 99,7 99,7
D |Preradivac¢ka industrija ( Manufacturing) 84.720] 82.909| 83.112 98,1 100,2
g | Snabdijevanje el. energijom, gasom i vodom 14.006| 14.775| 14.801] 99,3 1002
(Electricity, gas and water supply)
F |Gradevinarstvo (Construction) 23.007 24.334] 24.321 105,7 99,9
G|Trgovina (Trade) 53.124| 55.090] 55.059] 103,6 99,9
H |Ugostiteljstvo (Catering) 15.086] 13.816] 13.793 91,4 99,8
| [SPobraca), scladiStenje veze 27.525| 27.738] 27.787| 101,0[ 100,2
(Transport, storage and communication )
J |Finansijsko posredovanje (Financial intermediation) 8.019 8.556 8.614 107,4 100,7
K Poslovanjenelfretnman?a,|znaJmIJ|vanJe| poslovne usl. 9761 10878l  10.896 1116 100,2
(Real estate, renting and business services )
L Javnguprgyal qdbrana, obavezno socijalno osiguranje 47233 46.980] 47128 99.8 100,3
(Public administration and defence)
M |Obrazovanje (Education) 33.773 34.494] 34.720 102,8 100,7
N |Zdravstvenai socijalna zastita (Health and social care) 28.088| 28.150| 28.255 100,6 100,4
o Ostalejayne, drustvehe, soc. i liéne usluzne djelatnosti 13588] 14261 14231 1047 99.8
(Other public, social services)
P PnyatnadomacmgtvasazaooslemmI|C|ma 9 42 42 46,7 100,0
(Private households with employed persons)
Q| Eksteritorijalne org. i tijela (Exteritorial organization and bodies) 1.140 1.149 1.149 100,8 100,0
00| Nerasporedeno po djelatnostima SKD 1.924 1.907 1.907 99,1 100,0

ZAPOSLENOST - po kantonima®
EMPLOYMENT by canton

Tabelall - Tablell

Oktobar / Listopad 2006. godine - October 2006

Broj zaposlenih / Number of employed
KANTONI INDEX
Cantons A 2005 1X 2006 X 2006 X 2006 X 2006

/2005 | IX 2006

FEDERACIJA BiH - UKUPNO 388.418] 391.498| 392.116 101,0 100,2
1. Unsko-sanski kanton 32.418] 31.229] 31.312 96,6 100,3
2. Posavski kanton 6.149 6.319 6.321 102,8 100,0
3. Tuzlanski kanton 70.555| 71.679| 71.841 101,8 100,2
4. Zenicko - dobojski kanton 67.864] 66.841] 66.854 98,5 100,0
5. Bosansko - podrinjski kanton 4.275 4.259 4.273 100,0 100,3
6. Srednjobosanski kanton 36.265| 37.062| 37.019 102,1 99,9
7. Hercegovagko- neretvanski kanton 41.712] 41.820f 41.860 100,4 100,1
8. Zapadnohercegovacki kanton 14.363] 14.571] 14.551 101,3 99,9
9. Kanton Saragjevo 93.561] 96.181| 96.530 103,2 100,4
10. Livanjski kanton 10.156] 10.437| 10.455 102,9 100,2
Zaposleni MO 11.100] 11.100f 11.100 100,0 100,0
! Tabelali Il - Podaci Federal nog zavoda za statistiku. Data from Federal Office for Statistics

- FZS objavljuje podatke o zapodenosti po kantonima 25. u mjesecu, te u odnosu na podatke FZZZ kasne 2 mjeseca
2 Prema standardnoj klasifikaciji djelatnosti. According to standard classification of activities
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Tabela |11 - Tablelll

REGISTROVANA NEZAPOSLENOST
Kvalifikaciona struktura
UNEMPLOYMENT
Quialification structure

Decembar / Prosinac 2006. godine - December 2006

Licakojatraze
zaposlenje -
UKUPNO

Persons who are seeking
an employment - TOTAL

Od kolone
UKUPNO prvi put
traze zaposlenje

Out of TOTAL, seeking
an employment for the

Novoprijavljena
licakojatraze
zaposlenje u toku
izvjedtajnog
mj eseca
Newly registered who are
seeking an employment in

first time reported month
UKUPNO 362.368 193.366 8.486] TOTAL
Struc¢na lica ukupno 230.494 121.165 5.466
KV 133.283 69.051 2.894
VKV 2.818 262 68| Expertly
SSS 82.421 45.756 1.847] persons
VSSs 4.943 2.132 217
VSS 7.029 3.964 440
Nestruéna lica ukupno 131.874 72.201 3.020
NKV 119.167 68.257 2.715] unskillful
PKV 11.668 3.648 279] persons
NSS 1.039 296 26
KVALIFIKACIONA STRUKTURA NEZAPOSLENA LICA
NEZAPOSLENIHLICA PREMA STRUCNOSTI
VSS
SSS AVASTS] 2,0% Struéna lica
22,9% 1,4% 64%
VKV \ \ NKV
0,8%

36,9%

32,7%

Nestruéna
lica
36%
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Tabela 1V - Table 1V

POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU
FederacijaBosne i Hercegovine - u¢eS¢e Zena, indeksi

MEDIATION IN EMPLOYMENT
Federation of Bosnia and Herzegovina - participation of women, indexes

Novembar/ Studeni 2006. godin - XI' 2006

Decembar / Prosinac 2006. godine - December 2006

UKUPNO INDEX ZENE INDEX
Traznja za radnom snagom Xl 2006 XIl 2006
XI| 2006 XII 2006 X1 2006 X| 2006 XII 2006 X1 2006
Ukupna registrovanatraznja 1.799 1.400 77,82 640 525 82,03
Od ukupne registrovane traznje na 567 456 80,42 160 171| 106,88
neodredeno vrijeme
Od ukupneregistrovane traznje na 1.232 944 76,62 480 354] 7375
odredeno vrijeme
Ukupna zadovoljena registrovana traznja 2.108 1.886 89,47 662 568 85,80
Od ukupnezadgvoljenereglstrovanetraznjena 1105 1.002 90,68 396 299 7551
neodredeno vrijeme
Od ukupnezfa}dovoljenereglstrovanetraznjena 1003 884 8814 266 269 101,13
odredeno vrijeme
Zaposeni saevidencije 3.273 2.878 87.93 1.204 1.132 87.48
Prekinut radni odnos 1.017 1.183] 116,32 378 374 098,94
Ukupno brisano sa evid. 7.498 6.587 87,85 3.229 2.785 86,25
Prijavljeno na evidenciju 7.918 8.486| 107,17 3.523 3.364 95,49
Ukupna registrovana nezaposenost 360.469 362.368 100,53 171.970 172.549 100,34
Od ukupne regist. nezaposlenosti prvi puttrazel g1 seal 193 366|  100.04| 100795 101720 100,92
zapodenje
Oofn‘;';p”e regist. nezaposienoti iz radnog 168.905| 169.002] 100,068] 71.175|  70.829 99,51
Od ukupne regist. nezaposlenosti demobilisani 61.469| 63.998] 104,11 2.548 2.748| 107,85
vojni obveznici
©d ukupne regit. nezaposlenosti &anovi 6.697 6.660 99,45 3.800 3761 98,97
poginulih boraca-Sehidi
Od ukupne regist. nezaposienosti ratni 8.229 8.349| 101,46 124 134| 108,06
vojni invalidi
a?/;'i‘g?”e regist. nezaposlenosti ostali 2.470 2.497| 101,09 852 857] 100,59
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Tabela V- TableV

REGISTROVANA NEZAPOSLENOST

FBiH po kantonima, u¢eSte Zena, indeks
UNEMPLOYMENT

FBiH by canton, participation of women, indexes

Decembar / Prosinac 2006. godine - December 2006

UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI Xl 2006 XIl_2006
XI 2006 XIl 2006 1 2006 X1 2006 XIl 2006 1 2006
FEDERACIJA BiH - UKUPNO 360.469 362.368 100,53 171.970 172.549 100,34
1. Unsko-sanski 39.292 39.862 101,45 17.497 17.659 100,93
2. Posavski 6.070 6.095 100,41 2.529 2.534 100,20
3. Tuzlanski 86.151 86.411 100,30 37.404 37.430 100,07
4. Zenicko - dobojski 70.273 70.583 100,44 32.409 32.547 100,43
5. Bosansko - podrinjski 4.763 4.904 102,96 2.404 2.484 103,33
6. Srednjobosanski 40.347 40.483 100,34 16.788 16.756 99,81
7. Hercegovacko - neretvanski 28.284 28.632 101,23 13.588 13.771 101,35
8. Zapadnohercegovacki 8.874 8.657 97,55 4.686 4.560 97,31
9. Kanton Sargjevo 68.339 68.556 100,32 40.901 40.994 100,23
10. Livanjski 8.076 8.185 101,35 3.764 3.814 101,33
Registrovana nezaposlenost u tekuéem i prethodnom mjesecu
| X12006 O XIl 2006
90.000 86151 86411
80.000
© 70.273 68.339
o 70.583 :
2 70.000 68.556
e
'c
2 60.000
(%]
o
g
N 50.000
()
c
< 39.292
g 40.000 39.862
>
o
» 30.000 -
(@]
o
"S°20.000
@
8.076 8.185
10.000 +
6.070 6.095 4.904 ﬂ
0. M |
USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS LK
Kantoni
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FBiH po op¢inama, uceXte Zeng, indeks

UNEMPLOYMENT

REGISTROVANA NEZAPOSLENOST

FBiH by canton and nmunicipality, participation of wormen, indexes

Tabda VI - TableVl

Decembar / Prasinec 2006. godine - December 2006

UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA Xll_2006 Xll_2006
X12006 | Xil 2006 | 4 = oL 2006 X12006 | Xil 2006 | > 0 2006
FEDERACI JA BiH - UKUPNO 360.469| 362.368| 100,53] 171.970|] 172.549] 100,34
1. UNSKO - SANXKI| KANTON
UKUPNO 39.292| 39.862| 101,45} 17.497] 17.659] 100,93
Biha¢ 9.241 9.396| 101,68 4,658 4708| 101,07
Bosanska Krupa 3.935 4.022| 102,21 1.596 1.602| 100,38
Bosanski Petrovac 1.066 1.065 99,91 547 545 99,63
BwZim 2.427 2.447| 100,82 678 675] 99,56
Cazin 9.330 9.414| 100,90 3.879 3.898| 100,49
Kljue 2.336 2.379| 101,84 1.049 1.061| 101,14
Sanski Most 4,392 4.420( 100,64 1.944 1.959| 100,77
Veika Kladusa 6.565 6.719| 102,35 3.146 3.211| 102,07
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA Xll_2006 Xll_2006
X12006 | Xil 2006 | % = oL 2006 X12006 | Xil 2006 | > 0 2006
2. POSAVSK| KANTON
UKUPNO 6.070 6.095| 100,41 2.529 2.534| 100,20
Domaljevac 500 497 99,40 193 185 95,85
Odzak 2.694 2.707| 100,48 1.253 1.257] 100,32
Ora§e 2.876 2.891| 100,52 1.083 1.092| 100,83
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA Xll_2006 Xll_2006
X12006 | Xil 2006 | © = oL 2006 X12006 | Xil 2006 | > 0 2006
3. TUZLANSKI KANTON
UKUPNO 86.151| 86.411| 100,30] 37.404| 37.430| 100,07
Banovidi 5.020 5.024| 100,08 2.437 2.426| 99,55
Cdli¢ 1.928 2.039| 105,76 747 770 103,08
Doboj - Istok 2.739 2.769( 101,10 1.155 1.160] 100,43
Gratanica 8.583 8.529 99,37 3.460 3.439] 99,39
Gradatac 6.961 7.001| 100,57 2.361 2.360] 99,96
Kdesja 7.997 7.992 99,94 3.039 3.034] 99,84
Kladan 2.639 2.630 99,66 1.034 1.032] 99,81
Lukavec 9.499 9.497 99,98 4.894 4901| 100,14
Sgpna 2.052 2.062| 100,49 506 514| 101,58
Srebrenik 6.382 6.420| 100,60 2.584 2579 99,81
Teodak 1.571 1.591| 101,27 517 523| 101,16
Tuzla 18.756| 18.801| 100,24 9.427 9.424] 99,97
Zivinice 12.024| 12.056| 100,27 5.243 5.268| 100,48
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Tabela VI - Table VI (nastavak)

Decembar / Prosinac 2006. godine - December 2006

UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA X12006 | Xl 2006 —);I: 2%00066 X12006 | XII 2006 —);I: 2%00066
4. ZENICKO - DOBOJSK| KANTON
UKUPNO 70.273| 70.583| 100,44 32.409] 32.547| 100,43
Breza 1.743 1.785] 102,41 975 983 100,82
Doboj -Jug 1.024 1.049) 102,44 422 430] 101,90
Kakanj 5.690 5.691] 100,02 2.356 2.376] 100,85
Maglg 6.285 6.251 99,46 3.188 3.167 99,34
Olovo 2.056 2.082] 101,26 981 988 100,71
Tesanj 8.395 8.434| 100,46 3.258 3.260{ 100,06
Usora 1.165 1.179] 101,20 528 530] 100,38
Vaes 1.546 1.520 98,32 773 772 99,87
Visoko 6.992 6.954 99,46 3.320 3.307 99,61
Zavidovidi 7.425 7.503] 101,05 3.072 3.113] 101,33
Zenica 22.921 23.052| 100,57 11.486 11.556] 100,61
Zepce 5.031 5.083|] 101,03 2.050 2.065| 100,73
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA XIl_2006 XIl_2006
X12006 | Xl 2006 | 5 =" | X12006 | Xil 2006 | 4~ -
5. BOSANSKO - PODRINJSKIT KANTON
UKUPNO 4.763 4.904 98,35 2.404 2.484 99,29
Foca 444 455 102,48 212 213 100,47
Gorazde 4.176 4.306] 103,11 2.129 2.207| 103,66
Pale 143 143 100,00 63 64| 101,59
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA XIl_2006 XIl_2006
X12006 | Xl 2006 | © =" | XI12006 | Xil 2006 | T "
6. SREDNJOBOSANSKI KANTON
UKUPNO 40.347| 40.483| 100,34] 16.788] 16.756 99,81
Bugojno 5.268 5.228 99,24 2.161 2.148 99,40
Busovaca 3.367 3.369] 100,06 1.450 1.448 99,86
Dobretici 265 265 100,00 120 124 103,33
Donji Vakuf 2.329 2.362] 101,42 902 916 101,55
Fojnica 2.256 2.262] 100,27 981 987 100,61
Gornji Vakuf 3.404 3.432|] 100,82 1.237 1.225 99,03
Jajce 3.751 3.867] 103,09 1.614 1.629]) 100,93
Kisdjak 2.822 2.872| 101,77 1.288 1.298] 100,78
KreSevo 625 636] 101,76 336 337] 100,30
Novi Travnik 4.060 4.079| 100,47 1.793 1.792 99,94
Travnik 7.982 7.987] 100,06 2.979 2.967 99,60
Vitez 4.218 4.124 97,77 1.927 1.885 97,82
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Tabela VI - Table VI (nastavak) Decembar / Prosinac 2006. godine - December 2006

UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA XIl_2006 Xl 2006
X1 2006 X1l 2006 X[ 2006 X1 2006 XIl 2006 X1 2006
7. HERCEGOVACKO-NERETVANSK| KANTON
UKUPNO 28.284] 28.632] 101,23] 13588] 13.771] 101,35
Capljina 2.449]  2.482] 101,35 1.237] 1.247] 100,81
Citluk 1.430]  1.443] 100,91 757 762 100,66
Jablanica 1.593]  1.616] 101,44 748 760] 101,60
Konjic 3.698] 3.783] 102,30] 1.645] 1.674] 101,76
Mostar 14.988] 15.200] 101,47]  7.362]  7.490] 10174
Neum 329 334] 101,52 138 142] 102,90
Prozor / Rama 1.656] 1.609] 97,16 761 743 97,63
Ravno 22 22| 100,00 4 4] 100,00
Stolac 2.119] 2.134] 100,71 936 949] 101,39
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA XIl_2006 Xl 2006
X1 2006 X1l 2006 —XI 2006 X1 2006 XIl 2006 x| 2006
8. ZAPADNOHERCEGOVACK| KANTON
UKUPNO 8.874] 8.657] 97,55] 4.686] 4560 97,31
Grude 1.853]  1.879] 101,40 859 868] 101,05
Ljubuki 1.609]  1.664] 103,42 826 858 103,87
Posuge 1.458] 1.480] 10151 823 841] 102,19
Siroki Brijeg 3.954] 3634 9101 2178 1.993] 9151
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA XIl_2006 Xl 2006
X1 2006 X1l 2006 XI 2006 X1 2006 XIl 2006 X1 2006
9. KANTON SARAJEVO
UKUPNO 68.339] 68.556] 100,32] 40.901] 40.994] 100,23
Hadzi¢i 5.716] 5.735] 100,33]  3.550]  3.553] 100,08
llidza 10.770] 10.752] 99,83]  6.427]  6.437] 100,16
IHES 4.944]  4.962] 100,36]  2.769]  2.776] 100,25
Vogo¥a 5201 5.219] 10035] 3.254]  3.250] 99,88
Trnovo 417 422] 101,20 239 240] 100,42
Grad Sarajevo 41.291] 41.466] 100,42] 24.662] 24.738] 100,31
Centar 7.396]  7.416] 100,27]  4.458]  4.457] 99,98
Novi Grad 18.994] 19.138] 100,76] 11.383] 11.483] 100,88
Novo Sargjevo 8.438] 8.434] 9995] 5075 5.058] 99,67
Stari Grad 6.463] 6.478] 101,82] 3.746] 3.740] 101,30
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA XIl_2006 Xl 2006
X1 2006 X1l 2006 X1 2006 X1 2006 XIl 2006 X1 2006
10. LIVANJSKT KANTON
UKUPNO 8.076] 8.185] 101,35] 3.764] 3.814] 101,33
Drvar 933  1.009] 108,15 459 493 107,41
Glamog 588 594] 101,02 249 248 99,60
Grahovo 259 261 100,77 92 94] 102,17
Kupres 367 361] 98,37 213 208] 97,65
Livno 3.405]  3.374] 99,09 1573] 1.558] 99,05
Tomislavgrad 2524 2586] 102,46] 1.178] 1.213] 102,97
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Broj registrovanih nezaposlenih lica

REGISTROVANA NEZAPOSLENA LICA PO KANTONIMA U FBiH
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PREGLED BROJA REGISTROVANIH NEZAPOSLENIH LICA PO OPCINAMA
Po kvalifikacionoj strukturi

Tabela VIl - Table VII Decembar / Prosinac 2006. godine - December 2006
STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA

KANTONI PO OPCINAMA

SVEGA | VSS | VSS | SSS | NSS | VKV KV PKV NKV
FEDERACIJA BiH - UKUPN({ 362.368| 7.029| 4.943| 82.421| 1.039 2.818|| 133.283| 11.668| 119.167
ZENE - UKUPNO 172.549| 4.180| 3.059|] 49.734| 967 318] 50.748| 4.188] 59.355

1. UNSKO - SANSKI KANTON

UKUPNO 39.862] 353] 627 7.393] 121 235| 12.626] 1.614| 16.893
Bihat 9.396] 157 279| 2.251 35 102] 2.911] 594 3.067
Bosanska Krupa 4.022 39 75 855 15 13] 1.186] 203] 1.636
Bosanski Petrovac 1.065 3 17 255 0 6 390 20 374
Buzim 2.447 14 35 403 0 4 605 118] 1.268
Cazin 9.414 69] 105] 1.496 38 15| 3.071] 296] 4.324
Kljue 2.379 18 30 367 0 16 984 61 903
Sanski Most 4.420 24 51 684 3 72] 1.679 140 1.767
VdikaKladusa 6.719 29 35] 1.082 30 7f 1.800 182] 3.554
Zene 17.659] 203| 356| 4.325] 117 29| 4.463| 408| 7.758
Bihat 4.708 96| 171] 1.361 33 16] 1.074] 202] 1.755
Bosanska Krupa 1.602 24 38 474 15 1 358 40 652
Bosanski Petrovac 545 3 7 160 0 1 177 14 183
Buzim 675 4 21 173 0 0 170 16 291
Cazin 3.898 41 53 835 37 1] 1.031 41] 1.859
Kljue 1.061 6 20 223 0 3 404 6 399
Sanski Most 1.959 13 27 429 2 3 633 40 812
VdikaKladusa 3.211 16 19 670 30 4 616 49] 1.807

2. POSAVSK| KANTON

UKUPNO 6.095 39 44| 1.412 0 2] 2.083] 599 1.916
Doméljevac 497 3 4 84 0 0 134 33 239
OdZak 2.707 16 12 666 0 2| 1.010] 527 474
Ora§e 2.891 20 28 662 0 0 939 39] 1.203
Zene 2.534 18 18 812 0 0 7701 306 610
Doméljevac 185 1 2 49 0 0 48 13 72
OdZak 1.257 4 3 376 0 0 367 277 230
Oraje 1.092 13 13 387 0 0 355 16 308
3. TUZLANSKI KANTON
UKUPNO 86.411] 1.389| 722{21.244 24 635| 33.230] 2.455| 26.712
Banovici 5.024 62 36 1.170 0 40 2.251 67] 1.398
Celi¢ 2.039 3 4 285 0 2 512 84| 1.149
Doboj - Istok 2.769 31 20 460 0 32| 1.332 56 838
Gracanica 8.529| 112 74| 1.531 2 62| 3.748] 418] 2.582
Gradacac 7.001 64 47| 1.324 3 40| 2.345| 443 2.735
Kaesija 7.992 68 42| 1.728 2 26] 2.969 140 3.017
Kladan 2.630 26 30 502 1 3 1.039 55 974
Lukavac 9.497| 149 70] 3.252 0 76] 3.398 152] 2.400
Sapna 2.062 7 8 301 1 2 434 10) 1.299
Srebrenik 6.420 57 37] 1.370 0 39| 2.724] 319| 1.874
Teocek 1.591 4 5 278 0 3 502 75 724
Tuzla 18.801] 650 271] 5.776 5 264| 7.184] 398] 4.253
Zivinice 12.056] 156 78] 3.267 10 46| 4.792] 238] 3.469
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Tabela VIl - Table VIl (nastavak) Decembar / Prosinac 2006. godine - December 2006

. STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
KANTONI PO OPCINAMA SVEGA | vSs | vSs | sss | Nss| Vvkv | Kv | PKV | NKV
3. TUZLANSKI KANTON
Zene 37.430] 802 411|12.658] 24 89] 12.328] 743| 10.375
Banovi¢i 2.426 27 24| 745 0 1 823 34 772
Celi¢ 770 1 1] 191 0 0 156 31 390
Doboj - Istok 1.160 11 11 270 0 3 448 14 403
Gratanica 3.439 62 38 854 2 6] 1.440 46 991
Gradatac 2.360 32 25| 749 3 4 826 101 620
Kaedja 3.034 34 25| 1.005 2 3 871 16 1.078
Kladan 1.032 15 16] 267 1 0 349 10 374
Lukavac 4.901 99 45| 2.042 0 4] 1.485 62] 1.164
Sapna 514 2 3[ 124 1 0 54 3 327
Srebrenik 2.579 30 24] 743 0 8] 1.166 71 537
Teotak 523 1 2| 126 0 0 141 20 233
Tuzla 9.424| 414] 154] 3.587 5 57] 2.960[ 246] 2.001
Zivinice 5.268 74 43] 1.955] 10 3] 1.609 89 1.485
4. ZENICK O - DOBOJSKI KANTON
UKUPNO 70.583] 637| 586[12.836] 298 712| 28.405] 2.659] 24.450
Breza 1.785 28 16/ 606] 13 10 681 17 414
Doboj -Jug 1.049 7 5| 141 6 14 466 23 387
Kakanj 5.691 69 59| 1.047] 24 37] 2.421| 146] 1.888
Maglaj 6.251 23 25| 721 0 68 2.189[ 187] 3.038
Olovo 2.082 18 13| 501 0 6 658 18 868
Tesanj 8.434 51 46] 978 23 77 3.619[ 278] 3.362
Usora 1.179 2 2 177 2 16 554 31 395
Vares 1.520 10 13| 323] 15 14 583 55 507
Visoko 6.954 75 60 1.323 6 30[ 2.838 80 2.542
Zavidovidi 7.503 44 54| 1.552| 25 26] 3.196] 224 2.382
Zenica 23.052| 288| 260] 4.575] 184 364] 9.014] 1.200] 7.167
Zepce 5.083 22 33 892 0 50 2.186[ 400] 1.500
Zene 32.547] 341] 349] 7.517| 279 71| 10.683] 669] 12.638
Breza 983 12 9] 351] 13 1 312 9 276
Doboj -Jug 430 2 4 92 6 1 169 7 149
Kakanj 2.376 31 40] 565 19 3 793 21 904
Maglaj 3.167 13 12| 415 0 2 863 54/ 1.808
Olovo 988 9 6] 245 0 0 255 3 470
Tesanj 3.260 31 23] 577] 19 2| 1.181] 105 1.322
Usora 530 0 1 99 1 3 213 14 199
Vares 772 4 6] 182] 15 0 233 9 323
Visoko 3.307 43 32[ 850 3 6] 1.262 47] 1.064
Zavidovidi 3.113 21 32 774l 24 2| 1.070 47] 1.143
Zenica 11.556( 168| 165] 2.835] 179 50[ 3.590f 266] 4.303
Zepie 2.065 7 19] 532 0 1 742 87 677
5. BOSANSKO - PODRINJSKI KANTON
UKUPNO 4.904 76 29 1.159 0 35| 1.627 37] 1.941
Foca 455 3 1 74 0 3 140 3 231
Gorazde 4.306 73 28] 1.077 0 32[ 1.439 34 1.623
Pale 143 0 0 8 0 0 48 0 87
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Tabela VIl - Table VIl (nastavak) Decembar / Prosinac 2006. godine - December 2006

, STEPEN STRUENOG OBRAZOVANJA
KANTONI PO OPCINAMA -
SVEGA | VSS VSS SSS NSS VKV KV PKV NKV
5. BOSANSKO - PODRINJSKI KANTON
Zene 2.484] 48] 22] 657] 0O 4 6/5] 22] 1.056
Foca 213 0 1 38 0 0 53 1] 120
Gorazde 2.207| 48] 21| 615 0 4 606] 21| 892
Pale 64 0 0 71 0 16 0 44
6. SREDNJOBOSANSKI KANTON
UKUPNO 20.483] 336] 350] 7.875] 52]  317] 16.070] 872] 14.611
Bugojno 5.228] 52| 73] 924] 0 30| 2.289] 44| 1.816
Busova‘a 3.369] 18] 11| 694] 15 52| 1.429] 89| 1.061
Dobretici 265 1 0 23 0 0 97 8| 136
Donji Vakuf 2.362] 11| 12| 462 0 o] 1.023] 26| 828
Fojnica 2.262| 14| 14| 435 0 0] 868] 70| 851
Gornji Vakuf 3.432] 23] 45| 570 1 8| 1511 78] 1.196
Jasjce 3.867| 18] 21| 674] 0 24] 1.467] 103] 1.560
Kisaljak 2.872| 44| 24] 627 0 10] 1.289] 57 821
Kresevo 636 5 71 179 1 o 257 6] 181
Novi Travnik 2.079] 22| 32| 928 0 75| 1.544] 111] 1.367
Travnik 7.987] 83| 68| 1.482] 35 63| 2.620] 171] 3.465
Vitez 4124 45 43| 877 0 45| 1.676] 109] 1.329
Zene 16.756] 151] 175] 4.458] 23 14] 5.318] 299] 6.318
Bugojno 2.148] 18] 36| 548 0 2] 780 23] 741
Busova‘a 1.448 9 5| 427 2 [ 490 71 507
Dobretiéi 124 0 0 13 0 0 42 6 63
Donji Vakuf 916 6 o 246 0 o 348 2] 305
Fojnica 987 5 g 251 0 2| 300 16| 405
Gornji Vakuf 1.025 o[ 21| 308 1 2] 450 49| 385
Jsjce 1.629 9 71 341 0 1 s01] 40| 730
Kisaljak 1.298] 22 g 392 0 o] 494 20] 362
Kresevo 337 0 4] 115 1 0 95 4 118
Novi Travnik 1.792 o 18] 514 0 4] 455 54 738
Travnik 2.967| 41| 35| 778] 19 1 742] 36| 1.315
Vitez 1885 23| 24| 525 0 I 621] 42| 649
7. HERCEGOVACK O-NERETVANSKI KANTON
UKUPNO 28.632] 909] 871] 7.427] O] 244] 11.771] 2.645] 4.765
Capljina 2.482] 61| 105] 657 0 20] 1117 293 229
Citluk 1443 41| 55| 464] 0 o] 691] 189 3
Jablanica 1616] 27| 36| 369 0 13 741 72| 358
Konjic 3.783] 511 66] 747 0 14] 1.337] 36| 1.532
Mostar 15.209] 647] 496] 4.285 o] 172 6.088] 1.386] 2.135
Neum 334 8 g 102 0 3 152 60 1
Prozor / Rama 1.609] 31| 49] 311 0 2] 678 44| 494
Ravno 22 1 0 6 0 1 8 0 6
Stolac 2.134] 42| 56| 486 0 19] 959 565 7
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Tabela VIl - Table VIl (nastavak) Decembar / Prosinac 2006. godine - December 2006

, STEPEN STRUENOG OBRAZOVANJA
KANTONI PO OPCINAMA -
SVEGA [ vss [ v&s | sss | nss| vkv | kv | Pkv | NKv
7 HERCEGOVACK O-NERETVANSKI KANTON
Zene 13.771] 576] 624] 4.434] 0 10| 4.342] 1.340] 2.445
Capljina 1247 34 74 407 o0 3| 474 132[ 123
Citluk 762] 24| 41] 285 0 o 319 90 3
Jeblanica 760] 17| 28] 228] 0 o 275 25| 187
Konjic 1.674] 22| 36| 447] 0 o 481 8] 680
Mostar 7.490[ 432] 362 2.516] 0 7| _2.149]  764] 1.260
Neum 142 5 453 o0 0 2930 1
Prozor / Rama 743[ 18] __36] 216] 0 ol 27/6] 11| 186
Ravno 4 0 0 2 0 0 1 0 1
Stolac 949| 24| 43| 280] 0 0] 318|280 Z
8. ZAPADNOHERCEGOVACK| KANTON
UKUPNO 8.657] 205] 355] 2.357] 1 o 4.088] 176] 1.466
Grude 1.879] 41| 80| 442 o0 2| 875 14 425
Lj ubuki 1.664] 62| 78] 467] 1 2| 876] 25| 153
Posuge 1.480] 23] 75| 406] 0 3 649 27| 297
Siroki Brijeg 3.634] _79] 122| 1.042] 0 2| 1688] 110] 591
Zene 4560] 123] 252] 1.478] 0 1 _1.804] 107] 795
Grude 868 25| 55| 243[ 0 o 346 o 190
L j uouki 858 38| 58] 300] 0 o 380 16 66
Posuge 841] 10| 52| 284 0 o 299 13 183
Siroki Brijeg 1993 50] 87] 651] 0O I 779]  69] 356
9. KANTON SARAJEVO
UKUPNO 68.556] 2.942] 1.005]18.456] 532] _ 595] 19.976] 551] 24.409
Hadzici 5.735] 56| 28] 1.192] 4 20] 1694 24| 2.708
llidza 10.752| 283| 145| 2.722| 94|  132| 3.147] 149] 4.080
llijas 4962 49| 20| 855 18 31] 1502 60| 2.427
Vogoa 5219 120 58| 1.200] 37 51] 1.502] 32| 2.219
Trnovo 422 2 58] _ 0 3102 o 256
[Grad Sarajevo Z1466| 2.432] 843|12.429] 379]  349| 12.029] 286| 12.719
Centar 7.416| 677] 175 2.305] 83 64] 1015 58| 2.139
Novi Grad 19.138] 801] 300] 5.272] 166]  162| 5.860] 116] 6.461
Novo Sargjevo 8.434] 642| 247| 2.911] 78 81] 2.254] 67| 2.154
Stari Grad 6.478] 312] 121] 1.941] 52 42| _2.000] 45| 1.965
Zene 40.994] 1.859] 701]12.099] 516 94] 8.970] 264] 16.491
Hadzici 3.553] 33| 20| 781 4 3] 740[ 18| 1.954
llidza 6.437| _165] 90| 1.825] 90 19] 1.361] 75| 2.812
llijas 2.776] 22 8| 518 17 o 627 29| 1555
Vogoia 3.250] 69| 35| 817] 37 4] 672 18| 1.598
Trnovo 240 2 1 32 0o 0 34 o 171
[Grad Sarajevo 24.738| 1.568| 547| 8.126] 368 68] 5536| 124] 8401
Centar 4.457| 453 117] 1.480] 78 17| 882] 23| 1.407
Novi Grad 11.483] 506] 194] 3.473| 165 28] _2.707] 63| 4.347
Novo Sarajevo 5.058] 412] 154] 1.903] 75 16] 1.080] 23] 1.395
Stari Grad 3.740] 197] 82| 1.270] 50 7] _867] 15| 1.252
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Tabela VIl - Table VIl (nastavak) Decembar / Prosinac 2006. godine - December 2006

, STEPEN STRUENOG OBRAZOVANJA
KANTONI PO OPCINAMA -
SVEGA | vss | v&s | sss [ nss| vkv | kv | pkv | Nkv
10. LIVANJSKI KANTON
UKUPNO 8.185] 143] 264] 2.262] 11 34] 3.407[ 60| 2.004
Drvar 1.009]  10] 29| 286 5 23| 424 o 232
Glamo 594 12| 15| 164 0 2| 179 15| 207
Grahovo 261 2 4] 58 0 0 75 2| 120
Kupres 361 3 12| 105 0 o 124 12| 105
Livno 3.374] 53] 101] 971 0 o[ 1493 17| 730
Tomislavgrad 2.586] 63| 103] 678 6 o 1112 14| 610
Zene 3.814]  59] 151] 1.296 8 6] 1.395] 30] 869
Drvar 493 6] 16| 173 5 5 160 o 128
Glamo 248 3 6 78 0 1 61 10 89
Grahovo 94 1 1 23 0 0 22 0 47
Kupres 208 0 9 80 0 0 59 5 55
Livno 1558 27| 56| 537 0 o 624 7] 307
Tomislavgrad T213] 22| 63| 405 3 0] 469 8 243
KVALIFIKACIONA STRUKTURA NEZAPOSL ENIH LICA PO KANTONIMA
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MATERIJALNA | SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH
Korisnici novéane naknade i zdravstvenog osiguranja - uceste Zena, indeksi

( FBiH po kantonima/Zupanijama)

MATERIAL AND SOCIAL SECURITY OF UNEMPLOYED
Users of unemployment benefits and health insurance - participation of women, indexes

Tabela VIII - Table VIII

(FBiH by canton)

Decembar / Prosinac 2006. godine - December 2006

Korisnici novéane naknade Korisnici zdravstvenog osiguranja
K ANTONI Users of unemployment ben)«i'flilts2006 Users of healthinsuran():(eII —
XI 2006 XII 2006 TOOG XI 2006 XII 2006 TOOG
FEDERACIJA BiH - UKUPNO 5.837 5.587 95,72 216.911 216.780 99,94
1. Unsko - sanski 350 321 91,71 23.255 23.127 99,45
2. Posavski 52 43 82,69 3.189 3.191] 100,06
3. Tuzlanski 1.581 1.468 92,85 54,547 54.402 99,73
4. Zenicko - doboj ki 941 904 96,07 50.690 50.761] 100,14
5. Bosansko - podrinjski 43 58 134,88 2.506 2.467 98,44
6. Srednjobosanski 339 368 108,55 14.796 14.765 99,79
7. Hercegovatko-neretvanski 604 611 101,16 18.083 18.221 100,76
8. Zapadnohercegovacki 45 56 124,44 5.301 5.129 96,76
9. Kanton Sargjevo 1.830 1.698 92,79 40.151 40.335| 100,46
10. Livanjski 52 60 115,38 4.393 4.382 99,75
KORISNICI NOV CANE NAKNADE KORISNICI ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
2.000 60.000
1.800
50.000
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1.400
40.000 -
1.200
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m X12006 0O XIl 2006 | XI12006 O0 Xl 2006 ‘
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KORISNICI PRAVA NA PIO | ZAPOSLENI STRANI DRZAVLJANI
( FBiH po kantonima/Zupanijama)

RECIPIENTS OF PENSIONS AND DISABILITY INSURANCE AND EMPLOYED FOREING CITIZENS
(Federation B&H by canton)

TabelalX - Table IX

Decembar / Prosinac 2006. godine - December 2006

Korisnici prava na PIO Broj izdatih r:jldni.h d.ozvola stranim
drzavljanima
KANTONI Users of PIO benefits Number of employed foreign citizens
XII_2006 XII_2006
XI 2006 XII 2006 X1 2006 XI 2006 XII 2006 X1 2006
FEDERACIJA BiH - UKUPNO 118 104 88,14 114 115 100,88
1. Unsko - sanski 0 0 8 11 137,50
2. Posavski 0 0 0 0
3. Tuzlanski 31 35 112,90 18 11 61,11
4. Zenicko - doboj ki 71 49 69,01 13 15 115,38
5. Bosansko - podrinjski 0 0 0 3
6. Srednjobosanski 5 2 40,00 3 2 66,67
7. Hercegovacko-neretvanski 2 4 200,00 9 17 188,89
8. Zapadnohercegovacki 0 1 0 5
9. Kanton Sargjevo 9 12 133,33 60 48 80,00
10. Livanjski 0 1 3 3 100,00
KORISNICI PRAVA NA PIO BROJ IZDATIH RADNIH DOZVOLA
80 STRANIM DRZAVLJANIMA
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|ZVOR PODATAKA | METODOL OSKA OBJASNJENJA

Izvori podataka koji se koriste uizradi Statitickog pregledasu podaci koje vode sluZbe za zapodjavanje
u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Podaci se prikupljgju i obraduju mjesecno i publikuju oko 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

OBJASNJENJE ZNAKOVA | POJMOVA

1. NEZAPOSLENA LICA su lica bez zaposenja, sposobna zarad, starosne dobi od 15
do 65 godina evidentirana u biroima za zapodjavanje.

2. LICA KOJA PRVI PUT TRAZE ZAPOSLENJE su evidentiranalicau biroimakoja
ranije nisu bila u radnom odnosu.

3. NEZAPOSLENA LICA ZBOG PRESTANKA RADA ORGANIZACIJA | POSLODAVACA
su evidentiranalica u biroima za zapodjavanje a ostala su bez posla zbog prestanka rada
organizacijai poslodavaca.

4, KORISNICI NOVCANE NAKNADE su nezaposlena lica evidentirana u opéinskim
biroima koja su prema odredbama Zakona ostvarila ovo pravo.

5. NOVOPRIJAVLJENA LICA KOJA PRVI PUT TRAZE ZAPOSLENJE su lica koja se opéinskim biroima
prijavijuju prvi put radi zapod enja u tekuc¢em mjesecu.

6. ZAPOSLENI SA EVIDENCIJE SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE
su licakoja su se zapodlilau zemlji i inostranstvu tokom izvjestajnog mjeseca a bila
su evidentirana u sluzbama.

7. POTREBE ZA RADNICIMA predstavljaju broj trazenih radnikai pripravnikaza
nepopunjenai novootvorena radna mjesta koja organizacije i poslodavci prijavljuju
biroima u toku i zvjestajnog mjeseca.

8. REALIZOVANE PRIJAVE O POTREBAMA ZA RADNICIMA predstavljaju broj
zapodenih radnikai pripravnika premaizvjedtaju o zasnivanju radnog odnosa,
koji pododavci dostavljaju biroimatokom izvjedtajnog mjeseca.

ZNAKOVI
- nema pojave

ne raspol aze se podacima
podatak manji od 0,5 date jedinice mjere
. ispravljen podatak
Y napomenaispod tekstaili tabele
%} progiek
() procijenjen podatak

SKRACENICE
NKV nekvalifikovani radnik VKV visokokvalifikovani radnik
PKV polukvalifikovani radnik SSS srednja strucha sprema
NSS niZa stru¢na sprema VSSs viga skolska sprema
KV kvalifikovani radnik VSS visoka stru¢na sprema

SKD standardna klasifikacija djelatnosti

01. USK Unsko - sanski kanton 07. HNK Hercegovagko - neretvanski kanton
02. PK  Posavski kanton 08. ZHK Zapadnohercegovacki kanton

03. TK  Tuzlanski kanton 09. KS Kanton Sargjevo

04. ZDK Zeni¢ko - dobojski kanton 10. LK Livanjski kanton

05. BPK Bosansko - podrinjski kanton
06. SBK Srednjobosanski kanton
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SOURCE OF DATA AND METHODOL OGICAL EXPLANATIONS

The sources of data for the Monthly Statistics Bulletin are the records kept by the FB&H Employment
Services. The data are compiled and analyzed on a monthly basis and published around thel5th
of each month.

EXPLANATION OF CONCEPTSAND SYMBOLS

1 UNEMPLOYED PERSONS are persons without employment, who are capable of working, aged 15
to 65 who are registered with the FB&H Employment Services as seekers of empl oyment.

2. PERSONS WHO ARE SEEKING EMPLOYMENT FOR THE FIRST TIME are unemployed
persons who are registered with FB&H Employment Service and who have not yet been employed.

3. UNEMPLOYED PERSONS DUE TO CESSATION OF WORK OF THE EMPLOYER are
unemployed persons who are registered with the FB&H Employment Service who have logt their
jobs because of the cessation of work of the employer.

4, USERS OF UNEMPLOYMENT BENEFI TS are unemployed persons registered with the
Municipality Employment Services who have realized unemployment benefits, according to the
regulations of the Law on Employment.

5. NEWLY REGISTRATED PERSONS WHO ARE SEEKING EMPLOYMENT FOR THE FIRST TIME
are unemployed persons, registered for the first time with the Employment Service in current month.

6. EMPLOYED FROM THE RECORDS OF EMPLOYMENT SERVICE represent persons, who have
become employed either in FB&H or abroad during the reporting month, and who have been
registered with FB&H Employment Service.

7. VACANCIES represent the number of workers and trainees sought for vacant and newy opened jobs
which the employers have informed the FB&H Employment Service about during the reporting month.

8. REALIZED VACANCIES represent the number of employed workers and trainees according to the
the report on work found which the employers have informed the FB&H Employment Service about
during the reporting month.

SYMBOLS
- no entry
data not available
' valueislessthan 0,5 of the unit of measure being used
. revised data
Y indicates note beneath table
g average
0 estimated data

ABBREVIATIONS

NKV unskilled workers VKV highly-skilled workers

PKV semi-skilled workers SSS secondary school level

NSS primary school level VSS non-university level

KV skilled workers VSS university level

01. UK Una - Sana Canton 07. HNK Herzegovina - Neretva Canton
02. PK  Posavina Canton 08. ZHK West Herzegovina Canton

03. TK  Tuda Canton 09. KS Sarajevo Canton

04. ZDK Zenica - Doboj Canton 10. LK West Bosnia Canton

05. BPK Bosnian Podrinje Canton
06. BK Central Bosnia Canton
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ADRESE | BROJEVI TELEFONA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE :

BR.

BIRO

RUKOVODILAC

ADRESA

TEL/FAX

E-MAIL

UNSKO - SANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA Alibegovi¢ Muhamed, [[Branislavaburdeva 1 tel: 037/ 226-062
ZAPOSLJAVANJE UNSK O |[direktor 77 000 Bihaé¢ 226-064, 226-069| jusluzap@bih.net.ba
SANSKOG KANTONA fax: 037/ 226-068
0, ., . tel: 037/ 226-067
1. |[Biha¢ Mesi¢ Mesud Branislava burdeva 1 fox: 037/ 226-068
., 551. slavne brdske )
2. ||Bosanska Krupa Terzi¢ Jagoda brigade bb tel ffax: 037/476-527
3. ||Bosanski Petrovac Ferizovi¢ Amir Bosanska bb tel /fax: 037/881-057
4. [[Buzim [pervi¢ Dzemaludin 505. viteske brigade bb || tel/fax: 037/410-470
5. ||Cazin [[Delali¢ Hilmija Cazinske brigade bb tel ffax: 037/514-049
6. [[Kljug [[HadZi¢ Jasim BranilacaBiH 127 tel /fax: 037/661-079
7. ||Sanski M ost [[Karagi¢ Dervig Desetog oktobra bb tel/fax: 037/686-249
8. [[Velika Kladusa [[Causevic Amra Ibrahima MrZljaka 5 tel/fax: 037/770-103
POSAVSKI KANTON
Juri¢ Boris,direktor .
SLUZBA ZA Jug | b.b. (zgradasuda) || tel: 031/ 710-68(
UPOSLJAVANJE 76 270 Oraje fax: 031/ 712-30f| svincetic@fzzz.ba
ZUPANIJE POSAVSKE
1. [[Oraje MiSkovi¢ Mato Ulicalll br. 37 tel: 031/ 713 - 964
2. ||[Domaljevac - Samac [[K1ari¢ Buro Posavskih branitelja 148 tel: 031/ 791 - 93] samac@max.net.ba
3. |lodzak [|Gaiek Stjepan |[Omladinska bb tel: 031/ 761 - 421

TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA
ZAPOSLJAVANJE
TUZLANSKOG KANTONA

Berbi¢ Semso,direktor

Bosne srebrene br.31

75000 Tuzla

rukov: 035/228-567
centr: 035/ 281-388
centr: 035/306-44Q
centr: 035/228-569

tel/fax: 035/228-573

birotk@hotmail.com

tel/fax: 035/ 228-5723
centr. 035/281-389

1. |[Tuzla Rifatbegovi¢ RaSida Bosne srebrene br.31 centr.035/228-569
centr.035/306-44(
.. i ., . tel/fax: 035/871-26(
Banoviéi Mujezinovi¢ Mehmed 119.Muslimanske br.3 035/871-261l  birolban@bin.net.ba
3. ||Celi¢ IbriSimovi¢ Azra Celi¢ b.b. tel/fax.035/ 668-060|  biro3cel@bih.net.ba
. o ., .. . tel/fax: 035/727 -060
Doboj - Istok MeSanovi¢ Hasan Brijesnicab.b. 035/727-061]| _ biroddob@bih.net.ba
. . Ahmet Pade Budimlije tel/fax:035/702—7lj
. [IGragéan i¢ Zuhr
5. |[Gracanica Ustavdi¢ Zuhra br.20 B 035/700-661|  biroSgra@bih.net.ba
6. [|Gradacac Smajlovi¢ Mirsada | .Kapetanovi¢ab.b. tel/fax: 035/ 821-744| biro6gra@bih.net.ba
.. . ., . . tel/fax: 035/610-28(0
Kalesija Mujkanovi¢ Salkan Patriotske lige b.b. 035/610-281|  biro7kal@bih.net.ba
8. |K ladanj Jakupovi¢ Esma Kladanjskih brigada br.1f| tel/fax: 035/622-080Q ) )
biro8kla@bih.net.ba
o L, tel/fax: 035/550-154
9. [[Lukavac Hrvi¢ Mirsad A.Herljevi¢abr. 4 035/550-154|  biro9luk@bif.net.ba
. 206. Viteske brigade
. . fax: -07
10. ||Sapna Muharemovi¢c Azem b.b. tel/fax: 035/599-07( birolsap@bih.net.ba
11.||Sr ebrenik Smajlovi¢ Ohran Zeljeznicka br.7 tel /fax: 035/647-230|  birolsre@bih.net.ba
12.{[Teocak Husi¢ Sengjil Teocak b.b. tel /fax: 035/755-884|  birolteo@bih.net.ba
... ., . . tel/fax: 035/740-52
13.||Zivinice Jusi¢ Bajro Oslobodenje br. 20 035/740_523“ biro3ziv@bih.net.ba
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ZENICKO —DOBOJSK| KANTON

JuU S_UZBA ZA Pasdi¢ Nlhaj, direktor AdolfaGoIdbergeraG centr :032/ 448-200
ZAPOSLJAVANJE 72000 Zenica fax . 032 / 405-179 .
ZENICKO - DOBOJSK OG szz_zedo@bih.net.ba
KANTONA
1. [[Zenica Bradarac Alma Adolfa Goldbergera 6 tel/fax: 032/ 405-107| szz_zedo@bih.net.ba
2. ||Breza Herco Zihnija Bogumilska 10 tel/fax: 032/ 783-509| bzz_brez@bih.net.ba
3. ||poboj-Jug Kameri¢ Halima Matuziéi bb e o oo
4. |IKakanj Kadri¢ Husan ZgoStanskal 1 tel/fax: 032/553-199| bzz_kaka@bih.net.ba
5. [[Maglaj Deli¢ Sulgiman Algaljiljana 14 tel/fax: 032/603-774( bzz_magl@bih.net.ba
6. [|Olovo Hasanspahi¢ Refik Radnicka 6 tel ffax: 032/825-064| bzz_olov@bih.net.ba
7. |[Tesanj Berberovi¢ Muharem Armije BiH bb tel/fax: 032/650-343( bzz_tesa@bih.net.ba
8. |lUsora Kati¢ Ivan Zabljak bb tel /fax: 032/893-441]
9. [[Vares Operta-Svincicki Jasna || Zvijezda 41 tel/fax: 032/845-209| bzz_vare@bih.net.ba
10.||Visoko Ahi¢ Tarik HadZihasanova 23 tel/fax: 032/735-17¢| bzz_viso@bih.net.ba
11. ||Zavidoviéi Ahmi¢ Hazim Patriotske lige blok C tel/fax: 032/874-32¢| bzz_zavi@bih.net.ba
12.[[Zepee Supukovié Tedija STomadevical tel/fax: 032/888-187

BOSANSKO — PODRINJSKI KANTON

JU SLUZBA ZA Hodo Néfija, direktor  [[MarsdaTita13 tel: 038/221-544
ZAPOSLJAVANJE 73 000 Gorazde
BOSANSKO - szzbpk@bih.net.ba
PODRINJSKOG
KANTONA
1. ||Gorazde MarsdaTital3 tel:  038/221-544
2. ||Foca Ustikalina tel:  038/518-382
Sesti hrenovicki
. . |: 799-44
3. ||Pale batajon br.1 tel 038/799-446
SREDNJOBOSANSK| KANTON
LU 2R Tolo Josip, direktor Stanicna 6 cent. 030/518-764 - |
ZAPOSL JAVANJE SBK / 72 270 Travnik tel/fax: 030/511-944[zaposljavanije.travnik@
5B Muiji¢ Ejub, tel.net.ba
zamjenik direktora
1. ||Bugojno Duvnjak DZevad Nuglell - 15 tel/fax: 030/251-234
. Nikole Subi¢a
2. ||Busovaca Velte Emil . tel/fax: 030/732-09
usovae I Zrinskog bb et 1
3. ||Dobr eti¢i IdZanovi¢ Srecko Dobreti¢i bb tel:  030/641-194
4. ||[Donji Vakuf ImSrpasSi¢ Vasva Omladinska bb tel ffax: 030/205-539
- iy . tel/fax: 030/544-401
5. ||Fojnica Dedi¢ Bibija Hadrovi¢i 10 544407
. . . KradjaTomidavabb
6. [|Gornji Vakuf - | Drino Mah . ' tel/fax : 030/494-158
ji Vaku - Uskoplje I mt Gornji Vakuf-Uskoplje ertex
7. [[Jajce Ljubici¢ Vesna Zagrebatka bb tel/fax : 030/654-194
8. |Kisdljak Bosnjek Ljilja Bana JosipaJe&icabb || tel/fax: 030/879-579
9. [[Kresevo Lali¢ Vlado Fra Grge Martica 120 tel/fax: 030/806-522
10.||Novi Travnik Hajri¢c Ekrem Mehmeda Spahe 13 tel/fax: 030/542-624
Mehmeda Pase
. L, . Kukavice 13 tel/fax: 030/540-261
11.Travnik Bgri¢ Nermina Tvornickabb tel/fax: 030/708-213
NovaBila
12.||Vitez Kristo Marija Stjepana Radi¢a bb tel/fax: 030/712-473
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HERCEGOVACK O —NERETVANSK| KANTON

- Rahimi¢ Zlatko, tel/fax : 036/ 321—824
SLUZBA ZA . o
7 APOSLJAVANJIE direktor KrajaTvrtka19 036/ 310-274| informiranje@zzz-
HNK/HNZ Golemec Petar, 88 000 Mogtar 036/ 311-717 S
zamjenik direktora
1. [|[Capljina \Vego Dominik Ante Starcevicad tel. 036/ 808-13H| caplina@zzz-mostar.ba
2. [[Citluk Ostoji¢ Nikols KradjaTomidava tel. 036/ 642-630| citluk@zzz-mostar.ba
3. |[Jablanica Muratovi¢ |smet Trg odobodenjabb tel/fax: 036/752-814
4. |[Konjic Hadziosmanovi¢ Nedzad [[Kolonija bb tel. 036/726 - 253
5. [[Neum UdZenijalvan Zagrebacka bb tel. 036/808-219( neum@zzz-mostar.ba
6. ||Prozor/Rama Dzanki¢ llija Splitska bb tel. 036/ 770 - 10| ;ama-prozor@zzz-mostar.ba
7. |[Stolac Rai¢ Mirko Banovinska 4 tel. 036/ 853 - 330 stolac@max.net.ba
8. [Mostar Ramljak Veselko KrajaTvrtka19 tel. 036/321-824| mostar@zzz-mostar.ba
ZAPADNOHERCEGOVACK| KANTON
?Al;é'g‘_\\]i":/ ANOE Culjak Vinko, direktor  |[TrgHerceg-Bosne1l |f tel: 039/661 - 394
zaposljavanje.grude@t
5 UPANIJE 88 340 Grude 039/ 661 - 39 AT
ZAPADNOHERCEGOVAC o OO
1. [|Grude Corluka Branko FraGabre Grubigi¢abb || tel: 039/ 662 - 179
2. ||Ljubuki Cuze Mladen Trg kraja Tvrtka bb tel: 039/ 830 -576
3. ||[Posuge Bisko Mila Da matinska bb tel: 039/ 681 - 055
4. ||Siroki Brijeg Musa Jagoda KradjaTomidaval tel: 039/ 704 - 929
KANTON SARAJEVO
JU SLUZBA ZA Muharemovié Doke Mazdi¢a3 tel: 033/ 251-26
ZAPOSLJAVANJE \Vahid, direktor 71 000 Sargjevo 033/ 204-15(| juszzks@bih.net.ba
KANTONA SARAJEVO fax: 033/ 204-17
1. ||Hadziéi Kadi¢ Salko Hadzdli 128 tel/fax: 033/420-112
- ' - . tel/fax : 033/627-91
2. ||llidza Smeailbegovi¢c Muhamed [[Mdadea?2 033/622_353
. . . - tel/fax :033/ 400-037
3. [[ilijas Nozi¢ Benan Ivana Franje Jukica4 033/ 403-350
< . . tel/fax: 033/ 424-08(
4. [[Vogoséa Termiz Sandla JoSanic¢ka 30 033/ 424 -081
5. ||ITrnovo Smailbegovi¢ Muhamed [|Trnovo bb tel/fax : 033/ 439-046
6. llcentar Vrucak - Zukanovi¢ Mehmeda Spahe do tel/fax: 033/ 653-763
' Hatidza br.12 033/ 214-431
. - : telffax: 033/ 469-812
7. |[Novi Grad Omanovi¢ Faruk Teheranski trg 6-8 033/ 469-813
) vt A . telffax : 033/ 653-21
8. ||Novo Sarajevo DZani¢ Agisa Lozionicka5 033/ 652- 45;|
. Vrucak - Zukanovi¢ Mehmeda Spahe do tel/fax: 033/ 653-763
O |[Stari Grad Hatid?a br.12 033/ 214-434
LIVANJISKI KANTON
ZUPANIJSK| ZAVOD ZA  [|Bréi¢ Javorka, KrdjaTvrtkas tel/fax: 034/203 - 30j Zzz.uposljavanje
UPOSLJAVANJE v.d.direktora 80101 Livno 034/ 203 - 20 @tel.netba
1. |[Livho Bréi¢ Anto KrajaTvrtka1l9 tel: 034/ 201- 306
2. |[Tomidlavgrad Kozari¢ Mira Mijata Tomica bb tel: 034/ 352 - 114
3. ||Kupres TurdijaRaka KrajaTvrtka bb tel: 034/ 274 - 271
4. |IGlamog Damjanovi¢ Vlatka Dr. Ante Starcevi¢a tel: 034/ 272 - 34|
5. ||Bosansko Grahovo Sari¢ Milena UlicaHVO-abb tel: 034/ 850 - 211
6. |[Drvar Kordi¢ Kga Kralja Tomidava 40 tel: 034/ 819 - 599
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