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BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Na osnovu ¢lanka 6. Zakona o posredovanju u upoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
neuposlenih osoba («Sluzbene novine Federacije BiHw, br. 55/00, 41/01 i 22/05), Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine na svojoj 119. sjednici odrzanoj 21. jula  2005. godine
donosi

ODLUKU

o davanju suglasnosti na Program rada Federalnog zavoda za uposljavanje

Daje se suglasnost na Program rada Federalnog zavoda za upo$ljavanje za 2005, godinu.
1

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u «Sluzbenim novinama
Federacije BiHy».
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Na osnovu ¢lana 5. Zakona o posredovanju u zapodljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba («Sluzbene novine FBiH» br. 41/01 i 22/05), Upravni
odbor Federalnog zavoda za zapo$ljavanje na sjednici odrzanoj 13.6.2005. godine
donosi

ODLUKU

Usvaja se Program dugorofnih plasmana za podsticaj zapodljavanja iz
sredstava revolvinga,

Federalni zavod za zaposljavanje ¢e formirati beskamatni depozit kod
Investicijske banke Federacije Bosne 1 Hercegovine iz sredstava ostvarenih iz priliva
po naplati iz prethodnih plasmana kod Investicijske banke Federacije Bosne i
Hercegovine, ABS banke d.d. Sarajevo, UPI banke d.d. Sarajevo i LT Gospodarske
banke d.d. Sarajevo.

11

Sredstva iz tatke 11 ove odluke bit ¢e usmjerena na ratun namjenskog depozita
Federalnog zavoda za zapodljavanje kod Investicijske banke Federacije Bosne i
Hercegovine.

v
Medusobna prava i obaveze Federalnog =zavoda za zapodljavanje i
Investicijske banke Federacije Bosne i Hercegovine regulisat ée se posebnim
ugovorom.

v

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

SARAJEVO

PROGRAM DUGOROCN[H PLASMANA
ZA PODSTICAJ ZAPOSLJAVANJA
1Z SREDSTAVA REVOLVINGA

Sarajevo, maja 2005. godine



1. Uvod

Osnov za dono$enje Programa dugoroc¢nih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja iz sredstava
revolvinga sadrzan je u ¢lanu 5. tacka b. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine FBiH", br. 41/01 i 22/05), kojim je propisano da Federalni
zavod osigurava i prati provodenje utvrdene politike i mjera u oblasti rada i zapoSljavanja na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine.

Imaju¢i u vidu da se stopa nezaposlenosti u Federaciji Bosne i Hercegovine ve¢ duzi niz
godina krec¢e oko 40%, dovoljan je indikator i najpouzdaniji dokaz da je zapoSljavanje klju¢ni
strateSko-razvojni cilj u Federaciji BiH.

Federalni zavod za zapoSljavanje (u daljem tekstu: Zavod) u sklopu svojih ukupnih programskih
aktivnosti posebnu paznju je poklanjao mjerama aktivne politike zapoSljavanja. U okviru njih je
plasirao znac¢ajna kreditna sredstva.

Dosadasnju praksu finansiranja u okviru podsticaja zapo$ljavanja karakterisalo je sljedece:

a/ sredstva Zavoda su bila veoma povoljna u pogledu rokova otplate i visine kamata,

b/ s obzirom na limitiranost raspolozivih sredstava, relativno je mali broj korisnika kojima su ova
sredstva dostupna,

¢/ krediti su koriSteni uglavnom za finansiranje stalnih sredstava.

Zavod c¢e promjenom pristupa i koncepta dosadasnjeg mehanizma kreditiranja iz vlastitin namjenskih
sredstava uciniti ova sredstva dostupnim S$to vecem broju korisnika uz poboljSanje i svih ostalih
elemenata programa podsticaja. Novi koncept se temelji na sljede¢im elementima:

- formiranje revolving kreditne linije za kreditiranje korisnika iskljucivo putem banaka,

- primjena bankarskih procedura kod ocjene boniteta i kreditne sposobnosti korisnika,

- koriStenje kreditnih sredstava za finansiranje stalnih i trajnih obrtnih sredstava,

- uc¢eS¢e trajnih obrtnih sredstava u ukupnim ulaganjima moze biti do 50% ukupnog iznosa
kredita iz ove linije.

2. Formiranje revolving kreditne linije
za podsticanje zaposljavanja

Vlada Federacije BiH ima interes da putem svoje banke stavi na raspolaganje najjeftinija i
najpovoljnija kreditna sredstva svim poslovnim bankama za finansiranje programa klijenata banaka

(pravnih i fizi¢kih lica) ¢iji je cilj zapoSljavanje nove radne snage.

Upravni odbor Zavoda donosi odluku o formiranju beskamatnog depozita kod Investicijske
banke Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: IB FBiH) namijenjenog kreditiranju u cilju
podsticanja zaposljavanja.

Beskamatni depozit formira se iz sredstava Zavoda ostvarenih iz priliva po naplati iz prethodnih
plasmana kod IB FBiH, ABS banke d.d. Sarajevo, UPI banke d.d. Sarajevo i LT Gospodarske banke
d.d. Sarajevo. Zavod ¢e dati nalog poslovnim bankama da sva sredstva prikupljena iz naplata po
kreditima uplacuju kontinuirano na racun namjenskog depozita Zavoda kod 1B FBiH.



IB FBIiH c¢e sredstva primati sukcesivno i evidentirati ih kao namjenski depozit Zavoda. Depozit je
osnova za formiranje revolving kreditne linije koja ¢e se iskazivati u formi podbilansa IB FBiH,
sadrzavajuci sve informacije o:

- visini raspoloZivih sredstava kreditne linije,

- plasiranim kreditima,

- naplati po kreditima.

Sredstva revolving kreditne linije ¢e se koristiti putem poslovnih banaka po pojedina¢nim
zahtjevima njihovih klijenata. Poslovne banke dobivaju ova sredstva pod najpovoljnijim uslovima i
snose rizik plasmana, tj. odgovaraju za povrat kredita.

Ukoliko traznja poslovnih banaka ne bude adekvatna raspolozivim sredstvima, IB FBiH ¢e
plasirati kredite direktno, ali ¢e korisnici imati uslove kredita jednake kao putem poslovnih banaka.

3. Svrha kreditne linije

Ovaj kreditni program ima za cilj da pruzi finansijsku podrsku poslodavcu - poduzetniku koji
ima dovoljne proizvodne kapacitete ili obezbjeduje nove kapacitete na bazi drugih izvora finansiranja
(krediti, leasing) a neophodna su mu dodatna ulaganja u stalna sredstva i u trajna obrtna sredstva koja
¢e omoguciti pokretanje proizvodnje, vece iskoristenje kapaciteta na bazi povecanja zapoSljavanja
radne snage razlic¢itih kvalifikacija sa evidencije nezaposlenih u sluzbama za zaposljavanje, a posebno
za zadrZavanje postojec¢eg nivoa zaposlenosti u radno-intenzivnim djelatnostima.

Nedostatak sredstava za finansiranje ulaganja u stalna, a pogotovo u trajna obrtna sredstva kod
privrednih subjekata ugroZzava normalno poslovanje, a Sto se ogleda u:

- usporenom i otezanom ukupnom poslovanju,

- nemogucnosti nabavke stalnih sredstava u cilju povecanja proizvodnje,

- nemogucnosti da nabave potreban repromaterijal i izmiruju obaveze prema dobavljacima,

- nedovoljnoj iskoriStenosti kapaciteta,

- smanjenju stvarne zaposlenosti radnika,

- nemoguc¢nosti za zapoSljavanje novih radnika,

- smanjenju konkurentnosti na trZistu,

- porastu medusobnih potrazivanja i obaveza kod niza privrednih subjekata, Sto uzrokuje
opstu nelikvidnost.

Kreditna linija putem dugoro¢nih kredita za stalna i trajna obrtna sredstva omogucava korisnicima da
uz dobru organizaciju, zapoSljavanje strucne radne snage, efikasno poslujuci, ostvare potreban nivo
trajnog vlastitog obrtnog kapitala to je uslov za dalji stabilan rast i razvoj.

Svrha kreditne linije je da pruzi izuzetne uslove za one korisnike koji zaista imaju moguénost i
potrebu da novim efikasnim zapo$ljavanjem radne snage doprinesu ublaZzavanju problema
rastuée nezaposlenosti, koji otezava privredni razvoj i rjeSavanje socijalnih problema drustva.

4. Korisnici kredita

Sredstva kreditne linije ¢e putem poslovne banke na bazi investicionog programa i plana zapo$ljavanja
novih radnika koji dostave bankama na odobravanje koristiti:

- pravna lica (d.d., d.o.o0., SZR),
- fizicka lica koja obavljaju djelatnost u poljoprivredi (samozapoS$ljavanje),
- pravna i fizicka lica koja zapocinju privrednu djelatnost (start-up).

Nece se finansirati trgovina i ugostiteljstvo.



Pravna i fizicka lica koja nisu ispunila ugovorne obaveze po prethodnim kreditima koje koriste iz
sredstava Zavoda ili kasne sa otplatom kredita duze od tri mjeseca, ne mogu Kkoristiti sredstva iz
sredstava revolvinga.

Koristenje kredita ¢e se, u pravilu, vrsiti putem poslovnih banaka koje ¢e za svoje klijente uzimati
kredite koristeci ovaj izvor kao najpovoljniji u pogledu rocnosti i cijene kapitala, i garantovati otplatu
kredita na osnovu jemstva koje im da klijent.

Izuzetno, u slucaju da interes poslovnih banaka bude nedovoljan, IB FBiH moZe davati kredite
direktno, s tim da uslovi za krajnje korisnike budu jednaki kao u slucaju korisStenja putem poslovne
banke.

Poslovne banke svoj interes za koriStenje sredstava ove revolving kreditne linije prepoznaju iz dva
razloga:
- raspolozivosti dugoro¢nih izvora finansiranja, Sto poboljSava uskladenost vlastite ro¢ne strukture;
- cijene kapitala - sredstva povoljnija od drugih dostupnih izvora finansiranja.

5. Kriteriji izbora korisnika kredita

Korisnici kredita treba da ispunjavaju sljedece kriterije: stabilno i profitabilno poslovanje;

postojanje kvalitetnog i kvalifikovanog rukovodnog osoblja; detaljno navedena postojeca i planirana
potrebna kadrovska i kvalifikaciona struktura zaposlenih za ispunjenje projektovanih rezultata;
dovoljno ispitano trZiste proizvoda/usluga; ispitani izvori snabdijevanja materijalnim inputima;
zakljuceni predugovori ili na drugi nacin iskazan interes kupaca.
Korisnici kredita mogu biti firme kod kojih je zavrSen proces privatizacije. Kao traZilac kredita javlja
se privatizovana firma nakon izvrSene preregistracije vlasniStva, a na osnovu podnesenog programa
koji je baziran na prihva¢enim obavezama iz procesa privatizacije. Zahtjev za kredit obavezno sadrzi
ugovor o kupovini firme zakljucen sa nadleznom agencijom za privatizaciju sa preciziranim
obavezama novog vlasnika firme, uz ostalu dokumentaciju koja je propisana procedurama i regulisana
odlukom Agencije za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine.

Korisnici kredita mogu biti tek osnovane firme koje na bazi dokazanog vlastitog ulaganja u osnovna
sredstva (pocetni bilans firme), kvalifikovane radne snage i ostalih potrebnih uslova za obavljanje
djelatnosti  zapocinju privrednu djelatnost (start-up). Ova vrsta korisnika dostavlja ostalu
dokumentaciju navedenu uz obrazac poslovnog plana koju realno moze obezbijediti.

Korisnik kredita moze biti fizicka osoba koja ima kvalifikacije, raspolozivu imovinu i poslovni plan
(na obrascu propisanom ovim programom) da pokrene vlastitu farmu ili organizuje poljoprivrednu
proizvodnju, uz uslov da registruje djelatnost i prijavi zaposlenje po osnovu kredita iz ove kreditne
linije.

Kod izbora korisnika kredita banka ¢e, pored navedenog, voditi racuna o regionalnoj zastupljenosti
korisnika, uzimajuci u obzir stepen razvijenosti regije, broj zaposlenih i nezaposlenih osoba na regiji,
te broj zaposlenih povratnika.

6. Uslovi kredita

Krediti iz ove kreditne linije ¢e se odobravati pod sljede¢im uslovima:

Visina kredita i rokovi ¢e se dodatno prilagoditi prema specifi¢nostima djelatnosti korisnika.

a) lznos kredita:



- 10.000-25.000 KM po novouposlenom radniku, najvise do 500.000 KM ukupno.

b) Rok otplate kredita:
- do 5 godina za industriju, zanatstvo i usluge,
- do 7 godina za poljoprivrednu proizvodnju.

c) Grace period:
- do 1 godine za industriju, zanatstvo i usluge,
- do 2 godine za poljoprivrednu proizvodnju.

d) Kamatna stopa:
- 5% za industriju, zanatstvo i usluge (2% kamata 1B FBiH + 3% marza poslovne banke),
- 4% za poljoprivrednu proizvodnju (1% kamata IB FBiH + 3% marZa poslovne banke).

e) Naknada za pustanje kredita u tecaj:
Naknada se obracunava i naplacuje jednokratno unaprijed prije pustanja kredita u tecaj:
- 1,5% za industriju, zanatstvo i usluge (0,5% naknada IB FBiH + 1% naknada poslovne
banke),
- 1% za poljoprivrednu proizvodnju (0+1% naknada poslovne banke).

U strukturi naknade koju placa krajnji korisnik sadrZana je i naknada IB FBiH. Za kredite u
poljoprivredi 1B FBiH ne naplacuje proviziju.

7. Obezbjedenje kredita

Krediti se obezbjeduju u skladu sa bankarskom procedurom na jedan od sljedecih nacina:

- hipotekom na nekretnine u vlasniStvu korisnika kredita ili jemca u visini dvostruko vecoj
od visine kredita,

- zalogom pokretnih stvari u vlasnistvu korisnika kredita ili jemca u visini trostruko vecoj od
visine kredita,

- bankarskom garancijom,

- jemstvom tri kreditno sposobna Ziranta kod kredita do 20.000 KM,

- policom osiguranja kredita od osiguravajuceg drustva.

8. Procedura kandidovanja kreditnih zahtjeva
Kandidati za koristenje kredita uz zahtjeve i obrasce propisane ovim programom prilazu
dokumente koji su u skladu sa propisima Agencije za bankarstvo F BiH i pravilima Zavoda koji

reguliSe zapoSljavanje dodatnih radnika, kao i sve ostale dokumente, podatke i informacije potrebne za
ocjenu boniteta preduzeca i prihvatljivosti projekta.

Obrasci i podaci su prilagodeni tipu korisnika, pa se razlikuju:
- Poslovni plan A (za pravno lice),

- Poslovni plan B (za fizi¢ko lice i SZR).

Poslovnim planom su precizirani i ostali dokumenti potrebni za njegovo kompletiranje i za
popunjavanje.

9. Procedura obrade kreditnih zahtjeva

Prilikom obrade kreditnih zahtjeva procjenjuju se i vrednuju:

9



- bonitet traZioca,

- realnost i kvalitet prezentiranog poslovnog plana (investicionog programa),
- broj zaposlenih radnika sa evidencije predviden programom,

- kvalitet obezbjedenja kredita,

- procenat izvora i/ili supstitucije uvoza,

- stepen koriStenja kapaciteta.

Prioritet u odobravanju kredita ¢e imati: programi koji obezbjeduju vece zapoSljavanje u
sljede¢im djelatnostima: poljoprivredna proizvodnja, prehrambena industrija, metalna industrija,
gradevinarstvo, drvna industrija, proizvodnja koze i tekstila, zanatske usluge i druge radno-intenzivne
grane.

Svaki program (zahtjev za kredit) ocjenjuje se prema svakom pojedina¢nom kriteriju najvecom
ocjenom 5 a najmanjom 1.

Prijedlog za kreditiranje nosi podatke o pojedinacnim ocjenama, ukupnu ocjenu za sve
kriterije, kao i procjenu rizi¢nosti kredita, koja se iskazuju slovnom i brojéanom oznakom.

10. Monitoring kredita, kaznene mjere za nenamjensko koristenje sredstava

Monitoringom se utvrduje namjensko koristenje sredstava, zapo$ljavanje i izvrSavanje ostalih
obaveza po ovom programu. Monitoring provode poslovna banka i Zavod kod korisnika kredita, a IB
FBiH kod poslovne banke, kako bi se u cijelosti uspostavila kontrola izvrSenja obaveza po Programu.

U sluc¢aju utvrdenog nenamjenskog koristenja sredstava, Zavod i IB FBiH ¢e proglasiti raskid
ugovora i dospijece kredita za naplatu odjednom. Korisniku ¢e se obracunati i naplatiti kaznena
kamata u visini zakonske zatezne kamate za period koriStenja sredstava i to unatrag od momenta
isplate kredita do utvrdivanja prekrsaja, te do naplate kredita u cijelosti.

U sluc¢aju nezaposljavanja potrebnog broja novih radnika zatrazice se povrat dijela kredita u
procentu koji odgovara u¢eSc¢u broja nezaposlenih radnika u broju koji je trebalo da bude zaposlen, i
za taj iznos obracunati zatezna kamata za period do povrata kredita, s obzirom na to da se i ovaj
prekrsaj moZe tretirati kao nenamjensko koristenje sredstava.

Krajnji korisnik izvjeStava banku o realizaciji projekta i svom poslovanju dostavljajuci
kompletne finansijske izvjestaje, te omogucava analizu i pracenje svog rasta i razvoja kao osnov za
procjenu efikasnosti cjelokupnog Programa.

Banka mjesecno obavjeStava Zavod o implementaciji kreditne linije, i to o: broju i iznosu
odobrenih i isplacenih kredita; broju planiranih zaposlenih radnika; regionalnoj zastupljenosti
korisnika i industrijskoj grani kojoj korisnik pripada.

Banka jednom godiSnje priprema sveobuhvatan izvjestaj koji ukljucuje i izvjestaj o naplati
kredita, stanju revolving fonda, te o identifikovanim problemima i poduzetim radnjama.

Banka i Zavod jednom godisnje podnose izvjestaj Vladi Federacije BiH o stanju i efektima
Programa.

U skladu sa Programom, IB FBiH ¢e na odgovarajuci na¢in obezbijediti informacije pravnim i
fizickim osobama o moguc¢nostima koristenja ove revolving kreditne linije.
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W XEMIETOBHHA
FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVINE PENEPALIMIA BOCHE H :'(!EH!I'T'{'PHH!H:'

VLADA BITAdA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GOVERNMENT

Na osnovu q’.‘_lann 19. stav 4. Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine
(«Sluzbene novine Federacije BiHu, br. 1/94. 8/95, 58/02 i 19/03) Vlada Federacije

Bosne i Hercegovine, na svojoj 118, sjednici odrzanoj 14. jula 2005. godine, donosi

ZAKLIUCAK

I. Prihvata se Program dugoroénih plasmana za podsticaj zaposljavanja iz sredstava
revalvinga.

2. ZaduZuje se Federalni zavod za zapodljavanje da u cilju realizacije Programa iz 1atke
I. ovog Zakljuka u saradnji sa Investicionom bankom Federacije BiH, osigura
cfikasno vracanje kredita koji su plasirani putem komercijalnih banaka u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine.

3. Zaduzuje se Federalno ministarstvo rada 1 socijalne politike da prati realizaciju
Programa iz tacke 1. ovog Zakljucka.

V broj: 380/2008
4. julisipang 2005, godine
Sarajevo

Sormfevin, Alipasing 11, Tels #8857 38 GE-0000, Pun.s (G720
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BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERAL EMPLOYMENT SERVICE
SARAJEVO

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACLJIA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 10 Statuta Federalnog zavoda za zaposljavanje, Upravni
odbor Federalnog zavoda za zapo§ljavanje na sjednici odrZzanoj 15.7.2005. godine
donioje

ODLUKU
o usvajanju Programa zaposljavanja asistenata u visokodkolskim
ustanovama i nau¢noistrazivackim institucijama

Usvaja se Program zapoiljavanja asistenata u visokoskolskim ustanovama i
naudnoistraZivaCkim institucijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

1

Program ¢e realizirati nadleZne sluzbe Federalnog zavoda za zaposljavanje.

11

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Broj:01-07-2817/05
Datum:15.7.2005.

Adresa: Poke Mazaliéa 3, 71001 Sarajevo  www.izze.ba e-mail: info@fzzz.ba  Tel/fax +387 (0)33 2082 56; 20 82 57
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SARAJEVO

PROGRAM

ZAPOSLJAVANJA ASISTENATA
U VISOKOSKOLSKIM USTANOVAMA |
NAUCNOISTRAZIVACKIM INSTITUCIJAMA

Sarajevo, juna 2005.
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PROGRAM
ZAPOSLJAVANJA ASISTENATA
U VISOKOSKOLSKIM USTANOVAMA |
NAUCNOISTRAZIVACKIM INSTITUCIJAMA

Uvod

U Federaciji BiH postoji Sest univerziteta (Univerzitet u Sarajevu, Univerzitet u Tuzli,
Univerzitet u Bihac¢u, Univerzitet «DZemal Bijedi¢» u Mostaru, Sveugciliste u Mostaru, Univerzitet u
Zenici) sa oko 50 fakulteta i desetine naucnoistrazivackih institucija sa izrazenom potrebom za
asistentskim kadrom koji ¢e se uzeti u obzir u okviru ovog programa. Programom ¢e se omogucit
zapoSljavanje 200 osoba sa potrebnim kvalifikacijama za asistentske poslove u nastavnom i
istrazivackom sektoru. S obzirom na to da se fakulteti i nau¢noistrazivacke institucije teSko odlucuju
na angaziranje mladog asistentskog kadra zbog ogranicenosti finansijskih sredstava, Program ce
olaksati zapoSljavanje ove ciljne grupe. Imajuci u vidu da se izborom u asistenta od nastavno-nauc¢nog
vijeca fakulteta odredena osoba prima u radni odnos na tri odnosno ¢etiri godine, zavisno od kantona,
time je uspjeh veci. Takoder, Programom ¢e se uticati na poboljSanje starosne strukture nastavni¢kog
kadra. Odredivanje kriterija za odabir osobe koja ¢e se sufinansirati nije potrebno jer su te kriterije
odredili fakulteti, odnosno Zakon o visokoSkolskom obrazovanju. Pored toga, drugom mjerom
sufinansiranja podrzat ¢e se izrada nauc¢noistrazivackih radova ili postdiplomski studij kandidata.

Cilj Programa

e Zaposliti 200 mladih osoba sa visokom stru¢nom spremom u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju,

e Omoguciti zapoSljavanje i usavrSavanje kvalitetnog mladog kadra u visokoSkolskim
ustanovama i nauc¢noistrazivackim institucijama.

Ciljna grupa

e Mlade osobe sa visokom stru¢cnom spremom prijavljene na evidenciju nezaposlenih i
postdiplomci koji ¢e se zaposliti- izabrati u zvanje asistenta nakon dana objavljivanja Programa
u sredstvima javnog informisanja.

Podsticajne mjere

e Sufinansiranje zaposljavanja u visokoskolskom i nau¢noistrazivackom sektoru.
e Sufinansiranje stru¢nog usavrsavanja asistenata.

Napomena: Ovim programom ne mogu biti obuhvaéene osobe koje su prethodno bile sufinansirane
Programom zapoS$ljavanja mladih osoba sa visokom stru¢nom spremom.
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SUFINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA ASISTENATA
U VISOKOSKOLSKIM USTANOVAMA |
NAUCNOISTRAZIVACKIM INSTITUCIJAMA

Na osnovu ove mjere poslodavac ¢e se subvencionirati sa 800 KM u bruto mjese¢nom iznosu
za placu zaposlenika u razdoblju od 12 mjeseci. Ovom mjerom predvideno je zapoSljavanje 200
kandidata na svim univerzitetima u Federaciji BiH.

Moguéi aplikanti:

e Svi fakulteti, univerziteti i instituti za nau¢noistraZivacki rad u Federaciji BiH mogu aplicirati
za 0vaj program.

Broj asistenata po zahtjevu:
e Ovim programom moZze se zaposliti najviSe pet asistenta u jednoj instituciji.
Obaveza poslodavca:

e ZadrZavanje u radnom odnosu, u skladu sa potpisanim ugovorom i Zakonom o visokom
obrazovanju, najmanje tri (3) godine.

Posebna pogodnost

e Jednokratni iznos do 2.000 KM moZe se koristiti u svrhu stru¢nog usavrsavanja kandidata, npr.
izrada stru¢nih i nau¢noistrazivackih radova, magistarskog rada (predogiti potvrdu o pohadanju
postdiplomskog studija ili o0 odobrenju rada), po isteku perioda sufinansiranja od godinu dana.

Isplata sredstava

Po potpisu ugovora o sufinansiranju, sredstva se uplacuju za razdoblje od mjesec dana, i to
unaprijed, a zatim svaki naredni mjesec do isteka ugovorene obaveze sufinansiranja poslodavac je
duzan dostavljati dokaze o isplacenim placama sufinansiranim osobama.

TROSKOVI PROGRAMA

Potrebna sredstva za plaée 200 osoba u iznosu od 800 KM u bruto iznosu mjese¢no u
trajanju od 12 mjeseci i jednokratna sredstva za struéno usavrsavanje:

e 800 KM x 200 osoba x 12 mjeseci = 1.920.000 KM
e 2.000 KM jednokratna sredstva x 200 osoba = 400.000 KM
e ukupno 2.320.000 KM
Sredstva za ove podsticajne mjere obezbjedivat ¢e se finansijskim planom za 2005., 2006. i
2007. godinu.
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ROKOVI | JAVNI POZIV

U dnevnim novinama ¢e se objaviti javni poziv poslodavcima (visokoSkolskim ustanovama i
nauc¢noistrazivackim institucijama) za koriStenje sredstava za sufinansiranje zapo$ljavanja asistenata.

Rok za podnoSenje zahtjeva je 60 dana po objavljivanju javnog poziva u sredstvima
informisanja, a ukoliko u planiranom roku ne bude ispunjena kvota od 200 kandidata Program se
produzava do potpune realizacije.

POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA UCESCE U PROGRAMU

Federalni zavod za zapoSljavanje ¢e u dnevnoj Stampi uputiti poziv poslodavcima
(visokoSkolskim ustanovama i institutima) za koriStenje sredstava za sufinansiranje zaposljavanja
mladih iz ciljne grupe Programa. U pozivu ¢e biti objavljeni kriteriji za poslodavce sa rokovima za
ucesce.

Za uceSce u Programu zaposljavanja asistenata u visokoSkolskim ustanovama i
nauc¢noistrazivackim institucijama poslodavac je obavezan da podnese sljede¢u dokumentaciju:

1. Zahtjev za uceS¢e u Programu, prema propisanom obrascu (osnovni podaci o poslodavcu sa
formularom o potrebama za radnicima, gdje ¢e biti opisane potrebne kvalifikacije radnika),

2. Odjavu kandidata sa biroa ukoliko nije na postdiplomskom studiju,
3. Potvrdu o pohadanju postdiplomskog studija i kopiju indeksa kandidata,

4. Odluku o pokretanju procedure izbora kandidata u zvanje asistenta u nastavnom ili
istrazivackom sektoru.

KONTROLA PROGRAMA

Kontrola Programa se vrsi pracenjem dostave kopija ovjerenih rekapitulacija place i potpisa
radnika. Nakon 60 dana od objavljivanja javnog poziva izvrsit ¢e se evaluacija Programa i donijeti
odgovaraju¢e odluke u vezi sa eventualnim udovoljavanjem zahtjeva visokoSkolskih ustanova i
naucnoistrazivackih institucija za sufinansiranjem veceg broja asistenata od pet i ocjenjivati
opravdanost drugih zahtijeva.

ODOBRAVANJE PROGRAMA

Kompletiranu dokumentaciju poslodavac dostavlja Zavodu, nakon ¢ega ¢e direktor Zavoda
potpisati ugovor sa poslodavcem, u skladu sa Programom, u kojem ¢e biti regulisane sve pojedinosti.
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JAVNI POZIV

za uceSée u Programu zapoSljavanja asistenata u visokoskolskim ustanovama i
naucnoistrazivackim institucijama

|
Podsticajne mjere
U skladu sa Programom zapoSljavanja asistenata na visokoSkolskim ustanovama i
naucnoistrazivackim institucijama, Federalni zavod za zapoSljavanje je utvrdio sljedece podsticajne

mjere:

1. SUFINANSIRANJE ZAPOQLJA}/ANJA ASISTENATA U  VISOKOSKOLSKIM
USTANOVAMA | NAUCNOISTRAZIVACKIM INSTITUCIJAMA

Na osnovu ove mjere ¢e se poslodavac (visokoSkolska ustanova ili naucnoistraZivacka institucija)
subvencionirati sa:
e 800 KM u bruto iznosu mjesec¢no za pla¢u zaposlenika u razdoblju od 12 mjeseci.

2. SUFINANSIRANJE STRUCNOG USAVRSAVANJA ASISTENATA

Na osnovu ove mjere sufinansirat ce se:

e stru¢no usavrsavanje asistenata, odnosno postdiplomski studiji, izrada nau¢no-
istrazivac¢kog i magistarskog rada (predogiti potvrdu o pohadanju postdiplomskog studija ili
odobrenje rada) jednokratnim iznosom do 2.000 KM, po isteku perioda od jedne godine.

11
Obaveza poslodavca

Poslodavac je duZan zadrzati zaposlenika u radnom odnosu u skladu sa medusobnim ugovorom i
Zakonom o visokom obrazovanju.

i
Moguéi aplikanti

Svi fakulteti, univerziteti i nauc¢noistrazivacke institucije u Federaciji BiH mogu aplicirati za ovaj
program.

v

Broj asistenata po zahtjevu

Ovim programom moze se zaposliti najvise pet asistenta u jednoj instituciji.
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Vv
Isplata sredstava

Po potpisu ugovora o sufinansiranju, doznacit ¢e se avans za prvi mjesec, a za svaki naredni
mjesec mjesec do isteka ugovorene obaveze sufinansiranja sredstva ¢e se doznaciti nakon pravdanja
prethodnog mjeseca mjesecnim specifikacijama placa subvencioniranih osoba ovjerenih od Porezne
uprave.

VI
Rok za podnosenje zahtjeva

Rok za podnoSenje zahtjeva je 60 dana po objavljivanju javnog poziva u sredstvima
informisanja, a ukoliko u planiranom roku ne bude ispunjena kvota od 200 kandidata, Programa se
produzava do potpune realizacije.

VII
Zahtjevi

Zahtjevi za sufinansiranje zapoSljavanja asistenata u visokoSkolskim ustanovama i
nauc¢noistrazivac¢kim institucijama podnosit ¢e se Federalnom zavodu za zaposljavanje, gdje se mogu
dobiti sve informacije i obrasci. Takoder, sve informacije u vezi sa ovim programom mogu se dobiti
na Internet stranici Zavoda www.fzzz.ba, na e- mail info@fzzz.ba ili na adresi Vilsonovo Setaliste 10,
71 000 Sarajevo. Kontakt osoba je Omer Korjeni¢ (broj telefona 033/ 208-250; 208-251).

VI

Ovim programom ne mogu biti obuhvacene osobe koje su prethodno bile sufinansirane Programom
zapoSljavanja mladih osoba sa visokom stru¢nom spremom.
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SLIJED POSTUPAKA ZA PROGRAM ZAPOSLJAVANJA ASISTENATA U
VISOKOSKOLSKIM USTANOVAMA | NAUCNOISTRAZIVACKIM
INSTITUCIJAMA

1. Federalni zavod objavljuje javni poziv za uceS¢e u Programu zapoSljavanja asistenata u
visokoSkolskim ustanovama i naucno- istrazivackim institucijama sa svim bitnim elementima
iz Programa i Ugovora sa poslodavcem. Javni poziv se objavljuje u:

a. Javnim glasilima i
b. Biltenu i WEB stranici Federalnog zavoda za zaposljavanje (www.fzzz.ba).

Uz ovo, struéni saradnik za informisanje Zavoda daje dodatne informacije svim
zainteresiranim subjektima (predstavljanje Programa putem medija i sl.).

2. Trazitelj podsticajnih sredstava, nakon objavljivanja konkursa i odabira najboljeg kandidata
za upraznjeno radno mjesto asistenta, podnosi zahtjev sa pripadajucim obrascima Federalnom
zavodu za zapoSljavanje. Zahtjev je dostupan u prostorijama Zavoda ili na internet stranici
Zavoda.

3. Zaprimljeni zahtjev sa svim prilozima se kompletira, kontrolira i ocjenjuje u Sluzbi za
zapoSljavanje sa vodom projekta u Federalnom zavodu za zapoS$ljavanje, a zatim predlaze
direktoru na potpisivanje Ugovora o sufinansiranju.

4. Federalni zavod priprema i Salje poslodavcu dva primjerka Ugovora na potpisivanje.

5. Po potpisivanju, Ugovor se prosljeduje Sluzbi za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove na
realizaciju.

6. Evidencija i prac¢enje odobrenih podsticaja realizirat ¢e se preko odgovarajuceg racunarskog
programa sa svim potrebnim podacima o nazivu korisnika, iznosu odobrenog i iskoristenog
podsticaja, te obavezama iz odredenih uvjeta iz Programa i Ugovora sa poslodavcima.

7. Nakon isteka 60 dana od objavljivanja javnog poziva SluZba za zapoSljavanje ¢e napraviti
izvjeStaj o programu i informisati menadZzment Zavoda o rezultatima iz tog vremenskog
perioda. Nakon evaluacije Programa nakon prvih 60 dana donijeti ¢e se odgovarajuce odluke u
vezi sa eventualnim udovoljavanjem zahtjeva visokoSkolskih ustanova i nauc¢noistrazivackih
institucija za sufinansiranjem veceg broja asistenata od pet i ocjenjivati opravdanost drugih
zahtijeva. Svi podaci ¢e se uredno objavljivati u Biltenu i WEB stranici Federalnog zavoda.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SARAJEVO

© &

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERAL EMPLOYMENT SERVICE
SARAJEVO

@

Broj:

(popunjava Zavod)

Zahtjev
za sufinansiranje zaposljavanja asistenata u visokoskolskim
ustanovama i nauénoistrazivackim institucijama
po programu Federalnog zavoda za zapoSljavanje

Op¢i podaci o univerzitetu, fakultetu ili nauénoistrazivac¢koj instituciji

1.  Naziv univerziteta, fakulteta ili nau¢noistrazivacke institucije i adresa

Identifikacijski broj

Telefon:

Fax:

Ziro ragun:

Kontakt osoba:

E- mail:

2. Ukupan broj stalno zaposlenih:
na dan , bez sufinansiranih osoba:

3.  Vlasnistvo:

a) javno
b) privatno

Potpis i pecat podnosioca zahtjeva Ovijera

Federalnog zavoda za zaposljavanje
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STATISTICKI PREGLED

Prema podacima Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, u augustu 2005. godine sa evidencije
sluzbi za zapoSljavanje zaposleno je 2.289 radnika, Sto je za 11 radnika ili 0,48% viSe u odnosu na
juli 2005. godine. U augustu je potraznja za radnom snagom iznosila 1.182 lica i manja je za 11
lica ili 0,92% u odnosu na prethodni mjesec.

Sluzbama za zaposljavanje u augustu 2005. godine organizacije — poslodavci su podnijeli 1.211
prijave o prestanku radnog odnosa po svim osnovama utvrdenim Zakonom o radu, $to je za 10 lica
ili 0,82% manje u odnosu na prethodni mjesec.

Krajem augusta 2005. godine u Federaciji Bosne i Hercegovine na evidencijama sluzbi za
zapoSljavanje bilo je 344.025 nezaposlenih lica, Sto predstavlja povecanje za 2.375 lica ili 0,70% u
odnosu na juli 2005. godine.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, dobivenih od organizacija — poslodavaca, u
junu 2005. u Federaciji Bosne i Hercegovine bilo je zaposleno 388.912 radnika, i to: u privredi
217.427 ili 55,91%, a u neprivredi 171.485 ili 44,09%. Broj zaposlenih u junu 2005. u odnosu na
prosjek 2004. godine veci je za 602 ili 0,15%, a u odnosu na maj 2005. godine manji je za 1.377 ili
0,35%.

Posmatrano po kantonima, najveci broj registrovanih nezaposlenih lica nalazi se u Tuzlanskom
(83.751 ili 24,35%), u Kantonu Sarajevo (66.518 ili 19,34%), u Zenicko - dobojskom (66.456 ili
19,32%), a najmanji u Bosansko - podrinjskom kantonu (4.604 ili 1,34%) u odnosu na ukupan broj
registrovanih nezaposlenih u Federaciji Bosne i Hercegovine.

UceSc¢e struénih lica u ukupnom broju registrovanih nezaposlenih je 217.540 ili 63,23%, a
nestruénih 126.485 ili 36,77%.

Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih u augustu 2005. godine bila je: VSS 5.946 ili
1,73%, VSS 4.838 ili 1,41%, SSS 76.382 ili 22,20%, VKV 2.825 ili 0,82%, KV 127.549 ili 37,08%,
NKYV 113.984 ili 33,13%, PKV 11.305 ili 3,29% i NSS 1.196 ili 0,35%.

Od ukupnog broja lica koja traze zaposlenje, u augustu 2005. godine registrovano je 161.088 Zena,
Sto je za 1.367 ili 0,86% viSe u odnosu na prethodni mjesec. Prvi put zaposlenje traze 88.610 Zena ili
55,01%. Njihovo uceSce u evidentiranoj nezaposlenosti u augustu 2005. godine iznosilo je 46,82%.

Lica koja prvi put traze zaposlenje je 169.718 i viSe ih je za 1.411 u odnosu na juli 2005. godine.
Od toga je stru¢nih lica 103.989 ili 61,27%, a nestruc¢nih 65.729 ili 38,73%.

Tokom augusta 2005. godine sluzbama za zapoSljavanje prijavilo se 8.205 novih lica koja traze
zaposlenje, sto je za 3.722ili 31,21% manje u odnosu na juli 2005. godine.

Od ukupnog broja lica koja traze zaposlenje u posmatranom periodu, uces¢e demobilisanih vojnih
obveznika iznosilo je 61.271 i za 231 ili 0,38% manje ih je u odnosu na prethodni mjesec.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
novéanu naknadu koristilo je 5.214 lica ili 1,52% od ukupnog broja registrovanih nezaposlenih. U
ovaj broj korisnika nov¢ane naknade ukljuceni su i povratnici iz inostranstva. Zdravstvenu zastitu u
istom periodu Kkoristilo je 203.309 lica ili 59,10% od ukupnog broja evidentiranih nezaposlenih.

U augustu 2005. godine 49 lica je koristilo pravo na P10, a izdano je 108 radnih dozvola stranim
drzavljanima.
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ZAPOSLENOST - po podrucjima*

EMPLOYMENT by region

Tabela | - Table | Juni / lipanj 2005. godine - June 2005
Broj zaposlenih / Number ot employed
PODRUCJE * INDEX
Sector of activities ©2004 | V 2005 | VI 2005 | v 2005 | VI 2005
02004 | V 2005
FEDERACIJA BiH - UKUPNO 388.310] 390.289| 388.912| 100,2 99,6

A |Poljoprivreda, lov i Sumarstvo (Agriculture and forestry ) 10.265| 10.256] 10.069 99,9 98,2

B |Ribarstvo (Fishing) 189 186 183 98,4 98,4

C |Rudarstvo (Mining) 16.132 16.148] 16.267 100,1 100,7

D |Preradivacka industrija ( Manufacturing ) 88.641| 86.222| 84.762 97,3 98,3

E Snabdu_evame el. energijom, gasom i vodom 14299 14983 14.940 1048 99,7
(Electricity, gas and water supply )

F |Gradevinarstvo (Construction) 23.616 22.956] 22.914 97,2 99,8

G |[Trgovina ( Trade) 51.163] 52.883] 53.335| 103,4 100,9

H |Ugostiteljstvo (Catering) 14.840] 15.170] 14.957 102,2 98,6

| [Saobraca, skladistenje i veze 07.784| 27581 27.400| 993 994
(Transport, storage and communication )

J |Finansijsko posredovanje (Financial intermediation ) 7.703 7.915 8.013 102,8 101,2
Poslovanje nel-<retn|nam_a, |znaJmIJ|vanJe i poslovne usl. 8.667 9.741 9.856 112.4 101.2
(Real estate, renting and business services )

L Javng uprgv_a i o-dbrana, obavezno socijalno osiguranje 48542| 47669 47568 98,2 99.8
(Public administration and defence )

M |Obrazovanje (Education) 33.079 33.877 33.930 102,4 100,2

N |Zdravstvena i socijalna zaStita (Health and social care ) 27.405] 28.205| 28.178 102,9 99,9

o Ostaleja\{ne, drustvehe, soc. i liéne usluzne djelatnosti 12.856| 13502 13.494| 1050 99.9
(Other public, social services )

P Prlyatna domaclns'tva sa zaposlenim licima 79 78 79 1083 1013
(Prlvate households with employed persons)

Q |Eksteritorijalne org. i tijela (Exteritorial organization and bodies ) 913 1.131 1.146 123,9 101,3

00|Nerasporedeno po djelatnostima SKD 2.144 1.786 1.812 83,3 101,5

ZAPOSLENOST - po kantonima®

EMPLOYMENT by cantons

Tabela Il - Table Il Juni / lipanj 2005. godine - June 2005

Broj zaposlenih / Number of employed
KANTONI INDEX
Cantons ©2004 | V 2005 | VI 2005 | vi 2005 | VI 2005

02004 | V 2005

FEDERACIJA BiH - UKUPNO 388.310| 390.289| 388.912] 100,2 99,6
1. Unsko-sanski kanton 32.940| 33.402| 32.088 101,4 96,1
2. Posavski kanton 5.938 6.220 6.129] 104,7 98,5
3. Tuzlanski kanton 70.461| 70.551] 70.488 100,1 99,9
4. Zenicko - dobojski kanton 69.110f 68.785| 68.366 99,5 99,4
5. Bosansko - podrinjski kanton 4.309 4.310 4.329] 100,0 100,4
6. Srednjobosanski kanton 36.172] 36.162| 36.152 100,0 100,0
7. Hercegovacko- neretvanski kanton 41.628| 41.596] 41.789 99,9 100,5
8. Zapadnohercegovacki kanton 14.025| 14.394| 14.459 102,6 100,5
9. Kanton Sarajevo 90.910] 93.682| 93.889 103,0 100,2
10. Livanjski kanton 10.378] 10.087| 10.123 97,2 100,4
Zaposleni MO i MUP 12.439] 11.100| 11.100 89,2 100,0
! Tabela I i 11- Podaci Federalnog zavoda za statistiku. Data from Federal Office for Statistics

2 Prema standardnoj klasifikaciji djelatnosti, According to standard classification of activities

- FZS objavljuje podatke o zaposlenosti po kantonima 25. u mjesecu, te u odnosu na podatke FZZZ kasne 2 mjeseca




REGISTROVANA NEZAPOSLENOST
Kvalifikaciona struktura
UNEMPLOYMENT
Qualification structure

Tabela 111 - Table 111 August/ kolovoz 2005. godine - August 2005
Novoprijavljena
Lica koja traze Od kolone lica koja traze
zaposlenje - UKUPNO prvi put| zaposlenje u toku
UKUPNO traZe zaposlenje izvjeStajnog
mjeseca
. Out of TOTAL, seeking | Newly registered who are
Persons who are seeking . .
an employment - TOTAL an emp!oyment for the |seeking an employment in
first time reported month
UKUPNO 344.025 169.718 8.205] TOTAL
Struéna lica ukupno 217.540 103.989 6.652
KV 127.549 61.672 3.510
VKV 2.825 163 74| Expertly
SSS 76.382 37.789 2.393] persons
VSS 4.838 1.732 261
VSS 5.946 2.633 414
Nestruéna lica ukupno 126.485 65.729 1.553
NKV 113.984 62.292 1.393] unskillful
PKV 11.305 3.146 141)] persons
NSS 1.196 291 19
KVALIFIKACIONA STRUKTURA NEZAPOSLENA LICA
NEZAPOSLENIH LICA PREMA STRUCNOSTI
VSS
SSS vSs 1,7% Strucna lica
22,2% 1,4% 63%

Nestruéna
lica
3,3% 37%

37,1%
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POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

Federacija Bosne i Hercegovine - u¢eS¢e Zena, indeksi

Tabela 1V - Table IV

MEDIATION IN EMPLOYMENT
Federation of Bosnia and Herzegovina - participation of women, indexes

August/ kolovoz 2005. godine - August 2005

UKUPNO INDEX ZENE INDEX
Traznja za radnom snagom VIl 2005 VIl 2005
VII 2005 VIIl 2005 VIl 2005 VIl 2005 VIIl 2005 VIl 2005
Ukupna registrovana traznja 1.193 1.182 99,08 321 289 90,03
Od ukupne registrovane traznje na 523 554| 105,93 154 179| 116,23
neodredeno vrijeme
Od ukupne rgglstrovane traZnje na 670 628 93,73 167 110 65,87
odredeno vrijeme
Ukupna zadovoljena registrovana traznja 1.454 1.402 96,42 462 406 87,88
Od ukupne zadgyoljene registrovane traznje na 704 762 108,24 213 240 112,68
neodredeno vrijeme
Od ukupne z?_dovoljene registrovane traznje na 750 640 85.33 249 166 66.67
odredeno vrijeme
Zaposleni sa evidencije 2.278 2.289 100,48 784 757 96,56
Prekinut radni odnos 1.221 1.211 99,18 434 553 127,42
Ukupno brisano sa evid. 5.277 5.830 110,48 2.011 2.345 116,61
Prijavljeno na evidenciju 11.927 8.205 68,79 5.434 3.712 68,31
Ukupna registrovana nezaposlenost 341.650 344.025 100,70 159.721 161.088 100,86
Od ukupne regist. nezaposlenosti prvi put traze
) 168.307 169.718 100,84 88.050 88.610 100,64
zaposlenje
OO;n‘;';Zp”e regist. nezaposlenosti iz radnog 173.343| 174307 10056| 71671 72478 101,13
Od_ u'kupne re_gl_st. nezaposlenosti demobilisani 61.502 61.271 99,62 2768 2241 80,96
vojni obveznici
Od ukupne regist. nezaposlenosti &anovi 6.802| 6814 10018 3977 3965 99,70
poginulih boraca-$ehidi
Od ukupne regist. nezaposlenosti ratni 8.554 8.450 98,78 139 141| 101,44
vojni invalidi
5:,::?:;?”6 regist. nezaposlenosti ostali 2619 2661 101,60 838 856 102,15
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REGISTROVANA NEZAPOSLENOST
FBiH po kantonima, uceSc¢e Zena, indeksi
UNEMPLOYMENT
FBiH by cantons, participation of women, indexes

Tabela V- Table V August/ kolovoz 2005. godine - August 2005
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI VIII 2005 VIII 2005
VIl 2005 VIl 2005 VIl 2005 VIl 2005 VIIl 2005 VIl 2005
FEDERACIJA BiH - UKUPNO 341.650 344.025 100,70 159.721 161.088 100,86
1. Unsko-sanski 35.231 35.445 100,61 15.644 15.693 100,31
2. Posavski 5.927 5.948 100,35 2.364 2.360 99,83
3. Tuzlanski 83.070 83.751 100,82 34.455 34.860 101,18
4. Zenicko - dobojski 65.981 66.456 100,72 29.384 29.704 101,09
5. Bosansko - podrinjski 4521 4.604 101,84 2.235 2.273 101,70
6. Srednjobosanski 38.775 38.829 100,14 15.856 15.895 100,25
7. Hercegovacko - neretvanski 26.589 26.886 101,12 12.511 12.688 101,41
8. Zapadnohercegovacki 7.745 7.865 101,55 4.087 4,150 101,54
9. Kanton Sarajevo 66.116 66.518 100,61 39.626 39.881 100,64
10. Livanjski 7.695 7.723 100,36 3.559 3.584 100,70

Registrovana nezaposlenost u tekuéem i prethodnom mjesecu
\lvu 2005 OVIII 2005
90.000
83.070 83.751
80.000 -
S
-2 70.000 - 66.116
< 6598 66.456 66.518
c
(5
~; 60.000 -
o
Q.
N
& 50.000 -
c
<
c
40.000
@© 36./ 75
s 35.231 38.829
2 35.445
(2] i
-2 30.000 6.589
o 26.886
©20.000 -
o
10.000 7.865 7.695 7.723
s o | B | B
USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS LK
Kantoni
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FBiH po op¢inama, uceSce Zena, indeksi

UNEMPLOYMENT

REGISTROVANA NEZAPOSLENOST

FBiH by cantons and municipalities, participation of women, indexes

Tabela VI - Table VI

August/ kolovoz 2005. godine - August 2005

UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA VIl 2005 VIII 2005
VI 2005 | VIl 2005 VIl 2005 VI 2005 | VIII 2005 VIl 2005
FEDERACIJA BiH - UKUPNO 341.650| 344.025| 100,70} 159.721| 161.088| 100,86
1. UNSKO - SANSKI KANTON
UKUPNO 35.231| 35.445| 100,61] 15.644| 15.693| 100,31
Biha¢ 8.394 8.515( 101,44 4.257 4.307| 101,17
Bosanska Krupa 3.587 3.601| 100,39 1.455 1.439 98,90
Bosanski Petrovac 903 908| 100,55 484 484| 100,00
Buzim 2.158 2.181| 101,07 579 594| 102,59
Cazin 8.514 8.489 99,71 3.625 3.598 99,26
Klju¢ 2.135 2.113 98,97 937 929 99,15
Sanski Most 4.590 4.632| 100,92 2.019 2.040| 101,04
Velika KladusSa 4.950 5.006{ 101,13 2.288 2.302| 100,61
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA VIl 2005 VIII 2005
VI 2005 | VIl 2005 VIl 2005 VI 2005 | VIII 2005 VIl 2005
2. POSAVSKI KANTON
UKUPNO 5.927 5.948| 100,35 2.364 2.360 99,83
Domaljevac 472 480 101,69 174 178] 102,30
Odzak 2.539 2.561| 100,87 1.146 1.163] 101,48
Oradje 2.916 2.907 99,69 1.044 1.019 97,61
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA VIII 2005 VIII 2005
VI 2005 | VI 2005 VIl 2005 VI 2005 | VIII 2005 VIl 2005
3. TUZLANSKI KANTON
UKUPNO 83.070f 83.751| 100,82] 34.455| 34.860| 101,18
Banoviéi 4,794 4,853 101,23 2.227 2.268| 101,84
Celi¢ 1.680 1.686] 100,36 573 573| 100,00
Doboj - Istok 2.883 2.891| 100,28 1.145 1.155| 100,87
Gracdanica 8.701 8.778| 100,88 3.295 3.336| 101,24
Gradacac 6.426 6.471| 100,70 2.072 2.095| 101,11
Kalesija 7.828 7.926| 101,25 2.836 2.876] 101,41
Kladanj 2.663 2.687| 100,90 967 976| 100,93
Lukavac 9.440 9.481| 100,43 4.675 4.687| 100,26
Sapna 1.986 1.997| 100,55 426 433| 101,64
Srebrenik 5.881 5.936] 100,94 2.277 2.323| 102,02
Teocak 1.567 1.565 99,87 415 416| 100,24
Tuzla 17.466| 17.552| 100,49 8.660 8.749| 101,03
Zivinice 11.755| 11.928]| 101,47 4.887 4.973| 101,76
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Tabela VI - Table VI (nastavak)

August/ kolovoz 2005. godine - August 2005

) UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA Vil 2005 Vil 2005 VIII 2005 Vil 2005 Vill 2005 VIII 2005
VIl 2005 VIl 2005
4. ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
UKUPNO 65.981| 66.456] 100,72] 29.384| 29.704| 101,09
Breza 1.573 1.586] 100,83 913 923| 101,10
Doboj -Jug 995 987 99,20 399 399| 100,00
Kakanj 5.258 5.398| 102,66 2.078 2.142| 103,08
Maglaj 6.138 6.173| 100,57 3.087 3.106| 100,62
Olovo 1.935 1.931 99,79 928 933| 100,54
TeSanj 8.209 8.172 99,55 2.897 2.911| 100,48
Usora 1.184 1.178 99,49 534 530 99,25
Vare$ 1.453 1.458| 100,34 738 741 100,41
Visoko 6.670 6.713| 100,64 3.017 3.047| 100,99
Zavidovici 7.229 7.298| 100,95 2.899 2.938| 101,35
Zenica 20.305f 20.480| 100,86] 10.020f 10.109| 100,89
Zepce 5.032 5.082( 100,99 1.874 1.925| 102,72
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA VIl 2005 VIII 2005
VI 2005 | VI 2005 VIl 2005 VI 2005 | VIII 2005 VIl 2005
5. BOSANSKO - PODRINJSKI KANTON
UKUPNO 4521 4.604 98,35 2.235 2.273 99,29
Foca 426 423 99,30 189 190] 100,53
Gorazde 3.972 4,054 102,06 1.990 2.025| 101,76
Pale 123 127 103,25 56 58| 103,57
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA VIl 2005 VIII 2005
VI 2005 | VI 2005 VIl 2005 VI 2005 | VIII 2005 VIl 2005
6. SREDNJOBOSANSKI KANTON
UKUPNO 38.775| 38.829| 100,14] 15.856] 15.895| 100,25
Bugojno 4,923 4,990| 101,36 2.016 2.045| 101,44
Busovaca 3.452 3.467| 100,43 1.446 1.454] 100,55
Dobretiéi 273 274 100,37 121 120 99,17
Donji Vakuf 2.177 2.188| 100,51 831 841| 101,20
Fojnica 2.252 2277 101,11 981 987| 100,61
Gornji Vakuf 3.353 3.261 97,26 1.180 1.126 95,42
Jajce 3.629 3.674| 101,24 1.546 1.567| 101,36
Kiseljak 3.034 2.992 98,62 1.292 1.283 99,30
Kresevo 638 660| 103,45 336 351| 104,46
Novi Travnik 3.805 3.825( 100,53 1.695 1.710] 100,88
Travnik 7.330 7.359( 100,40 2.686 2.700] 100,52
Vitez 3.909 3.862 98,80 1.726 1.711 99,13
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Tabela VI - Table VI (nastavak)

August/ kolovoz 2005. godine - August 2005

UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA VIIl 2005 VIII 2005
VIl 2005 VIl 2005 VIl 2005 VIl 2005 VIII 2005 VIl 2005
7. HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON
UKUPNO 26.589| 26.886] 101,12 12.511 12.688| 101,41
Capljina 2.185 2.250] 102,97 1.086 1.125] 103,59
Citluk 1.313 1.321] 100,61 682 684| 100,29
Jablanica 1.515 1.516] 100,07 663 667| 100,60
Konjic 3.510 3.542| 100,91 1.555 1.581| 101,67
Mostar 14.316| 14.441| 100,87 6.907 6.983| 101,10
Neum 314 317] 100,96 142 142| 100,00
Prozor / Rama 1.618 1.644| 101,61 698 701 100,43
Ravno 18 18| 100,00 3 3] 100,00
Stolac 1.800 1.837] 102,06 775 802| 103,48
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA VIIl 2005 VIII 2005
VII2005 | VIII2005 | Z/=oec | VIN2005 [ vin2005 | =
8. ZAPADNOHERCEGOVACKI KANTON
UKUPNO 7.745 7.865] 101,55 4.087 4.150( 101,54
Grude 1.730 1.732] 100,12 744 748| 100,54
Ljubuski 1.463 1.501] 102,60 745 764 102,55
Posusje 1.252 1.291] 103,12 722 748| 103,60
Siroki Brijeg 3.300 3.341| 101,24 1.876 1.890| 100,75
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA VIIl 2005 VIII 2005
VI 2005 | VIII 2005 VIl 2005 VI 2005 | VIII 2005 VIl 2005
9. KANTON SARAJEVO
UKUPNO 66.116|] 66.518| 100,61} 39.626| 39.881| 100,64
Hadzici 5.438 5.474] 100,66 3.372 3.387| 100,44
Ilidza 10.594] 10.675| 100,76 6.278 6.345| 101,07
Ilijas 4.601 4.639| 100,83 2.476 2.495| 100,77
Vogosca 5.156 5.180| 100,47 3.214 3.232| 100,56
Trnovo 360 371] 103,06 202 204| 100,99
Grad Sarajevo 39.967| 40.179| 100,53] 24.084| 24.218| 100,56
Centar 7.121 7.129] 100,11 4.342 4.344| 100,05
Novi Grad 18.298] 18.418| 100,66 11.113 11.196] 100,75
Novo Sarajevo 8.300 8.350] 100,60 4.974 5.012] 100,76
Stari Grad 6.248 6.282] 101,82 3.655 3.666( 101,30
UKUPNO INDEX ZENE INDEX
KANTONI PO OPCINAMA VI 2005 VIII 2005
VI 2005 | VIl 2005 VIl 2005 VI 2005 | VIII 2005 VIl 2005
10. LIVANJSKI KANTON
UKUPNO 7.695 7.723] 100,36 3.559 3.584| 100,70
Drvar 837 853| 101,91 411 423] 102,92
Glamo¢ 496 496] 100,00 198 200| 101,01
Grahovo 221 220 99,55 74 75| 101,35
Kupres 352 359 101,99 205 211 102,93
Livno 3.416 3.402 99,59 1.581 1.580 99,94
Tomislavgrad 2.373 2.393| 100,84 1.090 1.095| 100,46
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REGISTROVANA NEZAPOSLENA LICA PO KANTONIMA U FBiH
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PREGLED BROJA REGISTROVANIH NEZAPOSLENIH LICA PO OPCINAMA

Tabela VII - Table VII

Po kvalifikacionoj strukturi

August/ kolovoz 2005. godine - August 2005

KANTONI PO OPCINAMA

STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA

SVEGA | VSS | VSS SSS | NSS VKV KV PKV NKV
FEDERACIJA BiH - UKUPN{ 344.025] 5.946] 4.838[ 76.382] 1.196 2.825]| 127.549| 11.305| 113.984
ZENE - UKUPNO 161.088| 3.485| 3.042| 46.496] 1.053 296 47.215] 3.821| 55.680
1. UNSKO - SANSKI KANTON
UKUPNO 35.445| 237| 524| 6.436| 123 234] 11.357] 1.572| 14.962
Biha¢ 8.515| 118] 227| 1.835 38 98] 2.625] 579] 2.995
Bosanska Krupa 3.601 21 57 742 17 13 1.069f 194| 1.488
Bosanski Petrovac 908 9 13 214 0 7 316 19 330
Buzim 2.181 8 28 346 0 3 529] 138] 1.129
Cazin 8.489 31| 105] 1.302 36 14] 2.792] 277] 3.932
Kljug 2.113 14 28 345 0 19 827 58 822
Sanski Most 4.632 18 42 719 3 73] 1.777] 142 1.858
Velika KladuSa 5.006 18 24 933 29 7| 1.422] 165[ 2.408
Zene 15.693] 115] 297| 3.789] 120 29| 4.027] 394 6.922
Biha¢ 4.307 61] 138 1.119 37 16 978 199| 1.759
Bosanska Krupa 1.439 12 35 413 17 1 311 39 611
Bosanski Petrovac 484 6 7 136 0 1 146 14 174
Buzim 594 3 15 151 0 0 153 16 256
Cazin 3.598 17 54 757 35 2 963 37] 1.733
Klju¢ 929 5 19 214 0 3 326 7 355
Sanski Most 2.040 5 19 438 2 2 669 40 865
Velika KladuSa 2.302 6 10 561 29 4 481 42| 1.169
2. POSAVSKI KANTON
UKUPNO 5.948 38 50| 1.282] 173 56| 1.964] 596] 1.789
Domaljevac 480 3 4 80 0 1 135 32 225
Odzak 2.561 13 17 604] 173 55 915| 526 258
Oradje 2.907 22 29 598 0 0 914 38| 1.306
Zene 2.360 22 21 775 76 3 700] 305 458
Domaljevac 178 0 2 49 0 0 56 13 58
OdZak 1.163 3 2 375 76 3 318] 271 115
Oradje 1.019 19 17 351 0 0 326 21 285
3. TUZLANSKI KANTON
UKUPNO 83.751| 1.261] 784|20.072 30 630 32.832| 2.484| 25.658
Banovici 4.853 51 43| 1.143 0 46| 2.152 70| 1.348
Celi¢ 1.686 3 5 229 1 4 479 76 889
Dohoj - Istok 2.891 19 21 476 0 32| 1.405 56 882
Gracanica 8.778] 121 85| 1.511 1 61] 3.826] 461 2.712
Gradacac 6.471 42 55| 1.134 4 38| 2.246] 416] 2.536
Kalesija 7.926 61 49| 1.631 3 24 2.957] 159| 3.042
Kladanj 2.687 24 28 506 0 3] 1.053 57] 1.016
Lukavac 9.481] 131 71] 3.259 4 85| 3.506] 145 2.280
Sapna 1.997 9 9 252 1 2 416 13] 1.295
Srebrenik 5.936 74 30| 1.275 0 26| 2.529] 300] 1.702
Teocak 1.565 14 4 268 0 4 501 92 682
Tuzla 17.552| 574] 297| 5.275 4 253 6.865] 384] 3.900
Zivinice 11.928] 138 87| 3.113 12 52| 4.897] 255 3.374
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Tabela VII - Table VII (nastavak)

August/ kolovoz 2005. godine - August 2005

KANTONI PO OPCINAMA

STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA

SVEGA | vSS | vSS | sss | NSS| vkv | Kv | PKV [ NKV
3. TUZLANSKI KANTON
Zene 34.860| 718] 505{11.787 29 79| 11.682] 698| 9.362
Banovici 2.268 20 32| 707 0 2 777 35 695
Celi¢ 573 3 1] 146 0 0 138 29 256
Doboj - Istok 1.155 7 15[ 276 0 2 451 15 389
Gracanica 3.336 75 52 789 1 7] 1.351 48] 1.013
Gradacac 2.095 23 34| 645 4 2 754 94 539
Kalesija 2.876 25 30[ 939 3 2 842 17[ 1.018
Kladanj 976 13 17 241 0 0 334 11 360
Lukavac 4.687 81 48| 1.987 4 3| 1.444 59| 1.061
Sapna 433 6 4 86 1 0 46 4 286
Srebrenik 2.323 43 22| 689 0 5| 1.072 45 447
Teocak 416 1 of 114 0 0 116 27 158
Tuzla 8.749] 351] 191| 3.300 4 53| 2.828] 228] 1.794
Zivinice 4.973 70 59] 1.868] 12 3] 1.529 86 1.346
4. ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
UKUPNO 66.456] 449 501[11.971] 278 641] 26.645| 2.552] 23.419
Breza 1.586 16 12 518] 10 14 614 13 389
Doboj -Jug 987 4 4] 153 7 14 410 19 376
Kakanj 5.398 31 38] 945 13 39 2.352[ 151 1.829
Maglaj 6.173 15 24| 686 0 74 2.112[ 184 3.078
Olovo 1.931 13 12[ 432 0 7 623 21 823
Tesanj 8.172 29 24| 897 23 76| 3.414] 243| 3.466
Usora 1.178 4 2[ 162 0 10 548 25 427
Vare$ 1.458 10 7[ 316] 10 16 561 44 494
Visoko 6.713 62 44| 1.259 6 22| 2.764 85| 2.471
Zavidovici 7.298 29 46| 1.482[ 30 27 3.108[ 221 2.355
Zenica 20.480f 218[ 251[ 4.250[ 179 290| 7.912| 1.154] 6.226
Zepce 5.082 18 37| 871 0 52 2.227f 392 1.485
Zene 29.704] 254 317 7.048] 268 54| 9.570] 577] 11.616
Breza 923 5 7] 330] 10 1 301 7 262
Doboj -Jug 399 2 2 98 7 1 143 4 142
Kakanj 2.142 20 27| 518] 13 3 717 24 820
Maglaj 3.106 9 12[ 404 0 2 809 57] 1.813
Olovo 933 6 9] 210 0 0 239 4 465
Tesanj 2.911 15 12 520] 18 4 954 80| 1.308
Usora 530 2 2 94 0 1 207 14 210
Vare$ 741 5 2[ 181] 10 0 210 7 326
Visoko 3.047 38 28] 796 3 5[ 1.151 52 974
Zavidovici 2.938 17 30 759] 29 1 971 45| 1.086
Zenica 10.109| 131] 162 2.640] 178 36| 3.156[ 201 3.605
Zepee 1.925 4 24| 498 0 0 712 82 605
5. BOSANSKO - PODRINJSKI KANTON
UKUPNO 4.604 53 32 994 8 35| 1.638 211 1.823
Foca 423 1 3 58 0 4 136 3 218
Gorazde 4.054 52 29| 928 8 31 1.466 17[ 1.523
Pale 127 0 0 8 0 0 36 1 82
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Tabela VII - Table VII (nastavak)

August/ kolovoz 2005. godine - August 2005

KANTONI PO OPCINAMA

STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA

SVEGA | VSS VSS SSS NSS VKV KV PKV NKV
5. BOSANSKO - PODRINJSKI KANTON
Zene 2.273 26 23 650 8 3 645 6 912
Foca 190 0 3 31 0 1 54 1 100
Gorazde 2.025 26 20 613 8 2 579 5 772
Pale 58 0 0 6 0 0 12 0 40
6. SREDNJOBOSANSKI KANTON
UKUPNO 38.829| 317| 389| 7.421 37 322| 15.334| 869 14.140
Bugojno 4,990 66 81 841 0 27| 2.193 31| 1.751
Busovaca 3.467 15 20 695 19 53| 1.458 97| 1.110
Dobretiéi 274 1 0 23 0 0 92 6 152
Donji Vakuf 2.188 14 21 418 0 0 916 28 791
Fojnica 2.277 17 21 428 0 8 874 70 859
Gornji Vakuf 3.261 30 65 513 0 6| 1.398 73] 1.176
Jajce 3.674 23 20 651 0 29| 1.366 98| 1.487
Kiseljak 2.992 29 25 656 0 11| 1.354 67 850
Kresevo 660 5 7 165 1 2 272 6 202
Novi Travnik 3.825 11 29 876 0 68| 1.436 95| 1.310
Travnik 7.359 66 63| 1.338 17 71| 2.398 177 3.229
Vitez 3.862 40 37 817 0 471 1.577 121 1.223
Zene 15.895| 130 201| 4.308 21 12| 4.855] 279 6.089
Bugojno 2.045 22 43 500 0 1 756 15 708
Busovaca 1.454 5 12 427 3 1 481 6 519
Dobretiéi 120 0 0 13 0 0 39 5 63
Donji Vakuf 841 6 13 236 0 0 297 4 285
Fojnica 987 12 11 254 0 2 280 12 416
Gornji Vakuf 1.126 13 35 278 0 1 388 44 367
Jajce 1.567 13 8 338 0 1 426 36 745
Kiseljak 1.283 17 12 399 0 0 474 20 361
Kresevo 351 1 2 117 1 0 90 3 137
Novi Travnik 1.710 4 16 506 0 3 419 47 715
Travnik 2.700 16 27 739 17 2 648 39| 1.212
Vitez 1.711 21 22 501 0 1 557 48 561
7. HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON
UKUPNO 26.886] 750| 789| 6.706 0 274| 11.260| 2.442| 4.665
Capljina 2.250 60 86 585 0 20| 1.001|] 279 219
Citluk 1.321 35 38 407 0 0 652 186 3
Jablanica 1.516 25 38 335 0 16 671 71 360
Konjic 3.542 40 51 644 0 13 1.301 43 1.450
Mostar 14.4411 525| 479| 3.915 0 207| 5.955| 1.250| 2.110
Neum 317 5 15 95 0 1 142 58 1
Prozor / Rama 1.644 25 39 310 0 2 709 50 509
Ravno 18 1 0 7 0 1 3 0 6
Stolac 1.837 34 43 408 0 14 826] 505 7
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Tabela VII - Table VII (nastavak)

August/ kolovoz 2005. godine - August 2005

KANTONI PO OPCINAMA

STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA

SVEGA | vss | v8s | sss [ nss| vkv | kv [ pkv | Nkv
7. HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON
Zene 12.688| 476] 561| 4.039 0 9] 4.027| 1.169| 2.407
Capljina 1.125] 37| 66| 368 0 1 412 122 119
Citluk 684 18 27 246 0 0 303 87 3
Jablanica 667 18] 26| 203 0 0 223 21 176
Konjic 1581 23] 25| 393 0 0 451 11 678
Mostar 6.983] 343] 343 2.340 0 8] 2.053] 650] 1.246
Neum 142 3] 10 51 0 0 47130 1
Prozor / Rama 701 15]  26] 205 0 0 265 11 179
Ravno 3 0 0 1 0 0 1 0 1
Stolac 802[ 19| 38[ 232 0 0 272 237 4
8. ZAPADNOHERCEGOVACKI KANTON
UKUPNO 7.865] 159] 273[ 2.071 2 5] 3.782] 147] 1.426
Grude 1.732| 22| 51| 426 0 0 826 9 398
Ljubuski 1.501 57 65 433 2 0 780 19 145
Posusje 1.291] 19 53] 329 0 2 590 28 270
Siroki Brijeg 3.341 61| 104 883 0 3] 1.586 91 613
Zene 4.150 88| 194| 1.332 2 1 1.696 94 743
Grude 748 14 32| 223 0 0 303 7 169
Ljubuski 764] 31| 45| 274 2 0 341 13 58
Posusje 748 7| 44] 239 0 0 283 14 161
Siroki Brijeg 1.890] 36| 73| 596 0 il 769] 60 355
9. KANTON SARAJEVO
UKUPNO 66.518] 2.514] 1.172[17.399] 545 593] 19.522] 558] 24.215
HadZici 5.474] 44 25| 1.139 4 26] 1.555] 25 2.656
llidza 10.675] 242 165| 2.603] 100 127] 3.184] 140] 4.114
Iijag 4639 55 27| 736] 20 38] 1.449]  63[ 2.251
Vogoica 5.180] 108] 57| 1.136] 32 55| 1.480] 34| 2.278
Trmovo 371 2 2 44 0 1 90 1 231
[Grad Sarajevo 40.179] 2.063] 896|11.741| 389 346| 11.764] 295| 12.685
Centar 7.129] 552| 162 2.159] 89 59 1.934] 62 2.112
Novi Grad 18.418] 688] 324| 4.926] 153 154] 5.614] 113] 6.446
Novo Sarajevo 8.350] 556] 278 2.809] 97 80] 2.303] 72[ 2.155
Stari Grad 6.282] 267] 132] 1.847] 50 53 1.913] 48] 1.972
Zene 39.881] 1.571] 740[11.561] 529 101] 8.705] 265] 16.409
HadZici 3.387] 26| 16| 749 4 4 662]  20[ 1.906
llidZza 6.345( 142 99| 1.756 97 22| 1.335 68| 2.826
Iijag 2495 19 11| 444 19 1 567] 28] 1.406
Vogoica 3232 67 29 784 32 5 660 20| 1.635
Trnovo 204 0 1 25 0 0 25 0 153
[Grad Sarajevo 24.218] 1.317] 584] 7.803] 377 69 5.456] 129 8.483
Centar 4.344] 374 107| 1417 85 17 883  24[ 1.437
Novi Grad 11.196| 422 222| 3.328] 152 29] 2.611 60| 4.372
Novo Sarajevo 5.012] 360] 168] 1.842] 93 16| 1.104] 28] 1.401
Stari Grad 3.666] 4161 87| 1.216] 47 7 858 17 1.273
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Tabela VII - Table VII (nastavak)

August/ kolovoz 2005. godine - August 2005

KANTONI PO OPCINAMA

STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA

SVEGA | vss | v&s | sss [ Nss| vkv

Kv | pkv [ Nkv

10. LIVANJSKI KANTON

UKUPNO 7.723 168 3241 2.030 0 35| 3.215 64| 1.887
Drvar 853 7 30 247 0 21 373 0 175
Glamo¢ 496 9 15 121 0 5 162 15 169
Grahovo 220 2 3 61 0 0 59 1 94
Kupres 359 11 17 101 0 1 123 12 94
Livno 3.402 72| 152 916 0 8| 1.483 20 751
Tomislavgrad 2.393 67 107 584 0 0 1.015 16 604
Zene 3.584 85| 183| 1.207 0 5| 1.308 34 762
Drvar 423 4 14 165 0 4 133 0 103
Glamog 200 2 4 63 0 1 46 8 76
Grahovo 75 2 1 20 0 0 16 1 35
Kupres 211 5 14 79 0 0 56 5 52
Livno 1.580 41 87 518 0 0 638 6 290
Tomislavgrad 1.095 31 63 362 0 0 419 14 206
KVALIFIKACIONA STRUKTURA NEZAPOSLENIH LICA PO KANTONIMA
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MATERIJALNA | SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH

Korisnici nov¢ane naknade i zdravstvenog osiguranja - ucescée Zena, indeksi

( FBiH po kantonima/Zupanijama )

MATERIAL AND SOCIAL SECURITY OF UNEMPLOYED
Users of unemployment benefits and health insurance - participation of women, indexes

Tabela VIII - Table VIII

(FBIiH by cantons)

August/ kolovoz 2005. godine - August 2005

Korisnici novéane naknade Korisnici zdravstvenog osiguranja
KANTONI Users of unemployment benefits Users of health insurance
VIl 2005 VIl 2005
VII 2005 VIIl 2005 VIl 2005 VII 2005 VIIl 2005 VIl 2005
FEDERACIJA BiH - UKUPNO 5.725 5.214 91,07 201.599 203.309 100,85
1. Unsko - sanski 330 289 87,58 22.082 22.212 100,59
2. Posavski 53 44 83,02 3.157 3.180 100,73
3. Tuzlanski 1.391 1.122 80,66 51.384 51.650 100,52
4. Zenigko - dobojski 916 896 97,82 45.626 46.294 101,46
5. Bosansko - podrinjski 69 63 91,30 2.360 2.381 100,89
6. Srednjobosanski 361 315 87,26 14.524 14.501 99,84
7. Hercegovacko-neretvanski 790 766 96,96 16.575 16.765 101,15
8. Zapadnohercegovacki 196 179 91,33 4.775 4.845 101,47
9. Kanton Sarajevo 1.498 1.433 95,66 36.905 37.250 100,93
10. Livanjski 121 107 88,43 4,211 4.231 100,47
KORISNICI NOVEANE NAKNADE KORISNICI ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
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KORISNICI PRAVA NA PIO | ZAPOSLENI STRANI DRZAVLJANI
( FBiH po kantonima/Zupanijama )
RECIPIENTS OF PENSIONS AND DISABILITY INSURANCE AND EMPLOYED FOREING CITIZENS
(Federation B&H by cantons)

Tabela IX - Table IX

August/ kolovoz 2005. godine - August 2005

Korisnici prava na PIO Broj izdatit:j:;:\r)lijt;:i?:éola stranim
KANTONI Users of P10 benefits Number of employed foreign citizens
VIIl 2005 VIl 2005
VIl 2005 VIl 2005 VIl 2005 VIl 2005 VIl 2005 VIl 2005
FEDERACIJA BiH - UKUPNO 62 49 79,03 103 108 104,85
1. Unsko - sanski 1 0 0,00 4 7 175,00
2. Posavski 0 0 4 3 75,00
3. Tuzlanski 25 16 64,00 11 8 72,73
4. Zeni¢ko - dobojski 20 24 120,00 13 8 61,54
5. Bosansko - podrinjski 0 0 0 2
6. Srednjobosanski 2 0 0,00 0 0
7. Hercegovacko-neretvanski 1 5 500,00 8 9 112,50
8. Zapadnohercegovacki 0 0 1 3 300,00
9. Kanton Sarajevo 13 4 30,77 56 68 121,43
10. Livanjski 0 0 6 0 0,00
KORISNICI PRAVA NA PIO BROJ IZDATIH RADNIH DOZVOLA
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IZVOR PODATAKA | METODOLOSKA OBJASNJENJA

Izvori podataka koji se koriste u izradi Statistickog pregleda su podaci koje vode sluzbe za zapoSljavanje
u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Podaci se prikupljaju i obraduju mjese¢no i publikuju oko 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

OBJASNJENJE ZNAKOVA | POJMOVA

1. NEZAPOSLENA LICA su lica bez zaposlenja, sposobna za rad, starosne dobi od 15
do 65 godina evidentirana u biroima za zaposljavanje.

2. LICA KOJA PRVI PUT TRAZE ZAPOSLENJE su evidentirana lica u biroima koja
ranije nisu bila u radnom odnosu.

3. NEZAPOSLENA LICA ZBOG PRESTANKA RADA ORGANIZACIJA | POSLODAVACA
su evidentirana lica u biroima za zapoSljavanje a ostala su bez posla zbog prestanka rada
organizacija i poslodavaca.

4. KORISNICI NOVCANE NAKNADE su nezaposlena lica evidentirana u opéinskim
biroima koja su prema odredbama Zakona ostvarila ovo pravo.

5. NOVOPRIJAVLIENA LICA KOJA PRVI PUT TRAZE ZAPOSLENJE su lica koja se opéinskim biroima
prijavljuju prvi put radi zaposlenja u teku¢em mjesecu.

6. ZAPOSLENI SA EVIDENCIJE SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE
su lica koja su se zaposlila u zemlji i inostranstvu tokom izvjeStajnog mjeseca a bila
su evidentirana u sluzbama.

7. POTREBE ZA RADNICIMA predstavljaju broj trazenih radnika i pripravnika za
nepopunjena i novootvorena radna mjesta koja organizacije i poslodavci prijavljuju
biroima u toku izvjestajnog mjeseca.

8. REALIZOVANE PRIJAVE O POTREBAMA ZA RADNICIMA predstavljaju broj
zaposlenih radnika i pripravnika prema izvjestaju o zasnivanju radnog odnosa,
koji poslodavci dostavljaju biroima tokom izvjestajnog mjeseca.

ZNAKOVI
- nema pojave
ne raspolaze se podacima
podatak manji od 0,5 date jedinice mjere
" ispravljen podatak
U napomena ispod teksta ili tabele
0 prosjek
@) procijenjen podatak
SKRACENICE
NKV nekvalifikovani radnik VKV visokokvalifikovani radnik
PKV polukvalifikovani radnik SSS srednja stru¢na sprema
NSS niza stru¢na sprema VSs visa Skolska sprema
KV kvalifikovani radnik VSS visoka stru¢na sprema
SKD standardna klasifikacija djelatnosti
01. USK Unsko - sanski kanton 07. HNK Hercegovacko - neretvanski kanton
02. PK  Posavski kanton 08. ZHK Zapadnohercegovacki kanton
03. TK  Tuzlanski kanton 09. KS  Kanton Sarajevo
04. ZDK Zenic¢ko - dobojski kanton 10. LK  Livanjski kanton

05. BPK Bosansko - podrinjski kanton
06. SBK Srednjobosanski kanton
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SOURCE OF DATA AND METHODOLOGICAL EXPLANATIONS

The sources of data for the Monthly Statistics Bulletin are the records kept by the FB&H Employment
Services. The data are compiled and analyzed on a monthly basis and published around thel5th
of each month.

EXPLANATION OF CONCEPTS AND SYMBOLS

1.

2.

UNEMPLOYED PERSONS are persons without employment, who are capable of working, aged 15
to 65 who are registered with the FB&H Employment Services as seekers of employment.

PERSONS, WHO ARE SEEKING EMPLOYMENT FOR THE FIRST TIME are unemployed

persons who are registered with FB&H Employment Service and who have not yet been employed.
UNEMPLOYED PERSONS DUE TO CESSATION OF WORK OF THE EMPLOYER are
unemployed persons who are registered with the FB&H Employment Service who have lost their
jobs because of the cessation of work of the employer.

USERS OF UNEMPLOYMENT BENEFITS are unemployed persons registered with the
Municipality Employment Services who have realized unemployment benefits, according to the
regulations of the Law on Employment.

NEWLY REGISTRATED PERSONS WHO ARE SEEKING EMPLOYMENT FOR THE FIRST TIME
are unemployed persons, registered for the first time with the Employment Service in current month.
EMPLOYED FROM THE RECORDS OF EMPLOYMENT SERVICE represent persons, who have
become employed either in FB&H or abroad during the reporting month, and who have been
registered with FB&H Employment Service.

VACANCIES represent the number of workers and trainees sought for vacant and newly opened jobs
which the employers have informed the FB&H Employment Service about during the reporting month.
REALIZED VACANCIES represent the number of employed workers and trainees according to the
the report on work found which the employers have informed the FB&H Employment Service about
during the reporting month.

SYMBOLS

- no entry
data not available
value is less than 0,5 of the unit of measure being used

* revised data

1/ indicates note beneath table
17 average

0 estimated data

ABBREVIATIONS

NKV unskilled workers VKV highly-skilled workers

PKV semi-skilled workers SSS secondary school level

NSS primary school level VAN non-universety level

KV skilled workers VSS university level

01. USK Unsko - sanski kanton 07. HNK Hercegovacko - neretvanski kanton
02. PK  Posavski kanton 08. ZHK Zapadnohercegovacki kanton

03. TK  Tuzlanski kanton 09. KS  Kanton Sarajevo

04. ZDK Zenicko - dobojski kanton 10. LK Livanjski kanton

05. BPK Bosansko - podrinjski kanton
06. SBK Srednjobosanski kanton
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ADRESE | BROJEVI TELEFONA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE :

BIRO

RUKOVODILAC

ADRESA

TEL/FAX ||

E-MAIL

UNSKO - SANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA
ZAPOSLJAVANJE UNSKO -
SANSKOG KANTONA

Alibegovi¢ Muhamed,
direktor

Branislava Burdeva 1
77 000 Biha¢

tel:

037/ 226-06

226-064, 226-06

fax:

037/ 226-06

jusluzap@bih.net.ba

tel: 037/ 226-062

1. ||Biha¢ Mededovi¢ Dilista Branislava Burdeva 1 fax: 037/ 226-068
2. |[Bosanska Krupa Terzi¢ Jagoda 55.1' slavne brdske tel/fax: 037/471-133
brigade bb
3. |[Bosanski Petrovac Ferizovi¢ Amir Bosanska bb tel/fax: 037/881-052
4. ||Buzim Dervi¢ DZemaludin 505. viteSke brigade bb || tel/fax: 037/410-470)
5. ||Cazin Delali¢ Hilmija Cazinske brigade bb tel/fax: 037/514-049
6. |IKljué HadZi¢ Jasim Branilaca BiH 127 tel/fax: 037/661-079
7. ||Sanski Most Karagi¢ Dervis Desetog oktobra bb tel/fax: 037/686-248
8. [[Velika Kladusa Kozlica Hatidza Ibrahima Mrzljaka 5 tel/fax: 037/770-105

POSAVSKI KANTON

SLUZBA ZA UPOSLJAVANJE
ZUPANIJE POSAVSKE

Juri¢ Boris,direktor

Ulica Il br. 27
76 270 Orasje

tel: 031/ 712 -306|

fax: 031/ 714- 417

uposoras@tel.net.ba

1. ||Orasje Miskovi¢ Mato Ulica Il br. 37 tel: 031/ 713 - 964
2. ||[Domaljevac - Samac Klari¢ buro Posavskih branitelja 148 tel: 031/ 791 - 931)]  samac@max.net.ba
3. [[Odzak Gajek Stjepan Omladinska bb tel: 031/ 761 - 421

TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA
ZAPOSLJAVANJE
TUZLANSKOG KANTONA

Berbi¢ Semso,direktor

Bosne srebrene bb

75 000 Tuzla

centr:

tel/fax:

035/ 281-38

035/281-16

birotk@hotmail.com

tel/fax: 035/ 228-572

1. |[Tuzla Rifatbegovi¢ RaSida Bosne srebrene bb 981.388 228-568
2. ||Banoviéi Mujezinovi¢ Mehmed 11.9' muslimanske tel/fax: 035/876-815
brigade 3
3. ||Celié IbriSimovi¢ Azra Zlatnih ljiljana bb tel/fax.035/ 660-464
4. ||Doboj - Istok MesSanovi¢ Hasan Brijesnica bb tel/fax:035/ 720-115
5. ||Graéanica Ustavdi¢ Zuhra Ah”?et pase tel/fax: 035/702-719
Budimlije 20 b
6. ||Gradacac Smajlovi¢ Mirsada |.Kapetanoviéa bb tel/fax: 035 817-166
7. ||Kalesija Mujkanovi¢ Salkan Patriotske lige bb tel/fax: 035/631-266
8. ||Kladanj Jakupovi¢ Esma Kladanjske brigade 1 tel/fax: 035/621-209
9. ||Lukavac v.d.dir. Hrvi¢ Mirsad A.Herljevica 4 tel/fax: 035/553-098
10.||Sapna Muharemovi¢ Azem 206. viteSke brigade bb | tel/fax: 035/597-102
11.[|srebrenik Smajlovi¢ Ohran Oslobodilacke tel/fax: 035/640-216
brigade 25
12.||Teodak Husi¢ Senail Teocak bb tel/fax: 035/755-884
13.|[Zivinice Jusi¢ Bajro Oslobodenja 20 tel/fax: 035/775-027
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ZENICKO - DOBOJSKI KANTON

JU SLUZBA ZA
ZAPOSLJAVANJE ZENICKO -
DOBOJSKOG KANTONA

Pasali¢ Nihad, direktor

Adolfa Goldbergera 6
72 000 Zenica

centr :032/ 405-10j
fax . 032 /405-17

szz_zedo@bih.net.ba

1. [[Zenica Bradarac Alma Adolfa Goldbergera 6 tel/fax:032/ 405-107| szz_zedo@bih.net.ba

2. |[Breza Herco Zihnija Bogumilska 10 tel/fax:032/ 783-509| bzz_brez@bih.net.ba
. ., . - tel/fax: 032/697-985

3. ||Doboj-Jug Kamari¢ Halima Matuzi¢i bb fax: 032/691-245

4, [[Kakanj Kadri¢ Husein ZgoScanska L 1 tel/fax:032/553-198| bzz_kaka@bih.net.ba

5. |[Maglaj Deli¢ Sulejman Aleja ljiljana 14 tel/fax:032/603-77J| bzz_magl@binh.net.ba

6. |[Olovo Hasanspahi¢ Refik Radnic¢ka 6 tel/fax:032/825-064| bzz_olov@bih.net.ba

7. ||TeSanj Berberovi¢ Muharem Armije BiH bb tel/fax:032/650-343| bzz_tesa@bih.net.ba

8. ||Usora Kati¢ lvan Zabljak bb tel/fax:032/893-441]

9. [[Vares Operta-Svingicki Jasna  [[Zvijezda 41 tel/fax:032/845-205| bzz_vare@bih.net.ba

10.||Visoko Ahi¢ Tarik Hadzihasanova 23 tel/fax:032/735-176| bzz_viso@bih.net.ba

11.]|Zavidoviéi Ahmié¢ Hazim Patriotske lige blok C tel/fax:032/874-326| bzz_zavi@bih.net.ba

12.|[Zepee Supukovi¢ Tadija [|S.Tomasevica 1 tel/fax:032/881-66()

BOSANSKO - PODRINJSKI KANTO

N

JU SLUZBA ZA
ZAPOSLJAVANJE BOSANSKO
PODRINJSKOG KANTONA

Hodo Nafija, direktor

Senada Sofovic¢a Sofe 9
73 000 Gorazde

tel: 038/221-544

1. ||Gorazde Senada Sofovic¢a Sofe 9 tel: 038/221-544
2. |[[Foéa Ustikolina tel: 038/518-382
3. [[Pale Sesti hrenovickd te]:038/799-446

bataljon br.1

SREDNJOBOSANSKI KANTON

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
SBK / ZSB

Tolo Josip, direktor

Muji¢ Ejub,
zamjenik direktora

Stani¢na 6
72 270 Travnik

cent. 030/518-762'
tel/fax: 030/511-94

zaposljavanje.travnik@
tel.net.ba

1. |[Bugojno Duvnjak DZevad Nugle Il - 15 tel/fax: 030/251-235
2. [[Busovata Velte Emil Nikole Subica tel/fax: 030/732-09
Zrinskog bb 4|
3. ||Dobretiéi IdZanovi¢ Sre¢ko Dobreti¢i bb tel : 030/641-194
4. |[Donji Vakuf ImSirpaSi¢ Vasva Omladinska bb tel/fax: 030/205-539
5. [[Fojnica Dedi¢ Bibija Hadrovici 10 tel/fax: 030/837-246
.. . . Kralja Tomislava bb
6. [[Gornji Vakuf - Usk Drino Mahm . ' tel/fax : -
j skoplje ino Mahmut Gornji Vakuf-Uskoplie el/fax : 030/494-154
7. |[Jajce Ljubici¢ Vesna Zagrebacka bb tel/fax : 030/654-195
8. |[Kiseljak Bosnjak Ljilja Bana Josipa Jelaci¢a bb || tel/fax: 030/879-579
9. [[KreSevo Lali¢ Vlado Fra Grge Martica 120 tel/fax: 030/806-522
10.|[Novi Travnik Hajri¢ Ekrem Mehmeda Spahe 13 tel/fax: 030/525-109
Mehmeda PaSe
. .. . Kukavice 13 tel/fax: 030/511-467]
11.|[Travnik Bajri¢ Nermina Tvornicka bb tel/fax: 030/708-212
Nova Bila
12.]|Vitez Kristo Marija Stjepana Radica bb tel/fax: 030/712-473
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HERCEGOVACKO — NERETVANSKI KANTON

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
HNK/HNZ

Rahimi¢ Zlatko,

direktor
Golemac Petar,

zamjenik direktora

Kralja Tvrtka 19
88 000 Mostar

tel/fax : 036/ 321-82j

036/ 310-27
036/ 311-717

informiranje@ zzz-
mostar.ba

1. ||Capljina \Vego Dominik Ante Staréevica 4 tel. 036/ 808 - 135| capliina@zzz-mostar.ba

2. [|ICitluk Ostoji¢ Nikola Kralja Tomislava tel. 036/ 642 - 630|| citluk@zzz-mostar.ba

3. |Jablanica Muratovi¢ Ismet Trg oslobodenja bb tel/fax: 036/752-818

4. ||Konjic Hadziosmanovi¢ Nedzad ||Kolonija bb tel. 036/726 - 253

5. [[Neum UdZenija Ivan Zagrebacka bb tel. 036/ 808 - 219| neum@zzz-mostar.ba
~ -, . - rama—prozor@zzz-

6. ||Prozor/Rama DZanki¢ llija Splitska bb tel. 036/ 770 - 102 mostar ba

7. ||IStolac Rai¢ Mirko Banovinska 4 tel.036/ 853 - 33(}|  stolac@max.net.ba

8. ||Mostar Ramljak Veselko Kralja Tvrtka 19 tel. 036/321 - 824l| mostar@zzz-mostar.ba

ZAPADNOHERCEGOVACKI KANTON

SLUZBA ZA ZAPOSLJIAVANJE [[Culjak Vinko, direktor  [[Trg Herceg - Bosne 1 tel :  039/661 - 39 -
ZUPANIJE 88 340 Grude 030/ 661 - 30g| Pl ol Orude
ZAPADNOHERCEGOVACKE fax: 039/ 661 - 39 o

1. ||Grude Corluka Branko Fra Gabre Grubisié¢a bb tel: 039/ 662 - 171

2. ||Ljubuski Cuze Mladen Trg kralja Tvrtka bb tel: 039/ 831 - 386

3. [[Posusje Bisko Mila Dalmatinska bb tel: 039/ 681 - 055

4. ||Siroki Brijeg Musa Jagoda Kralja Tomislava 1 tel: 039/ 704 - 928

KANTON SARAJEVO

JU SLUZBA ZA Muharemovié¢ Doke Mazalic¢a 3 tel: 033/ 251-263
ZAPOSLJAVANJE KANTONA [[vahid, direktor 71 000 Sarajevo 033/ 204-150| juszzks@bih.net.ba
SARAJEVO fax: 033/204-177
1. ||Hadziéi Smailbegovi¢ Muhamed |[|[HadZeli 128 tel/fax: 033/420-112
. wio fyasas . tel/fax : 033/627-914
2. ||llidza HadZi¢ Hajrija - Zumra ||Mala aleja 2 033/622-356
sy .y ., tel/fax :033/ 400-037
3. [[Hlijas Faruk Omanovi¢ Ivana Frane Jukica 4 033/ 403-350
4. ||Vogoséa IbiSevi¢ Marijana JoSanicka 30 tel/fax: 033/ 424-080
5. ||Trnovo Ramusovi¢ Alica Trnovo bb tel/fax : 033/ 439-046
. . Mehmeda Spahe do tel/fax: 033/ 653-763
6. ||Centar Bubalo-Bejtula Aida br 12 033/ 214-438
. . . . tel/fax: 033/ 469-812
7. ||Novi Grad Skopljak Lejla Teheranski trg 6-8 033/ 469-813
. ., . ey tel/fax : 033/ 653-217]
8. ||[Novo Sarajevo Veli¢ Zemira LoZioni¢ka 5 033/ 652-457
. . Mehmeda Spahe do tel/fax: 033/ 653-763
9. ||Stari Grad Termiz Sanela br 12 033/ 214-438
LIVANJSKI KANTON
ZUPANIJSKI ZAVOD ZA Br¢i¢ Javorka, Kralja Tvrtka 5 tel/fax: 034/203 - 30 zzz.uposljavanje
UPOSLJAVANJE v.d.direktora 80 101 Livno 034/ 203 - 20 (@l o6
1. [[Livno Anto Brei¢ Kralja Tvrtka 19 tel: 034/ 201-306
2. ||Tomislavgrad Kozari¢ Mira Mijata Tomica bb tel: 034/52 - 114
3. ||Kupres Turalija Rajka Kralja Tvrtka bb tel: 034/ 274 - 271
4. [|[Glamoé Damjanovi¢ Vlatka Dr. Ante Starcevica tel: 034/ 272 - 344
5. ||Bosansko Grahovo Sari¢ Milena Ulica HVO-a bb tel: 034/ 850 - 211
6. [[Drvar Kordi¢ Kaja Kralja Tomislava 40 tel: 034/ 819 - 599
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