BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SARAJEVO

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARAJEVO

PROGRAM
SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2026

Sarajevo, februar/veljaca 2026. godine



PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2026

SADRZAJ
1. Osnov za donosenje, izvor financiranja i nosioci realizacije Programa 3
2. Cilj 3
3. Ciljne grupe 3
4. Korisnici 3
4.1. Poslodavci 3
4.2. Nezaposlene osobe 4
5. Nacin sufinanciranja 4
6. Poticajne mjere i ciljne grupe 5
6.1. Zaposljavanje pripravnika 2026 5
6.2. Mladi sa iskustvom 2026 6
6.3 Zaposljavanje Zena 2026 7
6.4. Prilika za sve 2026 7
6.5. Zaposljavanje demobiliziranih branilaca/razvojacenih branitelja 2026 8
6.6. Periodic¢no/sezonsko zaposljavanje 2026 8
6.7. Nova mogucnost 2026 9
6.8. Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2026 9
6.9. TraZim poslodavca 2026 10
7. Raspodjela predvidenih sredstava za realizaciju Programa 10
8. Priprema za realizaciju Programa 12
9. Javni poziv 13
9.1. Registracija poslodavca 13
9.2. Registracija fizi¢kih osoba 13
9.3. Prijava na Javni poziv 14
9.4. Prijava na mjeru TraZim poslodavca 2026 14
10. Provjera i obrada pristiglih prijava/zahtjeva 14
11. Zakljucivanje ugovora o sufinanciranju 15
12. Pravdanje i isplata ugovorenih sredstava 16
13.  Opée napomene 17
14. Kontrola i praéenje izvrSenja ugovorenih obaveza 18
15. Indikatori za pracenje realizacije (monitoring) i ocjenu uspjesnosti mjera (evaluaciju) 19

Fz277

2/20



PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2026

1. Osnov za donosenje, izvor financiranja i nosioci realizacije Programa

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 41/01, 22/05 i 9/08), Strategijom
zaposljavanja u Federaciji BiH 2023-2030 (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 94/23),
Strategijom jacanja funkcije posredovanja u javnim sluzbama za zaposljavanje u Federaciji
BiH i ciljevima iz Programa rada Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2026. godinu 1
TrogodiSnjeg plana rada Federalnog zavoda za zaposljavanje 2026-2028 te Zakona o
pravima branitelja 1 ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj
54/19), sacinjen je Program sufinanciranja zaposljavanja 2026 (u daljem tekstu: Program).

Za realizaciju Programa predvidena su sredstva u iznosu od 45.000.000,00 KM, u skladu sa
Financijskim planom za 2026. i procjenom za 2027. 1 2028. godinu.

Federalni zavod za zaposljavanje (u daljem tekstu: Zavod) realizira Program u suradnji sa
kantonalnim/Zupanijskim sluzbama za zaposljavanje (u daljem tekstu: Sluzba/sluzbe).

Upravni odbor Zavoda ¢e u toku realizacije, u opravdanim slu€ajevima odlucivati o
eventualnim promjenama iz ovog programa.

Izrazi u ovom dokumentu koji su napisani samo u jednom gramati¢kom rodu odnose se
podjednako na muski i zenski rod.

2. Cilj

Program se realizira s ciljem zaposljavanja najmanje 4.100 osoba sa evidencije nezaposlenih
u Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivoséu, radi njihovog
zaposljavanja, sprjeCavanja dugotrajne nezaposlenosti, ocuvanja i unaprjedenja radnih
sposobnosti, te stvaranja uvjeta za jatanje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva
kroz osposobljavanje za rad u struci i stjecanje prvog radnog iskustva.

3. Ciljne grupe
Programom ¢e se kroz razli¢ite mjere obuhvatiti sljedece kategorije nezaposlenih osoba:

e Mladi bez radnog iskustva - pripravnici

e mladi,

e 7ene,

e osobe dobi do 35 godina sa radnim iskustvom/stazom,

e osobe preko 40 godina,

e dugotrajno nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih 12 mjeseci i
vise,

e osobe nizih kvalifikacija i bez kvalifikacija,

e demobilizirani branioci/razvojaceni branitelji.
4. Korisnici
4.1. Poslodavci

Korisnici Programa su poslodavci registrirani u Federaciji BiH koji redovno izmiruju
obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom
upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi
Zakon o financijskoj konsolidaciji.
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U Programu ne mogu sudjelovati:

e poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doprinosa ili koji
nemaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga
po osnovu poreza i doprinosa,

e poslodavci evidentirani u Registru nov¢anih kazni zbog duga neplac¢enih novcanih
kazni i troSkova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljucili ugovor o radu (rad na
Crno).

Po svakoj objavi Javnog poziva, poslodavcu se moze odobriti sufinanciranje zaposljavanja,
ukupno po svim mjerama, najviSe po 20 osoba sa evidencije nezaposlenih po
kantonu/Zupaniji.

Poslodavcu se nece sufinancirati zaposljavanje osoba koje je ve¢ zaposljavao, koristeci ili
ne koristec¢i sredstva iz poticajnih mjera Zavoda, a kojima je prestao radni odnos kod tog
poslodavca u posljednjih 48 mjeseci prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava
,»ha ¢ekanju* (izuzev mjere: ,,JJavni radovi i pomoc¢ potrebnima 2026).

Poslodavcu se nece sufinancirati zaposljavanje osoba po mjeri ,,Periodi¢no/sezonsko
zapoSljavanje 2026 koje je ve¢ zaposljavao, koristeci ili ne koristeci sredstva iz poticajnih
mjera Zavoda, a kojima je prestao radni odnos kod tog poslodavca u posljednja Cetiri (4)
mjeseca prije dana objave Javnog poziva/ aktiviranja liste prijava ,,na ¢ekanju®.

Korisnici mjere ,,Prilika za sve 2026 su poslodavci, registrirani u Federaciji BiH u skladu
sa Zakonom o privrednim drustvima i Zakonom o obrtu.

Korisnici mjere ,,Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2026, podmjera ,,Javni radovi®, su
poslodaveci registrirani u Federaciji BiH, i to: javna preduzeca, jedinice lokalne samouprave,
federalne, kantonalne/Zupanijske i opcinske institucije/ustanove koje djeluju u oblasti
socijalne zastite/skrbi, obrazovanja, kulture, komunalne privrede, ekologije i turizma, kao i
nevladine organizacije koje suraduju sa navedenim institucijama/ustanovama u prethodno
navedenim oblastima ili rade na programima/projektima koji se ticu istih oblasti, podrZzanim
od drugih donatora.

Korisnici mjere ,,Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2026%, podmjera ,,Pomo¢ potrebnima®,
su poslodavci koji pruzaju usluge socijalne zastite/skrbi, ku¢ne njege, pomoc¢i u kuci, pomoci
potrebnima i sl., osobama u potrebi.

Poslodavcu se nece sufinancirati zaposljavanje osoba, tj. nece se zakljuciti ili ¢e se raskinuti

ugovor o sufinanciranju zapoSljavanja u slucaju ukoliko Sluzba/Zavod utvrdi namjeru
zloupotrebe ciljeva i drugih odredbi ovog programa.

4.2. Nezaposlene osobe

Korisnici Programa su nezaposlene osobe definirane ciljnim grupama, prijavljene na
evidenciju kantonalnih/Zupanijskih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH.

5. Nacin sufinanciranja

Programom je predvideno sufinanciranje troSkova doprinosa, a u slucaju da je iznos
sufinanciranja veci od troSkova doprinosa, ostatak iznosa sufinanciranja se koristi za isplatu
dijela neto place.

Zavod poslodavcu, po dostavljenom pravdanju, refundira odredeni iznos koji je definiran
svakom mjerom zasebno.

Osnovni iznos sufinanciranja zaposljavanja u svim mjerama se bez kumulativnog zbrajanja
povecava za 10% za sljedece kategorije nezaposlenih osoba:
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6.

radno-sposobne osobe sa invaliditetom (dokaz - uvjerenje instituta za medicinsko
vjestacenje),

¢lanovi Sehidskih porodica ili porodica poginulih branitelja (dokaz -uvjerenje BIZ-
a ili drugi relevantan dokaz),

nezaposleni demobilizirani branioci/razvojaceni branitelji (dokaz - relevantna
dokumentacija) — ne primjenjuje se na mjeru Zaposljavanje branitelja 2026,

djeca nezaposlenih demobiliziranih branioca/razvojacenih branitelja (dokaz -
uvjerenje BIZ-a ili druga relevantna dokumentacija),

djeca i supruznici osoba s invaliditetom od 60% 1 vise (dokaz - uvjerenje opcine),

Clanovi domadinstva u kojem nijedan ¢lan nije zaposlen podrazumijevaju
domacinstvo u kojem nijedna osoba ostvaruje prihod po osnovu radnog odnosa.
Status se dokazuje sljede¢om dokumentacijom: uvjerenjem nadleznog opcinskog
organa — Izjavom o zajednickom domacinstvu (kuéna lista), uz dostavljanje
uvjerenja nadleznog biroa za zapoSljavanje o nezaposlenosti osoba navedenih u
izjavi ili uvjerenja Porezne uprave Federacije BiH da osobe iz izjave nisu poreski
obveznici. Ukoliko se u Izjavi kandidirane osobe nalazi ¢lan domacinstva koji je
korisnik penzije PIO/MIO Federacije BiH, navedeni kandidat ne moze ostvariti
pravo na sufinanciranje/uveéani iznos sufinansiranja zaposljavanja.

Romi (dokaz - ovjerena izjava o pripadnosti romskoj nacionalnoj manjini),
samohrani roditelji, staratelji 1 hranitelji 1 njihove djece (dokaz - uvjerenje centra
za socijalni rad),

roditelji djeteta sa posebnim potrebama i roditelji teSko bolesne djece (dokaz -
uvjerenje centra za socijalni rad, druga relevantna dokumentacija),

zrtve nasilja, Zrtve nasilja u obitelji 1 djeca Zrtava nasilja, civilne Zrtve rata (dokaz
- uvjerenje centra za socijalni rad, MUP-a, suda, te sigurne kuce),

lijeceni ovisnici (dokaz - uvjerenje specijalizirane medicinske ustanove, uvjerenje
komune),

bivsi Sticenici doma za nezbrinutu djecu (dokaz - uvjerenje doma za nezbrinutu
djecu, uvjerenje centra za socijalni rad),

mladi do 30 godina Zivota, bez zasnovanog radnog odnosa u struci, koji su tokom
studija ostvarili akademski uspjeh (prosjek ocjena 8,5 1 viSe, odnosno 4 1 vise, u
skladu sa sistemom vrednovanja visokoSkolske ustanove) (dokaz — uvjerenje
visokoSkolske ustanove o zavrSenom studiju 1 ostvarenoj prosje¢noj ocjeni tokom
trajanja studija.)

Poticajne mjere i ciljne grupe

Programom su predvidene sljedece mjere:

6.1. Zaposljavanje pripravnika 2026

za osobe sa srednjom stru¢nom spremom (III 1 IV stupanj), prijavljene na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste
prijava ,, na cekanju “, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) mjeseci,

za osobe sa viSom (VI stupanj) i visokom stru¢nom spremom (VII stupanj), odnosno
sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) 1
drugim ciklusom (300 ECTS), ukoliko su prijavljene na evidenciju nezaposlenih u
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Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,,na
Cekanju “, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

Cilj ove mjere je da se Sto veéem broju mladih osoba dobi do 30 godina omoguci
osposobljavanje za rad u struci 1 sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se
Skolovale, kroz zasnivanje radnog odnosa, te na taj nacin pobolj$a njihova konkurentnost i
integracija na trziStu rada.

U ovoj mjeri ne mogu sudjelovati osobe koje su stekle radno iskustvo u potrebnom ili kraéem
vremenskom periodu u struci/zvanju za koje su se Skolovale.

U ovoj mjeri mogu sudjelovati samo osobe koje na dan objave javnog poziva nemaju
navrSenih 30 godina Zivota.

Mjesecni iznos sufinansiranja:

- 850 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci za osobe sa srednjom stru¢nom spremom (111
1 IV stupanj), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana
objave Javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju,

- 870 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci za osobe sa srednjom stru¢nom spremom (111
1 IV stupanj), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest
(6) mjeseci prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju,

- 900 KM u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa viSom (VI stupanj) i visokom stru¢nom
spremom (VII stupanj), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom
procesu (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na
¢ekanju,

- 930 KM u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa viSom (VI stupanj) i visokom stru¢nom
spremom (VII), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu
(180/240 ECTS) i1 drugim ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6) mjeseci prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju.

6.2. Mladi sa iskustvom 2026

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposljavanja osoba sa radnim iskustvom/stazom, dobi
do 35 godina, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave
Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,, na cekanju “, 1 to:

- bez obzira na stru¢nu spremu, na period od Sest (6) mjeseci

- sa viSom (VI stupanj) 1 visokom stru¢nom spremom (VII stupanj), odnosno sa
zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i
drugim ciklusom (300 ECTS), na period od 12 mjeseci.

Cilj ove mjere je da se Sto ve¢em broju osoba iz ciljne grupe omoguci efikasnija integracija
na trziStu rada.

U ovoj mjeri mogu sudjelovati samo osobe koje na dan objave javnog poziva nemaju
navrSenih 35 godina Zivota.

Mjesecni iznos sufinansiranja:

- 850 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci, za osobe bez obzira na stru¢nu spremu,
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju,
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- 870 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci, za osobe bez obzira na stru¢nu spremu,
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6) mjeseci
prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju,

- 900 KM u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa viSom (VI stupanj) i visokom stru¢nom
spremom (VII stupanj), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom
sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), prijavljene na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste prijava ,, na cekanju “,

- 930 KM u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa viSom (VI stupanj) i visokom stru¢nom
spremom (VII), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu
studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6) mjeseci prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju.

6.3 Zaposljavanje Zena 2026

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapoS$ljavanja zena, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,, na
Cekanju “, 1 to u trajanju od Sest (6) ili 12 mjeseci.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljivanja na Javni poziv odlu€uje za varijantu perioda
sufinanciranja i broj osoba.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim zenama olakSa integracija na trZiStu rada 1 sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, te doprinese poveéanju stope zaposlenosti zena.

Mjesecni iznos sufinanciranja:

a) 930 KM za zene sa viSom (VI stupanj), odnosno visokom stru¢nom spremom (VII
stupanj), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (180/240
ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), u trajanju od 12 mjeseci.

b) 870 KM za Zene, koje ne pripadaju kategoriji a), bez obzira na struénu spremu, u
trajanju od Sest (6) ili 12 mjeseci.

6.4. Prilika za sve 2026

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapoSljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,, na
Cekanju ““, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob 1 stru¢nu spremu, i to u trajanju od Sest (6)
ili 12 mjeseci.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljivanja na Javni poziv odlucuje za varijantu perioda
sufinanciranja i broj osoba.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olakSa integracija na trZistu rada 1 sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz moguénost pruzanja podrske poslodavcu u obliku produzenog
sufinanciranja zapoSljavanja, te doprinese povecanju opc¢e stope zaposlenosti.

Korisnici ove mjere mogu biti iskljucivo poslodavci iz privatnog sektora.
Mjesecni iznos sufinansiranja:

a) 850 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci,

b) 850 KM u trajanju od 12 mjeseci.

Fz277 7/20



PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2026

6.5. Zaposljavanje demobiliziranih branilaca/razvojacenih branitelja 2026

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposljavanja osoba u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o
pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 54/19), i to: demobiliziranih branilaca' i demobiliziranih branilaca dobrovoljaca?,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH, prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste prijava , na cekanju*, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i
stru¢nu spremu, i to u trajanju od 1 to u trajanju od Sest (6) ili 12 mjeseci.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljivanja na Javni poziv odlucuje za broj osoba koje ¢e
biti predmet sufinanciranja.

Cilj ove mjere je da se osobama iz ciljne grupe olakSa integracija na trziStu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz moguénost pruzanja podrske poslodavcu u obliku produzenog

sufinanciranja zaposljavanja, te doprinese povecanju stope zaposlenosti ove kategorije
nezaposlenih osoba.

Mjesecni iznos sufinanciranja:
a) 900 KM u trajanju od od Sest (6) mjeseci,
b) 900 KM u trajanju od 12 mjeseci,
¢) 930 KM za protekli mjesec u trajanju od od Sest (6) mjeseci,
d) 930 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci

Tacke c) i d) se odnosi na zaposljavanje demobiliziranog branioca/razvojaenog branitelja
dobrovoljca, koje je kao maloljetno dobrovoljno stupilo u Oruzane snage u periodu od
18.9.1991. godine do 22.4.1996. godine (¢lan 2., stav 2., Zakona o pravima demobiliziranih
branitelja i ¢lanova njihovih porodica).

6.6. Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2026
Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapoSljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,, na

cekanju “, bez obzira na radno iskustvo, dob 1 stru¢nu spremu uz zasnivanje radnog odnosa
na period od jednog (1) do Sest (6) mjeseci.

Poslodavac sa Zavodom/Sluzbom zakljuuje ugovor o sufinanciranju zaposljavanja
potrebnog broja osoba na period od najduze Sest (6) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olakSa integracija na trZistu rada 1 sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim
potrebama.

Iznos sufinanciranja:

Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira iznos od 850 KM za protekli mjesec u
trajanju do Sest (6) mjeseci.

! Demobiliziranim braniocem/braniteljem, u smislu ovog zakona, smatra se pripadnik Armije Republike
Bosne i Hercegovine, Hrvatskog vijeca obrane i policije nadleznog organa unutra$njih poslova, koji je
ucestvovao u pripremama za odbranu ili u odbrani Bosne i Hercegovine u periodu od 18.09.1991. do
22.04.1996. godine minimalno godinu dana, pod uvjetom da ne postoje okolnosti iz ¢lana 36. Zakona o
pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
33/04, 56/05, 70/07, 9/10 1 90/17).

2 Demobiliziranim braniocem/braniteljem dobrovoljcem smatra se i lice koje je kao maloljetno dobrovoljno
stupilo u Oruzane snage u periodu iz stava (1) ovog ¢lana.
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6.7. Nova mogucnost 2026
Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposljavanja osoba, i to:

- osoba dobi 40 i viSe prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH
minimalno dan prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,,na
¢ekanju “, bez obzira na spol, stru¢nu spremu.

- osoba prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje 12 mjeseci
prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju, bez obzira na spol, dob
1 struénu spremu,

- osoba nize kvalifikacije ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK) prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH minimalno dan prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste ,,na ¢ekanju®, bez obzira na spol i dob, uz zasnivanje radnog
odnosa na period od Sest (6) ili 12 mjeseci,

- nezaposlenih osoba iz tacke 5. Programa, pri cemu kandidirana osoba zadrzava pravo
na uvecanje 10 % predvidenog iznosa sufinanciranja.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljivanja na Javni poziv odlucuje za varijantu perioda
sufinanciranja i broj osoba.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u izuzetno lo$oj situaciji na trzistu
rada olaksa integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, u skladu sa njihovim potrebama.

Mjesecni iznos sufinanciranja:

a) 900 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci, ili

b) 900 KM u trajanju od 12 mjeseci.
6.8. Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2026

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapoSljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,, na
cekanju “, bez obzira na radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period od
jednog (1) do 12 mjeseci.

Cilj ove mjere je ublazavanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija osoba iz
ciljne grupe na trziStu rada, kroz vremenski ograniceni radni angazman, ¢ijim angazmanom
se doprinosi drustveno korisnom radu i pruZanju usluga osobama u potrebi.

U sklopu ove mjere predvidene su dvije (2) podmjere:

1. Javni radovi - zaposljavanje/radno angaZiranje nezaposlenih osoba na period od
jednog (1) do Cetiri (4) mjeseca u oblasti zastite i o¢uvanja okolisa, sanacije divljih
deponija, uredenja cesta, otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda, zaStite
kulturnih spomenika, obrazovnih programa i dr.,

2. Pomoc¢ potrebnima - zapoSljavanje nezaposlenih osoba na period od jednog (1) do
12 mjeseci u oblasti socijalne zaStite/skrbi, u cilju pruzanja podrske specijaliziranim
1 drugim pravnim subjektima, koji pruzaju usluge socijalne zastite/skrbi, ku¢ne njege,
pomoc¢i u kuéi i sl., osobama u potrebi.

Mjesecni iznos sufinanciranja:

1. Javni radovi 870 KM u trajanju do Cetiri (4) mjeseca, bez obzira na stru¢nu spremu
nezaposlene osobe,

2. Pomo¢ potrebnima:
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a) 870 KM za zaposljavanje nezaposlenih osoba bez obzira na stru¢nu spremu u
trajanju do 12 mjeseci,

b) 930 KM za zaposljavanje nezaposlenih osoba sa visokom stru¢nom spremom
(VSS), te osoba sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja
(180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS) u trajanju do 12 mjeseci.

6.9. Trazim poslodavca 2026

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,, na
Cekanju* za ovu mjeru, bez obzira na radno iskustvo, dob i stru¢nu spremu, uz zasnivanje
radnog odnosa na period od Sest (6) mjeseci ili 12 mjeseci.

Nezaposlena osoba iz ciljne grupe se prijavljuje na javni poziv koriste¢i prethodno
dodijeljenu Sifru prilikom registracije na web portalu (tocka 9.2. Programa). ZavrSena
prijava generira Obrazac TP koji sadrzi odgovarajuéi broj vaucera. Nezaposlena osoba
preuzima Obrazac TP sa web portala Zavoda. Obrazac TP vrijedi 30 dana od dana
podnosenja prijave popunjavanjem Obrasca TP/odnosno aktiviranje liste prijava ,,na
cekanju “, u kojem roku nezaposlena osoba mora pronaci poslodavca.

Nakon $to nezaposlena osoba pronade poslodavca koji je spreman da je zaposli uz ovu mjeru,
poslodavac se, takoder, prijavljuje za sudjelovanje u Programu putem linka na web portalu:
www.fzzz.ba, unoseéi sve potrebne podatke te obavezno broj vaucera iz Obrasca TP osobe
sa statusom ,,odobrena*, koju namjerava zaposliti.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljivanja na Javni poziv odlucuje za varijantu perioda
sufinanciranja. Poslodavac moZze zakljuciti viSe ugovora o sufinanciranju zaposljavanja po
ovoj mjeri s tim $to broj sufinanciranih osoba, ne moze biti ve¢i od 20 po kantonu/Zupaniji
po svim mjerama.

Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, je da se nezaposlenim osobama
olaksa integracija na trziStu rada i sprijeci dugotrajna nezaposlenost, te da se pojaca njihova
motivacija i aktivnost u trazenju posla.

Iznos sufinanciranja:

Zavod poslodavcu mjese¢no isplacuje/refundira iznos od 900 KM u trajanju od Sest (6)
mjeseci ili 12 mjeseci.

7. Raspodjela predvidenih sredstava za realizaciju Programa

Za realizaciju Programa predvidena je sljedeca raspodjela sredstava:
Tabela 1: Okvirna raspodjela sredstava po kantonima/zupanijama za sve mjere

70%

0
KANTON eliasy | | premeboi |l | UKUPNO
1. Unsko-sanski | 25.599] | 3.179.912| 1.350.000]  4.529.912]
2. Posavski | 3.498| 434522 1350.000]  1.784.522
3. Tuzlanski | 60.085| 7.463.769]  1.350.000]  8.813.769
4. Zenicko-dobojski | 46.471 5.772.636]  1.350.000]  7.122.636
5. Bosansko-podrinjski | 2451 304.464]  1.350.000]  1.654.464
6. Srednjobosanski | 28.776| 3.574.560]  1.350.000]  4.924.560]
7. Hercegovacko-neretvanski | 24.062] 2.988.986]  1.350.000]  4.338.98¢]
8. Zapadnohercegovacki | 9.708] 1205.929]  1.350.000]  2.555.929]
9. Kanton Sarajevo | 47.463| 5.895.862]  1.350.000]  7.245.862|
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10. Kanton 10
UKUPNO

5.469

679.360

1.350.000

2.029.360

253.582

31.500.000,00

13.500.000,00

45.000.000,00

Tabela 2: Raspodjela sredstava po kantonima/Zupanijama za mjere: Zaposljavanje pripravnika 2026, Mladi
sa iskustvom 2026, Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2026, Nova moguénost 2026, Javni radovi i pomoé

potrebnima 2026
KANTON

. Unsko-sanski

. Posavski

. Tuzlanski

. Zenicko-dobojski

. Bosansko-podrinjski

. Srednjobosanski

. Zapadnohercegovacki

O 00 X | L K| W N —

. Kanton Sarajevo
10. Kanton 10
UKUPNO

. Hercegovacko-neretvanski

70%

Nezaposlen . y
¢ (3??152?2520;;)be l‘::::;:’lg’lﬁ‘l lil?;)afno DN

| 25.599|| 1.201.300] 510.000 | 1.711.300]
| 3.498|| 164.153 510.000 | 674.153)|
| 60.085|| 2.819.646| 510.000 | 3.329.646]
| 46.471] 2.180.773 510.000 2.690.773
| 2.451] 115.020 510.000 625.020
| 28.776) 1.350.390 510.000 1.860.390
| 24.062 1.129.172 510.000 1.639.172
| 9.708|| 455.573| 510.000 | 965.573)|
| 47.463|| 2.227.326| 510.000 | 2.737.32¢]
| 5.469]| 256.647| 510.000 | 766.647|
| 253.582] 11.900.000,00| 5.100.000,00 | 17.000.000,00]

Tabela 3: Raspodjela sredstava po kantonima/Zupanijama za mjeru: Zapos$ljavanje Zena 2026

KANTON

. Unsko-sanski

. Posavski

. Tuzlanski

. Zeni¢ko-dobojski

. Bosansko-podrinjski

. Srednjobosanski

. Zapadnohercegovacki

O 0 9| | | K| W N —

. Kanton Sarajevo
10. Kanton 10
UKUPNO

Tabela 4: Raspodjela sredstava po kantonima/Zupanijama za mjeru:

. Hercegovacko-neretvanski

Nezaposlene osobe

70% prema broju

30%

(31.12.2025.) nezaposlenih linearno LLULENTO)
| 25.599] 317.991 135.000 452.991
| 3.498| 43.452 135.000 178.452
| 60.085| 746,377 135.000 881.377
| 46.471|| 577.264 | 135.000 | 712.264]
| 2.451]| 30.446 | 135.000 | 165.446]
| 28.776| 357.456 135.000 492.456
| 24.062 298.899 135.000 433.899
| 9.708| 120.593 135.000 255.593
| 47.463)| 589.586 135.000 724.586
| 5.469) 67.936 135.000 202.936
| 253.582| 3.150.000,00 | 1.350.000,00 | 4.500.000,00

branilaca/razvojacenih branitelja 2026

Nezaposlene osobe

70% prema broju

30% linearno

Zaposljavanje demobiliziranih

LG INION] (31.12.2025.) nezaposlenih UKUPNO
1. Unsko-sanski | 25.599|| 35.333 | 15.000 | 50.333]
2. Posavski | 3.498] 4.828 15.000 19.828
3. Tuzlanski | 60.085| 82.931 15.000 97.931
4. Zenicko-dobojski | 46.471] 64.140 15.000 79.140
5. Bosansko-podrinjski | 2.451] 3.383 15.000 18.383
6. Srednjobosanski | 28.776 39.717 15.000 54717
7. Hercegovacko-neretvanski | 24.062 33211 15.000 48211
8. Zapadnohercegovacki | 9.708] 13.399 15.000 28.399)]
9. Kanton Sarajevo | 47.463| 65.510 15.000 80.510
10. Kanton 10 5.469 7.548 15.000 22.548

UKUPNO 253.582 350.000,00 150.000,00 | 500.000,00
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O 00 9| | L A W N —

Tabela 5: Raspodjela sredstava po kantonima/zZupanijama za mjeru: Prilika za sve 2026

KANTON

. Unsko-sanski

. Posavski

. Tuzlanski

. Zenicko-dobojski

. Bosansko-podrinjski

. Srednjobosanski

. Hercegovacko-neretvanski
. Zapadnohercegovacki

. Kanton Sarajevo

10. Kanton 10

UKUPNO

0 : 0
ity | | setapesenm | lincaemo | UKUPNO
| 25.599|| 918.641 | 390.000 | 1.308.641]
| 3.498|| 125.529 | 390.000 | 515.529)
| 60.085|| 2.156.200 | 390.000 | 2.546.200]
| 46.471| 1.667.650 390.000 2.057.650
| 2451 87.956 390.000 477.956
| 28.776| 1.032.650 390.000 1.422.650
| 24.062 863.485 390.000 1.253.485
| 9.708|| 348.380 | 390.000 | 738.380)|
| 47.463|| 1.703.249 | 390.000 | 2.093.249]
| 5.469|| 196.260 | 390.000 | 586.260)
| 253.582| 9.100.000,00 | 3.900.000,00 | 13.000.000,00]

Tabela 6: Raspodjela sredstava po kantonima/zupanijama za mjeru: TraZim poslodavca 2026

O 00 Q| | | K| W N —

KANTON

. Unsko-sanski

. Posavski

. Tuzlanski

. Zeni¢ko-dobojski

. Bosansko-podrinjski

. Srednjobosanski

. Hercegovacko-neretvanski
. Zapadnohercegovacki

. Kanton Sarajevo

10. Kanton 10

UKUPNO

Nezaposlene osobe

70% prema broju

30% linearno

(31.12.2025.) nezaposlenih LSOO
| 25.599] 706.647 300.000 | 1.006.647]
| 3.493)| 96.560 300.000 396.560
| 60.085]| 1.658.615 | 300.000 | 1.958.615]
| 46.471|| 1.282.808 | 300.000 | 1.582.808]
| 2.451]| 67.659 | 300.000 | 367.659)
| 28.776| 794.347 300.000 1.094.347
| 24.062] 664.219 300.000 964.219
| 9.708] 267.984 300.000 567.984
| 47.463)| 1.310.192 300.000 1.610.192
| 5.469]| 150.969 | 300.000 | 450.969)]
| 253.582 7.000.000,00 | 3.000.000,00 | 10.000.000,00]

Zavod ¢e, zavisno od stanja 1 potreba na trziStu rada, odlucivati o eventualno neutroSenim
sredstvima tokom realizacije Programa, odnosno njihovoj relokaciji unutar jednog
programa.

U slucaju postojanja potreba za relokacijama na relaciji izmedu razli¢itih programa 1 /ili
kantona, Upravni odbor ¢e, donositi odluke o eventualnoj izmjeni budzeta, u skladu sa
iskazanih potreba kantona/Zupanija.

8. Priprema za realizaciju Programa

U okviru pripremne faze Programa, Zavod:

e poziva poslodavce i fizicke osobe da se registriraju na web portalu www.{zzz.ba, radi
sudjelovanja u Programu,

¢ informira javnost o Programu najkasnije deset (10) dana prije objave Javnog poziva
putem web portala Zavoda, putem Ureda Vlade Federacije Bosne i Hercegovine za
odnose s javnos¢u, putem portala Federalnog ministarstva rada i socijalne politike,

a po potrebi i putem drugih sredstava javnog informiranja.

e apo potrebi 1 putem drugih sredstava javnog informiranja,

e izraduje obrasce potrebne za realizaciju Programa,
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e osigurava softversku aplikaciju za prijavu na Javni poziv,
e potpisuje sa sluzbama Sporazum o medusobnoj suradnji o realizaciji Programa.
9. Javni poziv
Zavod objavljuje Javni poziv za sudjelovanje u Programu putem web portala: www.{zzz.ba.
Javni poziv ostaje otvoren tri (3) radna dana.

Poslodavci i fizicke osobe se, za mjeru Trazim poslodavca 2026, tokom trajanja poziva mogu
prijavljivati svaki radni dan u periodu od 8,00 do 16,00 sati.

Zavod odlucuje o datumu objave 1 visini financijskih sredstava za svaki Javni poziv.
Osnovne informacije o postupcima, proceduri i aktivnostima iz Programa, korisnici
Programa dobivaju na portalu, te putem telefona i e-maila u sluzbama i Zavodu.

9.1. Registracija poslodavca

Registracija poslodavca je preduvjet za sudjelovanje na javnom pozivu, a koja se mora
izvrsiti prije podnosSenja prijave na javni poziv. Poslodavac se registrira putem linka na web
portalu Zavoda: www.fzzz.ba. Prilikom registracije poslodavac unosi trazene podatke iz
obrasca registracije. Nakon izvrSene registracije, poslodavac na svoju e-mail adresu dobiva
automatski generiran e-mail koji sadrzi link odabirom kojeg poslodavac potvrduje svoju
registraciju.

Zavod provjerava ispravnost unesenih podataka nakon ¢ega poslodavac dobiva e-mail u
slu¢aju da podaci nisu ispravni, da registracija nije moguca, te da je potrebno ponovno
pristupiti registraciji.

Po uspjesno okoncanoj registraciji, poslodavac ubuduée pristupa web portalu Zavoda
koriste¢i korisnic¢ko ime 1 lozinku koje je sam odredio prilikom registracije.

Poslodavci koji su ve¢ registrirani na portalu Zavoda: www.fzzz.ba, ne trebaju se ponovo
registrirati za potrebe sudjelovanja na javnom pozivu osim u slucaju izmjene unesenih
podataka.

Registracija nece biti moguca osam (8) dana prije objave javnog poziva.
9.2. Registracija fizickih osoba

Registracija fizickih osoba je preduvjet za sudjelovanje istih na javnom pozivu u mjeri
Trazim poslodavca 2026, a koja se mora izvrs$iti prije podnosenja prijave za sudjelovanje u
navedenoj mjeri. Fizi€ke osobe se registriraju putem linka na web portalu Zavoda:
www.fzzz.ba. Prilikom registracije fizicka osoba unosi trazene podatke iz obrasca
registracije koji se odnose na ime i prezime, mati¢ni broj, adresa prebivaliSta, broj
telefona/mobitela, e-mail adresu, korisni¢ko ime i1 lozinku 1 ostale podatke koji se traze u
obrascu.

Nakon izvrSene registracije, fizicka osoba na svoju e-mail adresu dobiva e-mail koji sadrzi
link odabirom kojeg fizicka osoba potvrduje svoju registraciju.

Po uspjes$no okoncanoj registraciji, fizicka osoba ubuduce pristupa web portalu Zavoda
koristec¢i korisnicko ime i lozinku koje je sama odredila prilikom registracije.

Fizicka osoba koja se registrirala na portalu Zavoda se prijavljuje na javni poziv za mjeru
Trazim poslodavca 2026 koristeci svoje korisnicko ime i lozinku.

Registracija nece biti moguca osam (8) dana prije objave javnog poziva za sudjelovanje u
mjeri Trazim poslodavca 2026.
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9.3. Prijava na Javni poziv

Poslodavac se prijavljuje za sudjelovanje u Programu putem web portala Zavoda, koristeci
svoje korisni¢ko ime i lozinku ili odabirom linka za sudjelovanje u Programu na web portalu
Zavoda: www.fzzz.ba.

Poslodavac u obrazac prijave unosi zahtjeve za sufinanciranjem zaposljavanja. Obrazac
prijave se sastoji od podataka o poslodavcu (podaci iz registracije), kao i dijela u kojem
poslodavac navodi svoje potrebe po mjerama za trazene osobe (broj trazenih osoba , stru¢na
sprema, kanton u kojem se nezaposlena osoba nalazi na evidenciji.

Poslodavac moze podnijeti zahtjev za sufinanciranje zapoSljavanja osoba iz svih
kantona/zupanija po svim mjerama, s tim Sto po jednom kantonu moze zaposliti ukupno 20
osoba sa evidencije nezaposlenih. U slucaju da se u prijavi navede veéi broj osoba od
prethodno definiranog, takav zahtjev nece biti prihvacen, te se poslodavac obavjestava o
potrebi izmjene takve prijave.

Takoder, u slucaju da je to mjerama predvideno, poslodavac se opredjeljuje za period
sufinanciranja u okviru ponudenih opcija (1, 2, 3, 4, 5, 6 i/ili 12 mjeseci).

Prijave na javni poziv se evidentiraju, u realnom vremenu, na web portalu Zavoda po datumu
1 vremenu podnosenja istih. Sve prijave ¢e, sukladno pravilima Programa, biti provjerene.

Po okonéanom postupku prijave, Zavod pristupa provjeri kvalificiranosti poslodavca (status:
»ha provjeri®) za sudjelovanje u Programu.

U slucaju da nema dovoljno sredstava po odredenim zahtjevima iz prijave, prijava se
zaprima sukladno visini raspolozivih sredstava u trenutku podnosenja prijave, odnosno,
prijava Ce biti zaprimljena za onaj broj nezaposlenih osoba za Cije sufinanciranje u trenutku
podnosenja prijave ima dovoljno raspolozivih sredstava.

Poslodavci koji su se prijavili na javni poziv, a za ¢iju realizaciju prijave nije bilo trenutno
raspolozivih sredstava uvrStavaju se na listu ¢ekanja (status: ,,na cekanju“).

Lista ¢ekanja za poslodavce koji se nalaze na istoj ¢e se aktivirati u skladu sa raspolozivim
sredstvima.

9.4. Prijava na mjeru TraZim poslodavca 2026

Za mjeru ,,Trazim poslodavca 2026, nezaposlena osoba iz ciljne grupe se prijavljuje na
javni poziv koriste¢i prethodno dodijeljenu Sifru prilikom registracije na web portalu, nakon
¢ega dobije Obrazac TP koji sadrzi odgovarajuci broj vaucera. Nakon $to nezaposlena osoba
pronade poslodavca koji je spreman da je zaposli uz mjeru ,,Trazim poslodavca 2026,
poslodavac se, takoder, prijavljuje za sudjelovanje u Programu putem linka na web portalu:
www.fzzz.ba, unoseci potrebne podatke i obavezno broj vaucera iz Obrasca TP osobe sa
statusom: ,,odobrena* koju namjerava zaposliti 1 druge potrebne podatke.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljivanja na Javni poziv odlucuje za varijantu perioda
sufinanciranja. Poslodavac moze zakljuciti viSe ugovora o sufinanciranju zaposljavanja po
ovoj mjeri s tim Sto broj sufinanciranih osoba, ne moze biti ve¢i od 20 po kantonu/Zupaniji
po svim mjerama. Poslodavac zapoS$ljava osobu nakon podnosenja prijave na Javni poziv.

10. Provjera i obrada pristiglih prijava/zahtjeva

Zavod provjerava kvalificiranost poslodavaca za sudjelovanje u Programu i to: eventualno
neplac¢ene kazne 1 troSkovi postupka zbog prekrsaja - rad na crno - IDEEA; te glavni racun
— FIA.
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Nakon $to je provjerom (FIA i IDEEA) utvrdeno koji od prijavljenih poslodavaca su
kvalificirani za sudjelovanje u Programu (status: ,,odobrena*), informacija o istim ¢e biti
dostupna poslodavcima na web portalu Zavoda te ¢e se putem e-maila uciniti dostupnom
Sluzbi. Na osnovu navedenog, Sluzba u §to kra¢em roku, koji ne moze biti duzi od tri (3)
dana, od dana prijema navedene informacije, dodatno obavjestava poslodavca putem e-maila
o odobrenoj prijavi te ga poziva da u roku koji ne moze biti duzi od 15 dana od dana
obavjestenja dostavi potrebnu dokumentaciju za zakljuCenje ugovora o sufinanciranju
zaposljavanja do utroska raspolozivih sredstava utvrdenih budzetom za taj poziv, nakon cega
Sluzba pristupa proceduri pripreme i potpisivanja ugovora sa poslodavcem.

Kvalificirani poslodavac, tj. onaj koji ispunjava navedene uvjete predvidene Programom, a
ne trazi od Sluzbe posredovanje u zaposljavanju, treba, radi daljnje provjere sa ciljem
zakljucenja ugovora, Sluzbi dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

e Isprintanu Prijavu na Javni poziv, ovjerenu i potpisanu od ovlastene osobe (za svaku
mjeru pojedinacno),

e ugovore o radu s nezaposlenim osobama ¢ije se zaposljavanje sufinancira, a koje je
poslodavac zaposlio nakon podnoSenja prijave, prijavljene na puno radno vrijeme, u
skladu sa odredbama ¢lana 26. Zakona o radu FBIH.

e Upvjerenje Porezne uprave Federacije BiH o izmirenim porezima i doprinosima ne
starije od mjesec dana od dana objave javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju ili
Sporazum s Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu poreza
1 doprinosa. (Ukoliko poslodavac potpisuje vise ugovora o sufinanciranju
zaposljavanja po razlic¢itim mjerama, prilaze jedan original navedenih dokumenata,
i kopije istih za ostale mjere na koje je aplicirao),

e isprintan i popunjen Obrazac o sufinanciranim osobama (Obrazac SO), ovjeren i
potpisan od ovlastene osobe, koji je dostupan na web portalu Zavoda,

e Obrazac TP potpisan od nezaposlene osobe (samo za mjeru ,,Trazim poslodavca
2026%),

e dokaz na osnovu kojeg se iznos sufinanciranja povecéava za 10% sukladno
odredbama Programa,

e dokaz kojim se potvrduje status demobiliziranog branioca/razvojacenog branitelja,
odnosno demobiliziranog branioca/razvojacenog branitelja dobrovoljca (samo za
mjeru ,,Zaposljavanje demobiliziranih branilaca/razvojacenih branitelja 2026%).

11. Zakljucivanje ugovora o sufinanciranju

Rok za potpisivanje ugovora o sufinanciranju zaposljavanja, od strane poslodavca i nadlezne
SluZzbe je 30 dana od dana slanja obavijesti Sluzbe poslodavcu o odobrenoj prijavi, Sto
podrazumijeva i dostavljanje potpisanih ugovora Zavodu.

Rok za potpisivanje ugovora o sufinanciranju zaposljavanja, od strane Zavoda je 30 dana od
dana prijema ugovora.

Za poslodavce, koji prijem radnika vrSe putem agencija za drzavnu sluzbu, rok za
zakljucenje ugovora od strane svih potpisnika o sufinanciranju zaposljavanja je 180 dana od
dana podnoSenja prijave na javni poziv. Prije isteka navedenog roka, poslodavac je duzan
dostaviti gore navedenu dokumentaciju.

U slucaju da poslodavac trazi posredovanje u zaposljavanju, obavezan je obratiti se Sluzbi
zahtjevom za posredovanje u zapoSljavanju u skladu s procedurama Sluzbe. Rok za
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zakljucenje ugovora od strane svih potpisnika o sufinanciranju zaposljavanja je 90 dana od
dana podnosenja prijave poslodavca na javni poziv.

Za one poslodavce koji su imali status prijave ,,na ¢ekanju® a u meduvremenu su presli u
status ,,odobren*, Zavod ¢e navedenu informaciju uciniti dostupnom Sluzbi. Sluzba odmah
po prijemu predmetne informacije poziva navedene poslodavce putem e-maila/ili drugim
pisanim putem da se u roku od tri (3) dana izjasne da li zele sudjelovati u Programu, odnosno
da li Zele pristupiti proceduri zakljucenja ugovora o sufinanciranju zaposljavanja, te u sluc¢aju
zainteresiranosti, da u roku od 15 dana od dana obavjeStenja dostave potrebnu
dokumentaciju za zaklju¢enje ugovora o sufinanciranju zaposljavanja.

Rok od 30 dana za zakljucivanje ugovora o sufinanciranju zaposljavanja od strane Zavoda
za ovu kategoriju poslodavaca, pocinje te¢i od dana prijema ugovora.

Ukoliko se poslodavac ne izjasni u navedenom roku, smatrat ¢e se da je odustao od
sudjelovanja u Programu.

Sluzba provjerava dostavljenu dokumentaciju te ukoliko je poslodavac dostavio nepotpunu
ili dokumentaciju koja nije odgovarajuca/validna ili nije ispoStovao obaveze u skladu sa
ranije zaklju€enim ugovorima o sufinanciranju zaposljavanja, obavjeStava poslodavca o
eventualnoj potrebi dopune dokumentacije u ostavljenom roku, koji ne moze biti duzi od
Programom definiranih rokova, odnosno o razlozima nepotpisivanja ugovora.

Poslodavcima koji su bili na listi ,,na éekanju*, a zaposlili su nezaposlene osobe u periodu
od dana objave javnog poziva do aktiviranja/pokretanja ,,Liste na ¢ekanju* (status prijave
»odobrena“), priznat ¢e se pravo na zaklju¢ivanje ugovora o sufinanciranju zaposljavanja,
ukoliko isti ispunjavaju uvjete definirane Programom, ukljucuju¢i i mjeru Trazim
poslodavca 2026.

Ukoliko je dokumentacija potpuna i validna, zadovoljavajuéa/odgovarajuca, Sluzba
priprema tri (3) primjerka ugovora o sufinanciranju zaposljavanja i poziva poslodavca da
potpise iste ili nepotpisane primjerke ugovora dostavlja poslodavcu na potpis uz napomenu
da iste, potpisane 1 ovjerene, vrati Sluzbi.

Nakon $to poslodavac potpiSe 1 ovjeri sve primjerke ugovora, Sluzba potpisuje i ovjerava
iste te ih dostavlja Zavodu. Uz primjerke ugovora, Sluzba Zavodu dostavlja i Uvjerenje
Porezne uprave Federacije BiH o izmirenim porezima i doprinosima ili Sporazum s
Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu poreza i doprinosa i Obrazac
o sufinanciranim osobama (SO Obrazac).

Zavod provjerava ugovore 1 dostavljenu dokumentaciju, a po potrebi moze od Sluzbe
zatraziti 1 dodatnu dokumentaciju s ciljem provjere ugovora dostavljenih na potpis. Ukoliko
su svi uvjeti ispunjeni, Zavod potpisuje i ovjerava sve primjerke ugovora, te zadrzava jedan
(1) primjerak, a ostale vrac¢a Sluzbi.

Sluzba zadrzava jedan (1) primjerak ugovora, a jedan (1) prosljeduje poslodavcu.
12. Pravdanje i isplata ugovorenih sredstava

Nakon potpisivanja ugovora, poslodavac, u pravilu do kraja mjeseca za protekli mjesec,
putem e-maila ili drugim pisanim putem Sluzbu obavjeStava o upla¢enim doprinosima za
sufinancirane osobe.

Obavjestenje koje poslodavac dostavlja Sluzbi putem e-maila ili drugim pisanim putem,
mora sadrzavati sljedece podatke naziv poslodavca, JIB poslodavca, naziv mjere po kojoj je
zakljucen ugovor o sufinanciranju zaposljavanja, te ime i prezime, kao i JMB sufinancirane
osobe.
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Ukoliko je moguée provjeriti ispunjenost uvjeta na portalu Porezne uprave, za mjesec
pravdanja, Sluzba vrsi provjeru i obavjestava Zavod o ispunjenim uvjetima za isplatu.

Ukoliko nije moguce provjeriti ispunjenost uvjeta za isplatu na Portalu porezne uprave, za
mjesec pravdanja, Sluzba poziva poslodavca da dostavi dokumentaciju kojom dokazuje
ispunjenost uvjeta za isplati, kako slijedi:

e specifikaciju uz isplatu plac¢a zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizickih
lica (Obrazac 2001) ovjerenu u Poreznoj upravi Federacije BiH, odnosno elektronski
Obrazac 2001 potpisan 1 ovjeren od strane poslodavca,

e kopiju izvoda iz banke iz kojih je vidljiva isplata pojedinacne bruto place (obavezni
doprinosi i neto placa) za sufinanciranu osobu ili uplatnica ovjerena od banke o uplati
bruto place za sufinanciranu osobu ili u slu¢aju zbirne uplate placa kopiju izvoda iz
banke iz kojeg je vidljiv iznos zbirne uplate placa uz spisak sufinanciranih osoba sa
pregledom isplata pojedinacnih bruto plac¢a ovjeren od poslodavca,

e platnu listu za sufinansiranu osobu, potpisanu i ovjerenu od poslodavca.

Nakon izvrSene provjere dostavljene dokumentacije, Sluzba obavjeStava Zavod o
ispunjenim uvjetima za isplatu.

Ukoliko Poslodavac ne dostavi trazenu dokumentaciju, Sluzba dostavlja pisanu
opomenu/urgenciju kojom zahtjeva dostavu dokumentacije u roku, ne duzem od 8 dana od
dana prijema opomene/urgencije.

Zavod, na osnovu zaprimljenog obavjestenja od Sluzbe, poslodavcu isplacuje/refundira
ugovoreni iznos za protekli, opravdani period.

Ukoliko poslodavac ne ispunjava redovno ugovorne obaveze, Zavod, po obavijesti Sluzbe o
navedenom, pokrece postupak raskida ugovora, najdalje u roku od 30 dana po isteku perioda
na koji su osobe bile sufinasirane o ¢emu obavjestava poslodavca i Sluzbu.

13. Opce napomene

Na sve mjere iz ovog programa u pogledu zakljucivanja, trajanja 1 raskida ugovora o radu
analogno se primjenjuju slijedeca pravila:

e Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu 1 izvrSiti prijavu osobe na Poreznu upravu
Federacije BiH - obrazac JS 3100 na dan apliciranja na Javni poziv, s tim §to ¢e se
ugovor o sufinanciranju zapoSljavanja zakljuciti samo sa poslodavcima koji
ispunjavaju uvjete Programa, u okviru raspoloZivih sredstava.

e U sluc¢ajuraskida ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, poslodavac je u obavezi
u roku od 15 dana od raskida ugovora, za preostali period ugovorne obaveze,
zakljuciti ugovor o radu sa zamjenskom nezaposlenom osobom iz iste kategorije koja
mora biti na evidenciji nezaposlenih najmanje dan ranije u odnosu na dan
zakljucivanja ugovora o radu. U slucaju raskida ugovora o radu sa sufinanciranom
osobom, poslodavac je duzan o istom odmah obavijestiti Sluzbu te odmah po
eventualno zaklju¢enom ugovoru o radu sa zamjenskom osobom dostaviti isti Sluzbi.
Na osnovu navedenog, Sluzba provjerava na portalu Porezne uprave Federacije BiH
da li je poslodavac odjavio osobu s kojom je raskinut ugovor o radu te da li je prijavio
zamjensku osobu na obavezna osiguranja u Poreznoj upravi Federacije BiH. Ukoliko
je provjerom utvrdeno da poslodavac navedeno nije izvrSio ili dostavljena
dokumentacija ne bude validna, postupit ¢e se po odredbama Programa, kao u slu¢aju
da poslodavac nije zaposlio zamjensku osobu. Poslodavcu je tokom trajanja ugovora
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14.

o sufinanciranju dozvoljeno da zaposli najvise jednu (1) zamjensku osobu po svakoj
sufinanciranoj osobi.

Prilikom zaposljavanja osoba, poslodavcu je dozvoljeno zaposljavanje osobe nize
struéne spreme u odnosu na struénu spremu navedenu u aplikaciji, pod uslovom da
iznos sufinanciranja ostaje isti ili manji od iznosa za koji je poslodavac aplicirao.
Medutim, zaposljavanje osobe vise struc¢ne spreme od one navedene u aplikaciji nije
dozvoljeno, s obzirom na to da takva promjena podrazumijeva i povecanje iznosa
sufinanciranja u odnosu na iznos odobren i zatrazen u aplikaciji.

Za mjeru ,,Trazim poslodavca 2026 i ,,Zaposljavanje pripravnika 2026 ne moze se
zaposljavati zamjenska osoba.

U sluc¢aju da poslodavac nije zakljucio ugovor o radu sa zamjenskom nezaposlenom
osobom obracunat i refundirat ¢e se do tada opravdani iznos sredstava za osobu s
kojom je raskinut ugovor o radu. Za eventualno ostale sufinancirane osobe koje
nastavljaju svoj radni odnos kod poslodavca, nastavit ¢e se postupanje u skladu sa
zaklju¢enim ugovorom o sufinanciranju.

U slu€aju nastupanja okolnosti da je osoba c¢ije se zapoSljavanje sufinancira
privremeno sprijeena za rad duze od 42 dana ili koristi porodiljsko odsustvo,
sufinanciranje zapoSljavanja se obustavlja za taj period, o ¢emu Poslodavac
obavjestava Sluzbu. U slucaju povratka na rad osobe po prestanku predmetnih
okolnosti, poslodavac za preostali period ima pravo nastaviti koristiti prava odredena
Programom 1 ciljem mjere iz ugovora o sufinanciranju zaposljavanja. Sluzba je u
obavezi evidentirati navedene slucajeve te o istom blagovremeno obavijestiti Zavod.
Ova pravila zbog specificnosti mjera ne primjenjuju se u mjerama
»Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2026* 1 ,,Javni radovi i pomo¢ potrebnima
2026%.

U slucaju umanjenja financijske vrijednosti ugovora, radi efikasnosti i
ekonomicnosti realizacije Programa, poslodavac je obavezan e-mailom obavijestiti
SluZbu o nastalim promjenama $to ugovorne strane prihvacaju bez posebnih aneksa
ugovoru.

Statusne promjene poslodavca tokom realizacije ugovora o sufinanciranju
zaposljavanja (djelatnost, JIB, organizacijski oblik) nisu dozvoljene, te u slu¢aju istih
Zavod raskida ugovor o sufinanciranju zaposljavanja.

Aplikanti koji su nezadovoljni statusom prijave, imaju pravo da uloze prigovor, u
roku od osam (8) dana od dana obavijesti o statusu prijave na web portalu Zavoda.
Prigovor se podnosi Zavodu u pisanoj formi.

Svi aplikanti, sudjelovanjem u Programu, pristaju da Zavod obraduje njihove
licne/osobne podatke u svrhu provodenja Programa, te da se njihovi podaci koji se
odnose na naziv pravnog lica te ime i prezime fizicke osobe mogu objaviti na web
portalu Zavoda: www.fzzz.ba, u svrhu informiranja javnosti o prijavama na javni
poziv te radi transparentnosti provodenja Programa,

U slucaju da poslodavac zakljucuje viSe ugovora po viSe mjera, obavezan je u sklopu
jedne mjere ugovore o radu za sve osobe zakljuciti u ostavljenom roku i dostaviti
Sluzbi u isto vrijeme.

Kontrola i praéenje izvrSenja ugovorenih obaveza

Zavod 1 Sluzba ¢e kontinuirano pratiti realizaciju ugovornih obaveza poslodavca, i to:

provjerom podataka na portalu Porezne uprave Federacije BiH,
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e provjerom dokumentacije potrebne za zakljuCivanje ugovora o sufinansiranju
zaposljavanja,

e kontrolom provodenja ugovorenih obaveza.
e (Obrazac za mjesecno izvjeStavanje (realizacija, pracenje, opomene, raskidi).

Ukoliko se prac¢enjem realizacije ugovorenih obaveza poslodavca utvrdi da ih poslodavac ne
ispunjava, pokrenut ¢e se postupak raskida ugovora.

15. Indikatori za pracdenje realizacije (monitoring) i ocjenu uspjeSnosti mjera
(evaluaciju)

Materijali o monitoringu i evaluaciji Programa ¢e se izradivati u skladu s Planom
monitoringa i evaluacije i sadrzavat ¢e sljedece podatke:

a)  Ulazni podaci:
e Osnovni pokazatelji kretanja na trzistu rada,
e Kratak opis Programa (uvjeti Programa, cilj Programa, ciljna grupa, korisnici, visina
subvencije, period trajanja subvencije, elementi Javnog poziva),
e Broj osoba na evidenciji nezaposlenih (po strukturnim obiljezjima), stanje
31.12.2025. godine,
e Iznos ukupno planiranih sredstava po kantonima/Zupanijama i mjerama Programa.

b)  Podaci o aktivnostima — izlazni podaci:
e Aktivnosti vezane za Javni poziv (objava, provjera prijava, zaklju€ivanje ugovora i
dr.),
Broj zakljucenih ugovora s poslodavcima,
Struktura poslodavaca koji sudjeluju u realizaciji mjera (osnovna obiljezja),
Broj osoba obuhvacenih po mjerama (po strukturnim obiljezjima),
Ukupna vrijednost zaklju¢enih ugovora po mjerama (planirano, ugovoreno,
utroseno),
e Prosjecan iznos poticaja/intervencije po osobi po mjerama.

¢) Podaci o u¢incima mjera iz Programa: Mladi sa iskustvom 2025, Zaposljavanje Zena
2025, Prilika za sve 2025, Zaposljavanje demobiliziranih branilaca/razvojacenih branitelja
2025, Nova mogucnost 2025, Trazim poslodavca 2025

e Broj osoba obuhvacenih mjerama iz Programa koje su ostale u radnom odnosu Sest
(6), odnosno 12 mjeseci nakon isteka ugovorenog perioda sufinanciranja
zaposljavanja (po strukturnim obiljezjima),

e Prosjecan troSak po zaposljavanju - Cost per job,

e Nivo izvrSenja postavljenih ciljeva.

d) Podaci o u€incima mjera: Zaposljavanje pripravnika 2025, Javni radovi i pomo¢
potrebnima 2025 i Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2025

e Broj osoba koje su stekle potrebno prvo radno iskustvo (po strukturnim obiljezjima),

e Broj osoba uklju¢enih u javne radove (po strukturnim obiljezjima),

e Broj osoba ukljucenih u periodi¢ne poslove za potrebe poslodavaca (po strukturnim
obiljeZjima),

e Nivo izvrSenja postavljenih ciljeva.
Ispitivanje zadovoljstva korisnika i mjerenje u¢inaka kroz anketiranje ¢e se izvrsiti u skladu
s mogucnostima i raspolozivim kapacitetima (na nivou uzorka odredene mjere).
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Kao izvor podataka o realizaciji mjera aktivne politike zapos$ljavanja i sredstva verifikacije
rezultata 1 mjerenja uc¢inaka, u okviru raspolozivih kapaciteta, koristit ¢e se:

- evidencija korisnika poticaja 1 izvjeStaji iz Modula za realizaciju aktivnih politika
zaposljavanja u sklopu Jedinstvenog informacionog sistema Federalnog zavoda za
zaposljavanje,

- podaci iz portala Porezne uprave Federacije BiH,

- anketa korisnika poticaja,

- ostala pomoc¢na sredstva i izvori podataka.
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