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KLJUCNI POJMOVI

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

K)

JIntegritet* podrazumijeva nac¢in rada Federalnog zavoda za zapoé$ljavanje, kao i naéin
ponasanja radnika Federalnog zavoda za zapos$ljavanje kojim se odraZava posteno, uskladeno,
savjesno, nepristrano, transparentno i kvalitetno obavljanje poslova.

»Rizik* je moguénost nastanka korupcije ili eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili
drugih nepravilnosti.

»Faktor (izvor) rizika“ je bilo koja okolnost koja omogucéava, pospjesuje ili uzrokuje nastanak
korupcije ili etiCki i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti. Faktori (izvori)
rizika mogu biti: vanjski - sistemski unutarnji: organizacioni (institucionalni), individualni i radno
procesni

»Rizi€na oblast” je kljucno podrugje u funkcionisanju institucije, odnosno u ostvarenju njene
nadleznosti koje zbog svoje prirode jeste rizicno za nastanak korupcije. Riziéne oblasti se dijele
na: specificne (posebne) oblasti koje se odnose na specificne nadleZnosti Federalnog zavoda za
zaposljavanje i zajedniCke oblasti (oblasti koje se smatraju zajednickim za sve institucije).
»Rizicni proces” predstavija skup povezanih aktivnosti potrebnih za funkcioniranje jedne
oblasti, odnosno nadleznosti. Proces je uzi pojam od pojma oblasti, imajuéi u vidu da se svaka
oblast sastoji od skupa povezanih procesa, a neki od njih po svojoj prirodi jesu riziéni za
nastanak korupcije.

»Procjena/samoprocjena rizika“ je preventivni alat koji sluzi za identifikaciju, analizu i ocjenu
rizika korupcije u institucijama i planiranje mjera za upravljanje tim rizicima.

Identifikacija rizika podrazumijeva prepoznavanje moguéih oblika korupcije, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u odredenom riziénom procesu.

»Analiza rizika“ podrazumijeva identifikaciju i precizno rasélanjivanje faktora (izvora) svakog
pojedinaénog identificiranog rizika u odredenom rizitnom procesu. Prilikom analize rizika
istovremeno se vrdi i evaluacija postoje¢ih mjera za upravljanje rizikom u odredenom rizicnom
procesu.

Intenzitet rizika se sastoji od dvije komponente: vjerovatnode i posljedice. Vjerovatnoéa je
izvjesnost (mogucénost) da ¢ée riziéni dogadaj nastupiti ili ucestalost njegovog ponavijanja u
odredenom vremenskom periodu Vjerovatnoéa moZe biti iskazana kao izvjesnost/moguénost:
mala, umjerena ili velika, ili kao ugestalost: rijetko, Cesto i vrlo gesto. Posljedica je teZina Stete
koju konkretan rizitni dogadaj ostavlja na instituciju. Posljedica mozZe ukljugiti: finansijsku,
reputacijsku, zdravstvenu, sigurnosnu, ekolosku, kadrovsku, operativnu i drugu $tetu. Posliedica
moZe biti mala, umjerena ili velika.

Ocjena (evaluacija) intenziteta i rangiranje rizika predstavlja proces koji se obavlja kroz
ocjenu (evaluaciju) i mnoZenje dviju komponenti — vjerojatnoce i posljedice. Rizik moZe biti:
niskog, srednjeg ili visokog intenziteta. U zavisnosti od njihovog intenziteta, rizici se rangiraju od
rizika visokog do slabijeg intenziteta.

Postojece mjere/kontrolni mehanizmi koji su na snazi u instituciji predstavljaju mjere koje
institucija ve¢ primjenjuje u cilju smanjenja intenziteta identificiranih rizika za nastanak korupcije
u konkretnoj oblasti/procesu.

»Mjere poboljSanja/mjere za upravljanje rizikom“ sluze da se neutraliziraju ili oslabe
prethodno analizirani faktori (izvori) rizika na korupciju.

uvoD

Federalni zavod za zapo$ljavanje je osnovan kao javna ustanova u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih (Sluzbene novine Federacije BiH

br.

55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapo$ljavanja, te praéenja

kretanja na trZi$tu rada, u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima.



Organi Federalnog zavoda za zapo$ljavanje su Upravni odbor i direktor. Direktora Federalnog
zavoda za zapoSljavanje, kao i predsjednika i élanove Upravnog odbora imenuje i razrje$ava Vlada
Federacije BiH u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapos$ljavnju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(Sluzbene novine Federacije BiH br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) Federalni zavod je nadleZan da:

a)

b)

¢

d)

e)

9)

h)

)

k)

prati i predlaZze mjere za unapredenje zaposljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba;

prati i osigurava provodenje utvrdene politike i mjera u oblasti rada i zapo$ljavanja na teritoriji
Federacije i o tome obavjestava nadlezna tijela Federacije;

upravija sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti za vrijeme nezaposienosti, u skladu
sa ovim zakonom;

prati, uskladuje i koordinira rad sluZbi za zaposljavanje na provodenju utvrdene politike i
mjera u oblasti zapoSljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz nadleZnosti
Federacije;

prati i prediaze mjere za unapredenje zaposljavanja invalidnih osoba i njihovu profesionalnu
rehabilitaciju i osigurava ispunjavanje uvjeta za njihovo zaposljavanje u suradnji za sluzbama
za zapo$ljavanje;

pruza pomo¢ u realiziranju programa profesionaine orijentacije, obuke i prekvalifikacije za
nezaposlene osobe i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajué¢im poslovima;

objedinjuje i vodi zbirne evidencije u oblasti rada i zapoSljavanja od interesa za Federaciju i
prediaze mjere i potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog
sistema u ovoj oblasti;

prati provodenje medunarodnih ugovora i sporazuma iz oblasti rada i zaposljavanja koji se
odnose na Federaciju;

predstavija sluzbe za zapo$ljavanje u odnosima s organima i sluzbama Bosne i Hercegovine,
Federacije i Republike Srpske;

odobrava zapos$ljavanje stranih drzavljana i osoba bez drzavljanstva na prijedlog sluzbe za
zaposljavanje, u skladu sa Zakonom o zapo$ljavanju stranaca ( “Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 8/99);

prati i poduzima mjere za stvaranje uvjeta za povratak gradana Federacije sa priviemenog
rada u inozemstvu i njihovo radno angaziranje;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i aktima Federalnog zavoda i
konvencijama i preporukama MOR-a koje se odnose na oblast rada, zaposljavanja i socijalne
politike;

podnosi Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine godi$nji izvjestaj o radu i

podnosi objedinjenje godidnje financijske planove Federalnog zavoda i sluzbi za
zapoéljavanje federalnom ministarstvu nadleZznom za poslove rada (u daljem tekstu:

federalno ministarstvo), u skiadu sa Zakonom o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine
(“SluZbene novine Federacije BiH", broj 20/98).

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kojem se, na osnovu samoprocjene, utvrduju

faktori

rizika za pojavu korupcije, te planira donoSenje mjera kojim ée se sistemski i preventivno



djelovati u cilju smanjivanja ili uklanjanja mogucnosti za pojavu korupcije i koruptivnih ponasanja,
eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu u instituciji. Planom
integriteta postavija se jedinstven organizacioni i metodolo$ki okvir za procjenu rizika od korupcije i
koruptivnih ponaSanja eticki i profesionalno neprihvatljivin postupaka i drugih nepravilnosti u radu u
opc¢im i specifiénim oblastima funkcionisanja institucije.

FAZE IZRADE PLANA INTEGRITETA

Izrada plana integriteta odvija se kroz sljedece faze:

a) Faza | - Pripremna faza

b) Faza Il - Identifikacija, analiza i procjena rizika

c) Faza lll - Izrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta institucije
d) Faza IV - Usvajanje plana integriteta.

FAZA |

Odluka o izradi Plana integriteta Federalnog zavoda za zapoéljavanje

U skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije 2015.-2019, u vezi s realizacijom specifi¢nih mjera
predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije direktorica
Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje je dana 22.11.2023. godine donijela Odluku o izradi Plana
integriteta Federalnog zavoda za zaposljavanje Odluka broj: 04-45-9383/23 DA od 22.11.2023.
godine i broj: 04-45-9383-1/23 DA od 24.11.2023. godine (Prilog broj 1.) Odlukom o izradi Plana
integriteta imenovan je koordinator radne grupe i ¢lanovi radne grupe. Istom odlukom su precizno
definirani osnovni zadaci radne grupe, kao i ostalih radnika Federalnog zavoda za zaposljavanje.
Nako toga sacCinjena je obavijest radnicima Federalnog zavoda za zapo$ljavanje o poduzimanju
aktivnosti na izradi Plana integriteta (Prilog broj 2.)

Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog zavoda za zaposljavanje

Dana 05.12.2023. godine direktorica Federalnog zavoda za zaposljavanje je usvojila Program rada
radne grupe za izradu Plana integriteta broj: 04-45-9383-2/23 DA (Prilog broj 3.). Programom rada
detaljno su utvrdene aktivnosti po svakoj fazi izrade plana integriteta, osobe zaduZene za provodenje
aktivnosti u svakoj fazi izrade plana integriteta, vremenske rokove za provodenje aktivnosti, kao i
nacin praéenja provodenja programa rada.

FAZAII

Utvrdivanje oblasti

Koristeci se svom relevantnom i raspolozivom dokumentacijom, Radna grupa je identificirala dvije (2)
specifiéne i sedam (7) opcih oblasti koje nose visok rizik od nastanka korupcije, etigki i profesionalno

neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu, te se opredijelila da samoprocjenu, analizu
stanja i procjenu rizika u Federalnom zavodu za zapo$ljavanje provede stavljajuéi akcent na:

Specifiéne oblasti:

1. Realizacija mjera/programa aktivne politike zaposijavanja
2. Informisanje o stanju na trzitu rada



Opce oblasti:

Upravljanje institucijom

Finansije

Javne nabave

Kadrovi, zaposljavanje — prilem u radni odnos
Upravljanje dokumentacijom

Sigurnost (tehnic¢ka sigurnost, sigurnost podataka)
Integritet (sukob interesaii sl.)

NoahoN =

Identifikacija rizika, analiza faktora rizika i ocjena intenziteta rizika

Radna grupa je analizirala internu i eksternu dokumentaciju (relevantnu za rad Federalnog zavoda
za zaposljavanje) i utvrdila procjenu postojeéeg stanja, kao i mogucnosti za nastanak i razvoj
korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u radu.

Posebna paznja je posvecena:

- postojanju i adekvatnosti regulative za sprecavanje nastanka i razvoja korupcije i
koruptivnih ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti
u svim oblastima rada,

- radnim procesima koji su podlozni nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja,
etickih i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima rada,

- radnim mjestima podloZznim za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih ponasanja, etiéki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima
funkcioniranja rada.

Radi prikupljanja informacija od radnika Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, radna grupa je
organizovala anketiranje putem anonimnog upitnika za procjenu integriteta.

Radna grupa je izradila upitnik koriste¢i model upitnik za samoprocjenu integriteta pripremljen i
izraden od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

Neposredno prije samog anketiranja svi radnici su putem e-maila obavijesteni i pozvani da uestvuju
u anonimnom on-line anketiranju za samoprocjenu integriteta (Prilog 4.).

Posebna paZnja se posvetila zastiti anonimnosti radnika kako bi mogli slobodno izraziti vlastita
saznanja o faktorima rizika u sistemu rada Federalnog zavoda za zaposijavanje. Postavljena pitanja i
sam nacin anketiranja kreiran je tako da u potpunosti osigura anonimnost ispitanika. Anketiranje je
izvr§eno elektronskim putem, tj. putem aplikaciju za anketiranje. Anketiranje je trajalo pet (5) dana u
periodu od 15.12.2023. do 19.12.2023. godine.

Anketiranju su pristupila 33 od ukupno 57 radnika od kojih je troje bilo opravdano odsutno s posla,
Sto predstavlja odziv od 60%.



| Specifi¢ne oblasti:

1. Realizacija mjera/programa aktivne politike zaposljavanja
S1.1 Nepravilnosti u procesu provodenja javnog poziva, provjere dokumentacije, ugovoranja,
realizacije i praéenja mjera aktivne politike zaposljavanja (Prilog 5)

Ocjena intenziteta rizika S1.1. Nepravilnosti u procesu provodenja javnog poziva, provjere
dokumentacije, ugovoranja, realizacije i pracenja mjera aktivne politike zaposljavanja

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se pojavila u vise sluajeva u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti. (2)

Ocjene posliedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znaéajne po instituciju (2)
Intenzitet rizika = Vjerovatnoca nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti

Intenzitet rizika S1.1. Nepravilnosti u procesu provodenja javnog poziva, provjere dokumentacije,
ugovoranja, realizacije i praéenja mjera aktivne politike zapos$ljavanja (4).

2. Informisanje o stanju na trziStu rada

S2.1. Neadekvatno informisanje javnosti o kretanju na trzitu rada (Prilog 6)
Ocjena intenziteta rizika S2.1. Neadekvatno informisanje javnosti o kretanju na trzistu rada

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavila u proslosti, pa je mala vjerovatnoéa da ée
se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti. (2)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo zna&ajne po instituciju (2)
Intenzitet rizika = Vjerovatnoc¢a nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika S2.1. Neistinito informisanje javnosti o stanju na tr2istu rada (4).

S2.2. Neadekvatno informisanje javnosti o aktivnostima Zavoda (Prilog 7)

Ocjena intenziteta rizika S2.2. Neadekvatno informisanje javnosti o aktivnostima Zavoda

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavila u proslosti, pa je mala vjerovatnoéa da
Ce se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti. (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo zna&ajne po instituciju (3)
Intenzitet rizika = Vjerovatnoc¢a nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika S2.2. Neistinito informisanje javnosti o aktivnostima Zavoda (3)



Il Opée oblasti:
1. Upravljanje institucijom

01.1. Nepostupanje u skladu sa strateskim dokumentnima (Prilog 8)
Ocjena intenziteta rizika O1.1. Nepostupanje u skladu sa strateskim dokumentnima

Vjerovatnoc¢a nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavila u proslosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa
je mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti. (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo zna&ajne po instituciju (3)
Intenzitet rizika = Vjerovatnoc¢a nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika O1.1. Nepostupanje u skladu sa strate$kim dokumentnima (3).

01.2 Nepostivanje osnovnih nacela unutarnje revizije prilikom vréenja revizije (Prilog 9)

Ocjena intenziteta rizika 01.2. Nepostivanja osnovnih naéela unutarnje revizije prilikom
vr$enja revizije

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavijivala u vi§e slu&ajeva u pro$losti, pa je mala
vjerovatnoc¢a da ce se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posliedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo zna&ajne po instituciju (3)
Intenzitet rizika = Vjerovatnoca nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti

Intenzitet rizika O1.2. Moguénost nepostivanja osnovnih nagela unutarnje revizije prilikom vrienja
revizije (3)

2. Finansije

02.1. Nepostivanje unutrasnjih kontrola prilikom likvidiranja finansijske dokumentacije i
placanja ra¢una dobavlja¢ima (Prilog 10)

Ocjena intenziteta rizika 02.1. Nepostivanje unutrasnjih kontrola prilikom likvidiranja
finansijske dokumentacije i placanja ra¢una dobavljacéima

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavila u pro$losti (18 mjeseci), pa je mala
vjerovatnocéa da Ce se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo znagajne po instituciju (3)
Intenzitet rizika = Vjerovatno¢a nastanka rizika X Ocjene posliedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika O2.1. Likvidiranje finansijske dokumentacije i pla¢anje raéuna dobavljagéima (3)



02.2. Nepravilnosti u obraéunu i pla¢anju nedostajuéih sredstava za materijalno socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba (Prilog 11)

Ocjena intenziteta rizika 02.2. Nepravilnosti u obraéunu i plaéanju nedostajuéih sredstava za
materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavila u proslosti ili se pojavijivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znaéajne po instituciju (3)

Intenzitet rizika = Vjerovatno¢a nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti

Intenzitet rizika O2.2. Nepravilnosti u obragunu i pla¢anju nedostajuéih sredstava za materijalno
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (3)

3. Javne nabavke

03.1. Neuskladenost internih akata sa zakonskim i podzakonskim aktima u oblasti javnih
nabavki (Prilog 12)

Ocjena intenziteta rizika 03.1. Neuskladenost internih akta sa zakonskim i podzakonskim
aktima u oblasti javnih nabavki

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavila u proslosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa
Je mala vjerovatnoc¢a da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti. (1)

Ocjene posliedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su zna&ajne po instituciju (3)

Intenzitet rizika = Vjerovatnoca nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika O3.1. Neuskladenost internih akta sa zakonskim i podzakonskim aktima (3)

03.2. Priprema tenderske dokumentacije (Prilog 13)

Ocjena intenziteta rizika 03.2. Priprema tenderske dokumentacije

Nepravilnost se nije pojavila u proslosti (18 mjeseci), pa je mala vjerovatnoéa da ée se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo zna&ajne po instituciju (3)
Intenzitet rizika = Vjerovatnoca nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika Priprema tenderske dokumentacije (3)
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4. Kadrovi
04.1. Djelimiéna primjena odredbi iz radnog zakonodavstva (Prilog 14)
Ocjena intenziteta rizika 04.1. Djelimiéna primjena odredbi iz radnog zakonodavstva

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavila u proslosti (18 mjeseci), pa je mala
vjerovatnoc¢a da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su zna&ajne po instituciju (2)
Intenzitet rizika = Vjerovatnoéa nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika Djelimiéna primjena odredbi iz radnog zakonodavstva (2)

04.2. Zloupotreba prava i obaveza iz radnog odnosa (Prilog 15)

Ocjena intenziteta rizika 04.2. Zloupotreba prava i obaveza iz radnog odnosa

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavljivala u u prolosti, pa je mala vjerovatnoéa
da Ce se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posliedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znagajne po instituciju (2)

Intenzitet rizika = Vjerovatno¢a nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika Zloupotreba prava i obaveza iz radnog odnosa je (2)

5. Upravljanje dokumentacijom

056.1. Ostecenje i unistenje registraturne i arhivske grade (Prilog 16)

Ocjena intenziteta 05.1. OSteéenje i unistenje registraturne i arhivske grade

Vjerovatno¢a nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavijivala u proslosti, ili se pojavljivala rijetko,
pa je mala vierovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo znaéajne po instituciju (3)

Intenzitet rizika = Vjerovatnoda nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika O5.1. Ostecenje i unistenje registraturne i arhivske grade (3)

05.2. Nepostojanje Registra propisa vezanih za izvr$avanje nadleznosti Zavoda (Prilog 17)

Ocjena intenziteta 05.2. Nepostojanje Registra propisa vezanih za izvrsavanje nadleZnosti
Zavoda

Vijerovatno¢a nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavljivala u u proslosti, pa je mala vjerovatnoéa
da Ce se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posiljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su umjerene po instituciju (2)
Intenzitet rizika = Vjerovatnoca nastanka rizika X Ocjene posijedice nastanka nepravilnosti
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Intenzitet rizika Nepostojanje Registra propisa vezanih za izvr§avanje nadleZnosti Zavoda (2)

6. Sigurnost

06.1. Nedovoljna zastita povjerljivih podataka (Prilog 18)

Ocjena intenziteta 06.1. Nedovoljna zastita povjerljivih podataka

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavijivala u proslosti, pa je mala vjerovatnoéa
da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su vrlo znagajne po instituciju (3)
Intenzitet rizika =Vjerovatnoca nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti

Intenzitet rizika O6.1. Nedovoljna zastita povjerljivih podataka (3)

06.2. Nedovoljno zasticen poslovni objekat (Prilog 19)

Ocjena intenziteta 06.2. Nedovoljno zasti¢en poslovni objekat

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavila u proslosti (18 mjeseci), pa je mala
vjerovatnoca da Ce se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posliedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znacajne po instituciju (2)
Intenzitet rizika = Vjerovatnoca nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika O6.2. Nedovoljno zastiéen poslovni objekat (2)

7. Integritet

07.1. Nepridrzavanje odredbi Etiékog kodeksa (Prilog 20)

Ocjena intenziteta O7.1. NepridrZavanje odredbi Eti¢kog kodeksa

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavila u proslosti (18 mjeseci), pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posliedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su zna&ajne po instituciju (2)

Intenzitet rizika = Vjerovatnoéa nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika O7.1. NepridrZavanje odredbi Etickog kodeksa (2)

07.2. Sukob interesa (Prilog 21)

Ocjena intenziteta O7.2. Sukob interesa

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavljivala ili se pojavijivala rijetko u proslosti, pa
je mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su zna¢ajne po instituciju (3)

Intenzitet rizika = Vjerovatnoca nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti
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Intenzitet rizika O7.2. Sukob interesa (3)

07.3. Edukacija radnika u oblasti integriteta (Prilog 22)

Ocjena intenziteta O7.3. Edukacija radnika u oblasti integriteta

Vjerovatnoca nastanka rizika: Nepravilnost se nije pojavljivala ili se pojavljivala rijetko u proslosti, pa
je mala vjerovatnoca da ée se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1)
Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti: Posljedice su znagajne po instituciju (3)
Intenzitet rizika = Vjerovatnoca nastanka rizika X Ocjene posljedice nastanka nepravilnosti
Intenzitet rizika O7.3. Edukacija radnika u oblasti integriteta (3)

Temperaturna mapa
Ocjena intenziteta rizika — ,temperaturna mapa"“ intenziteta rizika

VJEROVATNOCA NASTANKA NEPRAVILNOSTI

Nepravilnost se nije
pojavila u proslosti ili

Nepravilnost se
pojavljivala u vise

Nepravilnost se
pojavljivala esto

OCJENA INTENZITETA se pojavljivala vrlo slucajeva u u proSiosti i velika
RIZIKA rijetko, pa je mala proslosti, pa je je vjerovatnoéa da
vjerovatnoéa da ¢e umjerena ée se desitiu
se desiti u buduénosti | vjerovatnoéa da ¢e | buduénosti
O se desiti u 3)
buduénosti
- _ (2)
Posljedice po e
instituciju su neznatne 1 2 3
M =
Posljedice su 2% =
znadajne po instituciju | 4
< 04.1; 04.2; 05.2;
§ (2) 0.6.2; 07.1; 1 81.1; 82.1;
E Posljedice su vrlo 3
<z( 'u_) znhadajne po instituciju s
we | @
235 01.1; 01.2; 02.1;
w > 02.2; 03.1; 03.2;
3 05.1; 0.6.1; 07.2;
85 07.3
o=z
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FAZA i

Mijere i preporuke za unapredenje integriteta institucije

Na osnovu analize postojeéeg stanja unutar Federalnog zavoda za zapo$ljavanje koju je izvrSila
Radna grupa kao i odgovora iz anketnih upitnika koje su popunjavali radnici Federalnog zavoda za
zapodljavanje, Radna grupa izradila je prijedlog mjera za pobolj$anje integriteta. Mjere za
pobolj$anje integriteta su definirane u skladu s identificiranim faktorima (izvorima) rizika.

Mjere za unaprjedenje integriteta su gradirane kao mjere: visokog, umjerenog ili niskog prioriteta, u
zavishosti od intenziteta rizika, odnosno ukoliko je rizik visokog intenziteta onda je i mjera visokog
prioriteta. Sa ciliem uginkovite realizacije mjera, za svaku mjeru pojedinaéno odredena je odgovorna
osoba kao i rokovi za realizaciju predlozenih mjera.
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