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1. Uvod - pregled osnovnih indikatora

U 2023. godini u Federaciji BiH nastavljaju je pozitivni trendovi na trziStu rada iz 2022. godine.
lako u smanjenom intezitetu, nastavljeno je povecavanje broja zaposlenih i iznosa prosjeCne
place, a evidentan je i kontinuitet smanjenja broja nezaposlenih osoba na trziStu rada.
Povecan je broj zaposlenih za 5.596 osoba ili 1% i smanjen je broj nezaposlenih osoba za
12.752 ili 4,4% u odnosu na 2022. godinu.
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Grafikon 1: Broj zaposlenih Federaciji BiH 2014-2023 Grafikon 2: Broj nezaposlenih u Federaciji BiH 2014-2023

(Izvor: Federalni zavod za statistiku)

Povecanje broja zaposlenih u 2023. godini, izmedu ostalog, uticalo je i na povecanje prihoda
po osnovu poreza i doprinosa tj. javnih prihoda u Federaciji BiH u 2023. godini. Tako je prihod
Federalnog zavoda za zapoSljavanje po osnovu doprinosa za osiguranje u sluCaju
nezaposlenosti u 2023. iznosio 70.127.013 KM S§to je u odnosu na 2022. godinu viSe za
9.334.288 KM ili 15,35%. Prema podacima Porezne uprave Federacije BiH, naplata
doprinosa za osiguranje u sluaju nezaposlenosti u svim javnim sluzbama za zapoS$ljavanje
u Federaciji BiH u 2023. iznosila je 232.377.926 KM i vec¢a je za 15,5% u odnosu na 2022.
godinu.t

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u 2023. godini zabiljezen je rast prosjecne
neto plaée u Federaciji BiH (1.261 KM) u odnosu na 2022. godinu za 13,2%.2 Administrativne
i pomocne usluzne djelatnosti (18,7%), Informacije i komunikacije (17,1%), Vadenje rude i
kamena (16,7%), Gradevinarstvo (16,3%) i Preradivacka industrija (14,8%). Sli¢an omjer po
djelatnostima je evidentiran i za prosje¢nu bruto pla¢u. U 2023. godini kao ni u prethodno;j
nije bilo djelatnosti u kojoj je zabiljezeno smanjenje prosjecne neto place.

U kontekstu bitnih makroekonomskih faktora, preliminarna procjena Centralne banke Bosne
i Hercegovine je kako bi rast realnog BDP-a u Bosni i Hercegovini mogao iznositi do 1,4% na
godisnjem nivou, uz evidentan pad aktivnosti u preradivackom sektoru, narocito sektoru
industrijske proizvodnje i izvoza, koji je djelomi¢no kompenziran rastom aktivnosti u usluznom
sektoru, posebno turizma usljed rasta broja nocenja stranih turista od 22% na godiSnjem

1https://pufbih.ba/v1l/public/upload/files/Pres%200%20radu%20PU%20FBIH%20za%202023%2090d%2017 1
2024%20prezentovano(l).pdf
2 https://fzs.bal/index.php/publikacije/saopcenjapriopcenja/ankete/



https://pufbih.ba/v1/public/upload/files/Pres%20o%20radu%20PU%20FBIH%20za%202023%20god%2017_1_2024%20prezentovano(1).pdf
https://pufbih.ba/v1/public/upload/files/Pres%20o%20radu%20PU%20FBIH%20za%202023%20god%2017_1_2024%20prezentovano(1).pdf
https://fzs.ba/index.php/publikacije/saopcenjapriopcenja/ankete/

nivou. Takoder, prema brzoj procjeni ove institucije, ukupna inflacija u Bosni i Hercegovini u
2023. godini ¢e iznositi 6,1% sa znatno manjim vrijednostima u Federaciji BiH.3

Prema podacima Vanjskotrgovinske komore Bosne i Hercegovine vrijednost izvoza Bosne i
Hercegovine za 2023. godinu je iznosio 17,2 milijarde KM Sto je manje za 1,2 milijarde KM ili
6,57% u odnosu na 2022. godinu, dok je uvoz Bosne i Hercegovine za 2023. godinu iznosio
28, 2 milijardi KM $to takoder predstavlja smanjenje za 875,6 miliona KM ili 3,01% u odnosu
na 2022. godinu. Najvedi izvoz bilijezimo u Njemacku (2,7 milijardi KM), Hrvatsku (2,6 milijardi
KM) i Srbiju (2,1 milijardu KM), a najviSe uvozimo iz Hrvatske (5,3 milijarde KM), Srbije (3,9
milijardi KM) i Njemacke (2,6 milijardi KM).#

U kontekstu strukture registrovanih nezaposlenih osoba, posmatrajuéi trajanje
nezaposlenosti, medu nezaposlenim osobama 48% je onih koje su bez zaposlenja duze od
pet (5) godina, a prema dobnoj strukturi 37% su osobe dobi preko 50 godina, dok je prema
kvalifikacijskoj strukturi 30% nekvalifikovanih, tj. osoba bez zanimanja. Navedno ukazuje na
kompleksnost stanja i veoma nepovoljnu strukturu nezaposlenih osoba, ali i prostor za
rieSavanje pitanja u vezi sa izmjeStanjem administriranja i finansiranja zdravstvenog
osiguranja nezaposlenih osoba iz javnih sluzbi za zapoSljavanje Sto bi rezultiralo sredivanjem
evidencija.

Kada su u pitanju odredene kategorije radne snage, mladim osobama, zajedno sa zenama,
dugotrajno nezaposlenim, kao i osobama s nizim kvalifikacijama ili bez kvalifikacija, potrebna
je strateSka ili programska intervencija u procesu pripreme za rad, te pruzanja podrSe kroz
podsticanje zapo$ljavanja i samozaposljavanja, jer se suoCavaju s izrazito smanjenim
Sansama za zaposlenje, te povecanim rizikom dugotrajne nezaposlenosti ili odlaskom u
inostranstvo. Jo$ uvijek je evidentno da na strukturu raspoloZive radne snage i ukupno stanje
na trziStu rada sve viSe utiCe migracija u inostranstvo, narocito mladih i strucnih kadrova.
Takoder, prisutan je znacajan udio zaposlenih u neformalnoj ekonomiji u ukupnom broju
zaposlenih (narocCito u oblasti poljoprivrede, ali i trgovine, ugostiteljstva i gradevine), $to
predstavlja problem nelojalne konkurencije medu poslodavcima, te utiCe na naplatu poreza i
doprinosa kao i sagledavanje realne stope zaposlenosti.

S tim u vezi, vazno je napomenuti da Sira ekonomska, porezna i obrazovna politika, struktura
radne snage, visoka stopa neaktivnosti, migracije, te ukupni poslovni ambijent znacajno uticu
na stabilnost prilika na trZistu rada, kao integralnomg drudtvenom sistemu. Takoder, vazno je
podsjetiti da je u cilju prilagodavanja zahtjevima EU, neminovno §to prije kreirati, reformirati i
unaprijediti strateski i zakonski okvir u oblasti rada i zapoSljavanja, posebno u kontekstu
izmjeStanja administriranja i finansiranja zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba iz
javnih sluzbi zazapoSljavanje, unapredenja funkcionisanja jedinstvenog informacionog
sistema javnih sluzbi za zapoSljavanje u Federaciji BiH, adekvatnog regulisanja prava i
obaveza nezaposlenih osoba, jaCanja i unapredenja usluga posredovanja u zaposljavanju,
sistematicnijeg oglasavanja slobodnih radnih mjesta, zaposljavanja stranaca i dr.

Ova publikacija predstavlja pregled trendova na trZiStu rada u Federaciji BiH, prema
osnovnim indikatorima na osnovu kojih se sagledavaju stanje i klju¢ne tendencije.

3 https://www.cbbh.ba/press/ShowNews/1545
4 https://komorabih.ba/987515126-2/
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2. Anketa o radnoj snazi 2023

Anketu o radnoj snazi provode statistiCke agencije / zavodi u Bosni i Hercegovini na
kvartalnom nivou. Sljedeci podaci su dobijeni kao godis$nji prosjek na osnovu provedene
Ankete o radnoj snazi u prvom, drugom, trecem i Cetvrtom kvartalu 2023. godine. Anketni
podaci su prikupljeni anketiranjem osoba, rezidentnih clanova domacinstava koja su izabrana
u uzorak. Anketom je u 2023. godini obuhvaceno 23.490 domacinstava.

Prosje¢na stopa neodziva u 2023. godini bila je 20,6%. Anketa o radnoj snazi se od januara
2020. godine provodi kontinuirano.

Od 2021. godine Anketa o radnoj snazi se provodi prema redizajniranoj metodologiji
uskladenoj sa novom Regulativom Evropskog parlamenta i Vije¢a. Novi evropski propisi
zahtijevaju od zemalja EU da primjenjuju nove redizajnirane koncepte i metode u Anketi o
radnoj snazi 2021. godine. StatistiCke institucije u Bosni i Hercegovini kao €lanice evropskog
statistiCkog sistema, paralelno sa ostalim evropskim zemljama, prilagodavaju se promjenama
u evropskom zakonodavstvu. Cilj revizije metodologije je pobolj$ati sadrzaj Ankete kako bi se
omogucilo preciznije pracenje trendova na trziStu rada, s obzirom na stalne promjene u
njegovoj dinamici i strukturi. Uvodenje novog standardiziranog upitnika osigurava poboljSanje
ukupnog kvaliteta i medunarodne uporedivosti. U cilju uskladivanja sa EU regulativama i
zahtjevima Eurostata, od 2020. godine se provodi postupak kalibracije pondera prema
procjenama stanovniStva po petogodisnjim starosnim grupama i spolu.

Na osnovu podataka prikupljenih Anketom o radnoj snazi, vrSi se pracenje, mjerenje i
ocjenjivanje ekonomskih i drustvenih kretanja u Bosni i Hercegovini. Glavni cilj ove Ankete je
dobijanje podataka o tri osnovna, medusobno iskljuCiva kontingenta radno sposobnog
stanovnisStva: zaposlenih, nezaposlenih i osoba izvan radne snage.

Zbog prelaska na novu, redizajniranu metodologiju Ankete o radnoj snazi u 2021. godini doslo
je do prekida serije podataka. Rezultati Ankete o radnoj snazi nakon 2020. godine nisu
uporedivi sa rezultatima kontinuirane Ankete o radnoj snazi 2020 i rezultatima godiSnjih
anketa o radnoj snazi provedenih u periodu od 2006. do 2019. godine.

Jedinica posmatranja u Anketi je domadinstvo koje zivi u stambenoj jedinici izabranoj u
uzorak, a jedinica anketiranja je ¢lan slu€ajno izabranog domacinstva. Osnovni
sociodemografski podaci prikupljeni su o svim osobama u izabranom domacinstvu, dok se o
radnoj aktivnosti prikupljaju podaci za osobe starosti 15-89 godina.

Ciljna populacija u Anketi o radnoj snazi su:

- osobe koje Zive ili namjeravaju Zivjeti u anketiranom privathom domacinstvu na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine godinu dana ili duze;

- osobe koje su ¢lanovi anketiranog privatnog domacinstva, koje Zive u inostranstvu, ali
namjeravaju da se vrate i da Zive u anketiranom domacinstvu na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine godinu dana i duze.

Radno sposobno stanovnistvo obuhvata sve osobe starosti od 15 do 89 godina i podjeljeno
je u dvije kategorije: aktivho stanovnistvo ili radnu snagu (zaposlene i nezaposlene osobe) i
osobe izvan radne snage.

Radnu snagu ili aktivho stanovnistvo Cine sve zaposlene osobe starosti od 15 do 89
godina i nezaposlene osobe starosti od 15 do 74 godine.

Osobe izvan radne snage su osobe starosti od 15 do 89 godina koje nisu svrstane u
zaposleno ili nezaposleno stanovnistvo, odnosno sve osobe koje u referentnoj sedmici nisu
obavljale nijedan placeni posao, nisu aktivno trazile posao ili nisu bile u moguénosti da po¢nu



da rade u roku od dvije sedmice nakon isteka referentne sedmice.

Prema anketi o radnoj snazi, u 2023. godini u Federaciji BiH bilo je 1.845.000 radno
sposobnog stanovnistva od kojih je 896.000 ekonomski aktivno ili 48,5%, a 950.000 osoba je
izvan radne snage ili 51,5%. Od ukupnog radno sposobnog stanovnistva 762.000 je bilo
zaposleno ili 41,3%, a 134.000 nezaposleno ili 7,2%.

U strukturi aktivhog stanovnistva 554.000 su muskarci ili 61,8%, a 342.000 su zene ili 38,2%,
dok su u strukturi osoba izvan radne snage 346.000 muskarci ili 36,4%, a 604.000 su Zene ili
63,6%.

U strukturi zaposlenih osoba 486.000 ili 63,8% su muskarci dok su 276.000 ili 36,2% Zene.

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba 68.000 ili 51,0% su muskarci, a 66.000 ili 49,0% su
Zene.

U 2023. godine stopa aktivnosti bila je 48,5%, stopa zaposlenosti 41,3% i stopa
nezaposlenosti 15,0%. Posmatrano prema spolu skoro dva puta je viSe aktivnih muskaraca
u odnosu na broj aktivnih zena.

Stopa aktivnosti muskaraca bila je 61,6% dok je stopa aktivnosti Zena 36,1%. Isto se odnosi
i na stopu zaposlenosti koja je za muSkarce bila 54,0%, a za Zene 29,3%. Stopa
nezaposlenosti za muskarce bila je 12,4%, a za Zene 19,2%.

U hiljadama

o o
Radno sposobno stanovnistvo 15-89 1.845 900 946
Radna snaga 15-89 896 554 342
Zaposleni 15-89 762 486 276
Nezaposleni 15-74 134 68 66
Osobe izvan radne snage 15-89 950 346 604
Osobe 15-64 godina 1.495 749 746
Stope u %

Stopa aktivnosti 15-89 48.5 61.6 36.1
Stopa zaposlenosti 15-89 41.3 54.0 29.3
Stopa nezaposlenosti 15-74 15.0 12.4 19.2
Stopa dugoro€ne nezaposlenosti 15-74 11.3 8.7 154
Udio stanovnistva 15-64 godina 69.4 70.9 67.9

Tabela 1: Osnovne karakteristike radno sposobnog stanovnistva prema aktivnosti i spolu
(Izvor: Anketa o radnoj snazi FBiH 2023)



3. Prosjec¢an broj zaposlenih osoba u Federaciji Bosne i Hercegovine

U 2023. godini u odnosu na 2022. godinu doslo je do povecéanja broja zaposlenih osoba u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Godina Index

Mjesec 2023

2022 2023 2022
januar 530.498 536.056 101,05
februar 531.485 537.270 101,09
mart 531.868 537.099 100,98
april 534.914 539.516 100,86
maj 536.325 541.691 101,00
juni 538.279 543.369 100,95
juli 534.839 541.078 101,17
avgust 532.253 538.302 101,14
septembar 539.334 544.647 100,99
oktobar 539.479 545.423 101,10
novembar 540.421 546.242 101,08
decembar 538.283 544.437 101,14
Federacija BiH - Ukupno 535.665 541.261 101,04

Tabela 2: Broj zaposlenih osoba u Federaciji BiH po mjesecima
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Grafikon 3: Broj zaposlenih osoba u Federaciji BiH po mjesecima

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku u 2023. godini prosje¢no je bilo zaposleno
541.261 radnika, to je u odnosu na prosjek 2022. godine (535.665) viSe za 5.596 radnika,
odnosno 1,04%.

Od ukupnog broja (541.261) zaposlenih osoba 238.477 ili 44% su Zene.



4. Pregled prosjeéne zaposlenosti po djelatnostima

Djelatnosti s najvecim indeksom rasta broja zaposlenih u 2023. godini u odnosu 2022. godinu
su: Informacije i komunikacije (5,5%), Hotelijerstvo i ugostiteljstvo (4,3%) i Administrativne i
pomocne usluzne djelatnosti (3,5%). Posmatrano u apsolutnim brojevima u djelatnosti
Obrazovanje broj zaposlenih u 2023. godini u odnosu na 2022. godinu je povecan za 1.223.
Takoder, primjetan je kontinuiran i znakovit rast broja zaposlenih u djelatnosti Hotelijerstvo i
ugostiteljstvo za 1.128, Informacije i komunikacije za 1.072 i Trgovina za 1.019. Smanjenje
indeksa broja zaposlenih u 2023. u odnosu na 2022. godinu u najve¢em omjeru zabiljezeno

je u sljedec¢im djelatnostima: Poslovanje nekretninama (-5,4%), Rudarstvo (-3,2%).°

Godina Indeks
Podruéja - djelatnosti 2023
2022 2023 5022
A  Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov 11.013 11.170 101,4%
B Rudarstvo 11.489 11.119 96,8%
C Preradivacka industrija 106.439  106.230 99,8%
D Proizv'odnj_a i snabdijevanje el. energijom, plinom , parom i 8.486 8.496 100,1%
klimatizacija
E Snabdijevanjg vodom; uklar_ljanje o_tpadnih voda, upravljanje 8,587 8.623 100.4%
otpadom te djelatnos sanacije okolisa
F Gradevinarstvo 25.642 25.646 100,0%
G Trgovi_na na veliko i na malo; popravak motornih vozila i 97.373 98.392 101,1%
motocikala
H  Prijevoz i skladiStenje 25.000 25.296 101,2%
| Djelat_r_mst pru?anja _smjeéata te pripreme i usluzivanja hrane 26.187 27 315 104.3%
(hotelijerstvo i ugostiteljstvo )
J | Informacije i komunikacije 19.362 20.434 105,5%
K Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 11.852 11.882 100,3%
L Poslovanje nekretninama 2.623 2.482 94,6%
M  Stru€ne, nauc¢ne i tehnicke djelatnosti 18.265 18.561 101,6%
N = Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 13.709 14.190 103,5%
O Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje 47.943 47.846 99,8%
P Obrazovanje 44234  45.457 102,8%
Q Dijelatnosti zdravstvene i socijalne zastite 37.031 37.336 100,8%
R Umjetnost, zabava i rekreacija 9.650 9.687 100,4%
S Ostale usluzne djelatnosti 10.780 11.099 103,0%
Ukupno u Federaciji BiH 535.665 541.261 101,0%

Tabela 3: Broj zaposlenih po djelatnostima u Federaciji BiH

(Izvor: Federalni zavod za statistiku)

Broj ukupno zaposlenih na teritoriji Federacije BiH obuhvata zaposlene u poslovnim
subjektima - pravnim licima, obrtu i srodnim djelatnostima, odbrani/obrani i policiji. U podatak
o ukupnom broju zaposlenih u Federaciji BiH uklju€en je broj zaposlenih u odbrani koji nije
razvrstan po kantonima. Od januara 2018. godine podatke o zaposlenima Federalni zavod
za statistiku preuzima od Porezne uprave Federacije BiH, a navedeni podaci su preuzeti
retroaktivno i za 2017. godinu.

5 http://fzs.bal/index.php/publikacije/saopcenjapriopcenja/trziste-rada-zaposlenost-nezaposlenost-i-place-2/
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Grafikon 4: Broj zaposlenih po djelatnostima u Federaciji BiH

Povecanje broja zaposlenih u 2023. u odnosu na 2022. godinu za 5.596 osoba, odnosno 1%
prikazan je na sljede¢em grafikonu.

532.000

2022.godina

2023.godina

533.000

Grafikon 5: Poredenje broja zaposlenih u Federaciji BiH u 2022. i 2023. godini

Broj zaposlenih u Federaciji BiH 2022-2023
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5. Pregled kretanja stope zaposlenosti

538.000

539.000 540.000 541.000 542.000

Stopa zaposlenosti u Federaciji BiH prema podacima iz Ankete o radnoj snazi® za 2023.
godinu iznosila je 41,3%.

Stopa

zaposlenosti

Ukupno Muskarci Zene
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
37,80% | 39,60% : 41,3% @ 51,00% 52,50% @ 54,0% @ 25,20% | 27,40% 29,2%

Tabela 4: Stopa zaposlenosti u Federaciji BiH

(Izvor: Anketa o radnoj snazi FBiH 2023)

6 Anketa o radnoj snazi za 2023 - godi$nji prosjek, Saopcenje, broj: 21.5 od 2.3.2024. godine, Federalni zavod za statistiku,

Sarajevo

11




6. Pregled prosje€ne zaposlenosti po kantonima

Tokom 2023. godine u vecini kantona je zabiljezen rast zaposlenosti, osim u Bosansko-
podrinjskom i Srednjobosanskom kantonu gdje je smanjen prosjeCan broj zaposlenih za
2,29% odnosno 0,19%. Najvecée procentualni rast broja zaposlenih u 2023. godini biljezi se
Hercegovacko-neretvanskom kantonu i Zapadnohercegovackom kantonu (po 2,72%) i

Kantonu Sarajevo (2,01%).

Godina Indeks

Kanton 2022 2023 %
Unsko - sanski 38.353 38.385 100,08
Posavski 6.459 6.533 101,15
Tuzlanski 101.192 101.715 100,52
Zenicko-dobojski 82.740 83.022 100,34
Bosansko-podrinjski 6.980 6.820 97,71
Srednjobosanski 50.474 50.378 99,81
Hercegovacko-neretvanski 54.898 56.393 102,72
Zapadnohercegovacki 20.915 21.484 102,72
Kanton Sarajevo 156.488 159.636 102,01
Kanton 10 11.235 11.293 100,52
Federacija BiH - Ukupno 535.665  541.261 101,04

Tabela 5: Broj zaposlenih po kantonima
(Izvor: Federalni zavod za statistiku)

Broj zaposlenih po kantonima 2022-2023 godina
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Grafikon 6: Broj zaposlenih po kantonima
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7. Neto i bruto plaée u Federaciji Bosne i Hercegovine po djelatnostima

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, prosjeCna neto placa u Federaciji BiH u
2023. godini iznosila je 1.261 KM i porasla je za 13,2% u odnosu na 2022. godinu.

U nominalnim iznosima najvecCa prosjeCna neto placa u 2023. godini je zabiljeZzena u
sliedeé¢im djelatnostima: Proizvodnja i snabdijevanje elektricnom energijom (1.978 KM),
Informacije i komunikacije (1.906 KM) i Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (1.894
KM).

Najveée procentualno povecCanje prosjeCne neto place je zabiljezeno u sljede¢im
djelatnostima: Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti (18,7%), Informacije i
komunikacije (17,1%), Rudarstvo (16,7%) i Gradevinarstvo (16,3%).

Prosje¢na bruto pla¢a u 2023. godini je iznosila 1.959 KM i veca je za 13,6%.

Nominalni indeksi

2022 2023 2023 2023

Podruéja - djelatnosti 2022 2022

Neto  Bruto Neto @ Bruto Neto Bruto

placa placéa plaéa placa plac¢a placa

Ukupno 1.114 1.724 1.261 1.959 113,2 113,6
A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov 1.019 1570 1.143 1.769 112,2 112,7
B Rudarstvo 1.245 1.891 1.453 2.223 116,7 117,6
C Preradivacka industrija 859 1.304 986 1.501 114,8 1151
D Proizvodnja i snabdijevanje el. energijom, 1.830 2.956 1.978 3.225 108.1 1001

plinom , parom i klimatizacija
Snabdijevanje vodom; uklanjanje otpadnih

E voda, upravljanje otpadom te djelatnost 1.034 1591 1.141 1.756  110,3 110,4
sanacije okolisa

F Gradevinarstvo 808 1.237 940 1.443 116,3 116,7
Trgovina na veliko i na malo; popravak

G motornih vozila i motocikala 861 1323/ 973 1504 1130 13,7

H Prijevoz i skladiStenje 1.047 1.610 1.179 1.823 112,6 113,2

Djelatnost pruzanja smje3ata te pripreme i
usluzivanja hrane (hotelijerstvo i ugostiteljstvo

671 1.027 757 1.160 112,8 113

J Informacije i komunikacije 1.628 2.556 1.906 3.002 117,1 117,4
K Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1.769 2.797 1.894 2.996 107,1 107,1
L Poslovanje nekretninama 1.035:1.613 1.169 1.826 1129 113,2
M Stru€ne, naucne i tehnicke djelatnosti 1.293: 2.023 1.463 2.294 113,1 113,4
N Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 904 1.399 1.073 1.680: 118,7 120,1
o) gi;é”ua;:nﬁrea"a”’dbra”a; obavezno sociialno 4 544 534 1693 2.656 112,6 ~ 113.1
P Obrazovanje 1.120 1.741 1.251 1.954 111,7 112,2
Q Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite 1.490: 2.310 1.655 2573 111,1 111,4
R Umjetnost, zabava i rekreacija 858 1.321 980 1.522: 114,2 115,2
S Ostale usluzne djelatnosti 1.259 1.949 1.369 2.129 108,7 109,2

Tabela 6: Neto i bruto plaée u Federaciji BiH po djelatnostima
(Izvor: Federalni zavod za statistiku)
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Takoder, zabiljezen je i rast prosje¢ne neto i bruto pla¢e u svim kantonima. Najveéa prosjeCna
neto pla¢a u 2023. godini zabiljeZena je u Kantonu Sarajevo i iznosila je 1.558 KM, a zatim u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu gdje je prosjeCna neto placa iznsoila 1.327 KM i
Bosansko-podrinjskom kantonu gdje je prosje¢na neto placa iznosila 1.225 KM.

Najvece procentualno povecanje prosjecne neto place je zabiljezeno u sljede¢im kantonima:
Bosansko-podrinjskom kantonu (19,4%), Srednjobosanskom kantonu (15,3%) i Tuzlanskom
kantonu (13,6%).

Nominalni
2022 2023 ndeks|

Kantoni 2023 2023

2022 2022
Neto Bruto Neto Bruto Neto Bruto
placa placa placa placa placa placa

Ukupno Federacija BiH 1.114 1.724 1.261 1.959 113,2 113,6
Unsko-sanski 1.021 1.570 1.157 1.796 113,3 1144
Posavski 1.025 1.580 1.153 1.790 112,5 113,3
Tuzlanski 1.022 1.558 1.161 1.780 113,6 114,2
Zenicko-dobojski 962 1.475 1.076 1.656 1119 112,3
Bosansko-podrinjski 1.026 1.589 1.225 1.903 119,4 119,8

Srednjobosanski 893 1.366 1.030 1.584 1153 116
Hercegovacko-neretvanski 1.198 1.863 1.327 2.072 110,8 111,2
Zapadnohercegovacki 1.002 1.550 1.130 1.745 112,8 112,6
Kanton Sarajevo 1.390 2.179 1.558 2.452 112,1 112,5
Kanton 10 1.047 1.615 1.168 1.807 111,6 111,9

Tabela 7: Neto i bruto pla¢e u Federaciji BiH po kantonima
(Izvor: Federalni zavod za statistiku)
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8. Prosjecan broj nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i Hercegovine

Prosjean broj nezaposlenih, prema administrativnim podacima javnih sluzbi za
zapoSljavanje, u 2023. godini bio je 277.160 i u odnosu na prosjek 2022. godine (289.912)
maniji je za 12.752, odnosno 4,40%.

Godina Indeks

Mjesec 2023

2022 2023 5022
januar 300.255 285.606 95,12%
februar 297.923 284.048 @ 95,34%
mart 295.220 282.071  95,55%
april 290.750 279.115 96,00%
maj 286.644 275.034  95,95%
juni 286.987 274.820 95,76%
juli 290.231 277.056 95,46%
avgust 289.905 276.931 95,52%
septembar 284.988 273.700 96,04%
oktobar 286.043 273.229 95,52%
novembar 284.842 272.400 95,63%
decembar 285.158 271.904 95,35%
Federacija BiH - Ukupno 289.912 277.160 95,60%

Tabela 8: Broj nezaposlenih osoba u Federaciji BiH po mjesecima

Broj nezaposlenih osoba 2022-2023
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Grafikon 7: Broj nezaposlenih osoba u Federaciji BiH po mjesecima
Broj nezaposlenih je smanjen u svim kantonima:

U Unsko-sanskom kantonu je smanjen broj nezaposlenih za 8,81%.

U Posavskom kantonu zabiljeZeno je smanjenje broja nezaposlenih za 2,46%.
U Tuzlanskom kantonu je smanjen broj nezaposlenih za 4,08%.

U Zenicko-dobojskom kantonu broj nezaposlenih maniji je za 0,68%.

U Bosansko-podrinjskom kantonu broj nezaposlenih je manji za 6,19%.

U Srednjobosanskom kantonu broj nezaposlenih je manji za 3,65%.

U Hercegovacko-neretvanskom broj nezaposlenih je manji za 6,31%.

U Zapadnohercegovackom kantonu broj nezaposlenih je manji za 1,81%.

U Kantonu Sarajevo broj nezaposlenih manji je za 5,84%.

U Kantonu 10 evidentirano broj nezaposlenih je manji za 3,19%.
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Godina Indeks

Kantoni Razlika 2023

2022 2023 2022
Unsko-sanski 31.060 28.323 -2.737  91,19%
Posavski 3.902 3.806 -96 @ 97,54%
Tuzlanski 68.973 66.161 -2.812 95,92%
Zenicko-dobojski’ 50.936 50.589 -347  99,32%
Bosansko-podrinjski 3.006 2.820 -186 93,81%
Srednjobosanski 31.236  30.096 -1.140 96,35%
Hercegovacko-neretvanski 27.975 26.210 @ -1.765 @ 93,69%
Zapadnohercegovacki 10.635 10.443 -192  98,19%
Kanton Sarajevo 56.352 53.062 -3.290 94,16%
Kanton 10 5.836 5.650 -186 96,81%
Federacija BiH - Ukupno 289.912 277.160 -12.752 95,60%

Tabela 9: Broj nezaposlenih osoba po kantonima

Odnos broja nezaposlenih u 2022. u odnosu na 2023. godinu po

-14.000

Unsko-sanski

Posavski

Tuzlanski
Zenicko-dobojski
Bosansko-podrinjski
Srednjobosanski
Hercegovacko-neretvanski
Zapadnohercegovacki

Kanton Sarajevo

9. Pregled kretanja stope nezaposlenosti

Kanton 10
Federacija BiH - Ukupno
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Grafikon 8: Procentualni odnos broja nezaposlenih
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Prosje€na anketna stopa nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2023. godini iznosila je 15% i ima
tendenciju smanjenja (-2,20%) u odnosu na prethodnu godinu.

Ukupno Muskarci Zene
Stopa .+ 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
nezaposlenosti
189%  17,2% @ 15,0% @ 15,0% 14,1% 12,4%  25,5%: 22,4% 19,2%

Tabela 10: Stopa nezaposlenosti prema Anketi o radnoj snazi
(Izvor: Anketa o radnoj snazi FBiH 2023)

" Zbog implementacije novog informacionog sistema u Sluzbi za zapo$ljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona,
tokom 2023. godine, objavljivani su podaci od juna 2022. godine.
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10.Spolna struktura nezaposlenih osoba

U Federaciji BiH u 2023. godini od ukupnog prosje¢nog broja (277.160) nezaposlenih osoba
112.215 su muskarci, 5to je manje za 6.826 ili 5,7% u odnosu na prethodnu godinu, a 164.945
su nezaposlene Zene, $to je manje za 5.926 ili 3,5% u odnosu na prethodnu godinu.
Posmatrajuci spolnu strukturu nezaposlenih osoba, uocljivo je da je ukupan broj nezaposlenih
Zena imao pad, ali i dalje je ve¢e ucCeSCe Zena u ukupnom broju nezaposlenih osoba

(59,51%).

Pregled broja nezaposlenih Zena u Federaciji BiH u 2022. i 2023. godini dat je u sljedecoj

tabeli.

180.000
175.000
170.000
165.000
160.000

155.000

Godina Indeks

Mjesec 2023

2022 2023 5022
januar 175.999 168.966 96,00
februar 174.524 168.068 96,30
mart 173.232 167.089 96,45
april 171.007 165.677 96,88
maj 169.242 163.813 96,79
juni 169.411 163.784 96,68
juli 171.601 165.569 96,48
avgust 171.543 165.763 96,63
septembar 167.972 163.124 97,11
oktobar 168.882 162.915 96,47
novembar 168.423 162.540 96,51
decembar 168.618 162.029 96,09
Federacija BiH - Ukupno 170.871 164.945 96,53

Tabela 11: Broj nezaposlenih zena po mjesecima

Broj nezaposlenih Zena po mjesecima u 2022-2023
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> &

— 022

Grafikon 9: Broj nezaposlenih zena po mjesecima
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Posmatrano po kantonima, evidentiran je pad broja nezaposlenih Zena u svim kantonima u
2023. godini. Najveci indeks pada broja nezaposlenih Zena evidentiran je u Unsko-sanskom
(-6,15%), Hercegovacko-neretvanskom kantonu (-6,08%), te Kantonu Sarajevo (6%).

50.000
45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0

Godina Indeks
Kantoni
2022 2023 5323

Unsko-sanski 17.258 16.197 93,85
Posavski 1.890 1.861 98,47
Tuzlanski 43.357 42.325 97,62
Zenicko-dobojski 30.638 30.493 99,53
Bosansko-podrinjski 1.710 1.646 96,26
Srednjobosanski 16.909 16.669 98,58
Hercegovacko-neretvanski 15.340 14.407 93,92
Zapadnohercegovacki 5.966 5.799 97,20
Kanton Sarajevo 34.701 32.619 94,00
Kanton 10 3.101 2.929 94,45
Federacija BiH - Ukupno 170.871 164.945 96,53

Tabela 12: Broj nezaposlenih zena po kantonima u Federaciji BiH

Broj nezaposlenih Zena po kantonima 2022-2023
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Grafikon 10: Pregled nezaposlenih Zzena po kantonima
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11.Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba

StruCne osobe Cine 68,30% od ukupnog broja nezaposlenih u 2023 godini, dok nestru¢ne
osobe €ine 31,70%. Broj stru¢nih osoba koje traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2023. godini,
u odnosu na 2022. godinu, maniji je za 5,23%, dok je broj nestru¢nih osoba manji za 2,56%.

U 2023. godini za sve stepene stru¢nosti doslo je do smanjenja broja nezaposlenih osoba.
Tako je medu struénim osobama broj nezaposlenih visoko kvalifikovanih radnika (VKV)
smanjen za 13,39%, viSe struéne spreme (VSS) za 9,07%, visoke struéne spreme (VSS) za
7,66%, srednje stru¢ne spreme (SSS) za 4,97% i kvalifikovanih radnika (KV) za 4,57%. Medu
nestru¢nim osobama broj nezaposlenih osoba nize stru¢ne spreme (NSS) smanjen je za
9,23%, nekvalifikovanih radnika (NKV) za 2,32% i polukvalifikovanih radnika (PKV) za 6,73%.

Broj nezaposlenih Indeks

Stru¢na sprema 2022 % 2023 % %
Stru¢ne osobe 199.751 68,90% 189.305 68,30% 94,77
KV 91.385 31,52% 87.205 31,46% 95,43
VKV 754 0,26% 653 0,24% 86,61
SSS 80.169 27,65%  76.181 27,49% 95,03
VSS 5.310 1,83% 4.828 1,74% 90,93
VSS 22.132 7,63% @ 20.438 7,37% 92,34
Nestruéne osobe 90.162 31,10% 87.854 31,70% 97,44
NKV 85.553 29,51% 83.565 30,15% 97,68
PKV 4.264 1,47% 3.977 1,44% 93,27
NSS 344 0,12% 312 0,11% 90,77
Eekigrr?g”a BIH - 289.912 100,00% 277.160 100,00% 95,60

100.000
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

0

Tabela 13: Broj nezaposlenih u Federaciji BiH po stru¢noj spremi

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba 2022-2023
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Grafikon 11: Broj nezaposlenih u Federaciji BiH po stru¢noj spremi
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12.Dobna struktura nezaposlenih osoba

Smanjenje broja nezaposlenih u 2023. u odnosu na 2022. godinu zabiljezeno je u svim
dobnim kategorijama osim u kategoriji osoba dobi starijih od 60 godina.

Prema starosnoj strukturi najbrojnije medu registriranim nezaposlenim osobama bile su
osobe dobi izmedu 30 i 49 godina (114.753 ili 41,34%), zatim stariji od 50 godina (101.809 ili
36,73%), te mladi do 30 godina (60.797 ili 21,93%).

U odnosu na 2022. godinu, broj mladih nezaposlenih osoba dobi do 30 godina manji je za
4.925 (7,50%), a broj osoba dobi izmedu 30 i 49 godina manji je za 7.199 (5,91%), dok je broj
osoba dobi od 50 i vise godina manji za 628 (0,61%).

Godina Indeks
Dobna struktura 2023
2022 2023 2022
15-19 6.452 6.064 93,99
20-24 27.586 24.797 89,89
25-29 31.684 29.936 94,48
30-34 28.089 25545 90,94
35-39 30.729 28.975 94,29
40-44 30.885 29.359 95,06
45-49 32.050 30.675 95,71
50-54 34.131 33.192 97,25
55-59 35.770 35.266 98,59
60 i vise 32,536 33.351 102,50
Eeki‘;rrf‘g”a BIH - 289.912 277.160 95,60

Tabela 14: Broj nezaposlenih u Federaciji BiH po dobi

Dobna struktura nezaposlenih osoba 2022-2023
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Grafikon 12: Pregled broja nezaposlenih po dobnoj strukturi
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13.Ukupno brisani s evidencije nezaposlenih osoba

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja u 2023. godini u Federaciji BiH s
evidencije nezaposlenih brisane su 189.373 osobe Sto je u odnosu na 2022. godinu
povecéanje za 3.978 ili 1,60%.

Godina Indeks

Mjesec
2022 2023 %
januar 13.386 14.619 109,21
februar 14.529 14.530 100,01
mart 16.003 15.909 99,41
april 16.966 15.599 91,94
maj 15.832 17.141 108,27
juni 15.432 15.561 100,84
juli 13.385 14.896 111,29
avgust 15.690 15.467 98,58
septembar 20.761 18.791 @ 90,51
oktobar 15.006 16.618 110,74
novembar 15.645 15.859 101,37
decembar 13.760 14.383 104,53
Federacija BiH - Ukupno 186.395 189.373 101,60

Tabela 15: Broj brisanih sa evidencije nazaposlenih u Federaciji BiH

Ukupno brisani s evidencije nezaposlenih osoba po
mjesecima 2022-2023
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Grafikon 13: Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
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Posmatrano po kantonima, u 2023. godini broj ukupno brisanih osoba iz evidencije sluzbi za
zapoSljavanje bio je sljedeci:

70.000
60.000
50.000
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30.000
20.000
10.000

Godina Indeks
Kanton
2022 2023 %

Unsko-sanski 15.318 13.111 85,59
Posavski 1.395 1.407 100,86
Tuzlanski 28.400 29.172 102,72
Zenicko-dobojski 28.632 « 32.760 114,42
Bosansko-podrinjski 1511 1.383 91,53
Srednjobosanski 65.503 65.659 100,24
Hercegovalko-neretvanski 12.858 12.734 99,04
Zapadnohercegovacki 3.781 4,322 114,31
Kanton Sarajevo 26.118 26.103 99,94
Kanton 10 2.879 2.722 94,55
Federacija BiH - Ukupno 186.395 189.373 101,60

Tabela 16: Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH po kantonima

Brisani s evidencije nezaposlenih po kantonima
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Grafikon 14: Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH po kantonima
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Povecéanje broja ukupno brisanih iz evidencije nezaposlenih osoba biljezi se u struénim
spremama SSS, KV, PKV i NKV, dok je smanjene zabiljezeno kod VKV, VSS i VSS, a kod
osoba NSS stanje je nepromijenjeno. Kod stru¢nih osoba povec¢anje broja brisanih iz
evidencije u najvecem omjeru se biljeZi kod osoba sa SSS, i to za 3,72%, te kod KV radnika

za 0,61%.
Godina Indeks
Struéna sprema 2022
0, 0 e
2022 Y% 2023 % 5023
Strucna lica 145.869 78,26% 147.570 77,93% 101,17
KV 56.329 30,21% 56.674 29,69% 100,61
VKV 472 0,20% 468 0,22% 99,15
SSS 59.625 32,05% 61.841 32,91% 103,72
VSS 6.895 3,62% 6.865 3,63% 99,56
VSS 22.548 11,88% 21.722 11,36% 96,34
Nestrucna lica 40.526 21,74% 41.803 22,07% 103,15
NKV 38.979 21,35% 40.169 21,44% @ 103,05
PKV 1.440 0,64% 1.527 0,70% 106,04
NSS 107 0,04% 107 0,05% 100,00
Feuete]e 2 - 186.395  100,00%  189.373  100,00% 101,60
Ukupno
Tabela 17: Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih u Federacji BiH po struénoj spremi
Ukupno brisani s evidencije nezaposlenih osoba po
kvalifikacijskoj strukturi 2022-2023
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Grafikon 15: Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH po struénoj spremi
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14.Brisani s evidencije nezaposlenih osoba zbog zaposlenja

U 2023. godini sa evidencija kantonalnih sluzbi za zaposljavanje zbog zaposlenja brisano je
ukupno 75.252 osoba, Sto u odnosu na 2022. godinu predstavlja smanjenje za 8.587 osoba
ili 10,24%. dakle, broj brisanih zbog zaposlenja u odnosu na ukupan broj brisanih iznosi
39,73%, dok se ostalo odnosi ha druge razloge brisanja iz evidencije nezaposlenih osoba.

Godina Indeks
Mjesec
2022 2023 %

januar 5.807 6.168 106,22
februar 6.129 5.715 93,25
mart 7.964 6.291 78,99
april 8.230 7.784 94,58
maj 7.452 6.383 85,65
juni 6.547 6.063 92,61
juli 5.980 5.669 94,80
avgust 6.652 5.837 87,75
septembar 11.022 8.680 78,75
oktobar 6.824 6.082 89,13
novembar 6.352 5.670 89,26
decembar 4.880 4910 100,61
Eiﬂf)rrf‘g”a BiH- g3839 75252 8976

Tabela 18: Broj brisanih zbog zaposlenja sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH po mjesecima

Brisani s evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja po
mjesecima 2022-2023
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Grafikon 16: Broj brisanih zbog zaposlenja u Federaciji BiH po mjesecima
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Posmatrano po kantonima, u 2023. godini broj brisanih osoba iz evidencije sluzbi za
zapoSljavanje zbog zaposlenja bio je sljededi:

Godina Indeks
Kanton

2022 2023 %

Unsko-sanski 6.205 3.352 54,02
Posavski 912 962 105,48
Tuzlanski 14.361 10.411 72,49
Zenicko-dobojski 15.918 16.116 101,24
Bosansko-podrinjski 1.124 1.011 89,95
Srednjobosanski 9.562 8.869 92,75
Hercegovacko-neretvanski 9.200 9.193 99,92
Zapadnohercegovacki 2.722 2.942 108,08
Kanton Sarajevo 21.987 20.608 93,73
Kanton 10 1.848 1.788 96,75
Federacija BiH - Ukupno 83.839 75.252 89,76

Tabela 19: Broj brisanih zbog zaposlenja u Federaciji BiH po kantonima
Najvecée povecanje broja brisanih s evidencije nezaposlenih osoba zbog zaposlenja je

zabiljeZzeno u Zapadno-hercegovackom kantonu (8,08%), a najve¢e smanjenje u Unsko-
sanskom kantonu (-45,98%).

Brisani s evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja po kantonima
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Grafikon 17: Broj brisanih zbog zaposlenja u Federaciji BiH po kantonima
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Posmatrano po kvalifikacijskoj strukturi, sa evidencije nezaposlenih najviSe su brisane zbog
zaposlenja osobe sa SSS (25.864), Sto je za 10,96% manje u odnosu na 2022. godinu, zatim
KV radnici (22.929), $to je za 11,19% manje u odnosu na 2022. godinu, a potom osobe VSS
(14.216) kojih je za 9,97% manje brisano iz evidencije zbog zaposlenja u odnosu na 2022.

godinu.
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Godina Indeks
Struéna sprema
2022 2023 %

NKV 9.686 8.935 92,25
PKV 493 421 85,40
KV 25.815 22.929 88,82
VKV 189 154 81,48
NSS 41 17 41,46
SSS 29.048 25.864 89,04
VSS 2.777 2716 97,80
VSS 15.790 14.216 90,03
E‘;ﬂ;‘r:‘g”a Ellals 83.839 75252 89,76

Tabela 20: Broj brisanih zbog zaposlenja u Federaciji BiH po struénoj spremi

Broj brisanih iz evidencije nezaposlenih osoba zbog zaposlenja

po kvalifikacijskoj strukturi 2022-2023

NKV

PKV

m 2022

Grafikon 18: Broj brisanih zbog zaposlenja u Federaciji BiH po struénoj spremi
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15.Ukupno prijavljeni na evidenciju nezaposlenih osoba

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapoS$ljavanja, u 2023. godini u Federaciji BiH
na evidenciju sluzbi za zaposljavanje prijavljeno je 176.119 osoba, $to je za 13.254 manje u
odnosu na broj ukupno brisanih iz evidencije nezaposlenih (189.373 osoba).

Takoder, u 2023. godini u odnosu na 2022. godinu biljezi se povecanje prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH za 4.283 ili 2,49%. Povecanje broja ukupno
prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH u 2023. godini se biljezi u maju i to
za 11,38% u odnosu na isti mjesec prethodne godine.

Godina Indeks
Mjesec
2022 2023 525

januar 13.924 15.067 108,21
februar 12.197 12.972 106,35
mart 13.300 13.932 104,75
april 12.496 12.643 101,18
maj 11.726 13.060 111,38
juni 15.775 15.347 97,29
juli 16.629 17.132 103,02
avgust 15.364 15.342 99,86
septembar 15.844  15.560 98,21
oktobar 16.061 16.147 100,54
novembar 14.444 @ 15.030 104,06
decembar 14.076 @ 13.887 98,66
Eiif)rrf‘g”a BiH - 171.836 176.119 102,49

Tabela 21: Broj prijavljenih na evidenciju u Federaciji BiH po mjesecima

Prijavljeni na evidenciju nezaposlenih osoba 2022-2023
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Grafikon 19: Broj prijavljenih na evidenciju u Federaciji BiH po mjesecima
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Posmatrano po kantonima, u 2023. godini broj ukupno prijavijenih na evidencije sluzbi za
zapoSljavanje bio je sljedeci:

Godina Indeks

Kanton 2023

2022 2023 5022
Unsko-sanski 11.963 11.702 97,82
Posavski 1.288 1.232 95,65
Tuzlanski 26.312 25.447 96,71
Zenicko-dobojski 26.856 32.760 121,98
Bosansko-podrinjski 1.253 1.279 102,08
Srednjobosanski 63.647 65.128 102,33
HercegovacCko-neretvanski = 10.635  10.547 99,17
Zapadnohercegovacki 3.724 3.647 97,93
Kanton Sarajevo 23.659  21.829 92,27
Kanton 10 2.499 2.548 101,96
Federacija BiH - Ukupno  171.836 176.119 102,49

Tabela 22: Broj prijavljenih na evidenciju u Federaciji BiH po kantonima

Prijavljeni na evidenciju nezaposlenih po kantonima
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Grafikon 20: Broj prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH po kantonima
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Medu ukupno prijavljenim kod nestru¢nih lica se biljezi rast od 3,17%, a kod stru¢nih lica za

2,30%.

Od nestrucnih lica najveci procentualni porast prijavljenih bilieze PKV radnici, i to za 11,93%,
a kod strucnih lica u 2023.godini rast prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba se biljezi
u svim struénim spremama osim kod osoba sa VSS gdje se biljeZi pad za 1,94%.

Godina Indeks

Struéna sprema 5002 - 5023 ” %
Strucna lica 133.958 77,96% 137.039 77,81% 102,30
KV 51.911 30,21% 52.294 29,69% 100,74
VKV 352 0,20% 396 0,22% 112,50
SSS 55.071 32,05% 57.952 32,91% 105,23
VSS 6.215 3,62% 6.388 3,63% 102,78
VSS 20.409 11,88% 20.009 11,36% 98,04
Nestrucna lica 37.878 22,04% 39.080 22,19% 103,17
NKV 36.695 21,35% 37.760 21,44% @ 102,90
PKV 1.106 0,64% 1.238 0,70% 111,93
NSS 77 0,04% 82 0,05% 106,49
AR ) = 171.836  100,00% 176119  100,00% 102,49

Ukupno

Tabela 23: Broj prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH po stru¢noj spremi

Prijavljeni na evidenciju po kvalifikacionoj strukturi 2022-2023
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Grafikon 21: Broj prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH po struénoj spremi
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16.Prijavljeni na evidenciju nezaposlenih osoba po prestanku radnog odnosa

Broj prijavljenih na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog odnosa u 2023. godini veci
je za 4,68% u odnosu na 2022. godinu. U odnosu na isti period iz prethodne godine, najvedi
pad ovog inidikatora biljezi se u aprilu 2023. godine, i to za 25,76%, dok je navedi rast od
28% bio u augustu 2023. godine.

Godina Indeks
Mjesec
2022 2023 %

januar 7.389 7.787 105,39
februar 5.901 4,216 71,45
mart 6.522 6.882 105,52
april 6.095 4525 74,24
maj 5.830 5.839 100,15
juni 6.337 7.164 113,05
juli 7.829 9.150 116,87
avgust 6.096 7.803 128,00
septembar 7.786 7.522 96,61
oktobar 6.379 7.968 124,91
novembar 6.259 7.077 113,07
decembar 6.385 6.561 102,76
Federacija BiH - Ukupno 78.808 82.494 104,68

Tabela 24: Broj prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH po prestanku radnog odnosa po
mjesecima

Prijavljeni na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog
odnosa 2022-2023
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Grafikon 22: Broj prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federciji BiH po prestanku radnog odnosa po
mjesecima

30



Posmatrano po kantonima, u 2023. godini broj prijavlienih na evidencije sluzbi za
zapoSljavanje po prestanku radnog odnosa bio je sljedeci:

Godina Indeks
Kanton
2022 2023 %

Unsko-sanski 6.654 6.847 102,90
Posavski 619 662 106,95
Tuzlanski 18.449 21.607 117,12
Zenicko-dobojski 14.647 14.850 101,39
Bosansko-podrinjski 893 882 98,77
Srednjobosanski 6.381 7.422 116,31
Hercegovacko-neretvanski 7.588 7.857 @ 103,55
Zapadnohercegovacki 2.287 2.518 110,10
Kanton Sarajevo 19.983 18.161 90,88
Kanton 10 1.307  1.688 129,15
Federacija BiH - Ukupno 78.808 82.494 104,68

Tabela 25: Broj prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federciji BiH po prestanku radnog odnosa po
kantonima

Najvecée procentualno povecéanje broja prijavljenih na evidencije sluzbi za zaposljavanje po
prestanku radnog odnosa je zabiljezeno u Tuzlanskom kantonu (17,12%), a najvecCe
smanjenje u Kantonu Sarajevo (-9,12%).

Prijavljeni na evidenciju nezaposlenih zbog prestanka radnog odnosa
po kantonima 2022-2023
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Grafikon 23: Broj prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH po prestanku radnog odnosa po
kantonima
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17.Ukupno prijavljenih i brisanih sa evidencije nezaposlenih osoba u Federaciji

BiH

U 2023. godini registrirane su ukupno 189.373 osoba koje su brisane sa evidencije
nezaposlenih, $to je za 2.978 (1,60%) viSe u odnosu na broj brisanih u prethodnoj godini, a
broj prijavljenih na evidenciju u 2023. godini je 176.119 i to je za 4.283 (2,49%) viSe u odnosu

na prethodni period.

Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja u 2023. u odnosu na 2022. godinu

je manji za 8.587 (10,24%).

Istovremeno, povecéan je broj prijavljenih na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog

odnosa za 3.686 (4,68%) osoba.

Navedeno ukazuje na usporavanja pozitivnih trendova na trzistu rada kao posljedica ukupnih

ekonomskih kretanja na globalnom nivou.

Ukupno prijavljenih i brisanih sa Godina Indeks
evidencije nezaposlenih osobau 2023
Federaciji BiH e 208 2022
Ukupno brisani s evidencije 186.395 189.373 101,60
Ukupno brisani s evidencije zbog zaposlenja 83.839 75.252 89,76
Ukupno prijavljeni na evidenciju 171.836 176.119 102,49
Ukupno prijavljeni po prestanku radnog
odnosa 78.808 82.494 104,68

Tabela 26: Broj ukupno prijavljenih i brisanih sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH

Ukupno brisanih i prijavljenih na evidenciju 2022-2023
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Grafikon 24: Ukupno prijavljeni i brisani sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH

32



18.Posredovanje u zaposljavanju

Analiziraju¢i aktivnosti vezane za oglasavanje slobodnih radnih mjesta i posredovanje u
zaposSljavanju, primjetan je rast broja radnih mjesta oglasenih u 2023. godini u sluzbama za
zapoSljavanje, na osnovu dostavljenih zahtjeva poslodavaca, i to za 5,69% u odnosu na 2022.
godinu. Broj oglasenih radnih mjesta prikupljenih iz drugih izvora je smanjen za 17,03% u
odnosu na 2022. godinu.

Usljed sve tezeg pronalaska adekvatne radne snage drugim kanalima poslodavci se sve vise
odluCuju na oglasavanje radnih mjesta u sluzbama za zaposljavanje.

U navedenom periodu povecan je broj nezaposlenih osoba koje su sluzbe za zaposljavanje
upucivale na navedena oglasena radna mjesta za 3,80%, te je i broj uspjesno realiziranih
posredovanja na osnovu zahtjeva za posredovanjem povecéan za 5,42%.

Godina Indeks
Posredovanje u zaposljavanju
: el : 2022 2023 —
2022

Broj radnih mjesta oglaSenih na osnovu zahtjeva za
posredovanjem ili dostavljenih oglasa putem sluzbe za 21.464 22.686 105,69
zapoSljavanje
Broj radnih mjesta objavljenih u oglasima do kojih je
sluzba za zapoSljavanje dosla iz drugih izvora (internet, 74.970 62.169 82,93

novine i sl.)

Broj osoba upucenih poslodavcu na osnovu zahtjeva

za posredovanjem, objavljenih oglasa putem Sluzbe ili 27.299 28.335 103,80
oglasa iz drugih izvora

Broj uspjeSno realiziranih posredovanja na osnovu
zahtjeva za posredovanjem, objavljenih oglasa putem 19.091 20.126 105,42
Sluzbe ili oglasa iz drugih izvora

Tabela 27: Pokazatelji o posredovanju u zaposljavanju

Posredovanje u zapoSljavanju 2022-2023
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

Broj radnih mjesta oglasenih na osnovu zahtjeva za
posredovanjem ili dostavljenih oglasa putem sluzbe za
zapoSljavanje

Broj radnih mjesta objavljenih u oglasima do kojih je sluzba za
zaposSljavanje doSla iz drugih izvora (internet, novine i sl.)

Broj osoba upucenih poslodavcu na osnovu zahtjeva za
posredovanjem, objavljenih oglasa putem Sluzbe ili oglasa iz
drugih izvora

Broj uspjesno realiziranih posredovanja na osnovu zahtjeva za
posredovanjem, objavljenih oglasa putem Sluzbe ili oglasa iz
drugih izvora
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Grafikon 25: Pokazatelji o posredovanju u zaposljavanju
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19.Nezaposlene osobe korisnici novéane nakanade

Pravo na nov€anu naknadu za vrileme nezaposlenosti stiCe nezaposlena osoba koja u
trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osam
mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci. Visinu nov€ane naknade ¢ini 40% prosjecne
neto place isplacene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa
nezaposlene osobe, a koju objavljuje Federalni zavod za statistiku. Nov€ana naknada se,
ovisno o vremenu provedenom na radu, utvrduje u trajanju od tri do 24 mjeseca, ukoliko se u
toku trajanja prava ne promijene okolnosti koje utiCu na duzinu trajanja naknade.

U 2023. godini u Federaciji BiH, nov€anu naknadu Kkoristile su prosjeCno mjesecno 10.974
nezaposlene osobe, $to u odnosu na 2022. godinu predstavlja povecéanje broja korisnika ovog
prava za 303 ili 2,84%.

Godina Indeks
Kanton 2023
2022 2023 2022

Unsko-sanski 801 799 99,75
Posavski 142 148 104,23
Tuzlanski 1.908 2.069 108,44
Zenicko-dobojski 2.134 2.152 100,84
Bosansko-podrinjski 137 157 114,60
Srednjobosanski 1.047 1.082 103,34
Hercegovacko-neretvanski 1.106 1.226 110,85
Zapadnohercegovacki 519 586 112,91
Kanton Sarajevo 2.608 2.440 93,56
Kanton 10 269 315 117,10
Federacija BiH - Ukupno 10.671 10.974 102,84

Tabela 28: Broj korisnika nov€éane naknade

Korisnici novcéane naknade 2022-2023
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Grafikon 26: Korisnici nov€ane naknade
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20.Nezaposlene osobe korisnici zdravstvenog osiguranja

Clanom 31. stav 1. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava
u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢lanom 19. tac€. 12, 13. i 14. Zakona o
zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim uvjetima nezaposlena osoba prijavljena
sluzbi za zapo$ljavanje ima obavezno zdravstveno osiguranje. Clanom 84. Zakona o
zdravstvenom osiguranju propisano je da osnovicu, nacin obraCunavanja i uplate doprinosa
za nezaposlene osobe utvrduje svojim propisima zakonodavno tijelo kantona na prijedlog
kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja. Iz pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da
kantonalne sluzbe za zapoSljavanje i Federalni zavod nemaju nikakvog uticaja kod
odredivanja davanja za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, tako da su ta izdvajanja
razliCito utvrdena po kantonima. Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zapoS$ljavanje
konstantno ukazuju na ove probleme i potrebu za izmjeStanjem finansiranja i administriranja
zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba iz ove oblasti. U 2023. godini u Federaciji BiH
zdravstvenim osiguranjem bilo je obuhvaéeno prosje¢no mjesecno 203.587 nezaposlenih
osoba, sto u odnosu na 2022. godinu predstavlja smanjenje broja korisnika ovog prava za
8.491 ili 4,17%.

Godina Indeks
Kanton 2023
2022 2023 2022

Unsko-sanski 19.553 18.018 92,15
Posavski 2.889 2.816 97,47
Tuzlanski 44.022 43.151 98,02
Zenicko-dobojski 41.621 41.312 99,26
Bosansko-podrinjski 1.621 1.506 92,91
Srednjobosanski 13.781 13.378 97,08
Hercegovacko-neretvanski 22.676 21.032 92,75
Zapadnohercegovacki 8.554 8.174 95,56
Kanton Sarajevo 44.458 41.505 93,36
Kanton 10 4.412 4.204 95,29
Federacija BiH - Ukupno 203.587 195.096 95,83

Tabela 29: Broj korisnika zdravstvenog osiguranja
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Grafikon 27: Korisnici zdravstvenog osiguranja
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21.Nezaposlene osobe korisnici penzijsko-invalidskog osiguranja

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba odredeno je da se penzijsko i invalidsko osiguranje obezbjeduje
nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine do sticanja uvjeta za starosnu penziju u
skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju. U 2023. godini ovo pravo u
Federaciji BiH prosjec¢no mjesec¢no je ostvarivalo 500 nezaposlenih osoba, sto je za 24 osobe
ili 4,58% manje nego prethodne godine.

Godina Indeks

Kanton 2023

2022 2023 2022
Unsko-sanski 4 10 250,00
Posavski 2 3 150,00
Tuzlanski 89 100 112,36
Zenicko-dobojski 164 171 104,27
Bosansko-podrinjski 1 0 0,00
Srednjobosanski 14 8 57,14
Hercegovacko-neretvanski 12 16 133,33
Zapadnohercegovacki 4 6 150,00
Kanton Sarajevo 196 142 72,45
Kanton 10 38 44 @ 115,79
Federacija BiH - Ukupno 524 500 95,42

Tabela 30: Broj korisnika penzijsko-invalidskog osiguranja
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Grafikon 28: Korisnici penzijsko-invalidskog osiguranja
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22.Analiza potreba i kretanja na trzistu rada u Federaciji BiH

Istrazivanje trziSta rada u Federaciji BiH u skladu sa Zakonom provodi se kao zajedniCka
aktivnost Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje, a u cilju dobijanja
kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruzanja adekvatnih informacija o
kretanjima na trziStu rada. Na osnovu podataka prikupljenih kroz provodenje istrazivanja
kretanja na trZiStu rada kantonalne sluzbe za zapoSljavanje stvaraju pretpostavke za
unapredenje svojih usluga u kontekstu jaCanje svoje primarne funkcije posredovanja u
zapoSljavanju i provodenja drugih intervencija radi uskladivanja ponude i potraznje na trzistu
rada. U 2023. godini izraden je Izvjestaj o istraZivanju trziSta rada u Federaciji BiH 2022/20238
u kojem su prezentirani kljucni pokazatelji o kretanjima na trziStu rada u 2022. godini i procjene
za 2023. godinu s konkretnim preporukama za provodenje aktivnosti koje trebaju dovesti do
poboljSanja stanja na trzistu rada.

Takoder, u 2023. godini organizovano je istrazivanje trzista rada za 2023/2024. godinu, a
osim koristenja administrativnih podataka javnih sluzbi za zapo$ljavanje u Federaciji BiH,
Federalnog zavoda za statistiku i Porezne uprave Federacije BiH u sklopu ovog istrazivanja
javne sluzbe za zaposSljavanje u Federaciji BiH su provele i anketiranje stratificiranog uzorka
od 1.248 poslodavaca registrovanih u Federaciji BiH koji imaju pet (5) i viSe zaposlenih,
sortiranih u male, srednje i velike poslodavce po djelatnostima i kantonima.

Prema rezultatima anketiranja, poslodavci iz uzorka prilikom anketiranja su imali 50.046
radnika, a prema obliku vlasniStva najviSe je obuhvaceno subjekata iz privatnog sektora
(preko 90%). NajviSe je anketirano mikro firmi (41%), zatim malih (47%), srednjih (10%) i
velikih firmi (2%) $to pribliZno odgovara strukturi poslodavaca u Federaciji BiH.

Prilikom anketiranja, ¢ak 595 poslodavaca (47,7% anketiranih) se izjasnilo da je u 2023.
godini imalo probleme u zapos$ljavanju i pronalasku potrebnih radnika odredenog profila, sto
je za 5,3% viSe u odnosu na 2022. godinu, $to ukazuje na sve vecu izraZzenost problema
neuskladenosti ponude i potraznje na trziStu rada. | pored velikog broja evidentiranih
nezaposlenih osoba razli€itih kvalifikacija, poslodavci istiCu da su u 2023. godini imali
odredene probleme prilikom zaposSljavanja i pronalaska novih radnika. Posebno pogodena
grupa djelatnosti je Gradevinarstvo, gdje je 61,4% poslodavaca izjavilo da je imalo problema
u pronalasku potrebnih radnika u 2023. godini. Povecanje poteskoc¢a u pronalasku radnika u
2023, godini biljezi se i kod 52,5% anketiranih poslodavaca iz Industrijskih djelatnosti, 40,4%
poslodavaca iz Trgovine i 45,1% iz Usluznih djelatnosti.

Grupa djelatnosti Da % Ne % Ukupno
Gradevinarstvo 70 61,4% 44 38,6% 114
Industrijske djelatnosti 200 52,5% 181 47 5% 381
Trgovina 124 40,4% 183 59,6% 307
Usluzne djelatnosti 201 45,1% 245 54,9% 446
Ukupno 595 47, 7% 653 52,3% 1.248

Tabela 31: Broj poslodavaca s problemima u zaposljavanju i pronalasku potrebnih radnika u 2023. godini po
grupama djelatnosti
Navedenih 595 poslodavaca imalo je probleme u zapoS$ljavnju i pronalasku 3.920 radnika
odgovarajuceg zanimanja u 2023. godini. Prema stru¢noj spremi najveée probleme su imali
u zapoSljavanju i pronalasku KV radnika (66,3%) i radnika SSS (18,1%).

8 |zvjestaji su dostupni na: https://fzzz.ba/ID:S-71
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Zanimanje Oig%a % Zanimanje ozg?:nja %
Gradevinarstvo - Ukupno 544 | 13,9% | Industrijske djelatnosti -Ukupno 1.638 | 41,8%
Zidar 110 | 20,2% Pomocni radnik u proizvodnji 159 | 9,7%
Tesar 84 | 15,4% Bravar 138 | 8,4%
Armirac 61 | 11,2% Zavarivac - varilac 111 | 6,8%
Radnik za jednostavne poslove 42 7,7% Radnik za jednostavne poslove 110 | 6,7%
Elektric¢ar 18 3,3% Sastavljac proizvoda 100 | 6,1%
Voza¢ kamiona — teretnog vozila 18 3,3% Sivag 96 | 5,9%
Bravar 17 3,1% Stolar 90 | 5,5%
Gradevinski tehnicar 17 3,1% Prodavac - trgovac 61| 3,7%
Keramicar 16 2,9% Krojac 54| 3,3%
Elektrotehnicar 14 2,6% Obucarski radnik - Sivac obuce 50 | 3,1%
Trgovina - Ukupno 701 | 17,9% | Usluzne djelatnosti - Ukupno 1.037 | 26,5%
Prodava¢ - trgovac 261 | 37,2% Konobar 200 | 19,3%
Konobar 62 8,8% Kuhar 151 | 14,6%
Mesar 43 6,1% Vozac kamiona 98 9,5%
SkladiSni radnik - skladistar 28 4,0% Voza¢ autobusa 52 5,0%
Farmaceutski tehni¢ar 21 3,0% Prodavac - trgovac 51 4,9%
Automehanicar 20 2,9% Sobarica 51 4,9%
Kuhar 20 2,9% Radnik za jednostavne poslove 37 3,6%
Magistar farmacije 20 2,9% Vozac putnickog automobila 35 3,4%
Tekstilni tehnicar 20 2,9% Dostavlja¢ 26 2,5%
Vozac teretnog vozila 19 2,7% Pomoéni kuhar 26 2,5%

Tabela 32: Pregled 10 najbrojnijih zanimanja sa kojima su poslodavci imali poteSko¢a u zaposljavanju u 2023.

godini po grupama djelatnosti

Naime, 595 poslodavaca koji su imali prepreke u zapo$ljavanju i pronalasku potrebnih
radnika, su odgovorili na pitanje u vezi s razlozima i preprekama u zaposljavanju i pronalasku
radnika (procenti predstavljaju procentualnu zastupljenost odabranog odgovora u odnosu na

ovaj broj poslodavaca).

Razl07i Broj %
poslodavaca
Nedostatak kadra sa trazenim zanimanjem 362 60,8%
:?eci;ztatak kadra sa stru¢nim znanjem i vjeStinama potrebnim za radno 237 39.8%
Nedostatak kadra s odgovarajuc¢im radnim iskustvom 235 39,5%
Nezainteresovanost pojedinaca za rad na konkretnom radnom mjestu | 329 55,3%
Nezadovoljstvo kandidata ponudenom visinom plate 56 9,4%
Nezadovoljstvo kandidata radnim vremenom i uvjetima rada 30 5,0%
Udaljenost radnog mjesta od mjesta boraviSta/prebivaliSta kandidata 27 4,5%
Nedostatak podsticajnih sredstava za obuku i zaposljavanje 29 4,9%
Poreska politika (visoka izdvajanja za poreze i doprinose) 78 13,1%
Op¢i ekonomski — privredni uvjeti 57 9,6%
Nedovoljno informacija o radnoj snazi 13 2,2%

Tabela 33: Razlozi koji su predstavljali prepreke u zaposljavanju i pronalasku potrebnih radnika u 2023. godini

Od ukupno 1.248 anketiranih, 781 poslodavac ili 63% je iskazalo/procijenilo potrebu za
zapoSljavanjem novih 4.760 radnika u 2024. godini, $to je za 15% manje u odnosu na 2023.
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godinu, a $to ukazuje na usporavanje tempa zapo$ljavanja. Posmatrajuéi po kantonima,
najveéu potraznju za radnicima u 2024. godini procjenjuju anketirani poslodavci u
Tuzlanskom kantonu i to za 1.196 radnika ili 27,8%. Slijede poslodavci iz Kantona Sarajevo
sa potraznjom za 936 radnika ili 16,6% i Srednjobosanskog kantona sa potraZznjom za 762
radnika ili 13,5%. Sa apekta djelatnosti, najveée procijenjene potrebe za novim
zapoSljavanjem u 2024. godini iskazane su za zanimanjima u djelatnosti Preradivacka
industrija (42%), zatim u djelatnosti Trgovina (17%), Gradevinarstvo (13%) i Ugostiteljstvo
(11%).

Prema stru¢noj spremi, poslodavci su iskazali najvece potrebe za radnicima sa srednjom
stru¢nom spremom lll stepena (KV), i to 64%, slijedi traznja za radnicima srednje stru¢ne
spreme |V stepena (SSS) 19%, te za radnicima visoke struéne spreme (VSS) 7%.

Najtrazenija zanimanja Ill i IV stepena srednje struCne spreme u 2024. godini prema
rezultatima anketiranja e biti: prodavac - trgovac, konobar, bravar, zavarivac - varilac, vozac
kamiona, kuhar, Sivac, stolar, zidar, tesar, masinski tehniCar. Iskazana je i velika potraznja za
pomoc¢nim radnicima u proizvodnji i radnicima za jednostavne poslove. Za zanimanja sa
fakultetskim obrazovanjem, najve¢a potraznja prema prognozama poslodavaca ¢e biti
iskazana za radnicima iz IT sektora (inzinjerima elektrotehnike, sistem inzinjerima,
programerima - IT developerima i dr.), zatim ekonomistima, magistrima farmacije, te
masinskim i gradevinskim inzinjerima.

Od teze zaposiljivih ili specificnih kategorija, vec¢ina poslodavaca je iskazala spremnost za
zaposljavanje mladih bez radnog iskustva, starijih od 50 godina, demobilisanih boraca i Zena
iz ruralnih podrucja. Potrebe za dodatnim osposobljavanjem radnika u 2024. godini u skladu
sa svojim planovima uvodenja novih tehnologija i promjena u procesu rada navelo je 20%
anketiranih poslodavaca, najve¢im dijelom iz grupe Industrijskih djelatnosti. Navedeni
poslodavci najvise imaju potrebu za organizovanjem obuke za konkretne poslove koja bi se
provela u okviru radnog mjesta kod poslodavca, a zatim slijedi obuka za rad na raCunaru,
dokvalifikacija i prekvalifikacija.

U kontekstu mogucnosti pruzanja podrske organizovanju prakticne nastave, 386 poslodavca
ili 31% od ukupno anketiranih je izjavilo da ima barem jedan od resursa (mentor, oprema,
prostor i materijali) i da je spremno primiti uenike i studente na prakti¢nu nastavu, najveéim
dijelom za sljede¢a zanimanja: prodavac, konobar, kuhar, frizer, Sivac, kroja¢, bravar,
zavariva€, CNC operater, automehani€ar, ekonomista, masinski inzenjer, zidar, stolar i
programer. Od tog broja poslodavaca, 179 ili 46% je spremno ponuditi naknadu ucenicima i
studentima tokom obavljanja prakticne nastave, u prosjeku od 328 KM. U kontekstu
mogucnosti organizovanja obuke, stru¢no osposobljavanja i usavrSavanja nezaposlenih
osoba, 259 poslodavca ili 20,7% anketiranih poslodavaca ima uslove za organizovanje obuke
nezaposlenih osoba, i to najvec¢im dijelom za sljede¢a zanimanja: konobar, kuhar, programer,
prodavac, zavarivac, Sivac, ekonomista, voza€ kamiona, krojac¢, bravar, kerami€ar, masinski
inZenjer, gradevinski inzenjer, CNC operater i dr.

Anketirani poslodavci nove zaposlenike najCeSce traze putem linih kontakata, zatim
koriStenjem usluga javnih sluzbi za zaposljavanje, te koriStenjem drustvenih mreza i vlastite
baze podataka.

Skoro 73% anketiranih poslodavaca procjenjuje/planira rast obima poslovanja (proizvodnje,
prodaje i usluga) i rast finansijskog rezultata u 2024. godini, $to ukazuje na optimizam #j.
oCekivanje i nadanje vecine poslodavca u poboljSanju poslovnog ambijenta. Povecanje placa
radnicima u 2024. godini prognozira 75% anketiranih poslodavaca, uglavhom u iznosu do
10%.
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Pored navedenih rezultata kao i ostalih podataka prikupljenih prilikom anketiranja u Izvjestaju
o istrazivanju trzista rada u Federaciji BiH 2023/2024 prezentovani su i podaci o najbrojnijim
zanimanjima na evidencijama sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH po kantonima kao i
podaci o broju odjavljenih iz evidencije nezaposlenih po zanimanjima i kantonima.

Svi materijali (izvjestaji, bilteni, godidnjak i dr.) su dostupni na web portalu Federalnog zavoda
www.fzzz.ba, a dio ovih materijala se dostavlja relevantnim institucijama i organizacijama iz
resora zapoSljavanja i obrazovanja.
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23.Pregled najbrojnijih zanimanja osoba na evidenciji nezaposlenih

Unsko-sanski kanton

VSS Broj VSS Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Ekonomista 164 | Ekonomista 74 | Ekonomski tehnicar 837 | Prodavag 1.553
Pravnik 119 | InZ.prehram.tehn. 19 | MasSinski tehni¢ar 661 | Kroja¢ 599
Medicinska sestra 93 | Gradevin.inzinjer 12 | Maturant gimnazije 636 | Automehanicar 587
Prof.engl.jezika 55 | Masin.inZinjer Medicinska sestra 438 | Kuhar 526
InZ.prehram.tehn. 40 | Medicinska sestra Poljopr.tehnicar 406 | Bravar 413

Posavski kanton

VSS Broj VSSs Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Pravnik 14 | InformatiCar 11 | Komercijalist 95 | Prodavac 194
Socijalni radnik 6 | Pravnik 10 | Poljopr.tehnicar 71 | Bravar 178
Informaticar 6 | Socijalni radnik Ekonomista 70 | Automehanicar 110
Ekonomista 5 | Ekonomista Medicinska sestra 64 | Frizer 89
InZ.prehram.tehn. 5 | Inz.agronom 5 | Ekonomski tehni€ar 62 | Sivag tekstila 67

Tuzlanski kanton

VSS Broj VvSss Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Ekonomista 501 | Ekonomista 28 | Ekonomski tehnicar 1.978 | Prodavac 4.128
Pravnik 395 | Nastav. razr.nastave 25 | Maturant gimnazije 1.933 | Frizer 1.357
Doktor medicine 140 | Pravnik 18 | Masinski tehni¢ar 1.709 | Kuhar 1.105
Pedagog 135 | Sportski trener 8 | Medicinska sestra 1.539 | Bravar 987
Prof.razred.nast. 115 | Socijalni radnik 8 | Hemijski tehni¢ar 795 | Automehanicar 962

Zenic¢ko-dobojski kanton

VSS Broj VvSss Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Pravnik 340 | Ekonomista 53 | Ekonomski tehnicar 1.980 | Prodavad 2.364
Ekonomista 305 | Pravnik 17 | Maturant gimnazije 1.484 | Frizer 1.815
Masin.inzinjer 126 | Ucitelj predSk.djece 12 | MasSinski tehni¢ar 849 | Bravar 914
Prof.engles.jezika 89 | MasSin.inzinjer 9 | Medicinska sestra 815 | Kuhar 781
Prof.razred.nast. 77 | Medicinska sestra Tekstilni tehnicar 421 | Automehanicar 657

Bosanskopodrinjski kanton

VSS Broj VSs Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Pravnik 19 | Nastavnik 3 | Ekonomski tehnicar 128 | Kroja€ 126
Menadzer 14 | Pravnik 2 | MasSinski tehnicar 102 | Prodavacé 114
Kriminalist 10 | Ekonomista 1 | Poljopr.tehnicar 93 | Hemicar 66
Politolog 10 | Nastavnik biologije 1 | Hemijski tehnicar 84 | Frizer 56
InZ. maSinstva 9 | Nast.histor.i geograf. 1 | Maturant gimnazije 78 | Vozac 47
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Srednjobosanski kanton

VSS Broj VSs Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Ekonomista 153 | Ekonomista 221 | Ekonomski tehnicar 1.727 | Prodavag 2.514
Pravnik 116 | Pravnik 54 | Maturant gimnazije 1.611 | Bravar 957
Prof.engl.jezika 44 | Razr.ucitelj 37 | Medicin.tehnicar 869 | Konfekcionar 567
InZ.poljopriv. 41 | Saobracajni inz. 34 | Masin.tehnicar 845 | Stolar 382
Socijalni radnik 38 | Inz.prehram.tehn. 32 | Elektrotehnic¢ar 144 | MaSinbravar 135

Hercegovacko-neretvanski kanton

VSS Broj VvSs Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Pravnik 228 | Ekon.sluzbenik 174 | Ekonomski tehnicar 1.400 | Prodavac 1.459
Ekonomista 161 | Pravnik 128 | Maturant gimnazije 1.330 | Frizer za Zene 780
Prof.engl.jezika 112 | Ucitelj predsk.djece 62 | Strojar.tehnicar 646 | Kuhar 694
InZ.agronom 92 | Informaticar 60 | Turisticki animator 462 | Bravar 601
Pedagog 70 | Kriminalist 58 | Elektrotehnicar 429 | Automehanicar 540

Zapadnohercegovacki kanton

VSS Broj VSSs Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Ekonomista 134 | Ekonomista 140 | Ekonomista 856 | Trgovac 1.019
Pravnik 86 | Pravnik 39 | Maturant gimnazije 614 | Frizer 325
Pedadog 59 | Ucitelj predsk.djece 29 | Strojar.tehnicar 293 | Bravar 287
Prof.engl.jezika 33 | Informaticar 23 | Elektrotehnicar 160 | Metalotokar 274
Nastavnik 6 | Razr.ucitelj 22 | Tehni¢.cest.prometa 89 | Kuhar 252

Kanton Sarajevo

VSS Broj VvSss Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Ekonomista 1.091 | Ekonomista 145 | Maturant gimnazije 2.824 | Prodavacé 2.397
Pravnik 787 | Pravnik 68 | Ekonomski tehnicar 1.754 | Frizer-vlasuljar 863
Politolog 324 | Nast.predsk.vaspit. 33 | Masinski tehnicar 1.376 | Voza¢ motor.vozila 822
Socijalni radnik 257 | Nast.razr.nastave 18 | Tekstilni tehnicar 588 | Automehanicar 698
Novinar 215 | Gradevin.inzinjer 16 | Medicinska sestra 563 | Bravar 507

Kanton 10

VSS Broj VvSss Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Ekonomista 45 | Ekonomista 23 | Maturant gimnazije 329 | Prodavac 284
Nastavnik 25 | Inz.prehram.tehn. 11 | Ekonomski tehni¢ar 142 | Elektromehanicar 208
Pravnik 22 | Pravnik Strojar.tehnicar 114 | Bravar 163
Socijalni radnik 19 | Agronom 4 | Sumarski tehni¢ar 103 | Automehanicar 131
Pedagog 16 | Inzenjer cest.prometa 3 | Ekonomista 96 | Kuhar 117
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24.Pregled najbrojnijih zanimanja osoba brisanih iz evidencije nezaposlenih zbog

zaposlenja
Unsko-sanski kanton

VSS Broj VSs Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Ekonomista 113 | Ekonomista 20 | MaSinski tehni¢ar 343 | Prodavacd 429
Pravnik 89 gijg(tzzu predskolske 9 | Ekonomski tehni¢ar 294 | Automehanicar 257
Profesor g4 | Inzinjer tekstilne 6 | Medicinska sestra 274 | Kuhar 231
razredne nastave tehnologije
Profesor 70 | Nastavnik 6 | Maturant gimnazije 262 | Krojag 134
bosanskog jezika maternjeg jezika
Medicinska 63 | Medicinska sestra 5 Tehnlca’\r _drumskog 119 | Frizer 134
sestra saobracaja
Profesor 40 | Nastavnik fizicke i 5 | Turisticki vodié 104 | Bravar 129
engleskog jezika zdravstvene kulture
InZinjer Nastavnik razredne Poljoprivredni Vodoinstaleter i
N 39 4 g 88 S 114
Sumarstva nastave tehnicar plinoinstalater
Inzinjer Instalater grijanja i
prehrambene 32 | Pravnik 3 | Saobrac¢ajni tehnicar 88 Klimati grijanj 97

. imatizacije
tehnologije
Ucitelj .
predskolske 31 | Gradevinski inZinjer 3 | Sumarski tehni¢ar 85 | Konobar 95
djece
Profesor 29 | Masinski inZinjer 2 | Tehnigar za drvo 70 | Elektroinstalater 83
vjeronauke
Posavski kanton

VSS Broj vSss Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Pravnik 13 | Informatic¢ar 13 | Ekonomski tehniCar 45 | Prodavac¢ 37
Ekonomista 10 | Ekonomista 11 Poqu?nvredm 39 | Automehanic¢ar 28

tehnicar

Kriminalist 8 | Fizioterapeut 7 | Elektrotehnicar 39 | Bravar 25
Socijalni radnik 7 (ijj(e:l(t;eelj predskolske 7 | Komercijalist 32 | Frizer 23
Informaticar 6 | Socijalni radnik 6 | Medicinska sestra 32 | Kuhar 18
Razredni uditelj 6 | Kriminalist 4 | Ekonomista 30 | Konobar 13
Gtg(jevmskl 5 | Pravnik 3 | MaSinski tehnic¢ar 26 | Zavarivac 12
inZinjer
Profesolr. 5 | Gradevinski inzinjer 2 | Maturant gimnazije 25 | Sivad tekstila 10
geografije
Ucitelj Operator na opremi
predskolske 4 | medicinske 2 | Administrator 10 | Krojac 9
djece radiologije
Farmaceu_t_ u 3 Agronom za 2 | Tekstilni tehni¢ar 9 | Elektromehanicar 9
veleprodaji ratarstvo
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Tuzlanski kanton

VSS Broj VvSs Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Ekonomista 373 | Nastavnikrazredne | 25 | \1osineki tehnicar 850 | Prodavac 874
nastave
Pravnik 310 | Ekonomista 11 | Medicinska sestra 810 | Automehanicar 567
Profesor 270 .Nastavnllk 7 | Maturant gimnazije 710 | Frizer 541
razredne nastave informatike
Profesor razredne . L -
Pedagog 178 nastave 6 | Ekonomski tehni€ar 677 | Zavarivac 534
Profesor o 171 | Pravnik 5 Elekt[[oenergetskl 358 Vo;ac teretnog 444
bosanskog jezika tehnicar vozila
Doktor medicine | 152 | Gradevinski inzinjer 5 | Tehnicar drumskog 325 | Kuhar 404
saobracaja
Profesor Inzinjer
engleskog jezika 145 prehram?ene 5 | Hemijski tehnicar 221 | Ekonomista 373
tehnologije
Doktor farmacije 114 Itllj:lltstj?e\zmlk tehnicke 4 | Elektrotehnicar 211 | Pravnik 310
Masinski inzinjer 109 | Informaticar 3 Poljo_E)rlvredm 188 | Bravar 293
tehnicar
Profesor historije 100 | InZinjer agronom 3 | Rudarski tehni¢ar 187 Profesor razredne 270
nastave
Zenicko-dobojski kanton
VSS Broj vSss Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Profesor 255 | Ekonomista 17 | Ekonomski tehnicar 862 | Prodavag 663
razredne nastave
Ekonomista 251 ;22” predskolske 13 | Maturant gimnazije 643 | Frizer 648
Pravnik 202 Nastavnik razredne 7 | Medicinska sestra 453 | Zavarivaé 402
nastave
Masinski inZinjer 150 P_rofesor 7 | MaSinski tehni¢ar 422 | Automehanicar 355
vjeronauke
Profesor 138 | Nastavnik biologije 6 | Elektrotehnicar 206 | Kuhar 347
bosanskog jezika
Profesor o 127 Nastavn|!< 6 Tehnlca,r_drumskog 205 | Bravar 319
engleskog jezika matematike saobracaja
Uditelj Vozac putnic¢ko
predskolske 72 | Pravnik 5 | Tekstilni tehni¢ar 166 bu 9 271
. automobila
djece
In2|njer’drumskog 67 | Gradevinski inzinjer 4 Elekftioenergetskl 164 Voz_ac teretnog 233
saobracdaja tehni€ar vozila
Medicinska 63 _Pro_fesor turskog 4 | Gradevinski tehni¢ar 138 | Krojac 218
sestra jezika
Profesor 255 | Ekonomista 17 | Ekonomski tehnicar 862 | Prodavag 663

razredne nastave
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Bosanskopodrinjski kanton

VSS Broj VSs Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Pravnik o5 U_C|teIJ predskolske 1 Poljo_E)rlvredm 55 | Krojac 44
djece tehnicar

Psiholog 18 | Nastavnik historije 1 | MaSinski tehni¢ar 47 | Prodavacd 23

Ekononvusta 12 | Nastavnik biologije 1 | Ekonomski tehni¢ar 45 | Frizer 23

menadZmenta

Profesor 10 | Pravnik 1 | Maturant gimnazije 40 | Automehanicar 18

razredne nastave

Masinski inZinjer 8 | Nastavnik biologije 1 | Hemijski tehnigar 39 | Vozac putnickog 17

automobila

Profesor o 7 Tehnlca’\r _drumskog 27 | zavarivac 14

engleskog jezika saobracaja

Profesor o 7 Elektrotehnicar 20 Mehamc?ailr 13

bosanskog jezika elektroni¢ar

Ekonomista 6 Gradevinski tehni¢ar 14 | Tesar 11

Socijalni radnik 6 Tehnicar za 14 | MaSinobravar 10

telekomunikacije

Politolog 5 Kuhar 14 | Kuhar 10

Srednjobosanski kanton
VSS Broj VvSs Broj SSS Broj KV i VKV Broj

Ekonomista 37 | Ekonomista 87 | Medicinska sestra 389 | Prodavac 507

Pravnik 36 | Pravnik 53 | Maturant gimnazije 345 | Automehanicar 340

Razredni uditel] 28 | Razredni ucitelj 38 | Masinski tehnicar 228 | Frizer 299

Profesor o 21 | Kriminalist 26 | Ekonomski sluzbenik 226 | Bravar 200

engleskog jezika

Doktor 20 | Informaticar o5 | Tehnicar elektronicar | g5 | na 182

stomatologije za racunare

Doktor medicine 18 Inzmjer’d_rumskog 21 | Ekonomski tehni¢ar 157 | Zavarivag 160

saobraéaja

Profesor e s Tehni€ar drumskog . .

bosanskog jezika 18 | Masinski inzinjer 21 saobracaja 153 | Vozac kamiona 149

ﬁ;?ﬂi:msm 18 | Medicinska sestra 20 | Turisti¢ki animator 120 | Elektromehanicar 117

Masinski inzinjer 16 | Pedagog 19 | Fizioterapeut 108 | MasSinobravar 93

Ekonomista 37 | Ekonomista 87 | Medicinska sestra 389 | Prodavacd 507
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Hercegovacko-neretvanski kanton

VSS Broj VSs Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Pravnik 245 | Ekonomista 13 | Ekonomski tehnicar 465 | Prodavacg 393
Ekonomista 214 | Pravnik 11 | Maturant gimnazije 426 | Kuhar 293
Profesor 112 U.C'telj predSkolske 9 | Turisti¢ki animator 200 | Frizer 183
razredne nastave djece
Masinski inzinjer 104 Ekonorrvusta 13 | Elektrotehnicar 177 | Automehanicar 163
menadZmenta

Profesor gg | Nastavnik razredne 8 | Masinski tehnicar 169 | Konobar 157

engleskog jezika nastave

Kriminalist 91 | Nastavnik historije 2 Med!(v:mska sestra- 144 | Bravar 96

tehnicar

Pedagog 81 Nastav.nlk' _ 6 Tehmca’\r _drumskog 138 Vo;ac teretnog 61
maternjeg jezika saobracaja vozila

Informatic¢ar 75 Ekon_omlsta 3 Poqu?rlvredm 110 | Elektromehanicar 57
hoteljerstva tehnicar

Psiholog 72 | Nastavnik biologije 7 | Racunarski tehnicar 97 | Siva¢ tekstila 54

icri;?rii\r”mkl 72 | Gradevinski inZinjer 2 | Gradevinski tehni¢ar 74 | Frizer za Zene 51

Zapadnohercegovacki kanton

VSS Broj VSs Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Magistar
primarnog 38 | Ekonomista 21 | Maturant gimnazije 131 | Prodavacd 185
obrazovanja
Magistar 31 | Prvostupnik 17 | Ekonomski tehnicar | 125 | Kuhar 03
ekonomije ekonomije
Profesor 30 Strucni p_rvostupnlk 15 | Ekonomista 116 | Frizer 69
razredne nastave ekonomije
Magistar prava o7 | Prvostupnik g | Medicinska sestra- 52 | Automehani¢ar 47

sestristva tehnicar
Magistar 25 | Prvostupnik 8 | Elektrotehnicar 48 | Konabar 31
pedagogije strojarstva
Magistar
k_r|m|naI|st|ke| 18 _Prvostupnlk 7 | Komercijalist 36 | Cnc operater 30
sigurnosnog informatike
menadZmenta
Maglstar 14 Nastavnik razredne 7 Agro_tvurlstlckl 36 | Bravar 28
socijalnog rada nastave tehnicar
Profesor
hrvatskog jezika i Prvostupnik Tehnicar drumsko
knjizevnosti i 12 | predSkolskog 7 - 9 33 | Metalotokar 27
L . saobracéaja
engleskog jezika i odgoja
knjizevnosti
Mag|sta_r_ 11 | Prvostupnik prava 6 Farmficeutskl 30 In_stalqter grijanja i 15
logopedije tehnicar klimatizacije
Prvostupnik
Maglsta.rl 11 krlmlnal|st|ke| 6 | MaSinski tehnicar 27 | Autolimar 13
ekonomije sigurnosnog
menadZmenta
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Kanton Sarajevo

VSS Broj VvSs Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Ekonomista 595 | Ekonomista 43 | Maturant gimnazije 789 | Prodavac 545
Pravnik ags5 | Nastavnikrazredne | o | \1ogingk tehnicar 561 | Y0Zza¢ motornih 283

nastave vozila
Nastavnik
Socijalni radnik 144 | predskolskog 7 | Ekonomski tehnicar 482 | Frizer- vlasuljar 251
vaspitanja
Politolog 137 | Sportski trener 6 | Elektrotehnicar 294 | Automehanicar 235
Masinski inzinjer 129 | Visi fizioterapeut 5 | Medicinska sestra 225 | Kuhar 155
Mag|st§r 128 | Gradevinski inzinjer 4 | Graficki tehnicar 190 | Bravar 120
farmacije
Doktor medicine | 119 | Nastavnik 4 | Tekstilni tehnicar 159 | Konobar 109
maternjeg jezika
Profesor fizicke | Elektroenergetski
zdravstvene 103 | Pravnik 4 sy 9 148 | Kroja¢ 88
tehnicar
kulture
DOKIoF - 97 Eduke}t_or 3 | Fizioterapeut 143 | Autolimar 68
stomatologije rahabilitolog
Profesor 96 | Informaticar 3 Preh_rvambenl 114 Frlzver za 68
razredne nastave tehnicar muskarce i zene
Kanton 10

VSS Broj VvSs Broj SSS Broj KV i VKV Broj
Nastavnik 31 Ekonomista 7 Maturant gimnazije 91 Prodavaé 86
Ekonomista 22 Pravnik 2 Sumarski tehnicar 55 Elektromehanicar 72
Pravnik 19 Upravni pravnik 2 Ekonomista 48 Bravar 42

InZinjer
Kriminalista 14 prehrambene 1 Komercijalist 36 Kuhar 40
tehnologije
InZenjer za tekstil-
Pedagog 10 opcekonfekcijskog 1 Masinski tehni¢ar 34 Automehanic¢ar 39
smjera
Profeso_r_ 9 InZinjer o 1 Hote_lljersko-turlsnckl 30 Konobar 35
geografije telekomunikacija tehni€ar
Agronom 8 Masinski inZinjer 1 Elektrotehnicar 29 Frizer 23
Nastavnik
Socijalni radnik 8 predskolskog 1 Ekonomski tehnicar 27 Hemijski laborant 21
odgoja
Politolog 7 Tehnicar za 23 | Krojag 10
mehatroniku
Kineziolog 6 Tehnicar za vozila | 20 Stolar 9
vozna sredstva
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